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Rapport feriejobb, 2024

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
forvaltningens rapport géllande feriejobb, 2024.

Sammanfattning

Stockholms stad anstéller varje ar ungdomar for feriejobb under
sommarlovet, hostlovet och jullovet. Stadens mal for antalet feriejobb
under 2024 &r 11 000 ungdomar, samma malséttning som for 2023.
Denna maélsittning har statt i fokus for stadens arbete bade pa
overgripande och pa lokal niva. Arbetsmarknadsforvaltningens
samlade bedomning &r att arbetet med feriejobben 1 Stockholms stad 1
stort har fungerat vil. Flera ndimnder har 6kat antalet anstdllningar
vilket har resulterat 1 att arets méalsittning uppnaddes redan under
hostlovet. Antalet ansdkningar och anstillningar ser ut enligt foljande:

Lov Ansokningar Anstillningar
Sommar 17206 9647
Host 3746 1564

Soktrycket pa stadens feriejobb infér sommaren var betydligt hdgre
jamfort med foregdende ar, drygt 17 000 ansdkningar inkom jamfort
med 13 500 forra aret. Antalet ans6kningar har 6kat 1 samtliga
stadsdelar.

Forvaltningen har i ar haft en mer omfattande annonsering genom
kampanj 1 kollektivtrafiken samt utskick till stadens grundskolor,
vilket kan ha haft en viss paverkan pa ansokningsgraden.

Tillgdngen pé arbetstillfdllen har varit god infor bdde sommar och
hostlovet. Antalet platser inom stadens verksamheter har dkat.
Stadsdelsndmnder med lagre anstdllningsmal har 1 hogre utstrackning
an tidigare bidragit med platser som har fordelats till ndimnder 1
ytterstaden. Detta har dven lett till att flera ungdomar har haft
feriejobb utanfor sin hemstadsdel. Fackndmnder och bolag har
tillhandahdllit ndgot fler arbetstillfdllen &n forra aret.

Arets enkiitundersdkningar for feriejobb under sommaren, riktade till
bade ungdomar och arbetsplatser, visar en 6kad ndjdhet for
majoriteten av frigorna jimfort med forra arets resultat. Aven om
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okningen endast ror sig om négra procentenheter, indikerar den
tydligt att arets feriejobbare totalt sett 4r ndjda med sina jobb.

Infor det kommande éret ser arbetsmarknadsforvaltningen ett fortsatt
behov av att arbeta for att sdkerstdlla en god tillgang pa
arbetstillfillen samt att stirka kvaliteten 1 feriejobben.

Bakgrund

Arbetet med feriejobben i staden dr omfattande och spénner 6ver flera
ansvarsomraden. Alla stadens ndmnder och bolag har ett gemensamt
uppdrag att verka for fler arbetstillfdllen for feriejobb.
Arbetsmarknadsndmnden har det 6vergripande ansvaret for samordning
av arbetet med feriejobben och for rapportering av uppdraget.

I den bifogade rapporten presenteras hur arbetet med feriejobb i
staden har fortlopt under 2024. Utfallet av feriejobb under bade
sommarlovet och hostlovet redovisas. Sarskilt fokus ligger dock pa
sommarlovet, eftersom det dr den period da flest ungdomar &r
anstillda. En samlad redogorelse av resultat frdn samtliga lov 1damnas
1 arbetsmarknadsndmndens verksamhetsberittelse.

Arendet

Stadens satsning pé feriejobb ska frdmja goda och jimlika
uppvaxtvillkor 1 hela staden. Genom feriejobben erbjuds ungdomar
en forsta kontakt med arbetslivet och ett tillfélle att prova pd olika
yrken och arbetsuppgifter. Staden vill ocksa vécka intresse som
framtida arbetsgivare hos drygt 11500 ungdomar.

Forutom att feriejobb kan erbjudas inom de kommunala
verksamheterna kan staden inom ramen for feriejobb placera
ungdomar hos entreprendrer och ideella organisationer inom kultur,
idrott och vard och omsorg. Dessa placeringar dr under forutséttning
att arbetsuppgifterna ar kvalitetshdjande och verksamheten ar
kompetensenlig.

Under sommaren 2024 har cirka 2 788 ungdomar haft feriejobb
utanfor sin hemstadsdel vilket dr en 6kning med cirka 300 jamfort
med 2023. I mgjligast man fordelas arbetstillfallen hos fackndmnder
och bolagsstyrelser s att ungdomar kan placeras pa en arbetsplats i
en annan stadsdel &n dér de bor.

Feriejobb inom klimat och milj6 &r tinkta att mota dagens och
morgondagens klimatutmaningar samt bidra till ett fossilfritt och
klimatpositivt Stockholm 2040. Feriejobb inom integration syftar till
att skapa ett mer inkluderande Stockholm. Uppskattningsvis har cirka
2400 feriejobb erbjudits inom ovan ndmnda omradden sommaren 2024
vilket dr en 6kning med cirka 400 platser jamfort med foregéende ér.
Under sommaren deltog totalt 32 ungdomar 1 spréakstddjande insatser,
vilket dr en stor minskning jaimfort med 70 deltagare foregdende ar.
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En trolig orsak till denna minskning ar det minskade
flyktingmottagandet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningens samlade beddmning dr att arbetet med
feriejobben 1 staden under sommar- och hdstlovet i stort har fungerat
vél. Infér kommande &r ser arbetsmarknadsforvaltningen behov av
utveckling inom foljande tre omréden:

1.

Tillgang till arbetstillfillen for feriejobb i tid

Det ska ske genom:

fortsatt tydlig styrning kring anmélan av antal arbetstillfdllen
infor samtliga lov och

spridning av goda exempel av arbetssétt for att fa till fler
arbetstillfdllen och for att stotta arbetsplatser.

Fler kvalitativa feriejobb

Det skapas genom:

insatser for att 6ka arbetsplatsers formaga att ta emot unga
som behdver anpassning av arbetsuppgifter, exempelvis unga
med funktionsnedsittningar och unga med sprakstod,
fortsatt satsning pd handledarutbildning,

insatser for att tydliggora information och se dver
handldggningen av unga med funktionsnedséttningar och
utbildningsinsatser for feriejobbshandldggare och
arbetsplatser kring trygghetsskapande och hantering av
ungdomar 1 riskzon for kriminalitet.

Bittre forutsattningar for en god handlaggningsprocess
Det skapas genom:

fortsatt utveckling av e-tjansterna och digitalisering som leder
till tidsbesparingar i handlédggningsprocessen och

strukturerat erfarenhetsutbyte mellan feriejobbshandlédggare.

Karina Uddén Pernilla Unell
Arbetsmarknadsdirektor Tf. Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen

Bilaga
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Rapport feriejobb 2024



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Karina Uddén, Arbetsmarknadsdirektor 2024-12-04

Pernilla Unell, Tf. Utvecklingschef 2024-12-04



		2024-12-04T13:35:29+0100




