
 
 

Ansökningsblankett statsbidrag enligt förordning (2022:259)  
 

Kommun (projektägare) 
 
 

Gatu-/boxadress  
 
 

Postadress  
 
 

Kontaktperson på 
kommunen och e-post 

 

Namn på insats  

Sökt belopp  

Organisationsnummer:  

Plusgiro- eller bankgiro:  

Insatsens startdatum   

Insatsens slutdatum  

Planerat antal deltagare  

  

Ange insatsområde(n): 
☐utbildning, ☐arbete, ☐bostad, ☐hälsa, ☐social omsorg och trygghet, ☐kultur, ☐språk och 
☐ civilsamhällets organisering 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskriv det huvudsakliga syftet med insatsen/insatserna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Beskriv insatsen/insatserna som ni vill genomföra. Beskrivningen ska innefatta en redogörelse 
för hur insatsen/insatserna kan bidra till att förbättra romers inkludering i samhället och ge 
kommunen bättre förutsättningar med att främja romsk inkludering.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskriv målgrupp för insatsen/insatserna: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskriv insatsens/insatsernas förutsättningar att ge upphov till långsiktiga effekter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Beskriv hur ansökan har förankrats inom kommunens organisation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskriv på vilket sätt ansökan och insatsen/insatserna har förankrats hos den nationella 
minoriteten romer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskriv om och hur insatsen/insatserna involverar romska kvinnor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Beskriv om och hur insatsen/insatserna involverar romska barn. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskriv på vilket sätt insatsen/insatserna kompletterar kommunens ordinarie verksamhet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Beskriv insatsen/insatserna i en kort sammanfattning (max 100 ord) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Övriga upplysningar 
 

 

Dokument som bifogas ansökan: 

☐   Kostnadsberäkning (obligatorisk bilaga) 

☐   Övriga bilagor. Vad:______________ 

 

Jag bekräftar härmed att all information i denna ansökan är sanningsenlig samt att ingen relevant 
information har undanhållits Länsstyrelsen i Stockholms län. Jag försäkrar att jag är behörig att 
företräda ovan nämnda kommun i denna ansökningsprocess. 

Underskrift  

_____________________________ 

Ort och datum 

_____________________________ 

Namn och titel 

_____________________________  

 

Fyll i och skriv under ansökningsblanketten. Om texten inte får plats i rutorna går det bra att fortsätta på 
ett separat dokument som ni bifogar ansökan.  

Skicka ansökan och bilagor till stockholm@lansstyrelsen.se 

Eller till postadress:  

Länsstyrelsen Stockholm  

Enheten för nationella minoriteter  

Box 22067  

104 22 STOCKHOLM 

 

Länsstyrelsen kan komma att begära kompletteringar innan beslut fattas.  

mailto:stockholm@lansstyrelsen.se

	Ansökningsblankett statsbidrag enligt förordning (2022:259)

	Kommun projektägare: Arbetsmarknadsförvaltningen, Stockholms stad
	Gatuboxadress: Palmfeltsvägen 5, Box 10041
	Postadress: 12126 Stockholm
	Kontaktperson på kommunen och epost: Amina Engman Bel Haj:amina.engman.bel.haj@stockholm.se och Sara Ek:sara.ek@stockholm.se
	Namn på insats: Unga brobyggare inom Jobbtorg Unga
	Sökt belopp: 755 600
	Organisationsnummer: 212000-0142
	Plusgiroeller bankgiro: 67432-5
	Insatsens startdatum: 2024-06-01
	Insatsens slutdatum: 2025-01-31
	Planerat antal deltagare: Ansökan avser två tjänster
	utbildning: On
	arbete: On
	bostad: Off
	hälsa: Off
	social omsorg och trygghet: Off
	kultur: Off
	språk och: Off
	Beskriv det huvudsakliga syftet med insatseninsatserna: Det huvudsakliga syftet med insatsen är att stärka den romska kompetensen inom arbetsmarknadsförvaltningen genom att bygga en struktur för romsk inkludering inom ungdomsverksamheterna. 
	Beskriv insatseninsatserna som ni vill genomföra Beskrivningen ska innefatta en redogörelse för hur insatseninsatserna kan bidra till att förbättra romers inkludering i samhället och ge kommunen bättre förutsättningar med att främja romsk inkludering: Personer med lägre utbildningsnivå har svårt att etablera sig på arbetsmarknaden och kan uppleva större svårigheter att påverka sin livssituation. Att inte arbeta är korrelerat med stress och ohälsa. Att vara kortutbildad påverkar även kommande generations livschanser och det finns ett starkt samband mellan elevprestationer och den socioekonomiska bakgrunden. Under 2021 genomförde arbetsmarkandsförvaltningen en förstudie för att identifiera hinder för kortutbildade romer i mötet med vuxenutbildningen. En slutsats i förstudien är att arbetsmarknadsnämnden bör stärka och rikta det uppsökande arbetet mot unga romer som en del i arbetet för att förbättra romers livssituation. 

Sedan juni 2023 arbetar två brobyggare vid förvaltningens verksamhet Jobbtorg unga med uppdraget att arbeta uppsökande gentemot unga romer i åldrarna 16-29 år som varken arbetar eller är inskriven i studier. Brobyggarna arbetar i projektform med medel från Länsstyrelsen. Förvaltningen har således börjat bygga upp en struktur för romsk inkludering inom förvaltningens ungdomsverksamheter, för vuxna finns motsvarande brobyggare som ingår i ordinarie verksamhet. Hittills har brobyggarna nått flera unga romer och givit dem stöd kopplat till arbete och studier. Parallellt har förvaltningen påbörjat ett arbete för att utveckla en orienteringskurs för unga romer inom vuxenutbildningen. I detta arbete är brobyggarna involverade, dels för att ge synpunkter på innehållet dels för att kunna informera unga romer om kursen. 

Förvaltningen ser att brobyggarna skapar bättre förutsättningar för arbetsmarkandsförvaltningen att nå målgruppen unga romer som varken arbetar eller studerar till att närma sig arbetsmarkanden och inkludering i samhället.
	Beskriv målgrupp för insatseninsatserna: Unga romer i åldern 16-29 år som varken arbetar eller är inskriven i skolan och är folkbokförda i Stockholms stad. 
	Beskriv insatsensinsatsernas förutsättningar att ge upphov till långsiktiga effekter: Hittills kan förvaltningen se att brobyggarna når många unga romer som på sikt kan bidra till långsiktiga positiva effekter för målgruppen. Brobyggarna samarbetar med verksamheter inom ordinarie struktur för att rollerna ska bli integrerade som en del av stadens samlade uppsökande arbete mot unga som varken arbetar eller studerar. Brobyggarna har även skapat samverkan med andra verksamheter i staden, såsom biblioteken och externa parter såsom föreningar och församlingar. Förvaltningens bedömning hittills är att insatsen har goda förutsättningar att på lång sikt kunna bidra till att minska klyftan i frågan om sysselsättning mellan romer och den övriga befolkningen. 

Brobyggarna deltar även i utbildningen för brobyggare med romsk språk- och kulturkompetens vid Södertörns Högskola. Förvaltningen ser ett stort värde i kompetensutveckling genom utbildningen för att på ett bättre vis och långsiktigt, kunna stötta den romska minoriteten till studier och arbete. 

	Beskriv hur ansökan har förankrats inom kommunens organisation: Eftersom projektet har pågått sedan juni 2023 är projektidén redan väl förankrad i staden och inom arbetsmarkandsförvaltningen. 

Att genomföra insatser för unga arbetslösa romer mellan 16-29 är ett prioriterat uppdrag för arbetsmarknadsförvaltningen och beskrivs i stadens strategi för romsk inkludering. Stockholms stad har ett nätverk för de förvaltningar som jobbar med romsk inkludering, även där är projektidén känd och förankrad. 

Projektidén har förankrats och godkänts av Jobbtorgs ledningsgrupp som bl.a. består av de chefer som har anställda brobyggare. Projektidén har också förankrats med befintlig brobyggarverksamhet som finns i förvaltningen (riktad mot vuxna). 

Arbetsmarknadsförvaltningens ledningsgrupp, som bland annat förvaltningsdirektören sitter med i, har också godkänt en ansökan för projektet. Ledningen har det yttersta ansvaret för det långsiktiga strategiska arbetet med romsk inkludering inom förvaltningen.
	Beskriv på vilket sätt ansökan och insatseninsatserna har förankrats hos den nationella minoriteten romer: Denna ansökan har sin grund i den förstudie arbetsmarkandsförvaltningen genomförde år 2021. Förstudien utgick från metoden tjänstedesign som byggde på förståelse av målgruppens behov och beteende, samt delaktighet från målgruppen. I förstudien genomfördes intervjuer med personer ur målgruppen samt tjänstepersoner som jobbar med romsk inkludering. En av slutsatserna i förstudien var att den väl etablerad brobyggarverksamhet som redan finns inom förvaltningen inte fullt ut når den unga målgruppen. Därför rekommenderade förstudien att ungdomsverksamheterna förstärks med brobyggare som specifikt arbetar mot målgruppen unga romer, men följer de ordinarie uppsökande verksamheternas rutiner och metoder. Det krävs ett kontinuerligt kunskapsutbyte mellan brobyggare och andra professioner för att målgruppen ska få det bästa stödet. Förstudiens resultat, som är grunden för denna ansökan och pågående projekt, är väl förankrade hos de romska tjänstepersoner som finns inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen. 
	Beskriv om och hur insatseninsatserna involverar romska kvinnor: Unga samt kvinnor långt från arbetsmarknaden är prioriterade grupper inom arbetsmarknadsförvaltningen. Förvaltningen har verksamheter som erbjuder uppsökande arbete samt coachning och insatser direkt kopplade mot unga samt bedriver ett specifikt uppsökande arbete riktat mot kvinnor långt från arbetsmarknaden. 

Denna insats kommer både rikta sig mot unga romska kvinnor och män men genomsyras av förvaltningen extra fokus på unga och kvinnor långt ifrån arbetsmarknaden. 
	Beskriv om och hur insatseninsatserna involverar romska barn: Syftet med insatsen är att stärka den romska kompetensen och att fortsätta bygga en struktur för romsk inkludering inom arbetsmarknadsförvaltningens ungdomsverksamheter. Inom ungdomsverksamheterna är det uppsökande arbetet inom kommunens aktivitetsansvar, KAA, medräknat. KAA jobbar aktivt med att söka upp unga mellan 16-19 år som varken studerar eller arbetar. I det arbetet har brobyggarna redan byggt upp relationer och samarbete som fortsätter utvecklas. 

Vi kan även se att insatsen indirekt berör barn på det vis att insatsens mål är att ge stöd till unga vuxna som själva kan vara föräldrar eller har yngre syskon. Något som visade sig i förstudien förvaltningen genomfört är att lyckade insatser får ringar på vattnet och gör att fler blir beredda att söka stöd och ta del av insatser för att påbörja studier eller söka arbete. 
	Beskriv på vilket sätt insatseninsatserna kompletterar kommunens ordinarie verksamhet: Inom arbetsmarknadsförvaltningen finns fyra jobbtorg som jobbar inriktat mot unga arbetslösa mellan 20-29. Verksamheten bedriver uppsökande arbete,  coachade/vägledande stöd samt erbjuder insatser som ex praktik och arbetsträning. Inom Jobbtorg unga finns även den uppsökande verksamheten inom kommunens aktivitetsansvar, KAA, som vänder sig till unga mellan 16-19 som varken studerar eller arbetar. 



De romska brobyggarna är en del av ovannämnda verksamhet och samverkar med kollegor i uppsöksuppdragen. På så vis är de romska brobyggarna organisatoriskt en del av den ordinarie verksamheten. 
	Beskriv insatseninsatserna i en kort sammanfattning max 100 ord: Insatsen omfattar medel för att kunna fortsätta projektet med de två romska brobyggarna inom Jobbtorg unga. Syftet med insatsen är att stärka den romska kompetensen och att fortsätta bygga en struktur för romsk inkludering inom ungdomsverksamheterna på arbetsmarknadsförvaltning. Fokus ligger på uppsökande arbete. Målsättningen är att tjänsterna ska ingå i den ordinarie strukturen efter januari 2025. Insatsen har därmed goda förutsättningar för att på lång sikt kunna bidra till att minska klyftan i frågan om sysselsättning mellan romer och den övriga befolkningen.


	Underskrift: 
	Ort och datum: 
	Namn och titel: 
	civilsamhällets organisering: Off
	Ange insatsområde: Brobyggarna arbetar uppsökande gentemot romer i åldern 16-29 år. Brobyggarna fungerar som en länk till Stockholms stads Jobbtorg unga som erbjuder vidare individuellt stöd och insatser för att unga ska komma i arbete eller studier.
	Övriga upplysningar: Med denna ansökan vill arbetsmarkandsförvaltningen i Stockholms stad förlänga det nuvarande projektet "Unga brobyggare inom Jobbtorg unga" från den 1 juni 2024 till och med den 31 januari 2025. Brobyggarna i projektet har påbörjat utbildningen för brobyggare med romsk språk- och kulturkompetens vid Södertörns Högskola som avslutas i januari 2025. Brobyggarna deltar i utbildningen under arbetstid som en del av deras anställning. När pågående projekt skrevs, hade information om utbildningen inte kommit ut och förvaltningen hade därför inte förutsättningar för att kunna anpassa och planera för brobyggarnas anställningstid utefter utbildningen.  
	Kostnadsberäkning: Off
	Övriga bilagor: Off
	Övriga bilagor-Vad: 
		2024-04-15T08:31:34+0200
	Karina Uddén}




