Radet har tagit del av arbetsmarknadsférvaltningens utvardering av det gangna aret och vill
hér ge aterkoppling med synpunkter under respektive punkt nedan.

Var ambition &r att lyfta fram perspektiv som kan bidra till en fortsatt utveckling, sarskilt
kring uppfoljning av fokusomraden, tydlighet i roller och mandat samt behovet av konkreta
indikatorer for att mata framsteg. Med kommentarerna vill starka arbetet med tillganglighet,
delaktighet och mojligheter pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning.

Utvardering av aret som gatt
Arbetsmarknadsforvaltningens utvérdering av arbetet under aret som gatt:

« Att ha fokusomraden &r ett bra satt att jobba men det har varit for manga.

o Vi upplever att uppféljningen av fokusomraden inte har pabdrijats i tillracklig
utstrackning. En aspekt &r att forvaltningen behover tillféra mer kapacitet for
att mota detta behov. Moten har visat pa bristande beredskap fran
forvaltningens sida att diskutera fokusomradena.

« Vi ser att vi har olika forvantningar pa roller och mandat.

o Det har varit en utmaning att forvaltningen inte har tagit till sig radets
synpunkter och inspel i tillrécklig utstrackning.

o Det finns behov av tydligare matt och indikatorer for att folja upp utvecklingen
mot det politiska malet att fler personer med funktionsnedséttning ska fa
arbete.

 Det har varit stort fokus pa styrdokument.

o Vistaller oss undrande. Vi har uppfattat det som att det varit en medveten

kompetensutveckling av styrningen och verksamhetsplaneringsprocessen.

Utgangspunkter
Utgangspunkter for funktionshinderradets arbete:

« Végledning for stadens rad for funktionshinderfragor
« Instruktion for namndknutna rad for funktionshinderfragor
e PM: Forslag géllande arbetssatt for FHR (2023)

Radets roll
Radet ska:

« Stddja och ge rad i stadens arbete med tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning.

« Stddja och ge rad i forvaltningens arbete med att genomfora det stadsovergripande
styrdokumentet Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2024-2029.

o Ges mojlighet att utse referenspersoner som kan félja och medverka i storre
utredningar.

e Haadministrativt stdd och erbjudas kompetensfdrsorjning.

o Sammantrada minst sex ganger per ar och ges mojlighet att traffa respektive namnd
minst en gang per ar.



Radet kompletterar med ytterligare punkter i som finns

- Fungera som remissinstans i strategiska arenden.
- Identifiera och folja upp omraden som driver utveckling framat.

Forslag pa ny arsplanering 2025

« Vi ser garna att vara fokusomraden dr, just i fokus. Forvaltningen antog ett sadant
uppdrag, att koppla dem till VP och rapportera utvecklingen, pa forsommaren 2024.

« Uppskattar om forvaltningen kan ta fram indikatorer kopplade till fokusomraden och
VP2025. Utifran radets uppdrag tanker vi att férvaltningens bor bista radet i det.

Verksamhetsberattelse (VB)

« VB ér tillbakablickande och bor finnas med vid ett eller ett par moten under varen dar
forvaltningen garna far dela underlag i forvag for att underlatta diskussionen.
« Braom forvaltningen hanterar radets inspel och synpunkter.

Tertialrapporter

« BOr anvandas for att bedéma om det gar att avlasa utveckling i férhallande till malen
inom arbetsmarknadsomradet.

Fokusomraden for 2025

« De fokusomraden som valdes for 2024 har vi bedémt vara giltiga aven for 2025.

« Arbetsgivarfragor och stadens ansvar som arbetsgivare ar strategiskt viktiga och bor
vara en del i en stOrre ansats och diskussionen.

e Endialog med enheten FOP, Jobbtorg och vuxenutbildningen &ar vérdefull for att se
hur deras arbete kan bidra till de uppsatta malen.

Forvaltningens forslag pa fokusomrade: fysisk tillganglighet

« Vi uppfattar inte att det ar ett fokusomrade for arbetsmarknadsforvaltningens
funktionshinderrad, snarare nagot for andra sakrad och stadselssrad som har specifika
uppdrag att bevaka tillganglighet

« Vi oOnskar att radet fokuserar pa arbetsmarknadsfragor men satter garna upp fragan
Tillganglighet som en staende punkt pa radets dagordning.

Reviderad delaktighetstrappa

o Forvaltningen foreslar att ta bort nivan Medbestammande.
o Ett alternativt ar att ersatta Medbestammande med Paverkan, radets arbete syftar till
att ha en paverkan pa forvaltningens arbete med delaktighetsprogrammets mal.
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