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1. Samverkan anstallningsstod - Introduktionsjobb, Nystartsjobb,
Yrkesintroduktionsanstallning

Berorda parter

Arbetsformedlingen
Enheterna City/Villingby, Globen och Jirva ansvarar for upptagningsomrade
Stockholms stad.

Stockholms stad

Avdelningen Jobbtorg Stockholm, Arbetsmarknadsforvaltningen

Bakgrund och syfte
Stockholm stad och Arbetsformedlingen har som gemensam maélséttning att fler
stockholmare ska ga till egen forsorjning. Fér malgruppen som bedoms std langt frén

arbetsmarknaden eller riskerar att bli langvarigt arbetslosa pa grund av

funktionsnedsattning, langtidsarbetsloshet eller att man ar ny i Sverige finns olika
anstillningsstdd for arbetsgivare. Bilagan avser processen for samverkan mellan
Stockholm stad och Arbetsformedlingen nér en arbetsgivare avser att anstélla en
person med anstéllningsstod introduktionsjobb, yrkesintroduktionsanstéllning eller

nystartsjobb.

Nystartsjobb hanteras av PDM (personligt distansmdte) och ska anmélas digitalt. Se

vidare under rubriken Nystartsjobb.

Gemensamma métesforum
Arbetsgruppen tréiffas varje kvartal for att f6lja upp processen, samverkan och
méiluppfyllelse. Jobbtorg Stockholm &r sammankallande.

Mal och resultat

Effektkedja Introduktionsjobb

Aktiviteter

Kompetensutveckling hos
medarbetare incm
Jobbtorg Stockholm for att
identifiera personer ratt till
introduktionsjobb genom
att arbetstférmedlingen
anordnar gemensamma
webbinarie.

Forankring av bilagan i
respektive organisation.

Effekt 1

Personer som &r i behov
av studier under sin
kemmunala

arbetsmarknadsanstéilini

ng/ Stockhelmsjobb
anvisas till
Introduktionsjobbs.

Andelen som studerar
med introduktionsjobb
skar. (30%)

Effekt 2

Introduktionsjobb i
kommunala

. arbetsmarknadsanstdlini |
" ngar/ Stackhelmsjobb

ckar.

30 beviljade
introduktionsjobb

Kortsiktigt mal

Andelen arbetsltsa
stockholmare som bérjar
arbeta eller pabsrjar

il reguljdra studier ska tka

jamfaort med foregdende
ar.

Langsiktigt mal

Samverkan ska bidra till

ett socialt, miljeméssigt

och ekonomiskt héllbart
samhdille.

Utgdngspunkten &r
Agenda 2030 och de
globala mélen, med
fokus pa mal 1 Utrota
fattigdomen, mal 5
Jamstdlldhet, mal 8
Anstdndiga arbetsvillkor
och ekonomiskt tillvaxt,
samt mal 10 Minskad
ojémlikhet. Detta ska nés
genom att arbeta for
minskad arbetsléshet i
Stockholms stad



Anstallningsstod

IntrOdUktionSj obb Nystarts j obb
* Minst fylida 20 ar « Minst fylida 20 4r, arbetslos minst 6 av senaste 9
» Jobb- och utvecklingsgarantin manaderna
» Jobbgarantin for ungdomar, minst 200 » 25 ar, arbetslos minst 12 av senaste 15
ersattningsdagar méanaderna
+ Etableringsprogrammet, alt. varit anvisad de » Jobb- och utvecklingsgarantin
senaste 12 manaderna » Jobbgarantin for ungdomar, minst 6 manader
+ Nyanland, inom de senaste 36 manaderna fatt + Etableringsprogrammet
uppehall- och arbetstillstand » Nyanland, arbetslos minst 6 manader

» Fatt ekonomiskt stod fran kommun/myndighet
* Upp till 80% ersattning av lonekostnaden for del

av manadslon upp till 20 000kr vid heltid * A-kassagrundande
* Lon enligt kollektivavial « Ersatiningen varierar fran 6 manader upp till 1-4
« Ersattning upp fill 12 - 24 manader ar, hamid/deltid
+ Arbetsmarknadspolitiskt bedomning : Eggg?g;g beroende pa alder och tid som

» Handlaggningstid ca 1-3 veckor
ggning * Handlaggs av PDM, Beslut och Sernvice

For deltagare som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden, 4r det fordelaktigt att forst
anvénda anstdllningsstodet introduktionsjobb. Introduktionsjobb mojliggdr langre kedjor
av insatser och kan kombineras med studier.

Exempel pa kedja med anstéllningsstéd introduktionsjobb och Nystartsjobb/L6énebidrag

Praktik infor 5 i Arbete hos samma
Stockholmsjobb/ Stockholmsjobb/ Utbildning med elleEanan

i annan anstallning studiestartsstod .
annan anstéllning arbetsgivare

Introduktionsjobb Nystartsjobb
ex.1ar eller I16nebidrag

Kvalificeringstabell for anstédllningsstod

JOB UGA Nyanland Oppet arbetslés
(beviljats UAT
inom 36
manader)

Introduktionsjobb Introduktionsjobb,  Introduktionsjobb Introduktionsjobb Introduktionsjobb,
minst 200 endast om
ersattningsdagar nyanland

Lonebidrag Lonebidrag Lonebidrag Lonebidrag Lonebidrag

Nystartjobb Nystartsjobb, Nystartsjobb Nystartsjobb, minst  Mystarisjobb, minst
minst 6 manader 6 manader 6 till 12 manader

som arbetslos

Etableringsjobb Etableringsjobb, Etableringsjobb Etableringsjobb, Etableringsjobb,
arbetslos minst 24 arbetslos minst 24 arbetslds minst 24

méanader méanader méanader



Operativsamverkan

Ansvarsfordelning

Jobbtorg Stockholm ansvarar for att ansoka om anstéllningsstod infor anstillning. Om
anstdllningen ska foregas med en praktik ska arbetsférmedlingen informeras vid
ansokan om anstillningsstdd.

Arbetsformedlingen kan aktualisera kunder upp till 29 ar via Jobbtorg fér unga
genom en inskrivning.

Kontaktvégar finns beskrivna i bilagan Lathund fér kommunikationsingdngar
Arbetsformedlingen.

Arbetssatt

Introduktionsjobb
Ansokan om Introduktionsjobb gors via en digital intresseanmaélan pa
Arbetsformedlingens hemsida.

Anmal ditt intresse - Arbetsformedlingen (arbetsformedlingen.se)

Staden och Arbetsformedlingen behdver samverka for att undvika konflikter 1
kundens planering i det fall anstdllningsstddet ska foregés av praktik.

Arbetsformedlingen ska informeras om praktik vid en ansdkan om Introduktionsjobb
som ska foregas av en praktik. Om staden avser att inleda med en praktik ange 1
fritextdelen Stockholmsjobb/praktik och/eller Anstdllning och Praktik.

Efter Intresseanmilan dterkopplar Arbetsformedlingen till arbetsgivarens
kontaktperson for att komplettera ansdkan och paborja handlaggning.

Ténk pa att ratt namn ska framga pa beslutsunderlaget for introduktionsjobb under
rubriken “handledare”. Det dr den personen som Arbetsformedlingen kommer att ta
kontakt med for att boka arbetsplatsbesok samt uppfoljning. Beslut fattas som ldngst
14 dagar innan anstéllning paborjas.

Nir forutséttningar for att bevilja stdd inte finns kommer angiven handledare 1
intresseanmdlan att kontaktas av Arbetsformedlingen via telefon eller mail.

Process for introduktionsjobb

3-5 arbetsdagar 14-21 arbetsdagar 5 arbetsdagar

ARBETSFORMEDLINGEN

ssssssssssssssssssssssssssss



Nystartsjobb

Ansdkan om Nystartsjobb gors via en digital intresseanmaélan pa
Arbetsformedlingens hemsida.

Nystartsjobb for arbetsgivare - Arbetsformedlingen (arbetsformedlingen.se)

For personer med skyddad ID hanteras ansékan av lokalkontor.

Staden och Arbetsformedlingen behdver samverka for att undvika konflikter 1
kundens planering i det fall anstéllningsstodet ska foregas av praktik.

Arbetsformedlingen ska informeras om praktik vid en ansdkan om Nystartsjobb som
ska foregés av en praktik. Om staden avser att inleda med en praktik skriv i [A
intresseanmailan Stockholmsjobb/praktik eller Anstdllning/praktik.

Avbrott i fortid
Om ett pagaende beslut behdver avbrytas 1 fortid s4 meddelas detta till
arbetsgivarlinjen 0771- 508 508.

For fragor kring en kunds planering pd Arbetsformedlingen ta i férsta hand kontakt
via den digitala ingdngen och i andra hand till ”myndighetslinjen ”0771-717 717
alternativt arbetsgivarlinjen 0771- 508 508.



2. Samverkan Ionestod - Lonebidrag

Berdrda parter

Arbetsformedlingen
Enheterna City/Villingby, Globen och Jirva ansvarar for upptagningsomrade

Stockholms stad.

Stockholms stad

Avdelningen Jobbtorg Stockholm, Arbetsmarknadsforvaltningen

Bakgrund och syfte
Detta dokument &r en bilaga till den dvergripande samverkanséverenskommelse
(AMF 2022/874, Af-2022/0101 5990) som Stockholms stad och Arbetsformedlingen
har fattat beslut om. Bilagan syftar till att reglera och beskriva Arbetsformedlingens
och Stockholms stads samverkan i det operativa arbetet med 16nestoden. Av bilagan
framgér dven hur arbetet ska f6ljas upp och rapporteras.

Omréaden fér samverkan
Arbetsformedlingens och Stockholms stads samverkan kring arbetslsa personer med

funktionsnedsdttning omfattar flera processer varav en kring 16nestod.

Samarbetet syftar till att fler personer med funktionsnedséttning ska fa en anstédllning
med 16nestdd och darmed bidra till kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden.

Gemensamma motesforum
Arbetsgruppen triffas varje kvartal {for att folja upp processen, samverkan och
méluppfyllelse. Jobbtorg Stockholm &r sammankallande.

Mal och resultat

Effektkedja Lonebidrag

Aktiviteter

Utveckla samarbete i
utredningsskede sé att fhkod
kan sattas genom att:

1. Arbetsformedlingen tar fram
en checklista Sver diagnoser
som péverkar utfiérande av
arbetsuppgifter. Se sida 14,

2. Samordnare hos
Arbetsformed|ingen, en per
enhet Jarva, City och Globen*,
kan kensulteras om vilka
underlag som behivs vid
misstanke om funktionshinder
dar kodning kan bli aktuell.

3. Jobbtorg Stockholm tar
fram en intern rutin f&r
inh&mtning av underlag infér
registrering av kod,

Intresseanmalningar om
|6nebidrag kan/bér skickas in
redan innan beslut om praktik
ar klar. Under forutsattning att
allt &r planerat.

Samardnad hantering av
arbetsgivarebesik inom
Arbetsformedlingen.

Férankring av bilagan i
| respektive organisation.

Effekt 1

Kodning av personer
med behov skar.

Antal inkomna
intresseanmdlningar féljs
upp varje kvartal.

Effekt 2

Fler personer med
funktionsnedsdttning gar
till arbete med
I8nebidrag.

Beviljade I6nestad for
arbetssskande boendei
Stockholms stad har dkat
med 73 personer, (3%)

Kortsiktigt mal

Andelen arbetsltsa
stockholmare som borjar
arbeta eller pabérjar

2 reguljéra studier ska 8ka

jamfort med féregdende
ar.

Langsiktigt mal

Samverkan ska bidra till

ett socialt, miljéméssigt

och ekonomiskt hdllbart
samhdlle.

Utgdngspunkten &r
Agenda 2030 och de
globala mélen, med
fokus pa mal1 Utrota
fattigdomen, mal 5
Jamstalldhet, mél 8
Anstdndiga arbetsvillkor
och ekonomiskt tillvaxt,
samt mal 10 Minskad
ojémlikhet. Detta ska nds
genom att arbeta fér
minskad arbetsléshet i
Stockholms stad

Jirva: Mouhammed Ali Al (mohammed.al-shakarchi@arbetsformedlingen.se), City: Charlotte Angré (charlotte.angre@arbetsformedlingen.se), Globen: Lana

Celik (lana.celik@arbetsformedlingen.se). Arbetsformedlingen ser dver att funktionen ar héallbar over tid.



Operativ samverkan

Ansvarsfordelning

Den gemensamma processen ska tydliggora de olika ansvarsomradena for
Arbetsformedlingen respektive Jobbtorg Stockholm. Arbetet ska bygga pé en god
samverkan med den arbetssokandes bista i fokus.

Arbetssitt

1.

Coach frén Jobbtorg Stockholm initierar en digital intresseanmélan pa
Arbetsformedlingens hemsida till Personligt distansméte.

Personligt distansmote ringer tillbaka Jobbtorg Stockholm inom 3 dagar och inhdmtar
komplettering av personuppgifter for aspirant och paketerar order som sedan skickas
till Lonestodsfunktionen

Punkt 1-2 tar 3-5 dagar

Samordnarfunktionen pd Lonestddsfunktionen— utreder om personen &r berittigad
eller inte till 16nestdd och kontrollerar att samtycke finns.

e Arbetssokande uppfyller inte krav for 16nestdd — Arbetsformedlingens
samordnarfunktion meddelar arbetsgivare, arbetssokande och coach pa
Jobbtorg Stockholm.

e Underlaget ir inaktuellt — Arbetsformedlingen begir in kompletteringar och
Arbetsformedlingens samordnarfunktion meddelar den arbetssdkande och
coach pé Jobbtorg Stockholm.

e Arbetssokande uppfyller krav for 16nestdod — Arbetsformedlingens
samordnarfunktion bokar mdte med arbetsgivaren.

Inom 4 veckor

Coach frin Jobbtorg Stockholm kontaktas via mail eller telefon for ett
arbetsplatsbesok tillsammans med kontaktperson/handledare pé arbetsplatsen,
arbetssokande och 16nebidragshandldggaren fran Arbetsformedlingen

- genomfor en arbetsanalys och gar igenom arbetsuppgifter och anpassningar pa
arbetsplatsen.

- underskrift fran parterna och chef pa arbetsplatsen

Punkt 3-4 tar 14 dagar

Samrdd med arbetstagarorganisation, 5 arbetsdagar for yttrande
Beslut fattas av Arbetsformedlingen

Uppfoljning

- Lonebidragshandlaggaren pd Arbetsformedlingen har uppfdljningsansvar efter 3
mdnader.

- Arbetsformedlingen kontaktar arbetsgivaren 2 ménader innan beslutet gar ut for
eventuell forlangning

- Coachen fran Jobbtorg Stockholm har uppf6ljning under hela insatsen samt
3manader efter avslutad insats.



3. Samverkan offentligt skyddat arbete (OSA)
Berdrda parter
Samtliga stadsdelsforvaltningar samt enheten for hemldsa inom Stockholms stad

Jobbtorg Stockholm och Utvecklings och utredningsstaben,
Arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsformedlingen lokal arbetsmarknad, enheten Stockholm stad Globen,
Liljeholmen, Skédrholmen

Arbetsformedlingen lokal arbetsmarknad, enheten Stockholm stad Jarva

Arbetsformedlingen lokal arbetsmarknad, enheten Stockholm stad City Villingby

Bakgrund och syfte

Syftet med OSA ér att ge vissa grupper av personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsformaga mojlighet till anstéllning med utvecklande inslag. Syftet
ar att det ska leda till ett arbete pa den 6ppna marknaden. Arbetsférmedlingen,
stadsdelsforvaltningen/enheten for hemldsa och Jobbtorg Stockholm, ska verka for att
den som har OSA 6vergér till annan anstillning. Detta kan exempelvis ske genom stod
for social rehabilitering, arbetsrehabilitering, arbetsgivarkontakter, matchning, studie-
och yrkesvigledning och/eller yrkesforberedande kurser.

Mal och resultat

Effektkedja OSA

Langsiktigt mal

Aktiviteter Effekter Indikatorer Kortsiktigt mal

Gemensamma
genomgangar/
uppféliningar pa
Klustermaten for att
ocksa: Identifiera
individer och identifiera
arbetsplatser platser.
Aven med avseende pa
jamstalidhetsperspektiv.

Overenskommelser

omfattar 218 platser.
7" Dom ska fyllas. Féljs

upp varje kvartal.

Antal platser och
kandidater Skar.
Underlattar
samarbete, dialog
samt matchning

— Tillsatta platser enligt
averenskommelser.

Fortséitta arbetai
befintlig
klustersamverkan samt
érlig OSA-dag

Genomféra
kommunikations-insatser
for att géra OSA mer
kant

Effektiva
kontaktvagar ar
etablerade mellon
Arbetsférmediingen
och Stockholm stad .
Dessa végar blir mer
kanda for fler
medarbetare

Samtliga anstéllda som arbatar i
samverkan har kannedom om
varandras uppdrag och insatser samt
kunskap om dverenskommelsen med
tillhdrande bilagoer och
processbeskrivningar, Storre
kaénnedom hos arbetspiatser om OSA

Andel évergéngar ska
—» Gkaijamforelsemed
féregdende ar. Foljs
upp varje kvartal.

Okade samordnade
matchnings- och
forberedelseinsatser
infér dvergangar.
Gemensamma
genomgangar/
uppféliningar pé
Klustermaten for att:
= Senast 9 man fére
programslut till JT.
= Ocksa Af kan matcha
for Lbi eller Samhall.
« Efter Af-bedémning

mabt RIS T Bidra till fler individer

avslut.
Af, JT och SDF kan
fordela sjalva
matchandet i ca 33% var

i anstélining med stad.

Stisrre upplevd hilsa
och egenmakt

Oka antal vergangar frén OSA till
annan anstalining.




Malgrupp for OSA

Malgruppen for OSA omfattar vissa grupper av personer med
funktionsnedséttningar som medfor nedsatt arbetsformaga. Skyddat arbete (SFS
2017:462) hos en offentlig arbetsgivare kommer till stind ndr en offentlig
arbetsgivare efter beslut frdn Arbetsformedlingen anstéller en person som:

e Har en kognitiv funktionsnedsittning eller har nedsatt arbetsformaga pa
grund av missbruks- eller beroendeproblematik.

e Ar berittigad till insatser enligt lagen (1993:387) om stdd och service till
funktionshindrade.

¢ Inte har haft kontakt med arbetslivet tidigare eller sa har du varit borta fran
arbetslivet under en ldngre tid pa grund av en langvarig och svér psykisk
sjukdom

Principer for samarbetet

Utvecklings- och utredningsstaben vid Arbetsmarknadsforvaltningen har i uppdrag att
samordna stadens insatser for offentligt skyddat arbete (OSA). Uppdraget innebér att
folja och stodja arbetet i syfte att fa ett mer samstdmmigt arbetssitt dver staden. Medel
for OSA ligger pd stadsdelsnimnderna och det &r dessa som ansvarar

for anstéllningarna.

Riktlinjerna har tagits fram i samverkan mellan Arbetsférmedlingen och
arbetsmarknadsforvaltningen och de har forankrats hos stadsdelsforvaltningar/enheten
for hemlosa.

Arbetsprocess och ansvarsfordelning

Aktualisering och bedémning

En person kan aktualiseras till en OSA-anstéllning frén bade
stadsdelsforvaltningen/enheten for hemlosa och Arbetsformedlingen. Jobbtorg
Stockholm kan ocksa uppmérksamma mojligheten till OSA. Initiativet kan ske fran
olika hall. Flera enheter inom stadsdelsforvaltningen kan vara berérda. Exempel kan
initiativet komma fran boendestddjare, socialsekreterare, arbetsformedlare, coach,
arbetskonsulent, behandlingsassistent, privatperson med flera.

En gemensam beddmning mellan stadsdelsforvaltning och Arbetsformedling gérs om
personens behov av OSA-anstéllning och forutsattningar att kunna genomfora en
anstéllning. Alla invénare i berdrd malgrupp kan erhélla en OSA -anstéllning oavsett
tidigare forsorjning. Arbetsformedlingen fattar beslut om stod till anstillning 1 OSA.

Vilken arbetsgivare kan fa ekonomiskt stod i form av skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare

Individen har sin anstéllning hos offentliga arbetsgivare, en kommun, region eller
statlig myndighet. For dessa riktlinjer géller att individen har staden som arbetsgivare.
Bidraget far inte limnas om arbetet bedrivs inom en konkurrensutsatt verksamhet eller
sektor. Det innebér att personen inte kan ha sin anstillning i kommunala bolag, eller
upphandlad verksamhet som driver skola, dldreomsorg och sa vidare.



Anstéllningens langd

I normalfallet bor den sammanlagda anstillningstiden vara under hogst tva ar; dock
skall en individuell provning alltid ske. Den inledande anstillningsperioden ér
normalt sex (6) manader. Darefter sker forlangning med antingen 6 eller 12 manader.
Da intentionen &r att den sammanlagda anstéllningstiden inte ska Overstiga tva ar ar
det av stor vikt att syftet med anstillningen ar klargjort och att uppf6ljning gors enligt
Overenskommelse, i samverkan mellan den anstdllde, arbetsplatsen, OSA -
handléggaren och Arbetsformedlingen.

Lon och anstallningsvillkor

Den OSA-anstidllde skall ha 16n och andra anstdllningsféormaner som foljer av eller dr
likvardiga med kollektivavtal 1 branschen. Inom Stockholms stad tilldmpas
bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA 24). Anstillda
1 OSA omfattas inte av lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Ekonomiskt stod fran Arbetsformedlingen

Individuell beddmning om det ekonomiska stddets storlek gors utifrdn personens
arbetsformaga och funktionsnedséttning. Det ska vara tydligt for alla parter pa vilka
grunder beslutet om stddet har tagits.

Lokala éverenskommelser om antal OSA-platser

Lokala 6verenskommelser om antal &rsplatser ska traffas arligen mellan
stadsdelsforvaltningar/enheten for hemlosa och arbetsformedlingsenheterna.
Intentionen mellan berdrda lokala parter &r att platserna ska utnyttjas maximalt.

Samverkan

P& varje arbetsformedlingsenhet ska en kontaktperson utses som tillsammans med
stadsdelsforvaltningen/enheten for hemldsa och Jobbtorg Stockholm ska samverka
kring OSA. Parterna ska halla gemensamma, regelbundna triaffar i sina
samverkanskluster dér det f6ljs upp hur samverkan fungerar och bestdms hur
samverkan kan utvecklas vidare. Arbetsmarknadsforvaltningen har det dvergripande
ansvaret for uppfoljningen av samverkan.

Tillhorighet vid anstéallning i OSA

Beslut om att enskild ska omfattas av offentligt skyddat arbete (OSA) fattas av
Arbetsformedlingen gemensamt med stadsdelsforvaltning/enheten for hemlésa. Den
stadsdelsnimnd inom vars omrade en person bor eller enheten for hemldsa ansvarar
for anstédllningen samt svarar for kostnader och uppbér stadsbidrag. Om en person
flyttar till en fast bostad i en annan stadsdel 6vergar ansvaret (for ekonomiskt bistand
och Ovriga bistdndsinsatser) till den nya stadsdelsndmnden. Den stadsdelsndmnd som
fatt OSA-anvisningen fran Arbetsformedlingen avgor nér det dr 1ampligt att den nya
stadsdelsndmnden ska ta ver OSA-anvisningen och arbetsgivaransvaret for den
anstéllde.



Gemensam planering

Ett beslut om en OSA-anstéllning ska foregéds av en gemensam planering mellan den
anstillde, Arbetsformedlingen, stadsdelsforvaltningen/enheten for hemlosa och
arbetsplatsen. Arbetsuppgifter ska anpassas med hansyn till den anstédlldes behov och
forutséttningar och kan foréndras dver tid.

OSA-handldggaren pa stadsdelsforvaltningen/enheten for hemlosa ansvarar for att
uppritta en genomforandeplan i samverkan med den anstillde, arbetsplatsen och
ovriga berorda aktorer. Av genomforandeplanen ska framga vilka insatser den
anstillde behover for att 6ka sin arbetsformaga och mojligheter att fa ett arbete pa
den reguljdra arbetsmarknaden samt vem som ansvarar for dessa insatser. Insatser ska
planeras fran anstéllningstidens bdrjan och tillhandahallas av Arbetsformedlingen,
stadsdelsforvaltningen/enheten for hemldsa/arbetsplatsen samt av Jobbtorg
Stockholm. Under anstéllningens géng ska de successivt anpassas utifran den
anstdlldes individuella behov med sikte pa arbete pa 6ppna marknaden. Av
genomforandeplanen ska framga vem som ansvarar for olika insatser och nér de ska
genomforas.

e De insatser som kan bli aktuella fran Arbetsformedlingen ar exempelvis:
Mojligheter till personliga méten och stéd genom specialistfunktioner pa
Arbetsformedlingen

Stod till hjdlpmedel pé arbetsplatsen

Sarskilda insatser for syn- och horselskadade

Arbetspsykologisk utredning

Kompetenshdjande insatser

Exempel pa insatser fran stadsdelsforvaltningen/enheten for hemlosa ér:
e Budget- och skuldradgivning
o Insatser fran stodteam sasom beroendeteam, relationsvaldteam, barn- och
ungdom mm.
Kompetenshdjande insatser
Social kontaktperson

Exempel pa insatser fran Jobbtorg Stockholm ér:
Kompetenshdjande insatser

Matchning till annat arbete

Supported employment (SE)

Studie- och yrkesvégledning

Sprakstodjande insatser

Insatser fran berdrda aktorer kan ges parallellt utifrén individuella behov.
Insatserna frén jobbtorgen ska inledas vid en tidpunkt som
stadsdelsforvaltningen/enheten for hemldsa och jobbtorget kommer Gverens om,
helst 1 ett sa tidigt skede som mgjligt.



Uppfoljning pa individniva

Det sammankallande ansvaret for uppfoljning av anstéllningen ligger p4 OSA-
handldggaren pa stadsdelsforvaltningen/enheten for hemlosa.

Under den forsta anvisningsperioden skall ansvarig handldggare pa
Arbetsformedlingen och stadsdelsforvaltningen/enheten for hemldsa gemensamt
folja upp och traffa den anstéllde vid minst ett tillfalle och tatare om behov
foreligger. Aven en representant frin jobbtorg kan medverka.

Hiérefter sker en gemensam uppfoljning minst en gang per ar.

Vid behov sker revidering av genomforandeplan och insatser. Vid behov och infor
anstdllningstidens slut, d& 6vergang till annat arbete planeras, skall gemensam
uppfoljning ske dér den anstillde, arbetsformedlaren, stadsdelsforvaltningen/enheten
for hemldsa, jobbtorget och arbetsplatsen deltar.

Det ankommer pd OSA-handliggaren inom stadsdelsforvaltningen/enheten for
hemlosa att hélla kontakter med arbetsplatsen och signalera till Arbetsformedlingen
och Jobbtorg Stockholm om négot intraffar som gor att uppréttad genomférandeplan
inte kan foljas.

Tabell 6ver planerat antal arsplatser per stadsdel 2024

Per stadsdelsférvaltning Overenskommelse arsplatser
_Rinkeby- Kistal Jarva 118
Spanga- Tensta/ Jarva 18
Hasselby-Vallingby 20
Bromma 15
Sddermalm 40
Enskede-Arsta-\Vanisr 20
_Skarpnack |10
Farsta 10
Hagersten-Alvsjo a0
Skirholmen 14
Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm 36
/Morra innerstaden
Enheten fér hemlésa &

Total 237



Checklista - Registrering av uppgift om funktionsnedsattning som paverkar utférande

av arbetsuppgifter

For att arbetsformedlingen ska kunna registrera en funktionshinderkod behdvs aktuella eller relevanta
medicinska underlag. Om sokande inte har medicinska eller inaktuella underlag sé kan
arbetsformedlingen begira det av vardgivare. Sokande behdver veta vilken vardgivare de tillhor.

Vanligast forekommande typ av registrering av uppgift om funktionsnedséttning som péaverkar utférande av

arbetsuppgifter i nfimnd ordning.

Kod

Typ av funktionsnedsiittning

Beskrivning

43

Nedsatt eller begrinsad rorelseforméga

Kroniska
funktionsnedséttningar tex
CP, Polio, rullstolsburen, eller
saknar ndgon extremitet.
Underlag maste finnas och
beddmning maste géras om
det péverkar
arbetsforutsittningar.

Lumbago, diskbrack och
Ovriga smartor som paverkar
rorelseformagan. Underlagen

far inte vara édldre dn 2 ar.

92

Specifik kognitiv funktionsnedséttning

ADHD, ADD, Autism,
Dyslexi samt kognitiv
paverkan efter tex en
hjarnskada/stroke.
(hjarntrotthet) Underlag med
utredningar bor finnas i
sokandes akt som beskriver
arbetsforutsittningar och
anpassningsbehov. Nya
underlag i NPF behover inte
krdvas in. Tillkommer
ytterligare diagnos dven i
NPF ska ytterligare utredning
inkomma.

61

Psykisk funktionsnedséttning

Depression, sorg eller
krisreaktion som inte behdver
vara varaktiga. Underlag
maste finnas. Arbetspsykolog
kan konsulteras om osékerhet
finns gillande underlag.

Psykiska nedséttningarna som
ar omfattande och varaktiga
kan tex vara bipolaritet,
psykotiskt tillstand och
schizofreni. Underlag méste
finnas.

14



11

Nedsatt funktion i hjérta, kérl eller lungor

Hjartinfarkt, kirlkramp,
medfott hjartfel, kronisk
bronkit. Underlagen fér inte

vara dldre dn 2 ar.

KOL é&r permanent och

underlag ska finnas.

71

Generellt nedsatt inldrningsforméaga

Permanent nedsittning.
Underlag ska finnas fran tex
sarskola och utredningar. Nya
underlag behover inte begéras
in.

82

Missbruks- eller beroendeproblematik

Utredningar via
socialkonsulent pa
arbetsformedlingen eller via
Kriminalvarden ska finnas.
Underlagen far inte vara dldre

dn 2 ar.

51

Ovriga somatiskt relaterade

funktionsnedséttningar

Diabetes, epilepsi, mag- och
tarmsjukdomar, kronisk
migran.

Underlag som pévisar
nedsittning i arbetsformaga

behovs.

91

Allergi eller 6verkénslighet

Astma, allergi,
overkénslighet.
Underlagen behdver vara
aktuella och innehalla
uppgifter om
arbetsforutsittningarna

paverkas.

33

Synnedsittning

Underlag ska finnas och
utredas via enheten Syn, D6v
och Horsel.

21

Barndomsdov och/eller teckensprakig

Underlag ska finnas och
utredas via enheten Syn, Dov
och Horsel.

22

Horselskada

Underlag ska finnas och
utredas via enheten Syn, D6v
och Horsel.

15
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