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1. Bakgrund

Detta dr ett uppdrag fran styrgruppen fran samverkan Arbetsformedlingen — Stockholms stad.
Uppgifterna som tas fram i detta dokument ligger till grund for

- er uppfoljning av malsiattningar som ni skrivit i, Bilaga 7 Samverkan kring arbetsgivare och
kompetensforsorjning samt foreslagna indikatorer for jobbspar,

- uppfoljning av mal fran Huvudoverenskommelsen Arbetsformedlingen och Stockholms stad,

- uppfoljning vi arligen ska gora i december till Arbetsformedlingen nationellt (syftar till att folja
upp i vilken grad mélsiattningarna i 6verenskommelserna har uppnatts, samt till att identifiera
orsaker till resultatutvecklingen),

- en arlig rapport till 4garna fér samverkan Arbetsformedlingen-Stockholms stad,

- prioritering som gors for samverkansarbetet for nastkommande ar av dgarna och styrgruppen
och

- som utmynnar i en aktivitetsplan for nastkommande ar.

2. Instruktion

Vi behover fa in detta Word-dokument och exceldokumentet Uppfolining av bilaga 7. Samverkan
arbetsgivare ifyllda av er, senast 6 november 2024.

Skicka bdde Word och exceldokumentet till carina.hillman@arbetsformedlingen.se

Ni skickar in EN gemensam uppfoljning for samverkan inom arbetsgivare och
kompetensforsorjning.

1. I exceldokumentet Uppfolining av bilaga 7. Uppfoljning arbetsgivare fyller ni i siffror under
respektive kolumn.

3. Analysera siffrorna ni skrivit i exceldokumentet och svara pa fragorna under respektive mal (4.1—
4.5). Detta gors tillsammans Arbetsformedlingen och Stockholms stad.

4. Svara ocks3 tillsammans pa fragorna under 5. Ovriga frigor om samverkan
5. Senast 15 november skickar ni in nedanstidende dokument:
Endast ett exemplar av bdda dokumenten och
bada ska vara ifyllda.

a. Detta dokument och



b. exceldokumentet Uppfoljning av bilaga 7. Uppfélining arbetsgivare

3. Malsattningar

Ni har skrivit i Bilaga 7 — Samverkan kring arbetsgivararbete och kompetensforsérjning att det
gemensamma arbetet med arbetsgivarsamverkan och kompetensforsorjningsfragor ska foljas upp
och rapporteras till den operativa styrgruppen (2 génger/ar) samt den strategiska styrgruppen (1
gang/ar) for samverkan mellan Arbetsformedlingen och Stockholms stad. Vid uppfoljningstillfallet
presenteras och analyseras resultaten, och dialog fors kring inriktning for arbetet for kommande
halvar.

I den bilaga ni har tagit fram i samverkan hade ni med f6ljande som ni vill f6lja upp:
¢ Hur manga gemensamma rekryteringsevent ni har haft under aret,

¢ Gemensam samverkan och planering vid storre evenemang som Bazaren, Jobbfestivalen,
Jarvaveckan.

= Gemensamma evenemang, med leverantorer, foretag och finansiering, planering
och bemanning.

e Transportdag utbildningsméassa

Transportdagen i mars hos arbetsgivaren VR's depd i Lunda med 35 besokare i
samverkan med AF, Transportforetagen, TYA och flera branschforetag. Antal
besokare forviantades vara fler men krockade med tva storre rekryteringsevent som
arrangerades av AF. Det ar ett utvecklingsomrade, att vi har god inblick i respektive
organisations drshjul av event.

Ett gemensamt besok och information hos stadens upphandlade komvuxskola Cuben
for 15 elever som ldaser SVA(svenska som andra sprak) tillsammans med tva
arbetsgivare, Keolis och Transdev, i syfte att 6ka kunskapen om jobb inom
transportbranschen. En arbetsgivare fran respektive organisation.

¢ Gemensamma Rekryteringsevent infor jobb och studier i samverkan mellan AF och
enskilda jobbtorg. Lokala rekryteringsevent med enskilda jobbtorg och i samverkan med
AF ér ett utvecklingsomrade for 2025.

¢ hur ménga gemensamma informationstréffar (riktat mot personal och arbetsgivare) ni har haft
under &ret,

¢ Kommunsamverkan/-Hubb

* Gemensamma arbetet med revidering av bilaga 7 och involvering av enheterna
Globen, Jarva och City hos AF har skapat battre forutsattningar och struktur for
samverkan under 2025.

e Informationstraffar infor varje jobbspar, se excelfilen for jobbsparen

= For att 6ka kunskap om vad Jobbspar innebar och for att 6ka volymerna av
deltagare.

e Deltog gemensamt i event med flera aktoérer som exempelvis Oppna dorren for
funktionsnedsatta.



¢ Fredagsmoten varannan vecka
e Regionala kompetensraden

» Vihar deltagit pd 4 kompetensrad inom handel inom respektive bransch;
besoksniringen, transport, bygg och 2 inom fastighet

*» Bedomningen ar att dessa rad tillfor stor nytta genom att vi far leads och
kunskap om behov. Kompetensraden brukar bjuda in arbetsgivare. Tex.
Studiebesok.

Actionbord/rundbordsamtal med stadens skol- arbetsmarknad- och personalborgarrad och
ordforande i arbetsmarknadsnamnden med branscherna Bygg, Transport och
Installatorsforetagen. Fokus yrkesvaxling och varslade inom byggsektorn. Stockholms stad bjod
dven in AF att delta i samtalet.

e Projektsamverkan: Liarkedjan, Kvinnors etablering, Stockholmskraften
e Samverkan i arbetet med Placera och Trana, praktikbeslut hos arbetsgivare
e Samverkan inom Trafikverkets sysselsattningskrav:

»= Mote med Trafikverket och leverantorer i 22 mars och 21 november.

» Regelbundna moten mellan Arbetsformedlingen, Staden och Galaxen Bygg samt
aven regional representant fran Trafikverket for att utveckla samverkan och na
positiva effekter. Samarbete med Trafikverkets upphandlade leverantérer som
ska uppfylla krav pa sysselsittning i sina kontrakt.

Hur leverantorerna i arbetet med Trafikverkets uppfyller upphandlade sysselsattningskrav i
upphandlingen?

o Inflode av arbetstillfallen och praktikplatser har 6kat med anledning av att arbetet har
systematiserats i storre utstrackning.

e Utvecklingsarbete pagar i dialog med Trafikverket, Arbetsférmedlingen, Galaxen och
Stockholms Stad. Bland annat har Galaxen Bygg inom ramen for ESF Projekt "Sjyst vig
in i byggsverige” for ukrainare nu kontakta Trafikverkets leverantorer i lanet som
omfattas av sysselsattningskrav.

Malet ar da dels att fa en bild av hur l4get ser ut bland foretagen men dven har ett battre
underlag for vidare dialog och hur vi tillsammans paketerar och 16ser uppdragen bast.

Har kommer dessutom forslag pa indikatorer hur ni kan f6lja upp jobbspar:

Redovisas i separat excelfil

Samt att det finns ett mél 1 huvudoverenskommelsen for samverkan mellan Stockholms stad och
Arbetsformedlingen som lyder

Fler arbetsgivare har fatt stod for att starka sin formaga att hantera sitt
kompetensforsorjningsbehov.

o Hanvisar till ovan punkter om gemensamma aktiviteter och event.



o Exempelvis Systembolaget har fangats upp for jobbsparssamarbete utifran samverkan
och fredagsmotena. Eller det gemensamma arbetet for transportbranschens
kompetensforsorjning.

o Idialog med branscher tillférs nytta genom att bade Arbetsformedlingen och Staden
moter branschen tillsammans och i gemensamma aktiviteter som beskrivits ovan som
bidrar till kompetensforsorjningsbehoven.

4. Uppfoljning av malsattningar och analys

Arets arbete under 2024 med effektkedjor bilaga 7 infér samverkan 2025, har bidragit till ett omtag
och annan struktur pa samarbetet framat. Enheterna Globen, Jarva, City inom AF ar nu ocksa
involverade pa ett annat sitt vilket kommer att bidra till det gemensamma arbetsgivararbetet i storre
utstrackning.

Namn pa de personer som deltagit i uppfoljningen
Fran Arbetsformedlingen: Lotta Liw, David Finch

Fran Stockholms stad: Semret Meskel, Elisabeth Stenman, Anna Hansson Maria Tesarz,
Mandana Kolahdozan, Erivan Rostam
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