
 
  

 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

 

 

 

 

Stockholms stad genom arbetsmarknadsförvaltningen organisationsnummer 212000-0142 och Visita 

organisationsnummer 802001-4752 har träffat en överenskommelse om;      

 

Partnerskap är en överenskommelse som Stockholms stads arbetsmarknadsförvaltning ingår 

med organisationer och företag för en långsiktig och hållbar samverkan som bidrar till en 

inkluderande stad och arbetsmarknad. 

Partnerskapet innebär gemensamma åtaganden för att möta kompetensbehov hos bransch och 

för att fler stockholmare ska utbilda sig och/eller få ett arbete. Syftet med samarbetet är att 

bidra till Stockholms stads övergripande vision ”En öppen och demokratisk stad för alla 

stockholmare”. 

Partnerskap erbjuder en väg in till arbetsmarknadsförvaltningens verksamhet med fokus på 

samarbeten kring yrkesutbildningar, yrkesförberedande insatser, kompetensförsörjning och 

anställningsmöjligheter hos bransch. Partnerskapet karaktäriseras av dialog, analys av bransch 

och omvärld. Det ger staden goda förutsättningar att utveckla sina verksamheter för att på så 

sätt öka anställningsbarheten för studerande och arbetssökanden. 

Gemensamma åtagande för detta partnerskap 

Visita ska hålla Stockholms stads arbetsmarknadsförvaltning uppdaterade med branschanalys 

och komptenskartläggningar som omfattar behovet av utbildningar och rekryteringar i 

branschen.  

Tillsammans ska Stockholms stad och Vistia hitta arbetsgivare, främst från 

medlemsföretagen, som kan delta i genomförandet av workshop, uppstart av utbildningar, 

erbjuda studiebesök, arbetsplatsförlagd utbildning, praktik, mentorskap och annat i syfte att 

komptensförsörja bransch. 

Stockholms stad erbjuder handledarutbildning till medlemsföretagen i syfte att underlätta 

inträdet för målgruppen hos förvaltningen in till branschen.    



  

 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

Stockholms stad planerar och genomför branschdagar som Visita och dess medlemmar kan 

delta på i syfte att inspirera och informera om bransch och yrkesroller som finns. 

Stockholms stad och Vistia ska gemensamt hitta vägar till att kompetensförsörjningen ska 

kunna genomföras, som exempel ska frågan om arbetsdifferentiering och dialoger om ställda 

krav föras kring yrkesroller och utbildningsnivåer. 

I stort syftar detta partnerskap till att Visita blir en dörröppnare för Stockholms stad i syfte att 

komptensförsörja Visitas bransch och medlemsföretag. 

 

Överenskommelsen är giltig från och med undertecknandet av 2024-11-22 till och med 2025-

11-22, med möjlighet till förlängning med ett förnyat partnerskap. Överenskommelsens 

tidsplan och eventuell förlängning gäller, om inte någon av parterna säger upp den senast tre 

(3) månader före dess utgång.  

Partnerskapet följs upp och utvärderas gemensamt minst en gång årligen. 

Båda parter ska under överenskommelsen informera varandra om förändringar och 

omständigheter som har betydelse för partnerskapet. Deltagare i partnerskapet äger inte rätt att 

med hänvisning till denna överenskommelse marknadsföra partnerskapet på annat sätt än som 

godkänts av Stockholms stads arbetsmarknadsförvaltning. 

 

Parterna är överens om att denna överenskommelse tecknas utan något som helst ekonomiskt 

åtagande för någondera av parterna.  

 

Arbetsmarknadsförvaltningen:  

 

Mandana Kolahdozan, Verksamhetsutvecklare Vuxenutbildningen 

mandana.kolahdozan@edu.stockholm.se 

 

Tatjana Alexandersson, Koordinator Jobbtorg Stockholm 

tatjana.alexandersson@stockholm.se 

 

Visita: 

Amanda Rafter Ekenman, Utbildningsstrateg  

amanda.rafterekenman@visita.se 

 

Denna överenskommelse anses som sluten vid den tidpunkt när behöriga företrädare för båda 

parter undertecknat denna överenskommelse i två likalydande original. 

Denna överenskommelse har upprättats i två likalydande exemplar, varav vardera parten tagit 

var sitt exemplar. 
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Stockholm 2024-11-22   Stockholm 2025-11-22 

 

………………………………  …………………………………  

Arbetsmarknadsförvaltningen  Visita  

Anna Saldeen Jonsson  Jennica Jonsson 

Avdelningschef Vuxenutbildningen Stockholm  Ordförande Visita Stockholm 
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