Arbetsmarknadsforvaltningen

Stockholms stad genom arbetsmarknadsforvaltningen organisationsnu

organisationsnummer 802001-4752 har tréffat en 6verenskommelse om;

Partnerskap ér en 6verenskommelse som Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning ingar
med organisationer och foretag for en langsiktig och héllbar samverkan som bidrar till en
inkluderande stad och arbetsmarknad.

Partnerskapet innebir gemensamma ataganden for att mota kompetensbehov hos bransch och
for att fler stockholmare ska utbilda sig och/eller fa ett arbete. Syftet med samarbetet &r att
bidra till Stockholms stads 6vergripande vision ”En 6ppen och demokratisk stad for alla
stockholmare”.

Partnerskap erbjuder en vig in till arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet med fokus pé
samarbeten kring yrkesutbildningar, yrkesforberedande insatser, kompetensforsorjning och
anstillningsmdjligheter hos bransch. Partnerskapet karaktériseras av dialog, analys av bransch
och omvirld. Det ger staden goda forutsittningar att utveckla sina verksamheter for att pa sa
sétt 0ka anstillningsbarheten for studerande och arbetssokanden.

Gemensamma atagande for detta partnerskap

Visita ska hélla Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning uppdaterade med branschanalys
och komptenskartliggningar som omfattar behovet av utbildningar och rekryteringar 1
branschen.

Tillsammans ska Stockholms stad och Vistia hitta arbetsgivare, fraimst frén
medlemsforetagen, som kan delta i genomforandet av workshop, uppstart av utbildningar,
erbjuda studiebesok, arbetsplatsforlagd utbildning, praktik, mentorskap och annat i syfte att
komptensforsorja bransch.

Stockholms stad erbjuder handledarutbildning till medlemsforetagen 1 syfte att underlitta
intrddet for malgruppen hos forvaltningen in till branschen.
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Arbetsmarknadsférvaltningen

Stockholms stad planerar och genomfor branschdagar som Visita och dess medlemmar kan
delta pd i syfte att inspirera och informera om bransch och yrkesroller som finns.

Stockholms stad och Vistia ska gemensamt hitta vagar till att kompetensforsorjningen ska
kunna genomforas, som exempel ska fragan om arbetsdifferentiering och dialoger om stéllda
krav foras kring yrkesroller och utbildningsnivaer.

I stort syftar detta partnerskap till att Visita blir en dorroppnare for Stockholms stad i syfte att
komptensforsorja Visitas bransch och medlemsforetag.

Overenskommelsen #r giltig fran och med undertecknandet av 2024-11-22 till och med 2025-
11-22, med méjlighet till forlingning med ett férnyat partnerskap. Overenskommelsens
tidsplan och eventuell forlingning géller, om inte ndgon av parterna sdger upp den senast tre
(3) manader fore dess utgéng.

Partnerskapet f6ljs upp och utvérderas gemensamt minst en gang arligen.

Bada parter ska under 6verenskommelsen informera varandra om fordndringar och
omstindigheter som har betydelse for partnerskapet. Deltagare i1 partnerskapet dger inte rétt att
med hinvisning till denna dverenskommelse marknadsfora partnerskapet pa annat sitt &n som
godkints av Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning.

Parterna dr dverens om att denna dverenskommelse tecknas utan ndgot som helst ekonomiskt
atagande for ndgondera av parterna.

Arbetsmarknadsforvaltningen:

Mandana Kolahdozan, Verksamhetsutvecklare Vuxenutbildningen
mandana.kolahdozan@edu.stockholm.se

Tatjana Alexandersson, Koordinator Jobbtorg Stockholm
tatjana.alexandersson@stockholm.se

Visita:
Amanda Rafter Ekenman, Utbildningsstrateg
amanda.rafterekenman(@yvisita.se

Denna 6verenskommelse anses som sluten vid den tidpunkt nir behoriga foretrddare for bada
parter undertecknat denna Gverenskommelse 1 tva likalydande original.

Denna 6verenskommelse har upprittats i tvé likalydande exemplar, varav vardera parten tagit
var sitt exemplar.
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