Stockholms
stad

Ledamoter

Ersattare

Ovriga nirvarande

Justerare
Datum for justering

Paragraf

Arbetsmarknadsnamnden

Protokoll 9/2024

Protokoll nr 9/2024
Sida 1 (33)
2024-12-17

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen

den 17 december 2024 kl. 16:00-17:05, Stora
plan 1, Stadshuset

Arvid Vikman Rindevall (S) Ordférande
Johan Kiling (C) Vice ordférande

Frida Bengtsson (S)

Nassir Abdullahi Ali (S)

Ulla Sjéberg (S)

Oscar Karlsson (S)

Maria Ljuslin (V)

Kristina Mattsson (MP)

Per Rosencrantz (M) §§1-4, §§6-7
Edward Hamilton (M)

Christina Tufvesson (L)

Aura Baila (M)

Olof Peterson (M) §8§8-17 ersatter Per Rosencrantz (M)
Ann-Christine Carlberg (SD)

Solveig Holmgren (S)

Gustav Mannerstréom (S)

Sadia Mumin Omar (S)

Stefan Engstrém (S)

Shamso Ali Hassan (V)
Mansur Jama (MP)

Olof Peterson (M) §§1-4, §§6-7
Alicja Lindell (M)

Leif Soderstrom (SD) §§1-4, §§6-7
Lovisa Lanryd (L)

Rune Thyselius (C)

Lykke Ask Namndsekreterare

Lara Badinson Borgarradssekreterare
Karina Uddén Forvaltningschef
Fredrik Morin Facklig

Johan Welén Facklig

Arvid Vikman Rindevall, Johan Kling

2024-12-20

§§1-4, §§6-17

kollegiesalen,



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2024
stad Sida 2 (33)
2024-12-17

Sekreterare Lykke Ask



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2024
Sida 3 (33)
2024-12-17
§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 20 december 2024.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalforetradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndamnden gav Johan Welén, Kommunal och Fredrik
Morin, Sveriges Larare nirvaroritt vid dagens sammantride.
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§4

Verksamhetsplan 2025 for arbetsmarknadsnamnden
AMF 2024/890

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde Verksamhetsplan 2025
med budget, inklusive bilagor, och 6verldmnar den till
kommunstyrelsen.

2. Omslutningsfordndringar om 248,9 mnkr. godkdndes och
anmals till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknadsnimnden ansdker om budgetjustering med
2,7 mnkr for klimatinvesteringar enligt bilaga 3.

Sammanfattning av arendet

Arbetsldsheten har stigit under det senaste éret till f6ljd av
lagkonjunkturen och uppgick i oktober 2024 till 7,1 procent i
Stockholm och 6,8 procent i riket. Langtidsarbetslosheten, de som
varit arbetslosa mer dn 12 ménader, &r fortsatt pd en mycket hog
niva. P4 gruppniva dr det sdrskilt personer som saknar gymnasial
utbildning, personer fodda utanfor Europa, personer som ér 55 ér
eller dldre och personer som har en funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsforméga som har en svag konkurrensférmaga
pa arbetsmarknaden och riskerar langvarig arbetsloshet. Manga
arbetsgivare upplever samtidigt en brist pa arbetskraft och det finns
en utbredd matchningsproblematik dd manga arbetslosa saknar de
kompetenser som arbetsgivare efterfragar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 241205.

Forslag till beslut

1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att naAmnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

Att avslé forvaltningens forslag till beslut med hénvisning till
Centerpartiets budgetforslag for 2025

Att ddrutdver anfora foljande:
Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och Kristdemokraterna —

har varit med och styrt Stockholm framgéngsrikt tre av de fyra
senaste mandatperioderna. Vi forenas av en gemensam vision for
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framtidens Stockholm, som bejakar stadens styrkor och sérart, och
framforallt passionerat tror pd stockholmarnas potential och
mojligheter att var och en och tillsammans forma sina egen framtid
och forverkliga sina drdmmar.

Verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden bor ha sin
utgangspunkt i en vision for Stockholms framtid: En modern,
frihetlig, trygg och héllbar, tillitande och framtidsinriktad stad dar
det finns en méngfald av ménniskor, foretag och foreningar. Vi
bejakar stadens styrkor och sérart, och framfor allt tror vi
passionerat pa stockholmarnas potential och méjligheter att var och
en och tillsammans forma sina egen framtid och forverkliga sina
drommar.

Centerpartiet lagger fram en budget for en gron stad for framtiden.
Ett Stockholm som tilldts vdxa, som &r konkurrenskraftigt, och dit
manniskor vill flytta till for att skapa sig en framtid och tillats gora
en livsresa med studier, arbete eller foretagande. Vi vill se en
arbetsmarknadspolitik som syftar till att fler som star langt fran
arbetsmarknaden ska fa chansen att glénta pa dorren till
arbetsmarknaden.

Just nu dr det ekonomiska laget tufft. Vi kommer fran en tid med
hog inflation, hdga rantor och en ytterligare 6kande arbetsloshet ér
att vinta och det stiller krav pd hur det offentliga véljer att agera. |
en lagkonjunktur behdvs en aktiv arbetsmarknadspolitik.
Arbetsmarknadsndmnden méste kontinuerligt anpassa sin
verksamhet utifran konjunkturldget och Arbetsférmedlingens
prioriteringar for att sékerstélla att Stockholmare snabbt nér egen
forsorjning. Centerpartiet tror att Stockholm behdver en
néringslivsframjande politik, som skapar forutsattningar for
foretagen att skapa nya jobb. Arbetsmarknadsndmnden ska ocksa
som en del av sitt uppdrag samverka med néringslivet samt aktivt
delta i stadens Overgripande arbete att skapa ett gott foretagsklimat i
Stockholm. Ett sirskilt fokus ska ldggas pd de individer som star
langt ifrdn den reguljira arbetsmarknaden. Dessa ska fé stod for att
snabbt komma i arbete och vid behov erbjudas att 14sa in
gymnasiekompetens eller en arbetsplatsnira yrkesutbildning i ett
bristyrke.

Att fler utrikesfodda kvinnor kommer in pé arbetsmarknaden &r en
avgorande frdga for samhéllet. Vi behover gora mycket mer for att
skapa snabbare vagar till jobb, skapa fler enkla instegsjobb och
utmana svensk byrakrati och en stel arbetsmarknad.

Vi vet ocksa att arbete och egenforsorjning skapar framtidstro,
sjdlvkinsla och ett ssmmanhang men ocksa mgjlighet till ett eget
boende. Arbete och egenforsorjning skapar ocksé en tryggare stad
och fungerar ocksé forebyggande, hir kan feriearbeten om de riktas
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mot ritt mélgrupp fungera forebyggande. For unga som riskeras att
dras in i kriminalitet kan ett feriearbete visa pé en alternativ vag,
med goda handledare visa pa forebilder men ocksa en forsta rad pa
ett CV och de forsta egna pengarna pa kontot. Vi vill att fler barn
ska 2 se sina fordldrar ga till jobbet pa morgonen.

Majoritetens budget ger inte 10sningarna péa de problem som stér
framfor dorren. Tvértom s ldser man fast sig i en dvertygelse om
att det dr genom en vuxenutbildning i egen regi som fungerar bést. |
samma veva missar man allt det enorma arbete som gors av
civilsamhillet och foretag. Centerpartiet vill istillet se en politik
som funkar och fér fler ménniskor i arbete. Dar komvux och sfi
utvecklas for att bli mer flexibelt och anpassat utifran
arbetsmarknadens behov, tillsammans med Stockholms alla foretag.
Samarbete med 6vriga kommuner i ldnet behdver initieras och
forstérkas sa att Stockholmselever fér ett storre utbud av
utbildningar att soka och foretag kan hitta ratt kompetens.

Stadens arbetsmarknadsinsatser ska vara meningsfulla och syfta till
att 0ka forutséttningar for hallbar arbetsmarknadsetablering for
ndmndens malgrupper. Rekryteringsbehovet till valfardsyrken och
sarskilt dldreomsorgen &r stort under kommande &r och
arbetsmarknadsndmnden maste bidra med flexibla utbildningar, sa
att dldreomsorgens befintliga personal kan kompetensutveckla sig
och ta nista steg i karridren, och ritt insatser for att fler ska soka
och klara utbildningar till vélfardens yrken.

I Svenskt Néringslivs ranking for foretagsklimat tappar Stockholm,
och landets huvudstad &terfinns nu pa en inte sa hedrande 107 plats.
For att rdda bot pa detta vill Centerpartiet se ett 6kat samarbete med
ndringslivet och vara lyhdrda infor dess behov, ta tillvara pé
innovationskraften och utveckla samarbetet med néringslivet i varje
stadsdel och hitta den lokala utvecklingskraften for att fler ska
komma i arbete. Staden utvecklas bédst om varje stadsdel tar tillvara
sina unika fOrutsittningar och det lokala néringslivet samarbetar
med de offentliga pa det lokala planet. Forutsdttningarna dr inte de
samma pa Sédermalm som i1 Skdrholmen eller Jarva. Det dr nér
néringslivet utvecklas och foretagen anstéller som skattekronorna
tickar in till vélfarden.

For Centerpartiet dr det viktigt att staden 0kar ambitionerna och
fortsitter vara en aktiv spelare for att fler ska komma 1 arbete.
Dérfor vill vi:

e Utveckla integrationspakten som idag samlar fler &n 400
foretag och organisationer som dr med och bidrar till att fler
kommer i arbete 1 Stockholm och héj malen for férmedlade
anstédllningar och praktikplatser hos partnerforetagen.
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S1a vakt om Welcome House som sammanfor alla stadens
verksamheter som jobbar mot nyanldnda, samt statliga
myndigheter, och inte minst civilsamhélle och foretag, allt
under ett tak. En vig in till arbetsmarknaden och det svenska
sambhéllet. Stirka samverkan mellan Welcome House och
Integrationspakten for att fler nyanldnda sa tidigt som
mdjligt ska komma i kontakt med stadens civilsamhalle och
foreningsliv.

Genomfora en rejil reform och samtidigt anpassning av sfi,
inklusive sammanhallna elevgrupper, fler yrkespaket, béttre
studie- och yrkesvégledning och samarbete med
civilsamhillet. Det innebér att fortsdtta att stérka kopplingen
till arbetsmarknaden inom sfi genom aktiviteter som
arbetslivsorientering, praktik och matchning, sérskilt med
hjdlp av integrationspaktens partnerskap. Men dven att
fortsétta utveckla sfi for fordldralediga, med fordel pa
introduktionsforskolorna, och komplettera med integrations-
och arbetsfrimjande insatser.

Utveckla vuxenutbildningen som strategisk aktor inom
stadens egen kompetensforsorjning. I det arbetet bor man
infora en klimatprofil och starta en YH-utbildning for chefer
1 vélfardsverksamheter pa stadens yrkeshdgskola Frans
Schartau.

Att ansvaret for rekrytering och anstéllning for
Stockholmsjobb flyttas till stadens Jobbtorg, som har
helhetsansvaret for arbetsmarknadsinsatser for stadens
malgrupper.

Utveckla det digitala arbetet for att nd hemmasittare.

Se en tydlig satsning pd Stadsdelsmammor och
stadsdelssystrar med ett tydligt fokus pa ytterstaden.

Satsa pa ett program “Fran avhoppare till arbetare”.
Tillgdngliggora arbetsplatser genom sociala krav 1 stadens
upphandlingar.

Fortsatt utveckla vuxenutbildningen genom ett nira
samarbete med niringslivet via branschrad.

Ha ett ofordndrat antal kommunala feriearbetare jamfort
med aret 2022.

Skarpt och finansierat forslag 1 budget genomfora ett
pilotprojekt med sommarjobb till dldersgruppen 13—15 ar i
stadsdelarna EAV, Farsta, Hisselby-Villingby, Jirva,
Skarpnéck, Skdarholmen.
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3. Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) yrkade att nimnden
skulle bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

Att avsla forvaltningens forslag till beslut med hénvisning till
Moderaternas budgetforslag for 2025

Att darutover anfora foljande

Verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden bor ha sin
utgangspunkt i Moderaternas, Liberalernas, Centerpartiets och
Kristdemokraternas gemensamma vision for Stockholms framtid:
En modern, frihetlig, trygg och hallbar, tillitande och
framtidsinriktad stad dér det finns en mangfald av ménniskor,
foretag och foreningar. Vi bejakar stadens styrkor och sérart, och
framfor allt tror vi passionerat pd stockholmarnas potential och
mojligheter att var och en och tillsammans forma sina egen framtid
och forverkliga sina drommar.

Arbetslinjen dr central for Moderaterna. Alla som kan arbeta ska
strava efter sjdlvforsorjning. arbetsmarknadsndmnden har ett viktigt
ansvar att hjélpa forsorjningsstodstagare tillbaka till arbete, sarskilt
genom Jobbtorgen. Dessutom att hjdlpa unga mellan 16 och 29 ér
som varken arbetar eller studerar.

Matchningsproblemen pé arbetsmarknaden &r utbredda i bade
Stockholm och Sverige. Stadens vuxenutbildning spelar en
avgorande roll 1 att rusta arbetssokande for de krav som
arbetsmarknaden stéller, hir krdvs ett aktivt samarbete med
néringslivet.

Arbetsmarknadsndmnden ska sékerstilla att vuxenutbildning och
SFI haller hog kvalitet och genomstromning. Modern och relevant
utbildning, forbéttrad matchning och effektiva
arbetsmarknadsatgirder 1 samarbete med naringslivet dr nddvéindiga
for att bryta arbetsloshet. For att motverka langtidsarbetsloshet och
utanforskap bor kontrollen av felaktiga utbetalningar forbéttras och
kraven pa bistdndsmottagare skérpas.

Den Moderatledda regeringens omldggning av migrationspolitiken
har lett till en minskning av nyanldnda. Det skapar
besparingspotential for arbetsmarknadsndmnden, sérskilt inom SFI.
Moderaterna foresla i sitt budgetforslag att resurser istéllet satsas pa
grundskolan, da fler elever som klarar skolan innebér farre unga i
arbetsloshet.
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Foretagsklimat och arbetsmarknad

Den negativa utvecklingen for foretagsklimatet borjade nér
Socialdemokraterna tog 6ver styret i Stockholm. Skatteh6jningar
och skarpa utfall mot privata aktorer har préglat vinsterstyrets
politik. Smaforetagare, sirskilt inom restaurangbranschen, har motts
av ointresse fran stadens ledning.

Stockholm har som mal att ha Sveriges bista foretagsklimat ar 2050
enligt ndringslivspolicyn fran 2020. Trots det tappar staden mark. I
Svenskt Naringslivs senaste ranking har Stockholm sjunkit frén
plats 93 till 107. Stadens konkurrens med néringslivet, bristande
upphandlingar och negativa attityder frén tjinstemén och politiker
drar ner betyget.

Ett starkt ndringsliv dr avgorande for Stockholms tillvéxt och for att
minska arbetslosheten. Arbetsformedlingens statistik frén augusti
2024 visar en 6kning av arbetslosheten sedan Socialdemokraterna
tog makten 2022.

Moderaterna prioriterar foretagande och arbete. Vi foreslér en
skattesdnkning pa 48 ore, vilket aterstéller nivdn fran innan
Socialdemokraternas 6vertagande. For en familj med tvd vuxna
innebér det ndstan 4 000 kronor i sdnkt skatt per &r.

Moderaterna vill ocksa ta tillféllet i akt att tacka alla hart arbetande
och engagerade medarbetare 1 arbetsmarknadsnimnden som varje
dag gor sitt basta for att hjélpa ménniskor till egen forsorjning.

Vi hédnvisar 1 ovrigt till Moderaternas budgetreservation.

4. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

Att avslé forvaltningens forslag till beslut
Att ddrutdver anfora foljande

Verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden bor ha sin
utgdngspunkt i Moderaternas, Liberalernas, Centerpartiets och
Kristdemokraternas gemensamma vision for Stockholms framtid:
En modern, frihetlig, trygg och héllbar, tillatande och
framtidsinriktad stad dér det finns en mangfald av méinniskor,
foretag och foreningar. Vi bejakar stadens styrkor och sdrart, och
framfOrallt tror vi passionerat pa stockholmarnas potential och
mojligheter att var och en och tillsammans forma sina egen framtid
och forverkliga sina drommar.
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Liberalismens viktigaste vdrdering dr frihet
Liberalismens viktigaste védrdering &r frihet och alla ménniskor har
ritt att leva ett liv 1 frihet.

For oss liberaler innebér det att man ska ha kapacitet att styra sitt
eget 0de. Sa en egen fOrsorjning, ett eget arbete, &r en av de
viktigaste forutséttningarna for verklig frihet. Liberal
arbetsmarknadspolitik syftar till att s manga stockholmare som
mojligt har ritt kompetens for att kunna ta ett arbete. Och f6r detta
ar samverkan och dialog med foretag och néringsliv viktigt.

Dérfor dr det viktigt att det finns frihet och mojligheter for bade
individer och foretag i Stockholm. Detta avspeglas ocksé 1
Liberalernas budgetforslag for 2025 genom de tre inriktningsmal for
staden som Liberalerna angivit, nimligen:
e Ett frihetens Stockholm som ger varje individ mojligheter att
uttrycka sig och forutsdttningar att leva ett sjdlvstindigt liv .
e Ett gront och innovativt Stockholm som é&r ledande i
klimatomstéllningen och ger goda forutsittningar for ett fritt
nérings- och kulturliv.
e Ett Stockholm med god ekonomi som slar vakt om de
ménskliga réttigheterna, Oppenhet och valfrihet.

Dérfor anser vi att dessa inriktningsmal bor gélla for
verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden for ar 2025.

Liberalerna vill gora foljande specifika satsningar pa
arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomrade det kommande
verksamhetsaret:

e Friheten att forma sitt eget liv ska dven gélla de som star
langt fran arbetsmarknaden, namligen utrikesfédda kvinnor.
Det gar framat, men for sakta. Darfor vill vi Liberaler satsa
pa stirkt samverkan mellan jobbtorg och stadsdelsmammor.

e Att behirska svenska ér nyckeln in i samhillet och en viktig
frihetsfrdga. Tyvarr dr det minga som inte avslutar sina sfi-
studier vilket dr oroande. Dérfor vill vi Liberaler satsa pa att
forbéttra detta.

e Att kunna simma &r en viktig frihets- och sdkerhetsfriga. Att
nd utrikesfodda vuxna nér det giller simkunnighet kan vara
svart. Sa vi vill satsa pa ett utdkat samarbete mellan
idrottsndmnden och sfi-undervisningen for 6kad
simkunnighet i den gruppen.

I likhet med den verksamhetsplan som géllde {6r &r 2024 kan
Liberalerna konstatera att ordet frihet 6verhuvudtaget inte nimns 1
majoritetens forslag till verksamhetsplan for ar 2025. Detsamma
géller for 6vrigt ordet valfrihet. Detta forhallande tydliggdr vil den
ideologiska skillnaden mellan majoriteten och Liberalerna eftersom
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det for Liberalerna ar av fundamental betydelse att stockholmarna
ska ha rétt till bade frihet och valfrihet for att sjdlv kunna bestimma
over och forma sina liv pd bista sitt utifrdn individuella 6nskemal
och preferenser.

I majoritetens verksamhetsplan for 2025 anges att
vuxenutbildningens andel i1 egen regi ska oka. Vi ser inget
egenvérde i detta. Som liberaler virnar vi valfriheten, och vi menar
att kommunal vuxenutbildning ska kunna bedrivas 1 sdvil egen som
privat regi; det viktigaste &r att den fungerar vil och ger bra
resultat.

Avslutningsvis vill Liberalerna papeka att en forsta anstéllning
forvisso &r en ovérderlig erfarenhet for den enskilde individen. Det
ar dock viktigt att de feriejobb staden erbjuder ungdomar gor nytta.
Med majoritetens 90-dagarsgaranti &r risken 6verhidngande att det
leder till arbetstillfdllen utan konkreta &ndamaél. Det &r inte bra
anvindning av skattebetalarnas pengar att ordna feriejobb utan
meningsfullt innehall.

Vi hinvisar 1 6vrigt till Liberalernas budgetreservation.

5. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
nimnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

Att avslé forvaltningens forslag till beslut

Att ge forvaltningen 1 uppdrag att dterkomma till
arbetsmarknadsndmnden med en verksamhetsplan utifran
Sverigedemokraternas skuggbudget 2025

Att darutover anfora foljande

Sverigedemokraterna har 1 sin skuggbudget for 2025 redogjort for
vara visioner, mal och inriktningar. For att genomfora detta ska
forvaltningen dterkomma till nimnden med en omarbetad
verksamhetsplan.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
formén for Centerpartiets forslag till beslut.
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Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga nirvarande
M-ledamdéter reserverade sig mot beslutet till forman for
Moderaternas forslag till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/890-1 Verksamhetsplan 2025 AmN
e AMF 2024/890-2 Bilagor till VP 2025 for AmN
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§6
Uppfdljningsstrategi for vuxenutbildningen
AMF 2024/869

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
arbetsmarknadsforvaltningens uppfoljningsstrategi for
vuxenutbildningen.

Sammanfattning av arendet

Uppfoljningsstrategi ar 2024 utgar ifran uppfoljningsmodellen frén
foregaende avtalsperiod. Strategin dr reviderad och utvecklad
utifran intentionerna i upphandlingen av komvux och dndamalen i
inriktningsdrendet for komvux fréan 2023.

Uppfoljningen ska granska regelefterlevnad och ha elevernas bésta i
fokus. Den ska utforas pé ett professionellt sdtt och genomsyras av
tillit, saklighet, sakkunskap och rimlighet. For att sdkerstilla att
avtals- och kvalitetskrav efterlevs genomfors 16pande olika typer av
uppfoljningar. Dessa delas upp i1 egeninitierade eller hindelsestyrda
uppfoljningar. Olika metoder anvidnds inom dessa tva delar.

1 2024 ars upphandling stirks huvudmannens sanktionsmojligheter
gentemot de externa leverantdrerna. Vid konstaterade brister kan
huvudmannen bland annat stélla krav pa avhjédlpande av brist och
upprittande av atgirdsplan, samt innehdlla ersittning om sd inte
genomfors. Foreldggande om vite, placeringsstopp, hdvning och
utkrdvande av skadestdnd dr andra atgérder som huvudmannen kan
anvénda sig av om leverantorerna inte fullgor sina ataganden i
enlighet med avtal. For vuxenutbildningens egen regi har
arbetsmarknadsforvaltningen tagit fram en rutin som fortydligar
egen regis ansvar att atgérda pétalade brister, och en beskrivning av
vilka atgérder som kan bli aktuella om s4 inte sker.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 241206.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L)
limnade gemensamt foljande sirskilda uttalande:

Vi vilkomnar en uppfoljningsstrategi for 2024 som sitter elevernas
bista i fokus och stirker huvudmannens mdjligheter att sikerstilla
hog kvalitet och regelefterlevnad inom vuxenutbildningen savél den
upphandlade som den egna.

Vi anser att det dr avgorande att uppfoljningen genomfors med
professionalitet och priglas av tillit, saklighet och sakkunskap. Vi
stodjer att uppfoljningen delas upp i egeninitierade och
hiandelsestyrda insatser samt att fler metoder anvinds for att
effektivt identifiera och atgérda brister.

Det ér positivt att sanktionsmdjligheterna mot externa leverantorer
som inte lever upp till kraven &r tydliga och att krav pd avhjilpande
atgdrder &r en sjdlvklarhet.

Vidare dr det med lika stor sjilvklarhet vi vilkomnar de tydliga
rutiner som tagits fram for vuxenutbildningens egen regi. Ett starkt
ansvar for att dtgérda brister bidrar till att skapa en jamn kvalitet
mellan stadens egna och externa utbildningsanordnare. Vi hade
girna sett &nnu tydligare skrivningar i tjansteutlatandet och att
forvaltningen utvecklat vad som hdnder med verksamhet i egen regi
som inte lever upp till de krav vi nimnden stéller. De fordndringar
som foreslds okar transparensen och tryggheten for eleverna vilket
borde vara fokus.

Vi ser detta som ett viktigt steg mot en mer likvardig och kvalitativ
vuxenutbildning som pa bésta sdtt moter stockholmarnas behov och
bidrar till deras mdjligheter att nd egen forsorjning.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/869-2 Uppfoljningsstrategi for
vuxenutbildningen
e AMF 2024/869-1 Uppfoljningsmodell vuxenutbildning
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§7
Rapport feriejobb, 2024
AMF 2024/843

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens rapport géllande feriejobb, 2024.

Sammanfattning av arendet

Stockholms stad anstéller varje ar ungdomar for feriejobb under
sommarlovet, hostlovet och jullovet. Stadens mal for antalet
feriejobb under 2024 dr 11 000 ungdomar, samma malsdttning som
for 2023. Denna mélsittning har statt i fokus for stadens arbete bade
pa overgripande och pé lokal niva. Arbetsmarknadsforvaltningens
samlade bedomning &r att arbetet med feriejobben i1 Stockholms
stad 1 stort har fungerat vil. Flera ndimnder har 6kat antalet
anstéllningar vilket har resulterat 1 att drets méalsittning uppnaddes
redan under hostlovet. Antalet ansdkningar och anstéllningar ser ut
enligt foljande:

Sommarlov:  Ansokningar 17.206 Anstillningar 9.647
Hostlov: Ansokningar 3.746  Anstillningar 1.564

Soktrycket pa stadens feriejobb infor sommaren var betydligt hdgre
jamfort med foregaende ar, drygt 17 000 ans6kningar inkom jamfort
med 13 500 forra aret. Antalet ansdkningar har 6kat i samtliga
stadsdelar.

Forvaltningen har 1 ar haft en mer omfattande annonsering genom
kampanj i kollektivtrafiken samt utskick till stadens grundskolor,
vilket kan ha haft en viss paverkan pa ansokningsgraden. Tillgdngen
pa arbetstillfdllen har varit god infor bade sommar och hostlovet.
Antalet platser inom stadens verksamheter har dkat.
Stadsdelsndmnder med ldgre anstéllningsmal har 1 hogre
utstrackning én tidigare bidragit med platser som har fordelats till
ndmnder 1 ytterstaden. Detta har dven lett till att flera ungdomar har
haft feriejobb utanfor sin hemstadsdel. Fackndmnder och bolag har
tillhandahllit ndgot fler arbetstillfillen én forra aret. Arets
enkdtundersokningar for feriejobb under sommaren, riktade till bade
ungdomar och arbetsplatser, visar en 6kad ndjdhet for majoriteten
av frigorna jimfort med forra drets resultat. Aven om dkningen
endast ror sig om ndgra procentenheter, indikerar den tydligt att
arets feriejobbare totalt sett &r ndjda med sina jobb. Infor det
kommande éret ser arbetsmarknadsforvaltningen ett fortsatt behov
av att arbeta for att sdkerstélla en god tillgang pé arbetstillfdllen
samt att stirka kvaliteten i feriejobben.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 241204.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) liimnade foljande
siarskilda uttalande:

Det mest effektiva séttet att minska arbetslosheten 1 Stockholm éar
att stirka arbetslinjen. Darfor foreslar vi moderater att
kommunalskatten 1 Stockholm sénks sa att det blir mer 16nsamt att
ga fran bidrag till arbete.

Vi dr dock inte frimmande for att det kan behdvas riktade insatser
till specifika grupper for att ytterligare stirka drivkrafterna och
mojligheterna till arbete. Feriejobb for unga kan vara en sadan
insats om det gors &ndamalsenligt och bygger pa evidens.

Tyvirr har feriejobben i Stockholm inte visat sig leda till bittre
framtidsutsikter for unga. Tidigare i1 ar presenterade Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU) en
rapport som visade att Stockholms feriejobbsprogram leder till lagre
framtida inkomster. Unga mén som har gitt ett yrkesinriktat
gymnasieprogram forlorar mest, samt de som fore feriejobbet redan
hade haft ett extrajobb och kontakter pd arbetsmarknaden.
Forfattarna till rapporten tolkar resultatet som att ungdomar som
inte erbjuds ett feriejobb oftare fir erfarenhet fran den privata
sektorn, vilket 1 sin tur 6kar sannolikheten att fa ett mer kvalificerat
jobb pa heltid direkt efter gymnasiet. Forfattarna fann heller inga
indikationer pa att ett feriejobb leder till minskad kriminalitet, béttre
hélsa eller forandrat deltagande 1 hogre studier.

Med anledning av detta stéller sig Moderaterna kritiska till att S-
styret fortsétter att satsa pa feriejobben. Beslutet tycks vara drivet
att strikt ideologiska skél, givet att IFAUs nedsldende resultat inte
paverkar inriktningen. Att stadens egen rapport dessutom visar att
fler arbetsplatser én tidigare menar att ungdomarna inte har haft
tillrackligt med arbetsuppgifter understryker behovet av att hela
programmet bor granskas ordentligt innan satsningen fortsétter.
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Moderaterna utesluter inte att feriejobb kan ha positiva effekter for
specifika grupper som annars stér langt fran arbetsmarknaden. Men
storskaliga och breda satsningar pa feriejobb, sa som Stockholms
stad har gjort, har uppenbarligen inte givit dnskvérd effekt.

Moderaterna driver pa for att Stockholms stads
arbetsmarknadspolitik ska vara effektiv och leda till konkreta
resultat. Feriejobben tycks inte uppfylla dessa kriterier 1 nuléget.
Dérfor ar vi kritiska till att S-styret fortsétter programmet utan
omfattande revideringar.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/843-2 Anmilan av feriejobb rapport 2024
e AMF 2024/843-1 Rapport feriejobb 2024
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§8

Svar pa skrivelse angaende det forsamrade
foretagsklimatet i Stockholm stad

Skrivelse fran Moderaterna och Centerpartiet

AMF 2024/771

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden efterfragar Moderaterna
och Centerpartiet svar pd om det har genomforts ndgon analys av
stadens forsdmrade foretagsklimat samt om ndmnden avser att vidta
nagra atgarder for att forbéattra stadens relation till niringslivet i
Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar framst tillsammans med
ndringslivet 1 relation till deras roll som potentiella arbetsgivare at
forvaltningens malgrupper. Genom samverkan med naringslivet och
staden uppnas en snabbare matchning mot arbetslivets behov. Inom
detta arbete ar det av stor vikt att utveckla nitverk och partnerskap
med foretag, branschorganisationer och stadens egna bolag.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inte genomfort nagon analys av
stadens forsdmrade foretagsklimat och planerar inte att, utover allt
det arbete som redan gors, vidta nagra sirskilda dtgéarder for att
forbattra stadens relation till néringslivet i Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 241204.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C), ledamoten Edward
Hamilton m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson
(L) limnade gemensamt foljande séirskilda uttalande:

Inledningsvis vill vi tacka forvaltningen for ett bra svar.
Moderaterna, Centerpartiet och Liberalerna anser att Stockholm
stad kan och bor gora mer for att forbéttra foretagsklimatet.
Arbetsmarknadsforvaltningens insatser, sdsom rekryteringsevent,
jobbspar och samarbeten genom Integrationspakten, ar virdefulla,
men majoriteten och staden som helhet borde kunna gora mer for att
vénda det forsdmrade foretagsklimatet.

Sarskilt anmérkningsvért tycker vi dr att de parametrar som vi som
kommun sjdlva rader Gver, sa som kommunens information till
foretagen, kommunala tjinsteméns och politikers attityder till
foretagande och vara upphandlingar ar de faktorer som drar ner oss
i rankingen.

Vi oroas Over att Majoriteten inte planerar att genomfora nagon
analys av det forsdmrade foretagsklimatet och saknar en tydlig
strategi fOr att stirka stadens relation med néringslivet. For att
Stockholm ska vara en attraktiv plats for foretag och entreprenorer
krévs en mer aktiv dialog med néringslivet och kraftfullare insatser
for att stodja foretagens kompetensforsorjning och tillvaxt.

Moderaterna, Centerpartiet och Liberalerna efterlyser ett storre
engagemang fran stadens sida, sérskilt inom ramen for Stockholm
Business Region och stadsledningskontoret, for att skapa ett
langsiktigt hallbart foretagsklimat som stirker stadens
konkurrenskraft och mgjliggor fler jobb for stockholmare.

Handlingar i arendet
e AMEF 2024/771-2 Svar pa skrivelse angdende det forsdmrade
foretagsklimatet i Stockholm stad
e AMF 2024/771-1 Skrivelse angidende det forsdmrade
foretagsklimatet i Stockholm stad
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§9

Yttrande over remiss av Rekommendation - Reviderad
overenskommelse om interkommunal samverkan for Sfx
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1159

AMF 2024/816

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Storsthlms styrelse har beslutat att rekommendera kommunerna i
lanet att anta en ny overenskommelse om interkommunal
samverkan for svenska for akademiker (Sfx). Den nya
overenskommelsen innebér ett fortydligande gillande vilka meriter
som kvalificerar elever att antas till utbildningen, en ny
ersdttningsmodell for anordnande kommuner samt att den tidigare
rollen samordnare tas bort och ersétts av en samordningsfunktion.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till den nya
overenskommelsen och de fortydliganden den innebér.
Arbetsmarknadsforvaltningen efterfragar vissa ytterligare
fortydliganden géllande samordningsfunktionen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 241205.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdoter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Christina Tufvesson (L) lAmnade foljande sirskilda
uttalande:

Svenska for yrkesutbildade, Sfx, &r en regional utbildning i svenska
for invandrare med akademisk utbildning inom nagon av de
erbjudna yrkesinriktningarna. Det finns en dverenskommelse om
denna sorts utbildning i vilken samtliga kommuner 1 Stockholms lén
ingar. Denna verenskommelse foreslds nu revideras.
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I likhet med arbetsmarknadsforvaltningen tror Liberalerna att det &r
positivt att den nya dverenskommelsen tydliggor att Sfx enbart dr
for elever med akademisk examen och att det dr en yrkesorienterad
sprakutbildning och inte en yrkesutbildning. Liberalerna kan dven
instdimma 1 forvaltningens bedomning att det ar positivt att det blir
storre fokus pa uppfoljning, likvardighet och kvalitet.
Nedldggningen av SF(L), den framgangsrika lastférarutbildningen
som hallits pd Stockholms transport- och fordonsgymnasium och
som tar slut denna termin, riskerar sld hart mot branschen.

Vi vill se att den kombinationsutbildning som staden aviserat att
man dmnar ta fram for lastbilsforare etableras sa snart som mgjligt
sa att det inte uppstar ett onddigt stort glapp under varterminen. Vi
vill ocksa se att stadens anstrangningar for att marknadsfora
utbildningen genomfors pa bred front.

Handlingar i arendet

e AMF 2024/816-3 Yttrande 6ver remiss av Rekommendation-
reviderad overenskommelse om interkommunal samverkan
for SFX

e AMF 2024/816-2.2 Rekommendation - Reviderad
Overenskommelse om interkommunal samverkan for Sfx

e AMF 2024/816-2.3 Overenskommelse - Reviderad
overenskommelse om interkommunal samverkan for Sfx
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§ 10

Yttrande 6ver remiss av motion om grona foretagslotsar i
Stockholms stad

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/917

AMF 2024/808

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har 6verlimnat motion dnr KS 2024/917 om
grona foretagslotsar Jonas Naddebo (C) i Stockholms stad till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

I motionen 6nskar Jonas Naddebo (C) att Stockholm ska vara
vérldens bésta stad att driva foretag i. Samtidigt ska Stockholms
klimat- och miljoarbete vara ett foredome for andra stdder. Darfor
efterfragas en forbéttrad politik for foretagande 1 Stockholm och
mer fokus pa grona fragor och fragor som ror klimatférandringarna.

For att stirka detta arbete foreslés att Stockholms stad bor inrdtta en
servicefunktion som omfattar grona foretagslotsar. Malet for dessa
foretagslotsar beskrivs som att:

e Dbista och stddja foretag i deras kontakter med stadens
myndighetsutdvning.

e uppmuntra foretag, som erbjuder nya och klimatsmarta
produkter och tjinster, att bli leverantorer at staden.

e utforma upphandlingsregler sa det blir ldttare for sma och
medelstora foretag att bli leverantorer at staden.

e tainitiativ till och inbjuda smé och medelstora foretag att
starta allianser och samarbeten for att kunna skapa
innovativa och grona viardekedjor som kan erbjuda nya
produkter och tjanster som forstirker stadens miljoarbete.

e arbeta med stadens ndmnder och bolag for att se hur stadens
byrékratiflora och handldggningstider kan minska.

I motionen foreslas att kommunstyrelsen, 1 samrdd med berorda
ndmnder och bolag samt foretagarforeningar, inréttar grona
foretagslotsar som ett led 1 stadens klimatarbete samt att
kommunstyrelsen, 1 samrad med berdrda ndmnder och bolag,
underléttar for grona foretag att bli leverantorer till staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 241205.



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2024

Sida 25 (33)
2024-12-17

Forslag till beslut

1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att nimnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

Att delvis avsla forvaltningens forslag till beslut
Att bifalla motionen i sin helhet
Att darutover anfora foljande

Syftet med motionen dr frimst att forbéttra Stockholms
foretagsklimat och ge bésta mojliga forutsittningar for
klimatomstéllningen. Stockholm har for andra aret i rad tappat
placeringar pa Svenskt naringslivs ranking over foretagsklimatet i
olika kommuner. Det &r sdrskilt anméirkningsvirt att de omréden vi
tappar mest pa ar saddana som ar inom kommunens radighet, sa som
attityder och service.

Det ér uppenbart att Stockholm tyvérr lider av snarig byrakrati och
stuprorstank mellan olika forvaltningar, vilket negativt drabbar
savdl kommunmedborgare som smaforetagen. Lotsarna vi foreslér
ska fungera som en vig in for foretagare istéllet for att bolla dem
mellan olika instanser. De ska ocksa underlitta stadens klimatarbete
genom samarbete med foretagen och upphandling av lokala
klimatsmarta varor och tjdnster.

De verksamheter som forvaltningen hinvisar till, genom Scale Up
och Starta Eget, svarar inte upp mot de ambitioner som framstélls 1
motionen. Forvaltningen skriver sjdlva att "Hur verksamheten ska
utformas dr dnnu inte helt klart men uppdraget har berdringspunkter
med den servicefunktion som foreslds i motionen”. Dé anser vi
faktiskt att det &r anmarkningsvért att hdnvisa till detta arbete for att
besvara motionen. Om vi ska ge smé-och egenforetagare béttre
forutsittningar till kompetensutveckling, 6kad mojlighet att bli
leverantorer och béttre forstéelse for kommunens
myndighetsutdvning och tillsynsverksamhet behovs ett
helhetsgrepp. Likasa om vi ska klara av véra klimatmal och den
grona omstéllningen sa kan staden inte vara en solospelare utan
mdste gora det tillsammans med foretagen. Ett steg pa védgen ér att
infora grona foretagslotsar 1 Stockholm stad.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stédllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.



Sida 26 (33)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2024
stad .
2024-12-17

Reservation
Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till

forman for Centerpartiets forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/808-2 Yttrande 6ver remiss av motion om grona
foretagslotsar 1 Stockholms stad
e AMEF 2024/808-1.1 Motion om Grona foretagslotsar i
Stockholms stad
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§ 11

Anmalan av manadsrapport per november
AMF 2023/655

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sammantaget prognostiserar nimnden, exklusive ndmndens
intdktskrav, ett overskott pa 22,5 mnkr, vilket i huvudsak beror pa
lagre kostnader for kop av utbildning.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till cirka 2,7 mnkr, vilket
ar 2,3 mnkr mindre &n budget efter begérd budgetjustering i
tertialrapport 2. Anledning till den férédndrade
investeringsprognosen beror dels pa att inventarierna till de nya
utbildningslokalerna i Kista kommer att komma forst i1 januari 2025
och dels att namnden lyckats att fi inventarier via Stocket aterbruk
samt kopt begagnade mobler till utbildningslokalerna i Liljeholmen
1 en storre utstrackning dn prognostiserat.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 241205.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/655-34 Manadsrapport november 2024



stad Sida 28 (33)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2024
v 2024-12-17

§12

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2024/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1-55 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 9 - 241217
e AMF 2024/1-54 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 9 - 241217



stad Sida 29 (33)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2024
v 2024-12-17

§13

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2024/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 12 november 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1-52 Protokoll AMN 241112



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2024

stad Sida 30 (33)
2024-12-17
§14
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2024/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 11 december 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/2-14 Protokoll FHR 241211



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2024

stad Sida 31 (33)
2024-12-17

§ 15
Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2024/3

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 12 december 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2024/3-19 (Signerad) Protokoll inkl bilagor FVG 9
241212



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2024
Sida 32 (33)
2024-12-17
§ 16

Namndens fragor och skrivelser
Sammanfattning av arendet

Skrivelse

Vice ordforanden Johan Kling (C) 6verlimnade nedan skrivelse
till nAmnden for beredning.

Skrivelse angdende om man kan dra ldrdomar fran pilotprojekt i
Virmdo.
AMF 2024/1018



stad Sida 33 (33)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 9/2024
v 2024-12-17

§ 17
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschefen informerade om

e Vinnare av Stockholms stads kvalitetspris: enheten for
funktionsnedséttning och psykisk ohilsa (Jobbtorg Sthim)

e Utbildningen Kocklarning har blivit certifierad av Visita
som andra utbildning 1 Sverige

e Ny ndmndsekreterare

e Verksamhetsbesok och foreldsningar véren 2025
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