Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll
stad Dnr 2025/3
Forvaltningsgruppen Sida 1 (7)

2025-02-13

Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2025-02-13,
nr1

Tidpunkt
Torsdagen den 13 februari 2025, kl. 09.00-11.50, inkl. 15 min. paus

Plats
Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Grasmattan

Néarvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, fran kl. 10.27

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben, ordférande

Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Kerstin Winblad, SSR, fackligt ombud

Josefin Chamoun, SSR, fackligt ombud

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Adjungerade

Anmalt forhinder

Amanda Broman, administrativ chef, Staben for strategi och samordning
Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Mohammed Ebileh Adbomagid, SSR, fackligt ombud

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvagen 5 Sekreterare

Box 10014 i ; ; ;
121 26 Stockholm-Glopen Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben,
Vixel 08-508 35 500

stockholm.se

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Dagordning
1. Godkénnande av dagordning:
Dagordningen godkdndes med foljande tilldgg:
e Erfarenhetsatervinning, punkt 5
e Flextidsutvérdering, punkt 5
e [RM-rond, punkt 5
e Befattningsflora, punkt 5
e Kostnad utokning ordningsvakter, behandlas tillsammans
med Sammanstdllning av direkta atgdarder med anledning av
héiindelserna i Orebro
e Omstillningsfonden, punkt 5
e (Cfar-nummer, punkt 5

Tillagg till dagordning/kallelse skickas till forvaltningsledningen
via mailadress: PPDL AMF Forvaltningsledning
ppdl.amf.forvaltningsledning@stockholm.se

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nérvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr fredag den 14 februari 2025, senast kl. 12.00.
De fackliga representanterna avser rapportera problem med
signeringsverktyget till IT.

3. Foregéende protokoll:
Sveriges Lirare efterfragade aterkoppling om hur ofta
arbetsgivaren genomfor oanmalda uppfoljningar pd skolorna samt
om det blir ndgon verksamhetsférandring med anledning av att
antalet externa skolor inom vuxenutbildningen blivit farre i och med
de nya avtalen.
Arbetsgivaren svarade att uppfoljningen 1 huvudsak gors genom
anmaélda besok och att antalet oanmilda besok inte bestdms pé
forhand utan genomfors framst nar huvudmannen fér indikationer
av olika slag.
Arbetsgivaren ber att f4 aterkomma med svar vid nistkommande
SVG gillande oanmailda uppf6ljningar. Inga organisatoriska
forandringar &r for ndrvarande planerade trots farre enheter.

SACO-radet/Akavia undrade 6ver budget vid 6vertagandet av
Scaleup.

Arbetsgivaren berittade att forvaltningen erhallit budgetmedel
motsvarade de personer som gick dver.

Sveriges Lirare efterfragade aterkoppling géllande SL-kort.
Arbetsgivaren svarade att det inte dr aktuellt med SL-kort for
medarbetare.

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Vision péatalade att andra forvaltningar subventionerar SL-kort for
sina medarbetare.

Protokollet lades dérefter till handlingarna.

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantride:
Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision och Anna Charlotta Gréslund,
Sveriges Lérare onskade foranméla nirvaro vid
arbetsmarknadsndmndens sammantréde i stadshuset tisdagen den 18
februari 2025.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):

Information om uppfoljning gdllande organisationsfordndringar
Forvaltningschef har uppdragit & KPMG att géra en genomlysning
av organisationsfordndringarna i staberna och pé Jobbtorg.
Genomlysningen ska dels folja upp processen for respektive
omorganisation, och dels identifiera vad vi sérskilt ska ha fokus pa
for att syfte och mdl med fordndringarna ska ndas. Planen ér att
organisationsfordndringarna f6ljs upp 1 borjan av 2026 och att
underlaget ger vigledning for vad vi séarskilt ska hélla koll pa.
Stindiga forbattringar och larande dr utgangspunkten for rapporten.

Varje facklig organisation kommer att ges mojlighet att blir
intervjuade. Forvaltningschefen skickar information i e-post med
ndrmare instruktioner. Intervjuerna sker digitalt, ett intervjutillfille
per facklig organisation, intervjun avser bdde omorganisation av
staber och Jobbtorg Stockholm. Forvaltningen hanterar kontakten
med KPMG avseende mojliga intervjutider, bokning av intervju
kommer frdn KPMG. Planerad presentation av resultatet pA FVG
den 20 maj.

Information om arbete med rutin for otilldten paverkan
HR-chef informerade att arbete med rutinen pagéar och kommer
presenteras 1 FVG nér det ar fardigt.

Uppdatering av fackliga foretrddare

HR-chef informerade att de fackliga forbunden behover se Gver
foretradare 1 den lista som finns pa samarbetsytan for facklig
samverkan. OBS! Ifylld blankett ar inte nddvandig.

Meddela forandringar till HR:s funktions-mail,
hr.amf(@stockholm.se

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Sammanstdllning av direkta atgdrder med anledning av
héiindelserna i Orebro samt kostnad av utékning av ordningsvakter
Forvaltningen redogjorde for forvaltningens arbete med anledning
av hiindelse i Orebro. P4 nistkommande FVG inhiimtas fackliga
organisationers aterkoppling och erfarenheter.

Sveriges Lirare fragade om kostnaden for den tillfalliga
utokningen av ordningsvakter kunde tas centralt och inte belasta
skolornas resultat.

Ekonomichefen svarade att denna kostnad kommer att belasta
skolornas resultat da kostnader, enligt redovisningsregler, ska tas
dér kostnaden uppstar.

Flextidsutvdrdering

HR-chef informerade att en enkdt kommer skickas till medarbetare
som har flextid. Information kommer ges pa medarbetarmétet den
19 februari.

Vision framforde att det finns en otydlighet i tolkning av flextid.
Arbetsgivaren uppmanade att man i enkdtens kommentarsfalt kan
ge forslag pa forbattringar.

LRM-rond

HR-chef presenterade forandringsforslag gillande genomforande
av LRM-ronder.

Motets uppfattning dr att LRM fragan ar viktig och foreslar att
arbetsgruppen med skyddsombud och HR tittar pd en rutin géllande
LRM-ronder.

Befattningsflora
SSR anmdlde att SSR till ndsta FVG kommer lyfta denna fraga.

Omstdillningsfonden

Sveriges Lirare undrade i vilken utstrackning staden nyttjar
Omstéllningsfonden.

SACO-radet/Akavia sade att arbetsgivaren skt medel fran
Omstéllningsfonden tidigare ar, men ansdkan har inte blivit
beviljad. SACO informerade dven FVG om att Omstéllningsfonden
arbetar med att ”ge stod och vigledning vid arbete med strategisk
kompetensforsorjning samt ... med forebyggande insatser.

Se: Startsida - Omstéllningsfonden

Arbetsgivaren svarade att staden arbetar med Starck & Partner AB
samt foretagshilsovarden Feelgood, enligt avtal. Forvaltningen har
vid ett flertal tillfillen sokt medel frdn Omstéllningsfonden, men
inte blivit beviljade dessa. Staden har beslutat att

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se


https://www.omstallningsfonden.se/

-4 Stockholms Protokoll

![ stad SVG Férvaltningsgruppen
2025-02-13
Sida 5 (7)

Omstillningsfonden inte ska anvindas 1 denna typ av rehab-
drenden.

Cfar-nummer

Sveriges Lirare undrade om Cfar-numren for férvaltningen ar
uppdaterade och om det innebir att samtliga enheter far ett eget
Cfar-nummer, vilket forvaltningen bekriftade.

Forvaltningen informerade att samtliga Cfar-nummer &r
uppdaterade, men att Serviceforvaltningen dnnu inte hunnit
registrera detta.

6. Information fran arbetsplatstraffar:
Inget att rapportera

Information fran de fackliga organisationerna:
7. Inget att rapportera

Dialog

8. Dialogédmne:
Dialog om att hantera SWOT-analyser
Motet diskuterade forslag till SWOT fréan Sveriges Lérare, Vision,
SSR, SACO och Kommunal.
Sveriges Lirare anser att:

e SWOT-analysen ska vara obligatorisk och att den kan
hoppas Over endast vid mindre drenden om bade
arbetsgivare och fackforbund anser att s& ska ske. Annars
minskar mojligheterna for att identifierade risker och hot ska
kunna paverka hur beslutet blir.

e SWOT-analysen behover fa en mer formell status sa att den
framover innehaller datum, deltagarforteckning och
hianvisning till PM (inkl diarienumret for PM)

e det finns behov av att kommunicera med berdrda
medarbetare infor en SWOT for att fanga upp risker och hot
baserade pé deras fordjupade kunskap om verksamheten

SACO-ridet/Akavia stoder Sveriges Lirare om att tidpunkter och
deltagare behdver skrivas i SWOT-dokumentet samt kort
beskrivning och angivande av PM med diarienummer.

e Arbetsgivaren beslot bifalla forslaget om hur Swot ska
hanteras 1 samverkansprocessen. Se sida 3 bilaga 1

e Arbetsgivaren beslot att forslaget om rutiner kring signering
mm inte ska implementeras. Se sida 4 1 bilagan.
Arbetsgivarens uppfattning dr att punkterna 1-3 hanteras i
och med den nya rutinen. Vad giller punkt 4 ar det viktigt

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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att arbetsgivarsidan dger informationen och att dialog i
samverkan behover foras kring hur och nir informationen
ska ut till berérda medarbetare vid en
verksamhetsforandring.

Dialog om ronder med flera skyddsombud

Sveriges Lirare lyfte frigan om vilka skyddsombud som kan verka
1 olika skyddsomraden samt forutsdttningarna for skyddsombud.
HR-chef meddelade att beslut tas i arbetsgruppen utifran diskussion
och tas upp pa kommande FVG.

9. Sammanfattning:

Nasta steg:

Arendehantering

10. Ndamndarenden
Verksamhetsberdttelse 2024 for arbetsmarknadsndmnden
AMF 2023/655
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna med synpunkt fran Sveriges Léirare som lyfte att de
far signaler fran skolorna pa att minga ldrare inte har en héllbar
arbetsmiljo, vilket paverkar mgjligheten att gora ett bra jobb. Vi
saknar till exempel ett aktivt arbete med att reglera undervisning,
samt for- och efterarbete i enlighet med HOK24.

Arbetsmarknadsforvaltningens insatser utan behovsprévning
AMF 2024/1010

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Svar pd skrivelse angdende Stockholms transport- och
fordonstekniska gymnasium (sfl)

AMF 2024/851

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Svar pd skrivelse angdende inskrivna pda Jobbtorget

AMF 2024/852

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Motion om mer dndamalsenliga feriejobb
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1305
AMF 2024/966

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Betdnkandet Ett sprdakkrav for
sprakutveckling

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1449

AMF 2025/145

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

11. Fragor infor beslut:
Inget drende anmalt.

12. Arbetsmiljofragor:
Resultat av drlig uppféljning av samverkan
HR-chef redovisar PPT. Bilaga 1

Resultat arlig uppfoljning av SAM
HR-chef redovisar PPT. Bilaga 1

Resultat chefsenkdt om APT
HR-chef redovisar PPT. Bilaga 1

Bilaga 1. FVG 13 feb.

Justerat den 2025-02-14

Fredrik Bister Ulrika Mattisson

Johan Welén Sirpa Wahlberg

Carl Korch Kerstin Winblad

Fredrik Morin Anna Charlotta Grislund
Rafael Szoppe Carina Lennberg

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Sdkerhetsplan och krisplan inom varje skola

Kontroll av byggnadernas sdkerhet, 6versyn av
sdkerhetsatgarder lokaler.

Utbildning och 6vning Pdgdende dodligt vald
(PDV)

F& CoSafe att fungera

Stod i samordningen av kommunikation till olika
intressenter.

Tydligare kontaktvdagar inom krisorganisationen
och information om krisorganisation.

* Uppdatering av Asds sdkerhets- respektive
krisplan (sdkerhetssamordnare tillsammans
med projektledare och HR-konsult)

* F& med kontinuerliga riskbeddémningar i
rutinen. | planerna behover PDV, CoSafe
och samordnad kommunikation ingd.

Varje skola genomfor en riskbeddmning (rond)
med forslag till dtgdrder. HR-konsult och
sdkerhetssamordnare deltar.

Sdkerhetssamordnaren tar fram ett forslag till
material samt maojligheterna till dvning.

Varje rektor sdkerstdller att informationen i
CoSafe ar uppdaterad och att rutinerna for
Cosafe ar kanda.

Forslag till samordning tas fram i dialog mellan
VO Egen regi och kommunikator. Ska dven ingd
| sdkerhets- och krisplan

As6 har sdkerhetsplaner som dr bra och skulle
kunna anvdndas inom 6vriga. Det finns en del
rutiner pd plats, det som finns behdver
kompletteras och kompletteras med fler
tdnkbara scenarier.

Kontakt med uf och socialforvaltningen

| likhet med det system som
utbildningsforvaltningen har.



Forslag Swot-hantering (Sveriges larare, Vision, SSR, SACO)

For att SWOT-analysen dd ska fungera s& bra som majligt sa foresldr vi ndgra enkla och enhetliga
principer:

l.  Vid en organisationsfordandring presenterar ansvarig chef ett prelimindrt PM som beskriver
vilket/vilka beslut som man avser att ta. Detta sker vid det samverkansmote som utgor
skyddskommitté for den enhet, det verksamhetsomrdde, den avdelning eller den stab som det gdller.
Det kan dven handla om hela forvaltningen. Det prelimindra PM:t skickas med kallelsen senast en
vecka fore motet.

2.  Under samverkansmotet faststalls SWOT-analysen. Har ska ansvarig chef och skyddsombud
deltaga. Alla skyddsombud i skyddskommittén erbjuds att deltaga. Fackliga ombud och andra
berorda personer kan med fordel involveras.

3. Baserat pd vad SWOT-analysen anger sa fardigstdlls PM:t av ansvarig chef och ldggs fram vid
efterfoljande samverkansmote som ett underlag for samverkan infér beslut.

S



Sveriges Larare vill anmdla foljande under punkten arbetsmiljo:
Upplevda problem med SWOT-arbetet och forslag pd |6sningar:

1.

S

SWOT-dokumentet arbetas ofta fram i olika grupper vid olika tillfdllen. Detta innebdr att det
finns olika versioner och det kan vara svart att sdkerstdlla vilken version som dr slutversion. Av
detta skdl behover en signeringsrutin inforas for att klargora att det dar en slutversion som
stadmmer med deltagarnas uppfattning.

Tidpunkt(er) och deltagare behover skrivas i SWOT-dokumentet

Vad SWOT:en handlar om behdver framgd i sjdlva dokumentet med en kort beskrivning samt
angivande av PM med diarienummer.

FOr att kunna ge bdsta majliga synpunkter behover HSO/FO ofta kunna kommunicera med
berord personal eftersom den har detaljkunskaper gallande verksamheten som SWOT-analysen
handlar om. D4 blir det problematiskt ndr arbetsgivaren uppmanar HSO/FO att inte informera
personalen. Vi har svart att se att denna arbetsgdng ska kunna efterlevas framover.
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"Dialog om ronder med flera skyddsombud, vilka skyddsombud
som kan verka i olika skyddsomraden samt forutsdttningarna
for skyddsombud” (Sveriges |drare)



Ansvar och samverkan

Nar flera verksamheter eller enheter delar samma lokal eller arbetsplats dar det avgorande att samarbeta for att sdkerstdlla
en god arbetsmiljo for alla. Alla verksamheter har ett gemensamt ansvar for badde den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.
Skyddsombud fran olika enheter behodver samverka for att identifiera och dtgdrda eventuella risker.

Fysisk arbetsmiljo

Scirln (sjkyddsombud har du, tillsammans med andra skyddsombud och enhetschefen, ansvar for den fysiska arbetsmiljon. Detta

inkluderar:

. Gemensamt lokalansvar - Se till att arbetsplatsen dr sdker och funktionell.

. Genomforande av skyddsronder - Regelbundet inspektera arbetsmiljon och rapportera brister.

. Ansvar for enhetens arbetsmiljo — Sdkerstdlla en trygg och hdlsosam arbetsplats for dina kollegor inom den fysiska
arbetsplatsen och enheten.

Psykosocial arbetsmiljo

Ditt ansvar som skyddsombud omfattar dven den psykosociala arbetsmiljon for dina kollegor inom enheten, oavsett var de ar
fysiskt placerade. Detta innebdr att:

. Arbeta for en inkluderande och trygg arbetsplats.

. Uppmarksamma och rapportera psykosociala risker.

. Stodja kollegor i frdgor som ror arbetsbelastning, stress och trivsel.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Varje skyddsombud deltar i sin enhets SAM-moten for att diskutera och utveckla arbetsmiljoarbetet.

Med anledning av den nya organisationen ska forvaltningen avsdtta tvd timmar per vecka for de lokala skyddsombuden,
vilket mojliggor battre arbetsmiljoarbete och samverkan.

Ansvarsomrdden och roller

. Enhetschef: Semret Meskel

. Skyddsombud: SYV-enheten

. Skyddsombud: Enhet Jobbtorg Jdrva Vuxna

. Skyddsombud: Fokus pd stadsovergripande insatser

Genqm att arbeta tillsammans kan vi skapa en sdker och trivsam arbetsmiljo for alla inom SYV-enheten.

&



Uppfoljning Samverkan AMF 2025

Sammanfattning:

> Ldgre svarsantal jamfort med foregdende mdatning 54 v/s 76 (54
ar 2023).

» Overlag positiva svar +75 % pd skalan

» Samtalsklimat och fungerande dialog kan bli bdttre

» Oenighet forekommer olika ofta i vara samverkansgrupper
Ndsta steg:

 Redovisning av resultat inklusive dialog och uppfoljning sker i
respektive FVG/SVG



Roll:

Namn Antal % 25 23
21

Fackligt ombud 21 38,9 204

Huvudskyddsombud 1 1,9 15

Skyddsombud 0 0 10, 9

Chef 23 42,6 5

Annan roll: 9 16,7 . 1 0 0 0

Total 54 100 3 3 3 5 & % 3
£ E £ ® P o c
£ 3 <
T
Svarsfrekvens
100% (54/54)
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Ingar i samverkansgrupp:

Namn Antal % 15-
.. . .. . 12
FVG — Forvaltningsovergripande 9 16,7
9-
SVG — Avd Jobbtorg Stockholm 8 14,8 6+
3
SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm 8 14,8 0-
le g 2: ¢ T 0
ke 55 £ 0 Q
SVG — VO Egen regi (skolor) 11 20,4 9c 22 £38 S 5 P
Le 83 32 2 g oFf
SVG — VO Antagning och Stod 10 18,5 0 T 5 0 2 5
2 < 3 c ‘T D
e e . . T c o0 [ 0]
SVG — VO Kompetensforsorjning och utveckling/VO Kvalitet och uppféljning 8 14,8 £ 0 3 w € I}
T B < 0 < g
c | > 0 S
Total 54 100 i o 5 1 F
% > o
o >
0]
Svarsfrekvens
100% (54/54)
-4 Stockholms 9

“ stad



Uppfoljning Samverkan FVG 2025

Sammanfattning:

» Ldgre svarsantal jamfort med foregdende matning 9 v/s 16
(Overlag positiva svar +75 % pa skalan

» Samtalsklimat och fungerande dialog kan bli bdttre
Ndsta steg:

 Samtliga deltagare i FVG |aser igenom resultatet och tar upp
eventuella dialogfrédgor infér kommande moten.



Roll:

Namn

Fackligt ombud
Huvudskyddsombud
Skyddsombud

Chef

Annan roll:

Svarsfrekvens

100% (9/9)

Annan roll:

ek
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Sekreterare

Total

Antal

©o » » O O

%
44,4

44,4
11,1
100

o

o

o

o

—_

F

Fackligt ombud

Huvudskyddsombud -

Skyddsombud -

tas bort -

tas bort

11

Chef -

Annan roll:



Ingar i samverkansgrupp:

Namn

FVG — Forvaltningsovergripande

SVG — Avd Jobbtorg Stockholm

SVG — Avd Vuxenutbildning Stockholm

SVG — VO Egen regi (skolor)

SVG — VO Antagning och Stod

SVG — VO Kompetensforsorjning och utveckling/VO Kvalitet och uppféljning

Svarsfrekvens

100% (9/9)

ek
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Total

%
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4
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1. Jag tycker att samarbetsytan for samverkan fungerar bra.

Namn Antal % 10

1 Instdmmer inte alls 0 0 .

2 Instammer till viss del 0 0

3 Instammer till stor del 3 33,3 ®

4 Instammer helt 6 66,7 4

Total 9 100
2 |

Svarsfrekvens o 0 0

100% (9/9) 23 23 23 25
Eo EQ ESs E
S E S 2 T % o
z B2 Iz E
— (o] = [ap] <

Kommentar: Det ar valorganiserat och sékfunktionen fungerar utmarkt.
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2. Jag tycker att mallarna for kallelse/dagordning ar andamalsenliga.

Namn

1 Instdmmer inte alls

2 Instammer till viss del
3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

Svarsfrekvens

100% (9/9)

Kommentar:

Stockholms
“ stad

Total

Saknade mallen for kallelse till FVG.

Antal

O N = O

%
11,1

11,1
77,8
100

104

1 Instédmmer

inte alls

o

2 Instdmmer

till viss del

.
[
£
£
B
©
w
£
©

o
°
=
Q
2
@
E

14

4 Instdmmer

helt



3. Jag tycker att samverkansgruppen verkar pa ratt organisatorisk niva.

Namn Antal % 10
1 Instdmmer inte alls 0 0 .
2 Instammer till viss del 0 0
3 Instammer till stor del 2 22,2 ®
4 Instammer helt 7 77,8 4
Total 9 100
2 |
Svarsfrekvens o 0 0
100% (9/9) 23 23 23 25
Eo £8 £ 5 £
T £ < .2 T T
S EZ Ez
— (o] - [ap] <
Kommentar: Det ar ibland svart att bedoma vilka fragor som ska hanteras pa vilken niva i samverkan.
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4. Jag tycker att samverkansgruppen ar andamalsenligt sammansatt

Namn Antal % 10+,
1 Instdmmer inte alls 0 0 .
2 Instammer till viss del 0 0
3 Instammer till stor del 1 11,1 ®
4 Instammer helt 8 88,9 4
Total 9 100
2 |

Svarsfrekvens o 0 0
100% (9/9)

Eo EQ ESs E

S £ S 2 T 5 s

z £ Ez

— (&) = [ap] <

Kommentar: Det ar bra om alla avdelningschefer deltar i métena, regelbundet och dven att arbetsgivarsidan deltar aktivt i motet och lyfter bade risker

och mojligheter under arendehanteringen.

16
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5. I samverkansgruppen finns representation fran samtliga fackliga organisationer.

Namn
Ja

Nej

Svarsfrekvens

100% (9/9)

Kommentar:

ek

== Stockholms
“ stad

Antal % 10+
6 66,7
3 33,3 8
Total 9 100 6
6,
4 |
2,
0,

Nej

Vi har flera fackliga organisationer som har fa medlemmar och darfor inte har nagon representation.
Ledarna saknar deltagande ombud
Alla kallas men alla kommer inte alltid

Alla fackliga organisationer kan inte delta alla ganger. Det intraffar ibland krockar med andra FVG sammantraden t.ex. Det ar viktigt att
protokollen ar tydliga och skickas ut dven om den fackliga representanten inte har deltagit under sammantradet.

17



6. Jag tycker att de fragor som tas upp i samverkansgruppen hanteras pa ratt niva.

Namn Antal % 5.

1 Instdmmer inte alls 0 0 )

2 Instammer till viss del 1 11,1

3 Instammer till stor del 3 33,3 3

4 Instammer helt 5 55,6 o

Total 9 100 1
14

Svarsfrekvens . 0

100% (9/9) I 23 23 23
Ew E Y ESs E
T £ T 2 T 7 £
E E = E = E
— o~ - (] <+

Kommentar: Det ar ibland svart att bedoma vilka fragor som ska hanteras pa vilken niva i samverkan.

Som facklig foretradare ar det en forman och det underlattar samverkan om det gar att komma in i ett drende sa tidigt som maijligt, helst
innan drendet ar ett arende utan i den férberedande fasen.

18
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7. Jag tycker att de fragor vi hanterar i samverkansgruppen ar relevanta.

Namn Antal % 5_
1 Instammer inte alls 0 0 )
2 Instammer till viss del 1 11,1
3 Instammer till stor del 3 33,3 3
4 Instammer helt 5 55,6 o
Total 9 100 1
14
Svarsfrekvens . 0
100% (9/9) I 23 23 23
Eg = £5 £
m 5 2 T 3 5
E E = E = E
- w7 © <
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8. Hur ofta ar de fackliga organisationerna oeniga med arbetsgivaren i arenden.

Namn Antal % 10+,
1 Vid varje mote 1 11,1
8
2 Nagra ganger per ar 6 66,7
3 Sillan 2 22,2 6l 9
4 Aldrig 0 0
4
Total 9 100
Svarsfrekvens 27
100% (9/9) 0. 0
1Vvid 2 Nagra 3 Sallan 4 Aldrig
varje ganger
méte per ar
Kommentar: Som facklig representant sa ar det sa att arbetsgivaren tar beslutet. jag kan framfora asikter och tankar och stalla fragor och det ar
forhoppningen att jag nar fram till en samsyn, men ibland sa gar inte det och da kan jag férklara mig oenig som facklig representant. Att vi
tycker olika, det ar nastan i alla sammantraden, men jag ar inte sa ofta oenig i formell mening.
e 20
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9. Jag tycker att samtalsklimatet ar bra

Namn Antal % 5.
1 Instdmmer inte alls 0 0 )
2 Instammer till viss del 4 44,4
3 Instammer till stor del 5 55,6 3
4 Instammer helt 0 0 o
Total 9 100
14
Svarsfrekvens . 0 0
100% (9/9) I 23 23 23
Ew E Y ESs E
s 3 32 3
£ £= £= £
— o~ = (] <+
Kommentar: For mycket fokus pa formalia och inte pa sakfragan fran fackligt hall. Beslut som fattas i oenighet tas upp vid varje méte trots fattat beslut,

Det har blivit battre 6ver lag, men nér vi tycker olika, da blir samtalsklimatet hardare. Det dr nagot som jag hoppas att vi kan arbeta med.

Det ar ok att vara oeniga och tycka helt olika i ett arende.

21
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10. Finns underlag/PM bifogade i drenden som ska hanteras infor beslut

Namn

1 Alltid

2 Oftast
3 Sallan
4 Aldrig

Svarsfrekvens

100% (9/9)

Kommentar:

Antal % 5-
5 55,6
4 44,4 “
0 0
3
0 0
Total 9 100

0 0

1 Alltid 2 Oftast 3 Sallan 4 Aldrig

Det ar ett problem med Rutin gillande SVG och FVG fran 2024-10-15. | det dokumentet star det, 2. Ansvarsfordelning FVG/SVG. *
Ordforande ar forvaltningschef och sedan star det att Vid ordinarie ordférandes franvarande utser denne ersattare fran
arbetsgivarsidan. Det behover vara tydligt nedskrivit att ersattaren har samma befogenheter som den ordinarie ordféranden har nar
ersattaren ar ordférande.

Arenden tillhérande nimndsammantridet skickas, om mojligt, minst sju (7) dagar fére varje méte. Vid férsenat utskick av drende
skickas arenden sa snart de expedierats. (galler FVG).

Ett tillagg skulle kunna vara att om adrendet ar klart, kan de fackliga foretradarna fa tillgang till handlingarna fore de sju dagarna, som
ar minimum.

Det skulle vara bra om forvaltningsledningen kunde lyfta och markera sarskilt viktiga delar
som speciellt viktiga, for att underlatta forberedelserna infor ett FVG, speciellt galler det arendena till namnden.



11. Jag tycker att vi har en fungerande dialog kring verksamhetsfragor i samverkansgruppen.

Namn Antal % 5_
1 Instammer inte alls 0 0 )
2 Instammer till viss del 3 33,3
3 Instammer till stor del 5 55,6 3
4 Instammer helt 1 11,1 o
Total 9 100 1
14
Svarsfrekvens . 0
100% (9/9) I 23 23 23
Eg EB 58 5
7 = % > % 2 B
£ £= £= £
- w7 © <

Kommentar: For mycket fokus pa formalia och inte pa sakfragan. Beslut som fattas i oenighet tas upp vid varje mote trots fattat beslut,

Det ar viktigt att ha en god insyn for att kunna belysa fragorna fran olika perspektiv och dar ar arbetsgivarna en viktig part for de kan se
utmaningar som den fackliga motparten kanske inte ar medveten om.

23
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13. Foljs arbetsmiljoarbetet upp pa overgripande niva inom samverkansomradet? (Exempelvis incidentrapportering (handelser),
arbetsmiljoronder, riskbedomningar)

Namn Antal % 5-
1Ja 5 55,6
4 Delvis 4 44,4 “
2 Nej 0 0
3,
3 Vet gj 0 0
Total 9 100 5
Svarsfrekvens
14
100% (9/9)
0 0
D* T T
1Ja 4 Delvis 2 Nej 3 Vet gj
Kommentar: Har kan vi bli battre

| en del fragor tycker vi helt olika och da blir det oenighet men ofta uppnas koncensus i arendena.

iy 24
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Ovriga kommentarer:

Repetition 1

Overlag sa rdder en hyfsad till en bra rattfram kommunikation mellan representanterna i FVG. Vi har respekt fér vara olika roller och vara olika perspektiv.

b=-4 Stockholms
‘E’ stad
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Resultat arlig uppfoljning av SAM



Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Samtliga
komponenter ska
finnas pa plats,

Arbetsmiljpolicy Arlig uppfiljning

vara kanda och
efterlevas.

[ Undersdkning av }

arbetsmiljon [ Atgarder }

| Riskbeddmning J [ Uppféljning J

Utredning

ml:zm:il ;':3;53 Handlingsplan J

[
| Fardelning av

Medverkan uppgifter Kompetens J

4

« Uppfoljningen syftar till att understka och sakerstélla att arbetet bedrivs sa som
foreskrifterna och lagen kraver och att arbetsmiljoférhallandena utvecklas till det battre.

.Z:Egckholms




Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

« Sammanfattningsvis -
arbetsmiljdarbetet fungerar
Overlag val inom
forvaltningen.

 FOrvaltningens 6vergripande
resultatrapport finns
tillganglig pa samarbetsytan
for facklig samverkan.

« Samtliga underlag kommer
att publiceras dar.

* Se instruktion pa sidan for att '
kunna 6ppna dokumenten.

w Stockholms

stockholms Facklig samverkan arbetsmarknadsférvaltningen Carinas och Ulrikas mapp
¥ stad

Startsida
Redigera
dekument
Aktuellt méte
SAM -

Instruktion for att se dokumenten:

1. Klicka pd den lilla pilen till hoger som kommer fram ndr man hovrar éver dokumentet SAM
2.Vélj Ladda ned en kopia

2. Valj Oppna fil i nedladdningar i vre hégra hérnet. Protokoll

‘I



Process och genomforande

Analysen med atgarder bygger pa:

« Svar fran 36 enheter/rapporterande nivaer av
totalt 42 per 15 dec, 2024.

 Uppfoljningen har fortgatt for de enheter som inte
hade svarat 2 dec och det kompletterade
underlaget/resultatet presenteras i respektive
samverkansgrupp enligt arshjulet for samverkan.

Omfattar tre omraden:
 Forbattringsomraden
« Framgangsfaktorer

« Uppfoljning av foregaende ars aktiviteter/atgarder

-4 Stockholms



Forbattringsomraden

1. Rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet
2. Undersokning, riskbedomning, atgarda och folja upp

3. Uppgiftsfordelning och kunskaper

Sammanfattningsvis - arbetsmilj6arbetet fungerar 6éverlag val inom férvaltningen.
Forvaltningens dvergripande resultatrapport finns tillganglig pa samarbetsytan for
facklig samverkan.

= | Stockholms
® )/ sta




Forbattringsomrade 1

- Rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Analys: Saknas ibland étgéirder for frégor som ar Finns skriftliga rutiner som beskriver hur det
besvarade med “instammer delvis” eller “instammer systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga tll?
inte alls” och i vissa fall har atgarder lagts in i ett
kommentarsfalt och darmed inte blir
uppféljningsbara. Nagra enheter beskriver att de
saknar lokala rutiner.

Atgard:

« Hr foljer upp resultatet med berorda chefer sa att
atgarder finns dar utvecklingsbehov identifierats.

7

« | syfte att kvalitetssakra resultatet infor nasta ars
uppfoljning ses stbdmaterialet dver.

« De enheter som svarat att de instammer delvis ska
genomfora sina lokala atgarder och hr
tillhandahaller stod och foljer upp.

= Instimmer helt = Instdmmer delvis Vetej =Ejbesvarat
@ Stockholms
A stad




Forbattringsomrade 2
- Undersdkning, riskbeddmning, atgarda och félja upp

: . .. . Haruppfdljningen av vidtagna atgarder
Analys: Finns behov av att utveckla arbetssatt som framjagenomfsrts i syfte att kontrollera att de fatt

en systematik i uppfoljningen géllande att atgarden haft avsedd effekt?
avsedd effekt.

Atgard:

* Hr inventerar av behov/forutsattningar kopplat till APT och®
vidareutvecklar verktyg for dialog/uppfoljning av
handlingsplaner kopplade till SAM (fast punkt pa
dagordning for APT).

9

« Ser Over majlighet att lagga in hjalptext i mallar for ronder
och riskbeddmningar avseende uppfdljning.

 Hr tar fram underlag infor analys och uppfdéljning till
samverkansmoten avseende uppféljning av SAM, ronder
och handelserapportering utifran faststallt arshjul.

= [nstimmer helt = Instdmmer delvis Vetej = Ejbesvarat

-4 Stockholms
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Forbattringsomrade 3

- Uppgiftsfordelning och kunskaper
Har medarbetarna kunskaper om de

Analys: finns behov for nagra enheter att arbetsmiljorisker som finns pa
sakerstalla att medarbetare har kunskaper om de arbetsplatsen?
arbetsmiljorisker som finns pa arbetsplatsen.

Atgard: Ny rutin vid otillaten paverkan
implementeras, utbildning kopplat till otillaten
paverkan samt hot och vald ses over.

= [nstimmer helt = Instdmmer delvis Vetej = Ejbesvarat

w Stockholms



Framgangsfaktorer

@

Foretagshéalsovarden anvands som part och expertresurs vid
behov.

Det finns inarbetade arbetssatt kopplade till arbetsmiljéronder
och riskbedémningar.

Det héalsoframjande arbetet utifran friskfaktorer (suntarbetsliv)
som har pagatt sedan 2021och att satta mal inom den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar etablerat utifran
tidigare utbildningsinsatser och implementering i mall for
organisatorisk och social (OSA) arbetsmiljorond.

Stockholms
sta



Framgangsfaktorer - Resultat

Omrade: uppgiftsfordelning och kunskaper. Omrade: Medverkan och samverkan.

Samverkar arbetsgivaren med
skyddsombuden i fragor gallande
verksamhetens systematiska arbetsmiljoarbete
(t ex arbetsmiljoronder, riskbedémningar)?

Kontaktas Foretagshalsovarden vid behov av stod i det
systematiska arbetsmiljdarbetet (inklusive
arbetsanpassning och rehabilitering)?

6

= Instdmmer helt = Instimmer delvis Vetej =Ejbesvarat = Instdmmer helt = Instdmmer delvis Vetej = Ejbesvarat

e Stockholms



Framgangsfaktorer - Resultat

Omrade: Framjande faktorer

Bedriver vi pa arbetsplatsen ett framjande arbete
med tidiga insatser for ett hallbart arbetsliv? T ex
med fokus pa halsoframjande
faktorer/friskfaktorer.

37

32

= Instammer helt = Instdmmer delvis Vetej =Ejbesvarat

e Stockholms

Omrade: Undersokning, riskbeddmning,
atgarda och folja upp
Genomfors undersokningar av verksamhetens arbetsmiljo

l6pande (gallande fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo)?

N

35

= Instdmmer helt = Instdmmer delvis Vetej = Ejbesvarat



Framgangsfaktorer - Resultat

Omrade: Riskbeddmning infor forandring

Genomfdrs riskbeddémningar infér forandring i
verksamheten (forandringar som avses kan t ex réra
omorganisation, ombyggnation, nya arbetssatt)?

S

= Instdmmer helt = Instdmmer delvis Vetej =Ejbesvarat

w Stockholms



Uppféljning av foregaende ars aktiviteter/atgarder

 Fanns inga overgripande identifierade atgarder fran uppfoljningen 2023

— Atgéard fanns i verksamhetsplanen att satta OSA-mal pa enhetsniva vilket
genomforts | de allra flesta fallen

— OSA-mal som satts visar sammantaget (fran VB 2024):

"Enheternas verksamhetsberattelser visar sammanfattningsvis insatser och
mal inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljon med fokus pa att skapa
en positiv och saker arbetsplats. Centrala teman inkluderar betydelsen av god
iIntern kommunikation, delaktighet, respekt och kontinuerlig
kompetensutveckling. Nagra enheter lyfter sarskilt att de haft
kompetensutvecklingsinsatser kopplat till krankande sarbehandling. Manga
enheter beskriver att de har jobbat utifran for enheterna relevanta
friskfaktorer.”

= | Stockholms
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Utveckling av APT inom férvaltningen

Enkdatundersokning — hur har APT fungerat under 2024? Hur kan de utvecklas?
-| syfte att mota behov och 6nskemdl kopplat till mallar och presentationsmaterial mm

Vilka har svarat? Ca 20 chefer jamnt fordelat inom forvaltningen

— Resultat
Ett typiskt APT har:
— Ca 20 medarbetare eller fler
— Ca halften har minst 10 APT (minst 8 APT dar obligatoriskt)
— For mer dn hdalften ar motet i max 2 h, évriga 3 h eller ldngre
— Ndastan alla chefer ar nojda med antalet inplanerade tillfdllen
— Ndstan alla chefer tycker att moétestiden och frekvensen har rdckt for sitt syfte.

&



» Forbdttringsforslag fran enkaten:
— tydlighet gdllande vad som dr obligatoriskt innehall/teman

— bdttre presentationsmaterial for bade obligatoriska och andra teman, ex MR och
kvalitetsprogrammet

— erbjuda digitala utbildningar som frigor tid fradn APT Ar du intresserad att vara

referensperson av material
utformat till APT? Kontakta hr-

* HR:s Slutsatser konsult,
— Olika ramforutsdttningar avseende storlek pd APT och tid for motet

— Presentationsmaterialet kommer att utgd fran de typiska forutsattningarna och kan
anpassas utifran enhetens behov

— Obligatoriska teman for 7 APT, samt ndr de ska genomfdras dr kommunicerat pd
intrandtet

— Aktuellt presentationsmaterial for respektive obligatoriska tema kommuniceras i god tid
via chefsbrev och pd intrandtet. Digital utbildning inom otillaten paverkan tas fram

vekey

L@ Stockholms
A stad
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Fragor fran Sveriges |drare

Mot bakgrund av dé&det i Orebro och den 8kade "smittrisk" som finns i samband med en
sddan hdndelse har skolorna inom egen regi utokat vaktarndrvaron. Sveriges Ldrare ser
det som mycket positivt att skolorna pd detta sdtt forsokt minska riskerna for att ndagot
liknande ska handa hos oss. Samtidigt innebar den okade kostnaden en anstrangning
av skolornas ekonomi och vi foreslar darfor att denna kostnad tas centralt.

Sveriges Ldrare onskar information om i vilken utstrdckning och pa vilket satt
forvaltningen utnyttjar Omstdliningsfonden som en resurs vad gdller insatser pad
individniva vid langtidssjukskrivning.

Sveriges Larare onskar information om forvaltningens arbete med Cfar-nummer.
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