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Yttrande over remiss av Motion om mer
andamalsenliga feriejobb

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2024/1305

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande dver remiss.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen

Sammanfattning

I motionen om mer dndamalsenliga feriejobb lyfter
Kristdemokraterna att de vill sdnka antalet feriejobb for att
sdkerstdlla att stadens ungdomar erbjuds mer dndamalsenliga
feriejobb. De framhaller att det finns feriejobb som varken ger
ungdomarna erfarenheter eller 6kar anstéllningsbarheten utan har
karaktiren av “hittepé-jobb”.

Vidare beskriver motionen de utmaningar avseende
kompetensforsorjning som dldreomsorgen star infor for att klara den
demografiska utvecklingen. Enligt motiondrerna skulle en satsning
pa feriejobb inom vélfardssektorn kunna vara ett sitt att trygga
framtida kompetensforsorjning inom dldreomsorgen.

Kristdemokraterna foreslar kommunfullméktige att besluta om att
stadens feriejobb ska ha ett renodlat fokus pa vard och omsorg samt
parkskotsel.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar Kristdemokraternas uppfattning
att feriejobb inom dldreomsorgen fyller en viktig funktion.
Arbetsmarknadsforvaltningen genomforde under 2023 en utredning
som visar att det finns potential att 6ka antalet arbetstillfallen inom
exempelvis dldreomsorgen.

Staden har ett brett utbud och stor variation av feriejobb att tillgé.
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Dels for att kunna skapa tillrdckligt med platser for att kunna moéta
uppdragets mél, men ocksa for att kunna tillgodose ungdomarnas
olika 6nskemél och behov.

Utifrén syftena med feriejobben och efterfrdgan fran stadens
ungdomar ser arbetsmarknadsforvaltningen inte att en sénkning av
arsmalen behover goras for att skapa meningsfulla och kvalitativa
arbetsuppgifter. Ddremot behdver arbetet med att hgja kvalitén pa
de feriejobb som erbjuds fortsitta.

Bakgrund

Stockholms stad anstiller varje &r ungdomar i &ldern 16-19 ér for
feriejobb under sommarlov, hostlov och jullov. Intresset for
feriejobben é&r stort och till sommarlovet 2024 ansokte drygt 17 000
ungdomar. Stadens satsning pa feriejobb ska frimja goda och
jamlika uppvéxtvillkor i hela staden. Feriejobbet far inte ersétta
ordinarie personal och samtliga feriejobbare ska ha tillgdng till
handledning pé arbetsplatsen.

Arbetet med feriejobben i staden dr omfattande och spanner over
flera ansvarsomraden. Alla stadens nimnder och bolag har ett
gemensamt uppdrag att verka for att det totala drsmalet om 11 000
feriejobb uppnés. Mélsittningen dr densamma infér 2025 som 2024.

Fordelningen av feriejobb visar att drygt 70 procent finns inom
arbetsomradena arbete med barn, arbete med dldre och
skotsel/stidning utomhus. Barnomsorg och vard och omsorg av
dldre dr de arbetsomraden dar antal arbetstillfallen 6kat mest efter
pandemin.

Antal feriejobb sommarlov 2024

Arbete med bam I 3156
Skdtsel/Stidning utomhus NG (513

Arbete med dldre MG 422

Skotsel/Stidning/Service inomhus I 061
Kultur I 587
Entreprentrskap M 503
Kontor och administration R 392
Arbete med vuxna med. IR 278
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Stockholms stad erbjuder feriejobb i vara kommunala verksamheter,
hos upphandlade entreprenorer samt i ideella organisationer inom
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kultur, idrott, vard och omsorg samt utomhusskotsel. Dessa
placeringar far goras under forutséttning att arbetsuppgifterna ar
kvalitetshgjande och att verksamheten ryms inom den kommunala
kompetensen. Av samtliga feriejobb under 2024 var 64 procent hos
de kommunala verksamheterna och bolagen, 21 procent hos stadens
entreprendrer och 15 procent i féreningslivet.

Fler kvalitativa feriejobb

Under 2023 genomforde arbetsmarknadsforvaltningen en utredning
1 syfte att ge en Oversikt Over antalet feriejobb samt analysera olika
anstédllande forvaltningars och bolags arbetssitt for att skapa
feriejobb. Dessutom avsig utredningen att synliggéra majliga
utvecklingsomraden som skulle kunna bidra till fler kvalitativa
feriejobb inom de kommunala verksamheterna. Fokus var pd
feriejobb inom dldreomsorg, forskolor och utomhusjobb inom
parkskotsel eftersom detta &r tre stora och centrala
verksamhetsomriden for stadsdelarna.

Utredningen visar att tillhandahéllna feriejobb &r ojamnt fordelade
over staden och inte star 1 proportion till stadsdelarnas storlek.
Genom en jimnare fordelning av antalet tillhandahéllna feriejobb
och att 1 hogre utstrickning dela arbetstillfdllen mellan
stadsdelsforvaltningarna skulle antalet arbetstillfdllen bli fler och
ungdomar som arbetar 1 annan stadsdel én dér de bor 6ka.

Utifrén slutsatserna i utredningen pagér ett arbete med en jamnare
spridning av arbetstillfdllen inom staden for att sékerstilla att
ungdomar har meningsfulla arbetsuppgifter.

Feriejobb inom socialt entreprenorskap och inom
integration och klimatomradet

Utdver basen som utgors av de centrala kommunala verksamheterna
finns det en mindre andel feriejobb inom exempelvis socialt
entreprenodrskap och inom integrations- och klimatomradet.

Feriejobb inom klimat och milj6 &r tinkta att mota dagens och
morgondagens klimatutmaningar samt bidra till ett fossilfritt och
klimatpositivt Stockholm 2040. Feriejobb inom integration syftar
till att skapa ett mer inkluderande Stockholm. Dessa feriejobb
aterfinns framst inom arbetsomradena administration och
utomhusarbete.

Som en del av feriejobb inom socialt entreprendrskap och
integrations- och klimatomradet kan det forekomma praktiska
moment som exempelvis att bygga odlingslador.
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Nedan finns exempel pa fragestillningar och arbetsuppgifter som
ungdomarna arbetat med inom socialt entreprendrskap och
integrations- och klimatomradet. Vidare beskrivs vad ungdomarna
och arbetsplatserna tycker om feriejobben.

Entreprendrskap

Stockholm exergi, Hur lockar vi fler unga till energibranschen:
For att klara klimatutmaningen och den viktiga energiomstéllningen
behover energibranschen kunna méta befintliga och kommande
kompetensbehov. Staden behdver bredda sin rekryteringsbas och
attrahera fler unga till branschen. Men hur mycket vet unga
egentligen om energibranschen och vilka roller man kan arbeta
med?

Jirva stadsdelsforvaltning, Skuldséittning och radgivning:
Skulderna hos Kronofogden 6kade forra aret med 17 procent.
Manga unga startar vuxenlivet med skulder vilket far konsekvenser
for framtiden. De vanligaste skulderna bland unga ar
konsumtionsbaserat, mer specifikt ndthandel, men &ven vardavgifter
och mobilrdkningar. Konsumtion &r starkt kopplad till status,
identitet och grupptillhorighet, vilket forstirker konsumtionshetsen
pa grund av bristande kunskaper inom privatekonomi. Hur kan vi
stirka ungas kunskaper och forbittra deras ansvar for sin
privatekonomi? Hur kan vi minska den sociala pressen kring
konsumtion och statusjakt bland unga och istéllet framja en kultur
av ekonomiskt ansvarstagande? Hur kan vi forbéttra undervisningen
om privatekonomi i skolorna for att géra den mer relevant och
engagerande for unga?

Klimat och integration

Arbetsmarknadsforvaltningen och Miljoforvaltningen, El — och
miljoinspiratorer: Ungdomarna har under sitt feriejobb utbildats
inom klimat- och miljofragor for att direfter besoka olika
verksamheter och komma med forslag pd forbattringsomraden
utifrin olika checklistor.

Sodermalms stadsdelsforvaltning, Sommar i Tanto — Odla ihop:
Genom detta projekt skapas engagemang kring odling och
tradgardsarbete. Ungdomarna har lart sig om olika grédor och hur
man skoter om en tradgard for att f4 den att vixa och blomstra.

Foreningen Ny gemenskap: Motesplats for manniskor 1 socialt
utanforskap. Ungdomarna har anordnat aktiviteter for besdkarna
och lért sig att laga mat av dverskottsvaror och varor med kort
datum.



Stockholms
stad

Remiss av Motion om mer dndamalsenliga
feriejobb, KS 2024/1305

Tjansteutlatande
Dnr AMF 2024/966
Sida 5 (6)

Vad tycker ungdomarna om sina feriejobb?

Arligen genomfors en enkitundersdkning med de ungdomar som
haft ett feriejobb under sommaren. Svarsfrekvensen 1 2024 ars
undersdkning var 70 procent. Vid en jimforelse med forra arets
resultat visar undersokningen sma skillnader for majoriteten av
fragorna. 85 procent anser att deras arbetsuppgifter har varit
meningsfulla. 90 procent anger att de har trivts bra med
arbetsuppgifterna och nagot fler, 94 procent, uppger att de har blivit
vil omhdndertagna pé arbetsplatsen.

Vad tycker arbetsplatserna om feriejobben?

Arligen genomfors dven en enkitundersdkning riktad till
arbetsplatser som erbjuder feriejobb efter sommarlovet. 2024 érs
svarsfrekvens var 45 procent.

Arbetsplatserna dr 6vervigande positiva, och 89 procent uppger att
det har fungerat bra eller mycket bra att ta emot en feriearbetande
ungdom. Vidare anger 90 procent att feriejobben pa deras
arbetsplatser haller hog kvalitet och att arbetsuppgifterna har varit
meningsfulla men 20 procent anser att ungdomarna inte har haft
tillrackligt med arbetsuppgifter. Majoriteten, drygt 90 procent, anser
att ungdomarna har tillfort ndgot positivt till verksamheten.

Arendet

Kristdemokraterna skriver 1 sin motion att de vill sdnka antalet
feriejobb for att sékerstélla att stadens ungdomar erbjuds mer
andamalsenliga feriejobb. De framhaller att det finns feriejobb som
varken ger ungdomarna erfarenheter eller 6kar anstéllningsbarheten
utan har karaktédren av "hittepa-jobb”.

Vidare beskriver motionen de utmaningar avseende
kompetensforsdrjning som dldreomsorgen star infor for att klara den
demografiska utvecklingen. Enligt motionérerna skulle en satsning
pa feriejobb inom valfirdssektorn kunna vara ett sétt att trygga
framtida kompetensforsorjning inom dldreomsorgen.

Kristdemokraterna foreslar kommunfullméktige att besluta om att
stadens feriejobb ska ha ett renodlat fokus pa vard- och omsorg
samt parkskotsel.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen.
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen delar Kristdemokraternas uppfattning
att feriejobb inom dldreomsorgen fyller en viktig funktion, bade
utifran att de feriearbetande ungdomarna sétter guldkant pa tillvaron
for de dldre men dven for att locka fler unga till yrket. Den
utredning arbetsmarknadsforvaltningen genomforde under 2023
visar pa att det kan finnas outnyttjad potential for att 6ka antalet
arbetstillfallen inom exempelvis dldreomsorgen. Fortsatt arbete
kommer ske utifran utredningens rekommendationer.

Staden har ett brett utbud och stor variation av feriejobb att tillga.
Dels for att kunna skapa tillrdckligt med platser for att kunna mota
uppdragets mal, men ocksa for att kunna tillgodose ungdomarnas
olika 6nskemél och behov. Stadens feriejobb ska frimja goda och
jamlika uppvixtvillkor i hela staden och har flera syften. Jobben
kan erbjuda en forsta kontakt med arbetslivet, vara ett tillfélle att
prova pa olika yrken och arbetsuppgifter men syftar ocksa till att
vécka intresse hos ungdomarna att jobba inom staden. Dértill vill
kommunen genom sin satsning pé feriejobb ge ungdomar 1
Stockholm en meningsfull sysselsittning under loven.

Utifrén syftena med feriejobben och efterfragan fran stadens
ungdomar ser arbetsmarknadsforvaltningen inte att en sinkning av
arsmalen behover goras for att skapa meningsfulla och kvalitativa
arbetsuppgifter. Ddremot behdver arbetet med att hgja kvalitén pa
de feriejobb som erbjuds fortsitta.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilagor
1. Motion frn Kristdemokraterna om mer d&ndamélsenliga
feriejobb
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