Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll
stad Dnr 2025/3
Forvaltningsgruppen Sida 1 (7)

2025-03-20

Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2025-03-20,
nr 2

Tidpunkt
Torsdagen den 20 mars 2025, kl. 09.00-11:20, inkl. 10 min. paus

Plats
Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Néarvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Amanda Broman, avdelningschef, Staben for strategi och samordning
Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben

Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Kerstin Winblad, SSR, fackligt ombud

Josefin Chamoun, SSR, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud

Ida Storoni, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Extern gast
Jeanette Sewerin, Feelgood, arende Feelgood uppféljining fér 2024

Anmalt forhinder

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Mohammed Ebileh Adbomagid, SSR, fackligt ombud

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvéagen 5

Box 10014 Sekreterare
121 26 Stockholm-Globen . . . .
Vaxel 08-508 35 500 Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben,

stockholm.se

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Dagordning
1. Godkénnande av dagordning:
Dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr fredag den 21 mars 2025, senast kl. 12.00.

3. Foregdende protokoll:
Riittelse till foregdaende protokoll:
Under punkten “Dialog om ronder med flera skyddsombud”
Ska det sta;
Vision, Sveriges Lirare, SACO-riadet/Akavia, SSR och
Kommunal lyfte fragan om vilka skyddsombud som kan verka 1
olika skyddsomriden samt forutsittningarna for skyddsombud.

SACO-ridet/Akavia undrade hur det gatt med kommunikation ut
till enheterna med anledning av beslutet fran férra FVG att ha en
forvaltningsgemensam rutin for SWOT.

HR-chef svarade att VO Egen regi kommer att diskutera i SVG hur
rutin kring SWOT ska hanteras. Ovriga SVG har inte limnat ndgra
synpunkter pa hur rutinen ska fungera.

Oanmdlda uppfoljningar pd skolorna — Arbetsgivaren dterkopplar
Avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm berittade att man
under 2024 gjort tretton uppfoljningar totalt och av dessa var atta
oanmaélda.

Protokollet lades direfter till handlingarna.

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantride:
Fredrik Morin, Sveriges Lérare, 6nskade foranméila nirvaro vid
arbetsmarknadsnamndens sammantridde 1 Tekniska ndmndhuset
tisdagen den 25 mars 2025.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):
Feelgood uppfoljning for 2024
Jeanette Sewerin presenterade arsstatistik for tjdnstenyttjande 2024
och besvarade fragestéllningar.
Bilaga 1 Feelgood arsstatistik FVG 20 mars

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Information om erfarenhetsdterforing efter hindelserna i Orebro
samt fackliga organisationers dterkoppling gdllande
skolskjutningen i Orebro.

Forvaltningschef 1amnade en redogorelse for vad ledningsgruppen
tagit for lirdomar efter skolskjutningen i Orebro di man valde att
aktivera den centrala krisledningen.

Arbetsgivaren ser att det kan finnas anledning att framover
diskutera och analysera om det finns behov av att i situationer som
inte utgdr “egen” kris, utan som i fallet med Orebrohindelsen
paverkar indirekt, dar man anvénder sig av krisledningsmetodik och
struktur men dér krisledning inte aktiveras fullt ut. Férebyggande
arbete behovs och riktade insatser gors bade inom
Vuxenutbildningen och Jobbtorg Stockholm.

Sveriges Lirare sade att det dr positivt att arbetsgivaren aktiverade
den centrala krisledningen eftersom det tyvérr finns risk att denna
typ av hindelse kopieras.

Sveriges Lirare sade vidare att arbetsgivaren i framtida budgetar
bor ha beredskap for lokala sékerhetsbehov.

Befattningsflora — anmdlt av SSR
Akademikerforbundet SSRs medskick géllande forvaltningens
arbete med bemanningsfloran;
Att arbetsgivaren under 2025:
e Utarbetar en dvergripande policy for befattningstloran
e Ser Over/omarbetar befattningsfloran utifrdn ovan
e Samverkar policy samt omarbetat befattningsflora med
fackliga organisationer
e Kommunicerar policy kring befattningsflora med
medarbetarna
Arbetsgivaren besvarar frigorna pad kommande FVG 1 april.

Resultat — enkdt om flextid

HR-chef sammanfattade resultatet av enkéten som visade en
majoritet for klim- och halvdagar.

Motet beslutade att ta frdgan infor beslut pd kommande FVG 1 april.

Information om internrekrytering

Forvaltningschef foredrog drendet.

En privatperson har testamenterat pengar till forvaltningen att
anvéndas 1 arbetet for Romsk inkludering. Pengarna maste nyttjas
under 2025 och 2026 varfor forvaltningen kommer internrekrytera
en projektledare under den perioden. Budget for anstillningen tas av
forvaltningens medel och belastar inte arvet. Utifran den relativt
korta tid som stér till forfogande beslutade forvaltningschefen att

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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annonsering foregick den ordning som finns for facklig samverkan
vid rekrytering.

6. Information fran arbetsplatstraffar:
HR-chef besvarade fragestillningar om minnesanteckningar fran
APT.

Information fran de fackliga organisationerna:
e Sveriges Lirare har arsmote 20 mars
e Vision har arsméte 27
e Akavia hade arsmoéte 19 mars
¢ SACO-radet har arsmote 27 mars
e Sveriges Skolledare hade arsmote 13 mars

7. Dialog

Dialogamne:
Dialog om ronder med flera skyddsombud
De fackliga organisationerna vill att fackforbunden avgor om ett
skyddsombud verkar i det skyddsomrdde ddr ombudet utfor sitt
arbete eller 1 det skyddsomrade dit ombudet hor organisatorisk
HR-chef svarade att det 4r mdjligt under forutséttning att varje
enhetschef informeras om vem som é&r enhetens skyddsombud.
De fackliga sade vidare att varje lokalt skyddsombud bor far en
schablontid pa 2 h per vecka for uppdraget.
HR-chef svarade att forslaget inte kan omfatta samtliga lokala
skyddsombud utan endast dem som tillhor enheterna
’stadsOvergripande insatser”, ’studie- och yrkesvégledning” och
” Administration och projekt” pa avdelningen Jobbtorg Stockholm.
Sveriges Lirare lyfte frigan om var man ska delta pd APT, dér
man arbetar eller ddr man har sin anstillning?
HR-chef svarade att APT ar obligatoriskt pd den enhet man &r
anstdlld men att man kan delta &ven pa det APT dar man utfor sitt
arbete. Det syn- och arbetssittet har man haft inom Transformator.
Motet beslutade att ta frdgan infor beslut pa kommande FVG 1 april.

8. Sammanfattning:
Nasta steg:
Arendehantering

9. Namndarenden
Avrop genom fornyad konkurrensutsdttning avseende IT
konsulttjdnster Utveckling av feriejobbens digitala verktyg
AMF 2024/990

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Faststillande av reviderad delegationsordning for
arbetsmarknadsndmnden

AMF 2025/312

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Utseende av dataskyddsombud for arbetsmarknadsndimnden
AMF 2025/335

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter

Riktlinjer gdllande beslut vid interkommunala ansokningar
AMF 2024/718

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter

Arbetsmarknadsndmndens bidrag till Fokus Jdrva

AMF 2025/192

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter

Svar pd skrivelse angdaende om vi kan dra ldrdomar fran
pilotprojekt i Virmdo

AMF 2024/1018

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter

Yttrande 6ver remiss av Riktlinjer om representation, mutor och jav
AMF 2024/994

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter

Yttrande 6ver remiss av Program for oppen forskola

AMF 2024/1019

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter

Yttrande éver remiss av Okat uppgifisutbyte i det
brottsforebyggande arbetet (SOU 2024:87)

AMF 2025/181

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Yttrande 6ver remiss av Forslag till avfallsplan for Stockholm
2025-2030

AMF 2025/193

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter

Yttrande 6ver remiss av motion om att Stockholms stad ska verka
for etablerandet av teknikcollege i Stockholm

AMF 2025/250

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter

Yttrande 6ver remiss av motion om att bdttre rusta ungdomar for
den reguljdra arbetsmarknaden

AMF 2025/229

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter

Yttrande 6ver remiss av betinkandet Pd spraklig grund (SOU
2025:9)

AMF 2025/251

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter

10. Arende infor beslut:
Riktlinjer och rutiner Otilldaten pdverkan.
Avdelningschef, staben for strategi och samordning féredrog
drendet.
Arbetsgivaren har samlat riktlinjer och rutiner for att ge stod till
verksamheterna géllande otillaten pdverkan. Riktlinjerna kommer
informeras om pa APT och pa intranitet.

De fackliga hade inget att erinra och anmaler ingen oenighet till
arbetsgivarens forslag till beslut.

Arendet dr dirmed samverkat.

11. Arbetsmiljéfragor:
Inget drende rapporterat

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Bilaga 1  Feelgood arsstatistik FVG 20 mars

Justerat den 2025-03-21

Karina Uddén Ulrika Mattisson

Johan Welén Sirpa Wahlberg

Carl Korch Kerstin Winblad

Fredrik Morin Ida Storoni

Carina Lennberg Mussie Calmerfalk Ephrem

Vid forhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Feelgood
Jeanette Sewerin

Kundansvarig
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Tjanster i avtalet — Ramavtal 2024

Rubriker i avtalet:
= Chefsstod och stod till HR

= Hallbart arbetsliv och systematiskt arbetsmiljéarbete

= Organisatorisk och social arbetsmiljo

= Fysisk arbetsmiljo

= Anpasshing

= Arbetslivsinriktad rehabilitering, Arbetsformageutredning - team

Ovriga tjanster:

=Stod vid missbruk och misstanke om missbruk,

= samt Forsta dagsintyg

feelgood



Halsoutvecklare

Ny kompetens upphandlad,
Inford i RAMavtalet - hosten 2024

féelgood



Halsoutvecklare - Stockholm stad

Allmant om halsoutvecklare:

En halsoutvecklare fokuserar pa friskfaktorer och att starka upp
individen med kunskap som framjar hélsan.

Tjanster for halsoutvecklare:
. Haélsoprojekt (projektleda, foreldsa, tester, utbildningar)

. Projekt tillsammans med org. konsult- dar halsoutvecklare riktar sig till att
stotta och utbilda individen i hallbar hélsa/friskfaktorer

. Konsultuppdrag — hjalpa/ge stod till avdelningar/grupper att hitta och forvalta
friskfaktorer

. Forelasningar och workshop — Héllbart arbetsliv

feelgood



Arsstatistik 2024
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Arsstatistik 2024

Tjanstenyttjande per manad i thr
Period: 202401 - 202412
Totalt : 437

167

i & & # & & $ & 4 & & o

2024 Efterhjalpande Tkr Firebyggande Tkr Framjande Tkr Totalt Totalt Tkr
Crganisation 1% 4 2% 9 2% 20
Grupp 20% 115 2% 3 28% 124
Individ 20% 83 0%, 0 67% 293
Total 47 % 207 4% 18 100% 437

feelgood



Arsstatistik 2024 - avd./enheter

Tjanstenyttjande i Kr per avdelning - topp 20
(vid utnyttjat pd higre nivd visas det langst ner pd -)

Fiiretag2
Tjansttilharighet
H Frimjande
6110 Jobbtorg Stockholm 300 46 Férebyppande
Efterhjalpande
5110 Vuxenuthidning Stockholm 10:E 200

5111 Vuxenutbidning Stockholm 10850

1010 Utveckling- och utredningsstaben | 6 175

4010 Hr- Och Kommunikatonssiaben 2475

0 50000 100 000 150 000 200000 250 000 300000 350 000
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Arsstatistik 2024 - tjanster tkr

Tjanstenyttjande i Tkr per tjénst - topp 20

. » Efterijaipande
Stddsamtal Efterhjalpands IND 167 Bo4 Farebyggande
Framjande
115200

Org- & soc arbetsmild-djupintenguer GR
|

Stidsamtal Firebyggande IND 45 204
Konsultation Efterhjdipande Individ -1 poas
Ergonomisk genomgang av medarbet arbetsplats IND 14 B50
Konsulkation Framjande Org 0138

Utbidning Framjande GR 2400
Konsubtation Efterhjiipande Org IR 200
Rehabiliteringssamordning IND G 450
Tidig bedmning Kundspec IND | |5 375
Rehabiiteringsméte IND _4 850

MRO-konsultation IND | 4 D50
|

Test Drogtest & markdrer IND | 3 200
00 Sen avbokning Efierhjaipande MP _z. 782

Arbetsmiljskartiiggning ORG | |3 600
|

Wacc Fastingburen hjamhinnenflam -TEEux "MF - |3 280
|

Ergonomisk karilaggning IND' | 2 475
|

Flerpartsmite IND' | 2 150
G0 Uteblivet besdk Eferhjaipande MP '2 150

00 Sen aubokning Farebyggande MP | 1 £81
|

- = Tjanster p& nivd ovan

feelgood



Individbokning per yrkeskategori

Yrkeskategori Tianstenyttjande  Anta Anta Snitt/person Antal besdk
[Thkr) individer besik  Krperindivid per individ

Total 285 B4 173 4 448 2.7
Psvkolog 195 e 101 L 734 3.0
Beteendevetare 3B 13 31 2 535 Z.4
Case Manager 21 3 15 & 858 .0
Erg/Sjgmn/Fysiot 15 7 7 2121 1,0
Skiterska g 10 14 444 L4
Likars 7 2 5 3713 25

Da samma person kan komma till flera yrkeskategorier kan summan av raderna for antal individer bli

mer an totalen.

feelgood



Firdelning per dlder
Elder

18-29 5570

30-39 74 064
40-45 84 201
S0-59 57 600

B0+ 23 236

1] 20000 40 000 &0 00D &0 000 100 000
Fiardelning per kin

Fxinna 233623

Man 51 048

i 50000 100 000 150 000 200 00D 250 000

"

Efterhjilpande
Foreyogande

Efterhjalpande
Farebyppande
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Arsstatistik 2024- Kontaktorsak

Tjdnstenyttjande i Tkr per kontaktorsak och dldersintervall
Kontaktorsak

L Adersintenall

00: Ow férebyggande -EE A0+
50-54
40-44

A - 30-3%
P35 Siressrelaterade sympiom _EIE

FS: Organsatoriska farandringar . 18

OV Olart'sj def iz
F5: Risk/misshruk 3

FS5: Konfiikt ]
50 Gv somatiskt g
&6 Vaccination k]

Ra&-Ben 1

feelgood



Specifikation av kidpta tjanster i kr uppdelat pa omrade och tjanst per manad samt totalt

Omrade Tiinat - 9 Jan feb mar apr mia| Jun Jul alig E=H il noH dec Total
EFTERHJALPANDE Organisation Konsultation Efemjaipande Qg 0 o o T 200 0 o a 0 D o 0 D T 200
Total o 1] 7200 ] 1] L] ] o 1] ] o 7 200
Indiid Konsultation ERarnjaipande L. & 750 3 231 o a 0 o a 0 7 DDE o 0 D 13 D34
Multiprofessicnalit trammiiie 0 o o a 0 o a 0 1213 o 0 D 1213
00 Sen avookning Eferjalp... ] 0 0 a0 ] 0 0 ] 1 BB 0 1881 D 3 TE
00 Ubsbilvet besdi ERarnjal. 0 b 1] o 2150 1] i} ) D 1] 0] [ 2 150
Renabliteringsmobe IND 0 D 1] Q 0 1] 1] 0 4 850 o 0 0 4 550
Renatliteringssamardning IND 0 o o a 0 o a BOG 4 300 3d4 0 D & 4350
Shidsamtal Efem|dpande IND 1610 2 33 30 550 22 800 9613 13 76 a 5375 3434 4775 14457 12 558 16T 85
Total 26 544 25644 30 550 22 900 21 7s3 13 708 L] & 181 22744 E113 18331 12 5898 205 354
Total 26 544 25644 30 550 30 100 21 7s3 13 708 L] & 181 22744 E113 1833 12 5898 212 559
FOREEYGGANDE  Organisation Arcetsmijkaridggning ORG 0 o 3 600 a 0 o a 0 D o 0 D 3 &00
Total 0 ] 3 600 ] ] 1] L] ] ] 1] o o 3 &00
Gnpp 0rg- & soc arbetsmil] S-djupin.. 0 0 1i52m il 0 i i 0 o il 0 o 115200
Total ] 1] 115 200 0 ] L] L] ] 0 o ] o 115 200
Individ Engonomisk genomgang av ... 0 2475 1] 2473 0 24735 a 0 2475 1] 0 2950 14 850
Engonomisk kartiaggning IND 0 D 1] 1233 1233 1] o] ) b 1] ) D 2 473
Flanpartsmate IND 0 D 1] Q 0 1] 1] 2150 D o 0 0 2 150
Konsultation Foreoyggands 1. 0 o o a 0 o a 0 1075 o 0 D 1074
WMR:O-korsullation ND 0 D 1] a 0 1] a 1350 b 350 a 1 350 4 050
00 Sen avookning Farebwag. ] o 1] ] ] 1] ] 550 I 0 ] D 350
50 San avnoEning Farsbygg. o 1 587 1] 1 ] 1] 1] ] D 0 ] D 1 581
SO0 Utebilvet bestk Forebyg.. 0 o o 700 0 o a 410 D o 0 D 1110
Shidsamtal Forebyggands IND 5656 5 T3E 17 350 6719 2413 1] a 0 b 2150 5913 D 46 354
Test Dragbast & markdrer IND 0 b 1] Q 0 1] 1] 1 500 250 o 0 50 3 800
Tidlg beddmning Kundspac IND 0 o o a 0 o 5375 0 D o 0 D 537
Wact Fastingburen hjamninne. 0 D 1] 410 ) 410 1840 20 b 1] ) D 3 260
Total 6658 10144 17 350 11541 3 ESE 2 885 7015 T 580 4 500 3 500 5313 7 250 7 330
Total £ 638 10144 136 150 11541 3 ESE 2 885 7015 T 580 4 500 3 500 5913 7 250 206 T
FRALMIAKDE Organisation  Kensultatlon Framjande Org 0 o o 3225 5013 o a 0 D o 0 D 3133
Total 0 o 1] 3225 3§13 1] L] ] o 1] o o 313§
Gnpp =nllgning Framjande GR 0 D 1] o] 0 1] o] 0 b E 400 0 0 B 400
Todal ] 1] L] 0 ] L] L] ] 0 8 400 ] o B 400
Total ] 1] L] 3225 5913 L] L] ] 0 8 400 ] o 17 534
Total 43 500 35 788 185 70 44 B85 31 358 18 551 7015 13 781 27 244 18 015 22 244 13 818 435 BS




Ovriga kostnader

Omrade Tjéinst ? jan fab| mar maj| Total
FOREBYGGANDE  |Organisation | Chefshandledning ORG 9 000 4 500| 4 500 4 E'I]l.'.lll 22 500
Total 9 000 4 500| 4 500 4 500 22 500
Grupp Uthildning Arbatsmilld chefer GR 0 o] 0 35 554 35 554|
Total 0 ]| 0 35 554 35 554
Total 9 000 4 500 4 500 40 054 58 054|
Total 2 000 4 500] 4 500 40 054 58 054

feelgood
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