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Arbetsmarknadsnamndens bidrag till Fokus
Jarva

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
arbetsmarknadsforvaltningens redovisning.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamndens bidrag till Fokus Jérva tar sin
utgangspunkt i nimndens uppdrag enligt reglemente och
kommunfullméktiges budget dar inriktning och prioriteringar
beslutas.

Utifran ndmndens uppdrag och ansvar bedriver
arbetsmarknadsndmnden en omfattande verksamhet 1 Jarva. Med
utgangspunkt i de behov som finns arbetar nimnden kontinuerligt
med att forbéttra forutsittningarna for stockholmare for arbete och
studier. Detta gors pa flera sétt, med nédrvaro och synlighet i
stadsdelen, med omfattande uppsokande arbete och genom att rikta
utvecklingssatsningar till geografiska omraden som Jarva.

Samverkan med stadsdelen dr en forutséttning for att stadens
samlade arbete ska komma Jérvaborna till del, bade genom att
gemensamt identifiera behov och for att samla resurser och utveckla
gemensamma arbetssétt. Darutdver dr samverkan med
Arbetsformedlingen, arbetsgivare och civilsamhéllet centrala.
Engagemanget pa Jirva ér stort, manga lokala aktorer bedriver
verksamhet som grénsar till namndens uppdrag. Att det finns ett
stort engagemang och ménga aktiva aktdrer dr i grunden naturligtvis
mycket positivt. Samtidigt innebar det stora krav pa att forstd den
lokala kontexten och att sékerstilla att initiativ och insatser &r vél
definierade fOr att inte Gverlappa eller paverka andra aktorers
arbete. Forvaltningen deltar darfor aktivt i andra aktdrers arbete och
insatser for att bidra med resurser och kunskaper for att bidra till
goda resultat i andra aktorers verksamhet.

Arendet utgdrs av en sammanfattning av arbetsmarknadsnimndens
bidrag till Fokus Jarva.
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Arendet

Arbetsmarknadsnamndens bidrag till Fokus Jérva tar sin
utgangspunkt i nimndens uppdrag enligt reglemente och
kommunfullméktiges budget dar inriktning och prioriteringar
beslutas. Av arbetsmarknadsnimndens reglemente framgar:

e Arbetsmarknadsnimnden ansvarar for kommundvergripande
arbetsmarknadsfragor och svarar for verksamheten vid
stadens jobbtorg.

e Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for kommundvergripande
flyktingfragor dér detta inte ankommer pé socialnimnden.
Néamnden ansvarar dven for samordning av stadens arbete
med mottagande och etablering av nyanlidnda nir detta inte
ankommer pa annan namnd.

e Nimnden é&r styrelse for och handhar de uppgifter som enligt
lag eller annan forfattning ankommer pa kommuns styrelse
for det offentliga skolvdsendet for vuxna avseende
kommunal vuxenutbildning (komvux) inklusive
undervisning i svenska for invandrare (sfi) samt kommunal
vuxenutbildning som anpassad utbildning.

e Nimnden handhar de uppgifter som enligt 29 kap. 9 §
skollagen ankommer pa kommun avseende det kommunala
aktivitetsansvaret for ungdomar som inte fyllt 20 ar.

Utifrdn ndimndens uppdrag och ansvar bedriver
arbetsmarknadsndmnden en omfattande verksamhet 1 Jarva. Med
utgdngspunkt i de behov som finns arbetar nimnden kontinuerligt
med att forbéttra forutsittningarna for stockholmare for arbete och
studier. Detta gors pa flera sétt, med nirvaro och synlighet i
stadsdelen, med omfattande uppsdkande arbete och genom att rikta
utvecklingssatsningar till geografiska omraden som Jérva.
Samverkan med stadsdelen dr en forutséttning for att stadens
samlade arbete ska komma Jérvaborna till del, bade genom att
gemensamt identifiera behov och for att samla resurser och utveckla
gemensamma arbetssétt. Darutdver ar samverkan med
Arbetsformedlingen, arbetsgivare och civilsamhéllet centrala.
Engagemanget pa Jirva ér stort, manga lokala aktorer bedriver
verksamhet som grénsar till namndens uppdrag. Att det finns ett
stort engagemang och méanga aktiva aktorer &r i grunden naturligtvis
mycket positivt. Samtidigt innebar det stora krav pa att forstd den
lokala kontexten och att sékerstilla att initiativ och insatser &r vél
definierade for att inte Gverlappa eller paverka andra aktorers
arbete. Forvaltningen deltar darfor aktivt i andra aktorers arbete och
insatser for att bidra med resurser och kunskaper for att bidra till

Arbetsmarknadsnamndens bidrag till Fokus  goda resultat i andra aktorers verksamhet. Exempel pa detta ar
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stadsdelens verksamhet ”Kompetensverkstan” och ”Framtidens

2

hus”.

Bidraget till Fokus Jirva for arbetsmarknadsndmnden utgar frén
ndmndens uppdrag och ansvar i budget och reglemente. Det
fortgdende bidraget till att stdrka Jarvabornas forutséttningar for att
arbeta och studera gors genom att utveckla, forbéttra och stindigt
anpassa naimnden arbetssétt. Detta sker inom ramen for
forvaltningens ordinarie kvalitetsarbete och arbete for standiga
forbattringar.

Utifrdn Fokus Jdrva, dir utveckling ska prioriteras och riktas, har
ndmnden, utdver det fortgaende ordinarie uppdraget arbetat for att, i
nira samverkan med stadsdelen och andra aktorer, utveckla koncept
och arbetssitt som testas och utvdrderas lokalt. Om de visar sig
fungera kan arbetssétten och koncepten permanentas och ocksa
utokas till att omfatta dven andra delar av staden. I projekten
”Kvinnors etablering” och ”’Stockholmskraften” har detta ocksa
inneburit att extra resurser tillforts staden genom finansiering fran
Europeiska Socialfonden (ESF).

Kvinnors etablering (med finansiering fran ESF)

Projektet syftar till att badde finna nya platser dér kvinnor med svag
stéllning pa arbetsmarknaden finns men ocksa skapa en dverblick
over de olika insatser som finns tillgéingliga. Detta for att frimja
kvinnornas vag till sjalvforsorjning, for att utveckla arbetssétt med
att vigleda kvinnor samt for att utbyta erfarenheter.

Syftet med projektet ar att nd fler ur malgruppen och utveckla stod 1
samverkan med Arbetsformedlingen. Projektet har ett brett
samarbete med Stockholms stads egna verksamheter sdsom
Medborgarkontor, 6ppna forskolor och andra 6ppna verksamheter
samt de olika sfi-skolorna 1 staden. Projektet har ocksa samarbetat
med flertalet ideella foreningar som till exempel Sprakbruket i
Rinkeby och Blé Huset i Tensta.

Stockholmskraften (med finansiering fran ESF)

Projektet géller langtidsarbetslésa med forsérjningsstod och syftar
till att prova och utveckla modell for samverkan mellan
Arbetsformedlingen och Stockholms stad kring langtids-arbetslosa
med behov av samordnat stod. Tva pilotteam paborjade sitt arbete
den 1 september, och de fyra tillkommande teamen startade i
november 2024.

Fler till studier och vuxenutbildningscentrum Jarva
Vuxenutbildningscentrum Jarva startade vid arsskiftet 2024/2025.
Sedan 2024 finns studie- och yrkesvégledare pa bibliotek och
medborgarkontor i Jdrva och ett Vuxenutbildningscentrum okar
tillgédngligheten till vdgledning och studier ytterligare.
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Sedan arsskiftet 2024/2025 finns tva skolenheter i egen regi;
Komvux Rinkeby och nystartade Komvux Kista. Bdda erbjuder sfi
och grundlidggande vuxenutbildning.

Oppen férskola — tillsammans fér jobb och integration

Insatsen &r en satsning av Sveriges kommuner och regioner (SKR)
dar arbetsmarknadsforvaltningen, Jarva stadsdelsférvaltning och
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning deltar. I Jirva kopplas
aven projektet Samhallslots till samarbetet.

Syftet med insatsen &r att frimja etablering pa arbetsmarknaden for
utrikesfodda kvinnor med barn i dldern 0-6 ar. Mélséttningen &r att
starka kommuners och samverkansaktorers varaktiga formaga att
bygga héllbara samverkansformer, nd ut till malgruppen kvinnor,
erbjuda lampliga insatser och slussa besokare pa 6ppen forskola
vidare.

Sfi for foraldralediga

Syftet med Sfi for fordldralediga (SFF) ar att fordldralediga ska
uppmuntras och stodjas att fortsitta sina sprakstudier under
fordldraledigheten eller att fa en god start i spréket innan paborjade
sfi-studier. Under 2024 utdkades antalet grupper med sfi for
fordldralediga 1 Jarva frén en till fyra SFF-grupper.

Integrationspakten och arbetsgivarsamverkan
Arbetsmarknadsnamnden har fattat beslut om reviderad inriktning
for Integrationspakten (dnr 2023/5469). Av beslutet framgér att
frimja motesplatser i stadens fokusomraden &r en central uppgift.
Lokala event anordnas dér idéer och forslag omhéindertas och f6ljs
upp for att sedan foras in 1 ordinarie linjearbete. Samverkan med
arbetsgivare dr en annan central del av Integrationspaktens syfte.
Stockholm Business Region (SBR) och forvaltningen har
tillsammans besokt 100 foretag pa Jarva. Syftet var att fa kunskap
om foretagens verksamhet, vardag, behov och tillvaxthinder.
Utifrén foretagens behov och forvaltningens mojligheter till
samverkan fortsitter dialogen.

Arbetsmarknadsndmnden har omfattande verksamhet i Jarva och ar
den del av verksamheten dér mest resurser riktas utifrén att behoven
ar stora och andelen av nimndens prioriterade malgrupper som bor
pa Jarva. Pa Jarva finns ett jobbtorg for unga, ett jobbtorg for
vuxna, kommunal vuxenutbildning i egen regi i Rinkeby och i Kista
samt ett vuxenutbildningscentrum i Kista. Utdver detta
tillhandahalls kommunal vuxenutbildning d4ven av upphandlade
leverantdrer.
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I detta drende presenteras dels nimndens verksamheter som bidrar
till Jarva, dels de insatser som sarskilt riktats som ndmndens bidrag
till Fokus Jérva.

Bakgrund

Arbetsmarknadsnamndens uppdrag dr att ge stod till individen i
syfte att 6ka mojligheterna och forbéttra forutsdttningarna for ett
jobb eller studier. En betydande del av arbetsmarknadsndmndens
verksamhet och resurser riktas till stadens fokusomraden dér Jarva
ar det fokusomréde som har tilldelats mest resurser.

Bakgrunden till den hdga nirvaron dr att en hogre andel av
befolkningen ar arbetslos samtidigt som en ldgre andel har en
gymnasieutbildning, jamfort med andra stadsdelar. Arbetet i Jarva
sker 1 stor utstrackning 1 samverkan med stadsdelsndmnden.

Andel (%) 6ppet arbetslésa och i program med aktivitetsstéd av

befolkningen 16-65dr (66 ar fr.o.m 2023), Jidrva, 2021-12 till och
med 2024-12
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e JGrvaq == Hdsselby-Vdllingby — e==Skdrholmen === Stockholms stad

Kdlla: Mdnadsrapport frdan statistik.stockholm for arbetssokande,
tabell 26 respektive 31
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Ungdomsarbetsloshet i Stockholms stad (18-24 r), %
12

10

—JGrva s Hdisselby-VYdllingby s Bromma s Kungsholmen
=== Norra-innerstaden Sédermalm == Enskede-Arsta-Vantsr = Skarpnéck

= Farsta = Higersten-Alvsjs = Skdrholmen == Hela staden

Kdlla: Stockholms stad/SWECO https.//start.stockholm/om-
stockholms-stad/utredningar-statistik-och-fakta/statistik/befolkning/

Hogsta utbildningsniva, individer 25-64 ar,

ar 2023
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Grundskola Gymnasial Eftergymnasial Uppgift saknas

W Jdrva ©Stockholm

Kdlla: Sweco 2024. Kategorin grundskola omfattar individer som
minst har paborjat grundskoleutbildning. Kategorin gymnasial
omfattar de som minst har pabérjat en gymnasial utbildning.
Kategorin eftergymnasial omfattar de som minst har paborjat en
eftergymnasial utbildning. Uppgift saknas innebdr att de inte
registrerats pd nagon utbildningsnivd och att de inte heller svarat
pa SCB:s enkdt om utbildningsniva som skickas till dem for vilka
det saknas registeruppgifter.

Arendet
Arendet utgdrs av en sammanfattning av arbetsmarknadsnimndens
bidrag till Fokus Jarva.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning inom
arbetsmarknadsforvaltningen. Beredningen har skett 1 samarbete
med ekonomistaben, Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning
Stockholm

Arbetsmarknadsforvaltningens redovisning
Forvaltningens overgripande bidrag i Jarva
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Bostéder och stadsmiljés som méter Kimatrésttvisa Barn och ungas uppvaxtvillkor Delaktighet och demokrati Levande lokala centrum, fler
lokala behav, bo kvar, minskad Klimatinvesteringar Skola, férskola Tillit och fértroende arbetsplatser, serviceutbud
tréngboddhet Stark biologisk mangfald, grona Fritid, idrott, kuftur Okad
Utveckla befintligt bestand, véirden Upplevd trygahet Kommunstyrelsen
fastighetstigare Tillgéingliga trygga parker Kommunstyrelsen
Stadsmilj, torgen, torghandel - d e

. Stockholm Business Region
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Fastighetsndmnden

Allméinnyttiga bostadsbolagen

1
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Vuxenutbildnin: Stéd till arbete M
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forsorining hitta och klara av ett o
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gy || srorsimeae || e b e
bidra med efterfragad gioduiendiegoch arbetsgivare - Stadsdelsndmnden N Uppgsﬁzr:z::rcgete
kompetens - Stockholmsjobb - Utbildningsférvaltningen _ Stéd infor studier

- Arbetsférmedlingen och arbete
- Finsam - |samarbete med
befintlig verksamhet

- Kvinnor langt ifran
arbete och studier

Forvaltningens bidrag till Fokus Jéarva bestér i, att stindigt utveckla
och forbattra ordinarie arbetssétt och samverkan och att s6ka, rikta
och prioritera utvecklingsresurser for att kunna gora sérskilda
insatser for jarvabornas mdjligheter for arbete och studier. Detta
sker dels genom utveckling av forvaltningens ordinarie arbete, dels
genom projekt och utvecklingsinitiativ som ibland kan finansieras
med externa medel. I arbetet med att na och arbeta med de Jarvabor
som utgdr nimndens prioriterade mélgrupper samverkar
forvaltningen med andra berérda delar av staden, dér stadsdelen ar
den mest centrala, och med andra myndigheter och civilsamhéllet.

Arbetsmarknadsnamndens bidrag till Fokus
Jarva
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Verksambhet i Jarva inom Jobbtorg Stockholm

Antal vuxna personer med ekonomiskt bistand (inkl. erséttning enl.
LMA) fordelat efter forsorjningshinder, Jarva, 2018 - april 2024
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Jan-18Jun-18 Nov- Apr-19 Sep- Feb-20Jul-20 Dec- Maj-21 Okt-21Mar-22 Aug- Jan-23Jun-23 Nov- Apr-24 Sep -
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Antal vuxna bistdndstagare totalt
= == Antal arbetslésa bistdndstagare totalt
02 Arbetslds, utan ersdttning

------ O3 Arbetslds, utan ersdttning - i aktivitet
O5 Arbetslds, otillrdcklig ersdttning AF
= = = 01 och 13 Arbetslds vintar eller har otillrdcklig ersdttning A-kassa/Alfa/AF

Kdlla: Sweco

Jobbtorgens malgrupper ér
e personer med forsorjningsstod
e personer med funktionsnedséttning i kontakt med
socialpsykiatrin eller LSS som beddmts behdva sérskilt stod
till arbete och studier
e ungdomar inom kommunens aktivitetsansvar
e malgrupper som nés via uppsékande arbete
o unga 19-29 ar som varken arbetar eller studerar
o utrikes fodda kvinnor med svag stillning pa
arbetsmarknaden

Sarskilt prioriterat att ge stod till 1angtidsarbetsldsa, unga,
personer med funktionsnedséttning, nyanldnda och kvinnor med
svag stillning pa arbetsmarknaden. I Jarva finns tvé jobbtorg, ett
som riktar sig mot unga och ett som riktar sig mot vuxna.

Jobbtorg vuxna Jérva

Utifran individens behov och forutsittningar anpassas stodet sé att
individen ska kunna borja arbeta eller studera. Jobbtorget vet vilka
arbetsgivare som rekryterar och kan beritta vilka skolor som finns
och hur man soker till dem. P4 jobbtorgen far individen:
rddgivning mot arbete och studier

praktiskt stod 1 att soka arbete

hjélp att hitta praktikplats

ga kortare yrkeskurser

matchning mot jobb inom béde néringsliv och Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamndens bidrag till Fokus
Jarva
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arbetsgivarkontakter

gora studiebesok

stod pa arbetsplatsen

studie- och yrkesvigledning

stod 1 att komma vidare om du vill starta eget

Jobbtorg unga Jérva

Jobbtorg unga tar emot individer mellan 16 och 29 ar som varken
arbetar eller dr inskriven i skola. Mélséttningen och det stod som
erbjuds inom Jobbtorg unga dr detsamma som for Jobbtorg vuxna.

Uppsoksverksamhet

Arbetsmarknadsforvaltningen bedriver uppsdkande verksamhet i
Jérva riktat till kvinnor langt ifran arbetsmarknaden, unga 16-19 ar
samt unga 19-29 ar. Dessa verksamheter beskrivs ndrmare lingre
fram i drendet.

En viktig malséttning ar att frimja samverkan mellan de
uppsokande verksamheterna for att sékerstélla att de som nas
genom dessa aktiviteter hanvisas till ldimpliga atgdrder inom
ndmnden, oavsett om de tillhor den specifika malgruppen for
uppsoksarbetet eller inte.

Resultat

Avslut och inskrivha Jobbtorg Jérva (bdde unga och
vuxna), 2022-2024
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1 sammanstdllningen dr inte KAA inkluderat.
Kdlla: Verksamhetssystem for Jobbtorg Stockholm (FLAI och
VERA)

Arbetsmarknadsnamndens bidrag till Fokus
Jarva
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Avslut och inskrivna Jobbtorg vuxna Jdrva,
2022-2024

m Ar2022 mAr2023 mAr2024

1 sammanstdllningen dr inte KAA inkluderat.
Kdlla: Verksamhetssystem for Jobbtorg Stockholm (FLAI och

VERA)
Avslut och inskrivna Jobbtorg unga Jarva,
2022-2024
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1 sammanstdllningen dr inte KAA inkluderat.
Kdlla: Verksamhetssystem for Jobbtorg Stockholm (FLAI och
VERA)

Kvinnor langt ifran arbetsmarknaden

Fran slutet av 2023 har mojligheten att ge kvinnor stod utokats.
Kvinnor kan skrivas in pa ett jobbtorg och fa samma mgjlighet till
stod som Gvriga aspiranter, utan att de uppbér forsorjningsstod. Den
som inte kan eller vill skrivas in kan fi upp till tre radgivande
samtal.

Det stod som erbjuds kvinnor 1dngt ifran arbetsmarknaden ar bland

Arbetsmarknadsnamndens bidrag till Fokus .
annat:

Jarva
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e hjilp med att s6ka utbildning

¢ information om olika jobbsokskanaler

e hjilp med CV, personligt brev och med att skicka in
ansokningshandlingar till arbetsgivare.

e aktivitetsrapporterna sokta jobb till Arbetsformedlingen

e hjélp med praktik

e stdd 1 att orientera sig 1 samhéllet

Uppsokande verksamhet: Kvinnor langt ifran
arbetsmarknaden

Det uppsokande arbetet for att nd kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden pdgar frimst inom ramen for ESF-projektet
Kvinnors etablering och redovisas under den rubriken.

Stadsdelsmammor i Jarva

Stadsdelsmammor dr ett uppsdkande uppdrag 1 Jarva och stodjer
utrikesfodda kvinnor i att integreras pa arbetsmarknaden genom att
tillhandahélla information om tillgéngliga samhéllsstod.
Stadsdelsmammorna har sjédlva erfarenhet av att vara nyanlénda i
Sverige och erbjuder stod pa flera sprak. I uppdraget befinner de sig
ute 1 lokalsambhillet, pé torg, bibliotek, medborgarkontor och 6ppna
forskolan, erbjuder stdd och information, samverkar med ordinarie
uppsokande verksamhet inom Jobbtorg Stockholm, bedriver ett
viktigt demokratiarbete 1 att bidra till att 6ka tilliten till Stockholms
stad och bemoter desinformation om exempelvis socialtjdnsten, som
sprids i utlindska sociala medier. Den tillitsfulla dialogen med
malgruppen dr centralt.

Arbetet har utvecklats och starkts under 2024. I nuldget &r tre
stadsdelsmammor anstéllda. Fler ur méalgruppen nas med stod och
information.

Arbetsmarknadsforvaltningen driver ocksé pilotprojektet Tva ars
anstédllning” for stadsdelsmammor, dér en stadsdelsmamma fran
Jérva deltar. Syftet dr bland annat att stirka stadsdelsmammans
forutséttningar genom 6kad arbetslivserfarenhet och
sjdlvfortroende, vilket i sin tur forbattrar mojligheterna till intrade
pa den Oppna arbetsmarknaden efter projektets slut.

Stadsdelssystrar

Pilotprojektet Stadsdelssystrar fokuserar pa att stddja unga kvinnor
med utlandsk bakgrund genom information och hjilp inom omraden
som studier, arbete, aktiviteter och psykisk hélsa. Inom
pilotprojektet har en utredning genomforts och tvd verksamheter har
anstéllt tre stadsdelssystrar. Stadsdelssystrarna har genomgétt en
utbildning och &r anstéllda frdn och med oktober for en period om
sex manader, med mdjlighet till forlingning 1 ytterligare sex

Arbetsmarknadsnamndens bidrag till Fokus manader.

Jarva
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Unga vuxna som varken arbetar eller studerar (UVAS) och
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Unga ér prioriterade 1 arbetsmarknadsndmndens uppdrag och
verksamhet, och en omfattande verksamhet bedrivs 1 néra
samverkan med stadsdelsndmnden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har 1 uppdrag att arbeta uppsokande

for att nd
e unga som varken arbetar eller studerar 1 dldern 19-29 ar
(UVAS) samt
e unga under 20 &r som omfattas av kommunens
aktivitetsansvar (KAA)

Unga vuxna som varken arbetar eller studerar (UVAS)

Vad giller UVAS ér det en prioritering Stockholms stad gjort och
utrymmet for utveckling och samverkan definieras av staden. |
arbetet med UVAS finns inga register att utga fran, vilket innebar
att det uppsokande arbetet dr baserat pa att na unga genom att finnas
pa deras arenor, samverka med andra aktorer som kommer i kontakt
med malgruppen, anordna drop-in och olika typer av events samt
genom att sprida information via till exempel sociala medier.
Néamnden erbjuder unga som nas via uppsokande arbete stod pa tva
sitt. Det kan vara stod och radgivning vid ett begransat antal
tillfallen for stod 1 arbetssdkande, studie- och yrkesvigledning
och/eller deltagande vid rekryteringstraffar. For unga som onskar
och har behov av mer fordjupat stod erbjuds arbetsmarknadsinsats
via Jobbtorg Stockholm.

Antal UVAS per stadsdelsforvaltning,
Stockholms stad (2022)

Ovriga NYKO
Skérholmen
Hdgersten-Liljeholmen
Alvsjo

Farsta

Skarpndck
Enskede-Arsta-Vantsr
Sodermalm
Ostermalm

MNorrmalm
Kungsholmen
Bromma
Hésselby-Villingby
Spdnga-Tensta
Rinkeby-Kista

o

500 1000 1500 2000

m Kvinna Man

Killa: Statistik fran SCB baserat pd uppgifter fran 2022.

Arbetsmarknadsnamndens bidrag till Fokus
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Andel UVAS per stadsdelsforvaltning, Stockholms stad
(2022)
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Killa: Statistik fran SCB baserat pd uppgifter fran 2022.

Nadda UVAS 2022-2024
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B Nddda i en forsta kontakt m Nddda genom Kompetensverkstan*

Jobbtorg registrerar de individer ddr det har varit en
tvavdagskontakt, medan Kompetensverkstan registrerar besokare.
Det gor att skillnaderna mellan verksamheterna i nadda individer
inte dr helt jamforbar.

Kdlla: Verksamhetssystemet VERA, forutom de som nds via
Kompetensverkstan vilka inte registreras i VERA.

2024 registrerades betydligt lagre antal UVAS i
verksamhetssystemet VERA, vilket bedoms bero pé att
verksamhetssystemet och arbetssittet kopplat till det ar nytt. Det
nya arbetssittet innebér bland annat ett fortydligande géllande att de
ungdomar som tillhér malgruppen for KAA inte ska registreras
samt att endast individer som natts av tvdvigskommunikation ska
registreras. Vid Kompetensverkstan registreras antal besokare.
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Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Nar det giller KAA styrs arbetet av lag och forordning. Alla
kommuner har i uppdrag at fora register och na unga for att erbjuda
stod, motivera till studier, erbjuda insatser, dokumentera insatser
och rapportera till Skolverket. Malgruppen utgdrs av unga som ar
folkbokforda i kommunen, inte dr skolpliktiga, inte har fyllt 20 &r,
inte genomfor utbildning pa nationellt program i gymnasieskolan
eller motsvarande och inte har fullf6ljt utbildning pa ett nationellt
program.

Stockholms stad vet vilka dessa ungdomar &r, och kan darmed
bedriva ett uppsokande arbete direkt mot de individer som berdrs.

Jobbtorg unga Jarva och Jarva stadsdelsforvaltning samverkar i det
uppsokande arbetet for malgruppen.

UppsoOkandet sker, genom tillgang till KAA-registret, via
brevutskick, telefonsamtal/sms och hembesok.

Arbetsmarknadsforvaltningen samverkar i uppdragen for bada
malgrupperna med utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen
och stadsdelsforvaltningarna. Det uppsokande arbetet utgar fran
Jobbtorg Unga.

Omfattas av KAA, sokta och nadda, Jobbtorg
unga Jdrva, per ar 2022-2024
1400
1200 +220
1000 _m/ .
800 / 891
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400 —agg—
200
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499 485

Ar2022 Ar2023 Ar2024

= Omfattas e——=Siktq =—Nddda

Kdlla: Barn- och elevregistret, BER
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Utskrivningsorsak, KAA, Jobbtorg unga Jdrva,

per ar 2022-2024
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Kdlla: Barn- och elevregistret, BER

Verksamhet inom Vuxenutbildning Stockholm i Jarva
Komvux mal ar att
e stodja och stimulera vuxna i deras ldrande
e ge vuxna mojligheten att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens sé att de kan stérka sin stéllning 1 arbets- och
samhéllslivet och samtidigt framja sin personliga utveckling.
e ge en god grund for elevernas fortsatta utbildning
e utgora en bas for den nationella och regionala
kompetensforsorjningen till arbetslivet

Under 2024 har 2800 elever studerat i komvux pa grundldggande
och gymnasial niva pa skolor i Jarva. 3500 elever har studerat sfi pa
skolor i Jarva. Siffrorna avser elever som nagon gang under aret
studerat pa en skola i Jarva.

Andel av befolkningen i respektive stadsdel som
studerar i komvux, ar 2024
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Kdlla: Sweco for stadsdelstillhorighet, BER for studerande i

?’betsma’k"ads"am"dens bidrag till Fokus - komyux. Uppgifter om stadsdelstillhérighet dr fran 2023 (finns ej
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for 2024 dn) och det har kombinerats med uppgifter om studier i
komvux i Stockholm dr 2024.

Fler till studier och vuxenutbildning i Jarva
Vuxenutbildningscentrum Jirva startade vid arsskiftet 2024/2025
och redan forsta dagen kom ménniskor for att fa hjilp att hitta
utbildningsvigar. En stor del av nimndens mélgrupper ar bosatta i
Jarva och det finns jobbtorg och skolenheter i stadsdelen. Sedan
foregéende ar finns studie- och yrkesvigledare pa bibliotek och
medborgarkontor i Jirva och ett Vuxenutbildningscentrum okar
tillgéngligheten till vigledning och studier ytterligare.

Skolor med vuxenutbildning

Sedan arsskiftet 2024/2025 finns tva skolenheter i egen regi;
Komvux Rinkeby och nystartade Komvux Kista. Bdda erbjuder sfi
och grundldggande vuxenutbildning.

Komvux Rinkeby

Komvux Kista (ny skolenhet frdn 2025)

Jensen Kista (upphandlad aktor)

Kista folkhogskola sfi

Sodertorns folkhdgskola sfi

Studie- och yrkesvégledning pa bibliotek och
medborgarkontor (ordinarie verksamhet fran 2024)

e Vuxenutbildningscentrum Jérva, Kista (nytt frdn 2025)

Elever per skola 2024

Skola Antal elever

Hermods Kista 2350
Jensen Kista 1953
Kista folkhdgskola 405
Sodertorns folkhdgskola 43
Vuxenutbildning Jarva 896

Det antal elever som anges i tabellen &dr unika elever for all komvux
pa skolorna under 2024. Uppgifterna ar ungefarliga och vissa elever
har endast studerat en kortare tid, medan andra har en lingre period
med studier.

Sarskilda insatser i Jarva

Vuxna

Langtidsarbetslésa med rehabiliteringsbehov
Samarbete mellan Jobbtorg vuxna Jérva, Jarva stadsdelsforvaltning,
Samordningsforbundet Stockholms stad och varden.

Inom projektet jobbar aktorerna tillsammans for att bygga upp en
sarskild samverkansstruktur géllande ldngtidsarbetslosa personer

Arbetsmarknadsnimndens bidrag till Fokus med rehabiliteringsbehov.

Jarva
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Under 2024 har en pilot "parallella insatser i1 praktiken" pagatt
vilket innebdr en fordjupad samverkan 1 individdrenden mellan
vérdcentraler, Jobbtorg vuxna Jérva och enheten for ekonomiskt
bistdnd inom stadsdelsforvaltningen.

I syfte att komma igdng med hélsofrdimjande och parallella insatser
har samarbete skapats med samordningsforbundet Stockholms stad
som kommer att anordna en arbetsforberedande insats,
Aktivitetsplats Jarva. Insatsen ska i forsta hand riktas till deltagare
som har identifieras inom ramen for piloten. Aktivitetsplatsens
program bestér av gruppaktiviteter och individuellt stod under 16
veckor och kommer att utgé fran Jobbtorg Jarvas lokaler med
uppstart januari. Efter programmet ska deltagarna kunna ta del av
och tillgodogora sig fortsatta insatser mot arbete eller studier hos
Arbetsformedlingen, Jobbtorg Stockholm samt eventuellt
rehabiliteringssamverkan mellan Arbetsférmedlingen och
Forsékringskassan.

Samverkan kring personer som &r aktuella vid missbruksenheten
och ekonomiskt bistand i Jarva

I syfte att stirka samarbetet for personer som har
missbruksproblematik har Jobbtorg vuxna Jarva tillsammans med
ekonomiskt bistdnd vid Jarva stadsdelsforvaltning och Rinkeby-
Kista mottagningen inom Region Stockholm skapat en intern
samverkansrutin.

Samverkansrutinen har fokus pé att i ett tidigt skede initiera
samverkan mellan enheterna och erbjuda parallella stod och insatser
for att deltagaren ska kunna 6ka motivationen till arbete och studier
och forebygga éterfall. Det finns utsedda medarbetare fréan alla tre
enheter som samarbetar tit thop med berdrda deltagare.

Samarbetet har dessvirre stannat upp i samband med
sammanslagningen till en ny stadsdelsforvaltning i Jarva, dock har
dialogen aterupptagits och arbete pdgar med att omarbeta rutinen
utifrdn de nya organisatoriska forutséttningarna for ekonomiskt
bistdnd och Rinkeby-Kista mottagningen.

Resultat

e Rutinen och samarbetet har fungerat bra

e Fler vuxna deltagare &n forut har tagit del av jobbtorgets
insatser i ett tidigare skede.

e Coacher har sett virde av samarbetet med socialsekreterare
pa missbruksenheten da det finns oftare en tydlig tillit och
tdt samarbete mellan socialsekreterare och klient vilket har
gynnat aspirantens process vid ex aterfall etc.
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Samverkan kring offentligt skyddat arbete (OSA)

Arbetet sker i samarbete mellan Jarva stadsdelsforvaltning, Jobbtorg
unga Jérva och Jobbtorg vuxna Jarva genom ménatliga
avstamningar i kluster.

Det har skapats samverkansrutiner bade i syfte att fler av
jobbtorgens deltagare ska fa mojlighet till att f4 en OSA-anstéllning
samt 1 syfte att fler OSA-anstdllda ska fi& mojlighet att i stod och
végledning for att komma vidare till en anstédllning pa den reguljdra
arbetsmarknaden efter sin OSA-anstéllning.

Samverkan fungerar vdl men utmaningar finns kopplat till tillgang
till OSA-platser for jobbtorgens deltagare. Méjligheten till placering
hos ideella foreningar har inneburit forbéttrade mojligheterna for en
storre bredd géllande val av arbetsplatser. Dialog pagéar mellan
arbetsmarknadsenheten vid Jarva stadsdelsforvaltning och
jobbtorgen i Jdrva for att ytterligare stirka forutséttningarna for
jobbtorgens deltagare att ta del av OSA-anstillningar.

Stockholmsjobb

Stockholmsjobben dr en kompetenshdjande insats med syfte att leda
till en héllbar etablering pa arbetsmarknaden for individer som har
haft sarskilda svarigheter att fa arbete. Malet &r att deltagaren efter
avslutad insats arbetar eller studerar. I Jirva sker samverkan mellan
arbetsmarknadsforvaltningen och Jéarva stadsdelsforvaltning med
syfte att hitta arbetsplatser.

Andel till arbete och studier, 3 man efter
Stockholmsjobb, Jobbtorg Jarva,

2022-2024
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B Jobbtorg vuxna Kista B Jobbtorg unga Kista B Jobbtorg Kista

Kdlla: Verksamhetssystem for Jobbtorg Stockholm (FLAI och
VERA)

Stockholmskraften

Arbetsmarknadsnimndens bidrag till Fokus Sedan september 2024 driver arbetsmarknadsforvaltningen och

Jarva
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Arbetsformedlingen det ESF-finansierade projektet
Stockholmskraften. Projektet giller l&ngtidsarbetslosa med
forsorjningsstod och syftar till att prova och utveckla modell for
samverkan mellan Arbetsformedlingen och Stockholms stad kring
langtidsarbetslosa med behov av samordnat stod.

Tva pilotteam péaborjade sitt arbete den 1 september, och de fyra
tillkommande teamen startade 1 november 2024.

Resultat
e Vid arsskiftet fanns 135 deltagare inskrivna.
e Sedan 1 september har de tvé pilotteamen avslutat sex
personer (fem kvinnor och en man) till arbete samt en
person till studier (kvinna).

Initiativ till samverkan med Fastighetségare i Jérva
Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit initiativ till samverkan med
foreningen Fastighetsdgare i Jirva. De omraden som forvaltningen
sokt samarbete kring &r bland annat:

e Kombinationsutbildning for fastighetsskotare

e Samarbete med yrkeshdgskolan Frans Schartau gillande en
kurs inom dataanalys

e Information om hur man arbetar med
sysselsdttningsfrimjande krav i upphandling.

e Dialog och stdd till en fastighetségare géllande mojlighet att
stélla krav pa sysselséttning 1 kontrakt med leverantorer. I
det arbetet skapades dven kontakt mellan fastighetséigaren
och Jobbtorg vuxna Jérva i syfte att ha mojlighet att erbjuda
aspiranter praktik hos leverantor.

I dialogen har foretag visat intresse for samarbete, men dven
hénvisat till att det redan finns samarbete med staden, till exempel
via Familjebostider.

Kvinnor, foraldralediga och foraldraskap

Oppen férskola — tillsammans fér jobb och integration

Insatsen dr en satsning av Sveriges kommuner och regioner (SKR)
dér arbetsmarknadsforvaltningen, Jérva stadsdelsforvaltning och
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning deltar. I Jirva kopplas
aven projektet Samhéllslots till samarbetet.

Syftet med insatsen &r att frimja etablering pa arbetsmarknaden for
utrikesfodda kvinnor med barn i aldern 0-6 ar. Malséttningen &r att
starka kommuners och samverkansaktorers varaktiga formaga att
bygga hallbara samverkansformer, na ut till mélgruppen kvinnor,
erbjuda ldmpliga insatser och slussa besokare pd 6ppen forskola
vidare.
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Sfi fér fordldralediga

Syftet med Sfi for fordldralediga (SFF) ar att fordldralediga ska
uppmuntras och stddjas att fortsitta sina sprakstudier under
fordldraledigheten eller att fa en god start i spréket innan paborjade
sfi-studier. Stor vikt laggs vid att sprakutvecklingen ocksé gynnar
barnens sprék och samspel med fordldrarnas samt deras kunskap om
forildraskap i Sverige (FOS).

SFF ér uppskattad av fordldralediga och upplevs som viktig ur savél
ett individperspektiv som ett samhillsperspektiv. Det bryter den
isolering som kan uppsta under fordldraledigheten och fraimjar
sprakutvecklingen. Verksamheten ir ett dragpldster for 6ppna
forskolan och bidrar till stadsdelarnas uppdrag att skriva in fler barn
i forskolan.

Enligt riktlinjerna ska mélgruppen elever med kort
utbildningsbakgrund prioriteras i antagningen, dvs studievédg 1 och
2. Men det ska ocksa erbjudas mojlighet for den som ér
fordldraledig och studerar inom studievég 3 att {4 delta 1 SFF. I de
flesta Oppna forskolor erbjuds dérfor studiegrupper som antingen
riktar in sig pa studievég 1 + 2 alternativt studievdg 2+3 beroende
pa efterfrdgan och malgrupp.

Resultat

e Under 2024 utokades antalet grupper med sfi for
fordldralediga 1 Jarva frén en till fyra SFF-grupper.
Grupperna finns pé lika manga 6ppna
forskolor/introduktionsforskolor i stadsdelen (Tensta,
Rinkeby, Spanga och Husby).

e Antalet inskrivna elever har fordubblats frin totalt 29 elever
2023 till totalt 63 elever under 2024.

Samverkan kring féréldralediga kvinnliga férsérjningsstédstagare
Stadsdelsforvaltningen identifierade 2022 ett behov av att stirka
stodet till fordldralediga for att forbereda dem infor ett nirmande
eller en dtergang till arbetsmarknaden. Forvaltningen tog utifran det
fram en rutin for informationsinsatser med syftet att underlétta
overgangen fran fordldraledighet till studier eller arbete.

2023 etablerades en samverkan med Jobbtorg Stockholm géllande
malgruppen. Jobbtorget erbjod under aret barnvénliga drop-in-
tillfallen varje vecka, dér fordldralediga med forsorjningsstod kunde
f4 rad och vigledning kring sysselséttning och studiemdjligheter.

For att underlitta deltagandet har fordldrar haft mojlighet att ta med
sina barn och stadsdelsforvaltningens barnrattsambassadorer fanns
pa plats en gang per manad for att besvara frdgor om
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forsorjningsstod och sysselséttning. Barnrdttsambassadorerna har
dven stottat Jobbtorg Stockholm i att utveckla arbetet kring
malgruppen och sékerstélla ett barnrittsperspektiv i insatserna.

D4 deltagandet vid dop-in var lagt, och 1 och med bildandet av Jérva
stadsdelsforvaltning, genomfordes ingen drop-in verksamhet 2024.

Foréldrautbildning

Samverkan kring fordldrautbildningar mellan Familjehuset,
Familjecentralen och Jobbtorg vuxna Jarva. Fokus ligger pa att
sprida kunskap/information till de foréldrar Jobbtorg vuxna Jarva
moter.

Kvinnor langt ifran arbetsmarknaden

Kvinnors etablering

Kvinnors etablering ér ett ESF-finansierat projekt som bedrivs
tillsammans med Arbetsformedlingen Jarva. Projektet syftar till att
bade finna nya platser dér kvinnor med svag stillning pa
arbetsmarknaden finns men ocksa skapa en dverblick 6ver de olika
insatser som finns tillgdngliga. Detta for att frimja kvinnornas vig
till sjalvforsorjning, for att utveckla arbetssitt med att vigleda
kvinnor samt for att utbyta erfarenheter.

Syftet med projektet dr att na fler ur malgruppen och utveckla stéd i
samverkan med Arbetsformedlingen. Projektet ska erbjuda
arbetsmarknads- och utbildningsinriktade insatser fran
arbetsmarknadsforvaltningens och Arbetsformedlingens utbud,
utveckla en samverkansmodell med individen i centrum mellan
staden och Arbetsformedlingen, inventera, skala upp och utveckla
den uppsokande verksamhet och identifiera moétesplatser for att
kvinnorna ska kunna tréffas samt fa stod och information.

Projektet har ett brett samarbete med Stockholms stads egna
verksamheter sdsom Medborgarkontor, 6ppna forskolor och andra
Oppna verksamheter samt de olika sfi-skolorna i staden. Projektet
har ockséd samarbetat med flertalet ideella foreningar som till
exempel Sprakbruket i Rinkeby och Bla Huset i Tensta.

Resultat

Uppsoksarbetet har kommit igdng och vi har borjat komma i
kontakt med kvinnor som kan tillhdra projektet eller malgruppen for
Jobbtorg.

e 98 kvinnor har skrivits in pd jobbtorg inom uppsdkande
uppdraget, varav atta av dessa har avslutats till arbete och
tva till studier inom projektet Kvinnors etablering.

e Ytterligare sju kvinnor har avslutats till arbete inom uppdrag
utifrin 4:2-beslut.

e De kvinnor som inte uppfyller kriterierna for inskrivning for
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projektet eller 4:2-beslut far rdd och stod av uppsokare.
Hittills 1 ar har 144 kvinnor fatt rad och stod.

Unga

Samverkan mellan sociala insatsgruppen och jobbtorg

Jobbtorg Stockholm samverkar med stadsdelens sociala insatsgrupp
(SIG), och bland annat har en samverkansrutin tagits fram for att
sakerstélla stod till sysselséttning for individer med koppling till
kriminella miljGer.

Kompetensverkstan

Syftet med Kompetensverkstan dr samverkan kring stod till studier
och arbete for unga och arbetet sker genom team med coach fran
jobbtorg och coach/ungdomskonsulent fran stadsdelsforvaltningen.

Stadsdelsforvaltningen arbetar uppsdkande, med
foreningssamverkan och &r en ingéng till stadsdelsforvaltningens
verksamheter. Jobbtorg Stockholm skriver in individerna i
verksamheten och arbetar med Supported Employment (SE) mot
arbete och dr ingang till arbetsmarknadsforvaltningen. Vid drop-in
sker bemanning av coach, ungdomskonsulent och studie- och
yrkesvégledare fran Jobbtorg unga Jarva.

Familjer som uppbér férsériningsstéd med ungdomar som gar sista
terminen pa gymnasiet

Arbetet har skett i samverkan mellan Jobbtorg unga Jarva och Jérva
stadsdelsforvaltning. Syftet var att forbygga att unga personer i
familjer med forsorjningsstod sjélva anséker om forsorjningsstod
efter avslutad gymnasieutbildning. Detta skedde de ungdomar som
identifierades av stadsdelsforvaltningen erbjods stdd pa jobbtorg for
att planera sin vig till arbete eller fortsatta studier.

En grupp om 50-60 personer har identifierats det senaste aret, men
fa individer har varit intresserade av kontakt. Da fa individer
beddmdes vara aktuella for insatsen beslutade de samverkande
verksamheterna att inte fortsitta med arbetet under 2025.

Ung kraft Jarva

Ung kraft Jéarva ér ett ESF-finansierat projekt som startade 1 april
2024. Jarva stadsdelsforvaltning ér projektigare och samverkar i
projektet titt med bland annat arbetsmarknadsforvaltningen.

Malgruppen dr unga vuxna, 18-29 4r, kvinnor och mén, i Husby,
Rinkeby och Tensta. Sarskilt prioriterade grupper dr kvinnor med
utomeuropeisk bakgrund, kvinnor med barn, unga vuxna med
erfarenhet av samhéllsvard samt unga vuxna med psykisk ohélsa.
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Genom att undanrdja hinder for att komma ut 1 sysselséttning, till
exempel psykisk/fysisk ohilsa eller boendesituation, dr de
forviantade effekterna av projektet dr att motverka ekonomisk
utsatthet och social isolering samt att 6ka levnadsstandarden for
malgruppen. De ldngsiktiga effekterna for projektet dr dven att 6ka
malgruppens delaktighet i det offentliga rummet och foéreningslivet.

Jobb genom studier

Fler till studier — studie- och yrkesvégledning, méassor/event, 6kad
kunskap

Syftet med Fler till studier dr, genom att stirka vuxenutbildningens
lokala nérvaro, att fler paborjar studier. Utgangspunkten ar
uppdraget 1 Skollag 2010:800 att aktivt verka for att vuxna som
saknar grundldggande eller gymnasial utbildning, ska delta i sddan.
Arbetet innebdr att studie- och yrkesvagledare dr pa plats pa
Medborgarkontor och bibliotek, att utbildningstriffar och massor
om vuxenutbildning genomf6rs lokalt 1 samarbete med jobbtorgen
och att kunskapshé6jande insatser genomfors for medarbetare pa
stadsdelsforvaltningar, bibliotek, Arbetsformedlingen och for civila
sambhéllets representanter.

2024 hade studie- och yrkesvégledningen pa medborgarkontor och
bibliotek i Jarva totalt 729 besok, varav 262 mén och 467 kvinnor.
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