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Faststallande av reviderad delegationsordning
for arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att delegera fortecknade
drenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att forvaltningschefen far
ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
arendegrupper till annan anstilld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att anméilan av beslut sker
16pande till arbetsmarknadsndmnden, om inte annat anges i
delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa nimndens végnar far
besluta i d&renden som &r sé brddskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna foreslagna
forandringar 1 delegationsordningen, enligt bilaga, och att
den ddrmed ersitter tidigare beslut.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 20 februari 2024 om
aktualisering av delegationsordningen for
arbetsmarknadsforvaltningen. Efter den senaste revideringen har det
uppkommit behov av att gora ytterligare revideringar i
delegationsordningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har darfor tagit fram ett forslag om
andringar i delegationsordningen. Forslaget innebir att beslut om
att utse dataskyddsombud delegeras till forvaltningschef. Vidare
gors ett tilldgg av tva beslutstyper med anledning av ikrafttridande
av lag (2022:818) om den offentliga sektorns tillgéngliggérande av
data.

Inom Ekonomi, upphandling m.m. 12.9 till 2.13 uppdateras
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beloppsgranserna for de drenden som ska anmadlas till ndmnd och
diarieforas.

Inom omrédet Kommunal vuxenutbildning och sdrskild utbildning
for vuxna bestér fordndringarna av dndring av delegat 1 vissa beslut
samt omstrukturering. Dessa fordndringar syftar till att forenkla och
skapa enlighet 1 hanteringen av beslut fattade pa delegation for de
olika komvuxformerna (grundldggande, gymnasial, sfi och anpassad
utbildning).

Ovriga forindringar som foreslés ir redaktionella och av
administrativ karaktér och syftar till 6kad tydlighet 1
delegationsordningen

Forandringarna 1 delegationsordningen aterges med markeringar i
bifogad forteckning.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dir nimnden beslutat att flytta 6ver beslutanderétten
till ndgon annan, det vill séga att beslutet delegeras. Detta gors
formellt 1 drendets delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha
det overgripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som 1
enlighet med Kommunallag (2017:725) (KL) 6 kap 38 § avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte
delegeras.

Arenden som rdr myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller 1 huvudsak att ndmnden sjélv far
beddma vad som ska delegeras.

Delegation kan av nimnden forses med bindande riktlinjer for
beslut. Delegaten dr naturligtvis ocksd bunden av de forfattningar,
forordningar, riktlinjer och foreskrifter i 6vrigt som &r utfardade av
exempelvis statsmakterna eller kommunfullméktige (regler for
ekonomisk forvaltning m.m.) eller ndmnden (verksamhetsplan
m.m.).

Vid delegation av beslut om ekonomisk férvaltning utgér angiven
budgetram en begrinsning av delegatens beslutsomrade. Vid beslut
av ekonomisk art dr beslutsfattaren skyldig att kontrollera att
medelstickning finns for avsett &ndamél innan beslut fattas.

Beslut som fattas pd delegation fattas pa ndimndens viagnar. Nér
beslut fattas av delegat ska det framga att beslutet ar ett
delegationsbeslut, forslagsvis genom formuleringen ”Pa



w Stockholms

Delegationsordning for
arbetsmarknadsfoérvaltningen 2025

Tjansteutlatande
Dnr AMF 2025/312
Sida 3 (4)

arbetsmarknadsndmndens végnar”. Beslutet ska undertecknas av
delegaten och diarieforas. Beslut som fattas utan delegering 1
arendet saknar laga verkan, det vill sdga det géller inte.

Beslut som fattats till f61jd av delegation ska i vissa fall anmailas for
att vinna laga kraft. Om det vid ett beslut star ”Anmélan till
nidmnden” vid drendet/beslutet avser det att beslutet ska anméilas till
ndmnden. Av forteckningen framgar om beslutet ska anmélas.
Anmilan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.
Delegaten/vidaredelegaten dr ansvarig for att anmaélan sker, men det
ar handldggaren av beslutet som rent praktiskt ansvarar for anmélan
av ett beslut.

Overklagande av beslut fattat enligt delegationsuppdrag behandlas -
om inte annat framgar av delegationsforteckningen - i samma
ordning som om beslutet vore fattat av nimnden. Yttranden till
hdgre instanser, till exempel kammarritten och skolvidsendets
overklagandendmnd, ska avges genom beslut av nimnden.
Delegatens yttrande ska dock inhdmtas av nimnden.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning i
samarbete med samtliga avdelningar och staber vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att delegera fortecknade drenden och drendegrupper enligt
bilaga till forvaltningschefen. Vidare foreslas
arbetsmarknadsndmnden besluta att ge forvaltningschefen rétt att
vidaredelegera fortecknade drenden till annan anstalld.

De foreslagna fordndringarna harrdr bland annat till ett behov av att
gora fortydliganden och korrigering i forteckningen. Vidare behover
fordndringar géras med anledning av viss nytillkommen lagstiftning
samt en storre omorganisation inom arbetsmarknadsforvaltningen
som omfattar bland annat fordndringar i chefsstruktur,
verksamhetsomréden och staber.

Inom Allmdinna drenden foreslas ett antal tillagg 1
delegationsordningen.

Med anledning av ikrafttridande av lag (2022:818) om den
offentliga sektorns tillgdngliggérande av data, vars syfte ar att
implementera EU:s direktiv 2019/1024 av den 20 juni 2019 om
Oppna data och vidareutnyttjande av information fran den offentliga
sektorn, foreslas ett tilligg goras i delegationsordningen. Tilldgget
innefattar 1.3 som avser a. ”Utlimnande i enlighet med en begiran
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om tillgidngliggbrande av data for vidareutnyttjande” och b. ”Beslut
om att helt eller delvis avsla en begidran om tillgingliggérande av
data for vidareutnyttjande”

Under 1.12 Hantering av personuppgifter foreslas punkten a.
”Beslut om att utse dataskyddsombud” inforas. Det bedoms att det
av praktiska skil ar lampligt att delegera beslutet till
forvaltningschef.

1 1.43 foreslas tilldgget ”Ordforandebeslut 1 bradskande drenden”
inforas. Tilldgget gors 1 syfte att forenkla och fortydliga for
delegaten nir denne ska hénvisa till delegationsordningen i det
beslut som fattas pa nimndens végnar.

Inom Ekonomi, upphandling m.m. 1 2.9 till 2.13 foreslds fordndring
av beloppsgranserna for de drenden som ska anmaélas till nimnd och
diarieforas, nagot som framgar av bilagan.

Inom omradet Kommunal vuxenutbildning och sdrskild utbildning
for vuxna foreslds en sammanslagning av ett antal punkter; 4:11
och 4.20 —4.28, som handlar om dels interkommunal ersittning,
dels mottagnings- och antagningsbeslut, till tre punkter; 4:11, 4:20—
21. Dessa fordndringar syftar till att forenkla och skapa enlighet 1
hanteringen av beslut fattade pa delegation for de olika
komvuxformerna (grundldggande, gymnasial, sfi och anpassad
utbildning).

Ligsta delegat har i forslaget 4:20 som avser komvux dndrats fran
”Enhetschef Antagning och test” till att vara ” Studieadministrator,
yrkesvégledare, testpedagog och samordnare”, for att korrespondera
med verkligheten och for att det ska vara rimligt sett till antalet
beslut som fattas.

Vidare har punkterna 4.11 och 4.20-21 uppdaterats med
hénvisningar till aktuella lagrum.

Karina Uddén Amanda BromanAmanda

Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Forslag till fordndringar 1 delegationsforteckning for
arbetsmarknadsndmnden
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