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Kontorsyttrande over remiss av
handlingsplan mot rasism

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2024/1035

Arbetsmarknadsdirektorens beslut

1. Arbetsmarknadsdirektoren beslutar att lamna f6ljande
yttrande Over remissen.

2. Beslutet anmals till arbetsmarknadsnimnden enligt
delegation, drendegrupp 1.41.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan mot rasism till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Med anledning av den korta
remisstiden svarar arbetsmarknadsforvaltningen med ett
kontorsyttrande. Beslutet om kontorsyttrande anméls till
arbetsmarknadsndmnden enligt delegation, drendegrupp 1.41.

Syftet med handlingsplanen &r att stirka och utveckla Stockholms
stads arbete mot rasism med fokus pd omraden som staden har
radighet 6ver. Handlingsplanen omfamnar olika typer av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism. Utover
det beskrivs tre utvecklingsomraden som nimnder och bolag ska
utga ifran i sitt arbete mot rasism. Aven en modell for arbetet med
ménskliga réttigheter och arbetet mot rasism presenteras.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till framtagandet av
en handlingsplan mot rasism samt att det 1 handlingsplanen framgér
tydligt att nimnder och bolag ska formulera egna mal och
aktiviteter.

Bakgrund

Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna (MR-
programmet) antogs i kommunfullméktige den 16 december 2024.
Programmet ska ge stadens ndmnder och bolagsstyrelser vigledning
1 arbetet med att sdkerstélla de manskliga réttigheterna. |
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Stockholms stads budget for 2025 aterfinns en tydlig skrivning
redan inledningsvis om att varken diskriminering eller rasism
tolereras !.

Till MR-programmet ska fem handlingsplaner tas fram. MR-
programmet och handlingsplanerna ska tillsammans utgora
grundlaggande fOrutsittningar for att staden ska kunna bidra till
jémlika levnadsvillkor for alla stockholmare och sdkerstilla att de
ménskliga réttigheterna efterlevs i stadens verksambheter.

Handlingsplan mot rasism &r tinkt att stirka och utveckla stadens
arbete mot rasism och planen riktar sig till samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Mélet ar att Stockholms stads verksamheter ska
vara fria fran alla former av rasism

Arbetet med de ménskliga rittigheterna pa
arbetsmarknadsforvaltningen bygger pé kunskapshéjande insatser,
systematik och larande. Forvaltningen har ett eget MR-nétverk dér
olika teman kopplat till de ménskliga réttigheterna lyfts med syfte
att ge stod for vidare arbete pa forvaltningens avdelningar och
enheter. Kunskapshojande insatser, foreldsningar och workshops ér
aterkommande pa forvaltningen. Fran 2025 kommer dven ett
metodstdd inom samtliga rittighetsomraden att lanseras i
forvaltningen. Arbetet mot rasism uppmarksammas och arbetas med
pa olika sitt beroende pa verksamhet och malgrupp. Forvaltningen
bedriver sedan méanga tillbaka ett arbete med romsk inkludering.

Arendet

Handlingsplan for arbete mot rasism utgar frdn samma
fokusomrdden som &terfinns 1 Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna. Dessa dr: Kunskap och information,
vdlfdrd och service samt delaktighet och inflytande.

Utover de presenterade fokusomradena finns dven tre
utvecklingsomraden som é&r tinkt att stirka arbetet mot rasism:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Under varje utvecklingsomrade presenteras ett antal punkter med
olika skallkrav, bland annat krav om att utforma mal och aktiviteter

! Stockholms stads budget 2025-2027 stockholms-stads-budget-2025.pdf




w Stockholms

Kontorsyttrande dver remiss av
handlingsplan mot rasism

Tjansteutlatande
Dnr Dnr AMF 2024/891
Sida 3 (4)

1 verksamhetsplanering samt att aktivt motverka alla former av
rasism. Till det tillkommer dven skallkrav for Kommunstyrelsen dér
det bland annat foreslas tas fram en utbildning som ror alla former
av rasism.

Handlingsplanen hénger tétt ihop med stadens program for de
ménskliga réttigheterna. Samma modell aterfinns i handlingsplan
mot rasism. Modellen &r i form av en trappa med sex olika steg dér
det forsta steget handlar om kompetenshdjande insatser och det
sjatte och sista steget 4r sammanhallen uppfoljning. Modellen é&r ett
sdtt att méta stegforflyttningar och att visualisera utvecklingsarbetet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning.
Vuxenutbildning Stockholm och Jobbtorg Stockholm har deltagit i
beredningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och
forslag

Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig positiv till framtagandet av
en handlingsplan mot rasism och att det i planen stills hoga krav pa
ndmnder och bolagsstyrelser att aktivt arbeta mot rasism.

Att bade fokusomraden och modell aterfinns i handlingsplanen gor
att arbetet med de minskliga réttigheterna hdanger ihop pa ett
adekvat sitt.

Forvaltningen vélkomnar avsnittet vad dr rasism? Men eftersom
avsnittet dr informationstungt dr bedémningen att det med fordel
kan flyttas ldngre bak i dokumentet, alternativt att avsnittet kan
laggas som enskild bilaga. Anledningen ar att férenkla for lasaren
att snabbare komma till avsnittet som handlingsplanen avser, det
vill sdga de faktiska handlingarna och utférandet for att motverka
rasism. Under rubriken ’Antisemitism” finns en beskrivning av vad
judar har anklagats for. Har foreslar forvaltningen ett tilldgg av
ordet “ogrundat” sa att meningen istéllet lyder: ”Genom historien
har judar ogrundat anklagats for att vara ansvariga for... ”

Arbetsmarknadsforvaltningen uppmuntrar en rubrikséttning som
battre beskriver det faktiska innehéllet 1 handlingsplanen. Tydliga
rubriker skulle underlétta for stadens nimnder och bolag att hitta
ratt 1 planen. Exempelvis skulle rubriken Utvecklingsomraden
kunna ldggas tidigare i handlingsplanen dé det ar under den
rubriken som aktiviteterna presenteras. Om rubriksittningen kan
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svara upp mer mot att aktiviteter och mal ska séttas skulle det skapa
en tydlighet 1 vad innehallet under rubriken avser.

Under utvecklingsomradet motverka att barn och unga utsdtt for
rasism vill arbetsmarknadsforvaltningen lyfta fram att d&ven
arbetsmarknadsndmnden bor omnidmnas. Forvaltningen arbetar med
en stor grupp barn och unga som star utanfor gymnasieskolan och
omfattas av Kommunens aktivitetsanasvar (KAA). Under 2024
hade forvaltningen 1400 inskrivna barn och unga under 20 é&r.
Darfor dr det viktigt att dven barn och unga som saknar
skolplacering ocksa inkluderas 1 handlingsplanen.

Under rubriken ”Avgriansningar och kopplingar till andra
styrdokument” vill arbetsmarknadsforvaltningen framfora att det
inte ar tydligt vilka avgridnsningarna ir, ddremot dr kopplingen till
andra styrdokument tydliga.

I handlingsplanen star det att planen riktar sig till nimnder och
bolag samt omrdden som staden har rddighet 6ver. Arbetsmarknad
ndmns som ett omrdde vilket arbetsmarknadsforvaltningen anser ar
ett for vagt begrepp och kan antyda ett omrdde som &r storre dn
stadens radighet. Ett forslag &r att istéllet skriva kommunala
arbetsmarknadsinsatser, stadens samverkan med ndringslivet och
staden som arbetsgivare.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till att det 1
handlingsplanen framgér tydligt att nimnder och bolag ska
formulera egna mél och aktiviteter. Det kan dock bli utmanande att
lagga krav pa namnder och bolag att formulera flera olika mal och
aktiviteter under manga olika réttighetsomraden och under ett
verksamhetsdr inom ramen for de kommande handlingsplanerna.

Slutligen vill forvaltningen framfora att eftersom det saknas
giltighetstid for handlingsplanen bor det framgé att den géller
tillsvidare.

Karina Uddén
Arbetsmarknadsdirektor
Arbetsmarknadsforvaltning

Bilaga
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