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Motion om att battre rusta ungdomar for den reguljara arbetsmarknaden

Feriejobben som staden erbjuder ar viktiga for att tidigt ge fler unga en forsta arbetslivserfarenhet.
Vi vet att en ny rad p& en persons CV 6ppnar upp nya méjligheter till jobb. Arligen s& erbjuds drygt
10 000 ungdomar feriejobb under sommar-och hostloven. Var ambition ar att Stockholm ska vara i
framkant i Europa nar det galler att lotsa ungdomar fran utanforskap till arbete — varje ungdom som
vdljer en annan vag an den kriminella &r en seger for samhallet. Feriejobben spelar en avgérande roll
for ungdomars majlighet att valja en annan vag.

Nar utanforskapet och kriminaliteten glider ner allt Iagre i dldrarna maste samhallet bli battre fa att
fanga upp dessa ungdomar pa glid. Fran Centerpartiet har vi darfor tidigare drivit pa for att staden
ska erbjuda feriejobben till yngre ungdomar fran 13 ars alder. Feriejobben spelar storst roll for de
som annu inte har en rad pa sitt CV. For oss i Centerpartiet dr det dven viktigt att feriejobben haller
en hog kvalitet, att de ar meningsfulla och att handledarna ar val forberedda for att ta emot de
ansokande. Dessa jobb ska inte enbart bli en stapel i statistiken eller ett mal vi slentrianmassigt
bockar av — de maste ocksa generera faktiskt kunskap och erfarenhet for ungdomarna som rustar
dem for nasta jobb. Kommunala sommarjobb &r i grund och bottnen till for att rusta vara ungdomar
for arbetsmarknaden. Vi hade garna sett att staden samverkade med det privata naringslivet kring
dessa sommarjobb. Har har flera andra kommuner gatt fére och 1atit privata aktorer, i samarbete
med kommunen, hjadlpa ungdomar att ta steget in i arbetslivet genom att erbjuda utvecklande
arbetsuppgifter under ferieanstallningar. Dessvdrre ar detta inte ndgot som majoriteten ar
intresserad av.

Centerpartiet har darfor i var budget foreslagit att ansokningsprocessen for feriejobben ska
utvecklas for att i storre utstrackning efterlikna dvriga arbetssékningsprocesser. Den sokande bor
exempelvis skriva ett personligt brev eller motivering, som ocksad kommer handledaren till del.
Syftet ar att ge ungdomar mer handfasta erfarenheter de kan bara med sig i framtida processer och
att géra dem mer attraktiva pa arbetsmarknaden.

Pa detta tema finns flera intressant exempel fran andra kommuner. Sigtuna kommun har infort en
CV-kurs som ett obligatorisk steg for att fa ta del avde kommunala sommarjobben. | denna en
timmes langa utbildning far ungdomarna lara sig att skriva ett kronologiskt CV utifran en mall och
far tips om vad man kan skriva for meriter utan att nédvandigtvis ha ndgon tidigare
arbetslivserfarenhet, sa som sprak-eller datakunskaper. Om en ungdom inte genomfort denna kurs
har de inte heller mgjlighet att soka de kommunala sommarjobben. Att kunna skriva ett CV a@r en
viktig del av ens forsta arbetslivserfarenhet. Att ge ungdomarna denna méjlighet rustar dem battre
for framtida jobbsdkande pa den 6vriga arbetsmarknaden.

Stockholm bor ta lardom av denna modell for att ge vara ungdomar de basta méjliga
forutsattningarna for att ge sig ut pa den reguljdra arbetsmarknaden. Exakt hur denna modell ska
utformas ar en avvagning mellan 3 ena sidan laga trosklar for att fanga upp ungdomar och & andra
sidan ratt incitaments struktur. Centerpartiet vill darfor inte se att CV-kursen blir obligatorisk for att
soka feriejobben, men déaremot att en CV-kurs ingar som ett obligatoriskt moment fér de ungdomar



som erhallit ett feriejobb via staden. Kurserna skulle kunna utféras i egen regi, men skulle med
fordel ocksa kunna genomféras i samverkan med andra samhallsaktorer inte minstinom
civilsamhallet. P3 detta satt kan ungdomar som star langt fran arbetsmarknaden bade fa en forsta
rad pa CV:t och handfasta tips om hur de ska utforma det CV:t.

Vi vet att forsorjning genom eget arbete ar avgérande for att manniskor ska fa méjlighet att leva
sjalvstandiga liv och forverkliga sina livsdrommar. Genom att reformera delar av feriejobben kan vi
rusta vara ungdomar for en battre framtid.

Mot bakgrund av detta foreslas kommunfullmaktige att besluta:

Att uppdra 3t Arbetsmarknadenndmnden och de berdrda namnderna och bolagen att inféra en CV-
kurs som ett obligatoriskt moment for de ungdomar som erhaller ett feriejobb via staden

Att uppdra at Arbetsmarknadennamnden och de berérda namnderna och bolagen att utreda en
lamplig utokad ansokningsprocess for feriejobben som béttre efterliknar den 6vriga
arbetsmarknaden, exempelvis genom krav pa personligt brev eller 6vrig motivering
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