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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordforande Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 25 februari 2025.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalforetradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden beslutade att 1ata Nora Karlsson, politisk
sekreterare frdn Centerpartiet, ndrvara vid dagens sammantride.

Ingen personalforetridare nirvarade.
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§4

Versamhetsberattelse 2024 for arbetsmarknadsnamnden
Omedelbar justering
AMF 2023/655

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde verksamhetsberéttelse
med bokslut for 2024 och éverldamnar den till
kommunstyrelsen.
2. Arbetsmarknadsndmnden godkénde uppfoljningen av
Internkontrollplanen, i enlighet med bilaga 1.
3. Arbetsmarknadsndmnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Aret har priglats av forberedelser for att utdka komvux i egen regi
och implementering av komvuxupphandlingen. Tva nya skolenheter
har startat, en i Liljeholmen i november 2024 och en i Kista vid
arsskiftet. Hittills har de cirka 1 500 elever. Antalet aspiranter 6kar
fran tidigare &r och forberedelser infor ny socialtjéanstlag 2025 har
genomforts.

Arbetet med "Fler till studier" har utokats till fler stadsdelar med
fokus pa stadens fokusomraden och efterfragan pa studie- och
yrkesvégledning har flerdubblats. Vid érsskiftet 6ppnade ett nytt
Vuxenutbildningscentrum 1 Jarva, vilket okar tillgdngen till studie-
och yrkesvégledning ytterligare. Parallellt har nimnden nétt ca 1
000 individer genom utbildningsmaissor, i samarbete med
representanter fran arbetsgivare och utbildningsanordnare.
Samarbete med civilsamhéllet har fortsatt for att de ska kunna
sprida budskapet om komvux och arbetsmarknadsinsatserna som en
vig till att etablering pa arbetsmarknaden och langsiktig
forsorjning.

42 000 elever har studerat inom vuxenutbildningen, varav 11 000
elever inom yrkesvux eller yrkeshogskolan. Stadens personal inom
dldreomsorg och forskola har utbildats i yrkessvenska. En ny
flerstegsutbildning mot vard och omsorg har tagits fram, for att
mdjliggora utbildningen for en bredare malgrupp i en kontext med
vixande personalbehov. Parallellt har flera utbildningar med
miljoinriktning utvecklats, t.ex. mot installatdrsbranschen dar det
finns ett vixande behov av arbetskraft for att kunna mota
klimatomstédllningen. Arbetsmarknadsinsatser som mark och
parkskotsel bidrar till gron omstillning, liksom renovering och
hantering av stadens mobler och inventarier genom Stocket.

Antalet personer som tar del av nimndens arbetsmarknadsinsatser
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genom Jobbtorg Stockholm har 6kat, drygt 8 500 har under éret
varit inskrivna, en 6kning med 1 200 sedan 2023. Storst 6kning i
antal sker bland de personer med forsorjningsstod som okar med
drygt 500 personer. En forklaring till 6kningen ar att de personer
som deltar 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program och som far
kompletterande forsorjningsstdd, pd grund av otillricklig erséttning
frdn Arbetsformedlingen, numera kan fortsétta vara inskrivna pa
jobbtorgen. Detta innebér att personer inte avslutas nér de till
exempel tar del av jobb och utvecklingsgarantin genom
Arbetsformedlingen.

Genom nd@mndens uppsokande arbete har fler kvinnor med svag
stéllning pa arbetsmarknaden 6ver 30 ar tagit del av insatser inom
ndmndens verksamheter under aret. Malgruppen for personer med
funktionsnedséttning som paverkar arbetsformagan som tar del av
insatser inom ndmndens verksamheter har 6kat med 40 procent, frén
strax under 500 personer under 2023 till nirmare 700 personer, som
ett resultat av informationsspridning av insatsen till
stadsdelsndmnderna.

Néamnden har under aret ocksa dkat antalet Stockholmsjobb som
kombineras med studier som syftar till att stdrka aspiranternas
konkurrensformaga pé arbetsmarknaden men ocksé for att inspirera
till vidare studier nir det ar lampligt. Namnden Overtréffar drsmalet
gillande aspiranter som avslutas till studier och arbete efter insats.

Fler ungdomar har fatt stod inom ramen for Kommunens
aktivitetsansvar (KAA). Fler ungdomar inom KAA har avslutats till
studier och arbete 1 jamforelse med foregaende ar.

Arbetet med att forebygga skolavbrott inom gymnasieskolan har
resulterat 1 goda resultat. Avgéngselever i introduktionsprogram har
fatt stod 1 att 6vergd i komvux.

Omorganisationer, dir den av kommunfullméktige beslutade
chefsstrukturen har implementerats, har genomforts inom
forvaltningen. Flertalet utbildningar, dédribland 1 férdndringsledning
har erbjudits. Friskfaktorer dr nu en integrerad del av
arbetsmiljoarbetet och ska dven framat vara ett verktyg for att na
maédlen inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA-
mal).

Arbetsmarknadsnamnden deltar i1 den stadsovergripande och
sammanhéngande satsningen Fokus Jarva, som syftar till en samlad
plan f6r utvecklingen av Jarva med utgangspunkt i 6versiktsplanen.
Né@mnden bedriver jobbtorg och skolor i Jarva och har forstéarkt
samverkan med andra nimnder och verksamheter inom Stockholms
stad och med externa aktorer inom ramen for Fokus Jarva.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250207.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) , ledamoten Per Rosenkrantz
(M) m.fl. och ledamoten Christina Tufvesson (L) liimnade
gemensamt foljande sirskilda uttalande.

Fran Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna vill vi bérja med
att fora fram ett stort tack till forvaltningen for ett vdl genomfort
arbete och bra underlag under 2024. Vi vill ocksa tacka majoriteten
for ett gott samarbete och spénstiga debatter.

Arbetsmarknadsnamndens verksamhetsberittelse for 2024 visar pa
en rad utmaningar inom Stockholms arbetsmarknadspolitik. Vi i
Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna ser med oro pa att den
styrande majoriteten saknar en tydlig strategi for att bryta
langtidsarbetsldsheten, stirka matchningen mellan utbildning och
arbetsmarknad samt sdkerstélla en effektiv anvdndning av
skattemedel.

1. Passivitet infor lingtidsarbetsloshet och forsorjningsberoende
Antalet individer med forsorjningsstdd som tar del av
arbetsmarknadsinsatser har 6kat under aret, hir behdvs en ldngsiktig
strategi for att minska bidragsberoendet och stdrka arbetslinjen. Det
ar oroande att en stor andel deltagare inte gér vidare till
sysselsétttning.

Vara insatser behover mer effektiva uppfoljningssystem. Att fler
star utanfor arbetsmarknaden dr ett underbetyg till den styrande
majoritetens politik.

2. Otillrickliga insatser for en fungerande
arbetsmarknadsmatchning

Stockholm lider av stora kompetensutmaningar inom exempelvis
vard, teknik och klimatrelaterade branscher. Vi star dirmed infor en
stor utmaning. Vi vill stirka
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det strukturerade samarbetet med naringslivet for att sékerstélla att
vuxenutbildningarna som erbjuds leder till faktiska jobb. Att 6ppna
fler skolenheter inom vuxenutbildningen &r 1 grunden positivt, men
utan en tydlig koppling till arbetsmarknadens behov blir det en
ineffektiv atgird. Har aterstar mer att gora.

3. Bristfillig integrationspolitik — fler maste komma i arbete
Trots att Stockholm har ett stort antal utrikesfodda i arbetsfor alder
ar arbetslosheten inom denna grupp fortsatt hog. Vi efterfrgar ett
tydligare fokus pa snabbare etablering genom yrkesinriktade
sprakutbildningar, validering av utlindska utbildningar och fler
praktikplatser i samverkan med privata aktdrer. Nuvarande politik
riskerar att leda till fortsatt utanforskap.

4. Naturvetenskapliga studieresultat och
arbetsmarknadsrelevans

En stark och innovativ arbetsmarknad kriver att Stockholm har en
utbildningspolitik som rustar invanarna for framtidens yrken. Vi ser
dock med oro pa att det saknas konkreta atgirder for att forbattra
naturvetenskapliga studieresultat inom vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsutbildningarna.

Sverige har ldnge haft en utmaning med sjunkande resultat i
matematik och naturvetenskapliga &mnen, vilket paverkar
tillgdngen pa kvalificerad arbetskraft inom teknik, IT, energi och
klimatrelaterade yrken.

Om Stockholm ska vara en ledande stad inom innovation och
hallbar utveckling krévs det att fler manniskor far mdojlighet att
utbilda sig inom de naturvetenskapliga och tekniska omraden som
efterfragas pa arbetsmarknaden.

Avslutande kommentar

Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna stir for en politik som
sdtter arbetslinjen 1 fokus och sédkerstéller att mdnniskor snabbare
kommer i arbete. Vi ser att den nuvarande majoritetens politik
priglas av ineffektivitet och brist pé tydliga mél. Stockholm
fortjdnar en arbetsmarknadspolitik dér insatserna utvéirderas
noggrant, dir utbildningar ar kopplade till arbetsmarknadens behov
och dir skattepengar anvénds effektivt.

Vi kommer att fortsétta granska majoritetens politik och driva pé for
reformer som skapar fler jobb, stirker integrationen och bryter
utanforskapet — med ett sdrskilt fokus pa att fler ska fa tillgéng till
den naturvetenskapliga kompetens som framtidens arbetsmarknad
kréver.
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Vi instimmer inte med majoritetens asikt att Komvux i egen regi ar
vigen framdt. Vi dr pragmatiska avseende driftsform, det viktiga &r
att vuxenutbildningen fungerar bra och ger bra resultat.

Den viktigaste arbetsmarknadspolitiken dr den ekonomiska
politiken, att Stockholms ekonomi véxer och att det finns foretag
och arbetsgivare som vill anstélla. Déarfor behover villkoren for att
starta och driva foretag forbéttras.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/655-40 Verksamhetsberittelse 2024 for AMN

e AMF 2023/655-39 Bilagor till verksamhetsberittelsen 2024
for arbetsmarknadsndmnden
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§5
Arbetsmarknadsforvaltningens insatser utan
behovsprovning

AMF 2024/1010

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden godkédnde forvaltningens forslag
om tillhandahéllande av insatser utan individuell
behovsprovning i1 enlighet med férvaltningens
tjdnsteutlatande.

2. Arbetsmarknadsndmnden foreslog dérfor att
kommunfullmiktige beslutar foljande:

a. arbetsmarknadsnidmnden ska tillhandahélla insatsen
Arbetsmarknadsradgivning utan individuell behovsprovning,

b. faststdlla malgruppen for insatsen
Arbetsmarknadsradgivning till personer som nas via
arbetsmarknadsndmndens uppsokande uppdrag,

c. arbetsmarknadsnidmnden ska tillhandahélla insatsen
Forebygga skolavbrott utan individuell behovsprovning,

d. faststédlla malgruppen for insatsen Forebygga skolavbrott
till personer under 20 &r folkbokforda i Stockholms stad som
studerar pa gymnasiet och riskerar att avbryta sina studier,

e. arbetsmarknadsnidmnden ska tillhandahalla insatsen Bron
utan individuell behovsprovning,

f. faststdlla malgruppen for insatsen Bron till personer som ér
folkbokforda i Stockholms stad och studerar sista aret pa
anpassad gymnasieskola,

g. arbetsmarknadsndmnden ska tillhandahélla insatsen
Etableringsstod till nyanldnda utan individuell
behovsprovning,

h. faststdlla malgruppen for insatsen Etableringsstod till
nyanlinda till nyanlédnda som har ett uppehéllstillstdnd som
flykting eller skyddsbehdvande som &r som hogst 36 manader
gammalt, bor pd SHIS Bostdder (max 5 &r), omfattas av
massflyktsdirektivet, dr anhorig till person med
uppehallstillstind som flykting eller skyddsbehdvande som
har fétt uppehallstillstdnd inom 6 ar frin det att den anhdriga i
Sverige fick sitt uppehallstillstdnd,
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1. arbetsmarknadsndmnden ska tillhandahalla insatsen IPS
integrerat i psykosvarden utan individuell behovsprovning
under den tid projektet pagar,

J. faststélla malgruppen for insatsen IPS integrerat i
psykosvérden till personer folkbokforda i Stockholms stad
och inskrivna péd de psykosmottagningar som deltar i
projektet.

3. Arendet dverlimnas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

En ny socialtjanstlag foreslds trada i kraft den 1 juli 2025. Forslagen
1 propositionen “En forebyggande socialtjdnstlag — for 6kade
rittigheter, skyldigheter och moéjligheter” (prop. 2024/25:89) syftar
bland annat till att socialtjansten ska kunna arbeta mer
forebyggande och vara latt tillgidnglig. I propositionen foreslés att
socialnimnden ska erbjuda insatser 1 form av radgivning, omsorg,
vérd, stdd och annan hjélp till enskilda som behdver det.
Socialndmnden foresléds dven fa befogenhet att erbjuda vissa
insatser utan individuell behovsprévning. Om socialndmnden vill
erbjuda en insats utan individuell behovsprovning kan
socialndmnden vilja att besluta att en viss insats ska erbjudas till en
avgransad malgrupp.

I drendet foreslés vilka av de socialtjdnstinsatser som
arbetsmarknadsndmnden idag tillhandahaller som s.k. 6ppna
insatser som framdver ska erbjudas som insatser utan individuell
behovsprovning till foljd av forslaget till ny socialtjénstlag. I
arendet foreslas ocksa vilka malgrupper som ska kunna ta del av
insatserna.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att foljande insatser ska
erbjudas utan individuell behovsprovning, forutsatt att riksdagen
fattar beslut om ny socialtjdnstlag i enlighet med forslag i prop.
2024/25:89:

e insatsen Arbetsmarknadsradgivning till personer som nas
via arbetsmarknadsndmndens uppsokande uppdrag,

e insatsen Forebygga skolavbrott till elever som riskerar att
avbryta sina studier,

e insatsen Bron som ér ett stod till unga som gar sista aret i
anpassad gymnasieskola for 6vergang till arbete eller
fortsatta studier,

¢ insatsen Etableringsstdd till nyanlédnda vid stadens
Welcome house, och
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e insatsen IPS (Individual placement and support) integrerat
1 psykosvarden under den tid projektet pagar.

De ovan nimnda insatser som arbetsmarknadsforvaltningen foresléar
ska erbjudas utan individuell behovsprovning har ett tydligt
forebyggande syfte. Forvaltningen bedémer att insatserna behover
vara latt tillgéngliga for att finga upp individer som har behov av
stod och underlétta for dem att fa hjélp 1 ett tidigt skede.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 250206

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2024/1010-1 Arbetsmarknadsforvaltningens insatser
utan behovsprovning
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§6

Svar pa skrivelse angaende Stockholms transport- och
fordonstekniska gymnasium (sfl)

Skrivelse fran Liberalerna

AMF 2024/851

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Christina Tufvesson med flera fran Liberalerna har lamnat en
skrivelse till arbetsmarknadsndmnden angaende utbildningen
svenska for lastbilsforare, sfl. Skrivelsen lyfter fragor kring
utbildningens form och framtid. Fragan grundar sig i beslutet att
utbildningen inte langre ska vara en del av utbudet av svenska for
yrkesutbildade (sfx) utan istdllet vara en kombinationsutbildning.

Det var styrgruppen for sfx-samarbetet som fattade beslutet om byte
av inriktning. Anledningen var att styrgruppen dnskade att renodla
utbildningarna inom sfXx till att endast omfatta akademiska yrken.
Arbetsmarknadsforvaltningen delar styrgruppens beddmning och
haller med om att utbildningen for lastbilsférare passar béttre som
kombinationsutbildning. Uppldgget med yrkes- och sprékutbildning
integrerat 1 en kombinationsutbildning kommer att ge eleverna
starkare yrkeskunskaper och en stabilare spraklig grund for arbete
efter utbildningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar inte fullt ut fragestéillarnas bild
av att utbildningen som den ser ut idag gor det enkelt for eleverna
att komma ut i arbete. En uppf6ljning i den senaste elevgruppen
som avslutade sin utbildning gav signaler om att eleverna skulle ha
behovt ytterligare kunskaper i svenska for att kunna etablera sig pé
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen hdller med om vikten av att fortsétta
marknadsfora utbildningen och har fétt positiva gensvar fran andra
kommuner i ldnet om att lata elever studera sfl 4&ven som
kombinationsutbildning.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 250206
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Christina Tufvesson (L) lAmnade foljande séirskilda
uttalande.

Arbetsmarknadsforvaltningen anfor att de inte delar den bild vi fatt
till oss, om 1 vilken utstrackning lastbilsforarna kom ut 1 arbete.
Man menar att en uppfoljning visar att de inte gjorde det, i hog grad
pa grund av bristande svenska. Hur forvaltningen genomfort sin
undersdkning redogors dock inte for.

Svaren om lag sysselséttningsgrad stér i bjart kontrast till att 1dnets
ovriga kommuner fortsatt positiva dr till att skicka sdkande till
lastbilsforarutbildningen, en av de dyraste komvuxutbildningarna i
landet. Till saken hor att dven ex-territoriella kommuner utanfor
lansgrénserna skickat langtidsarbetslosa elever till SFL (Linkoping,
Visteras, Trosa, Nykoping, Uppsala, Knivsta bland annat, liksom
det kommit forfrdgningar dven fran Kalmar och Lindesberg). Det
har dven ringt yrkesskolor for rddfrdgning om just svenska for
lastbilsforare da de onskat starta liknande utbildningar sjélva, varfor
det till synes finns positiva uppfattningar om SFL utanfor
Stockholms stad.

De uppgifter man inom SFL haft dr sdledes att det absolut stora
flertalet kommer ut 1 arbete, &ven om det kan ta ganska lang tid. Det
ar framforallt provet for att f4 yrkeskompetensbevis (YKB) som
stdller till det, 4ven for svensktalande sedan barndomen da det ar
ganska svért. YKB ér ett extra prov syftande till sund konkurrens,
goda sociala forhallanden for forarna och forbéttrad trafiksédkerhet
(EG-direktiv 2003/59/EG av den 15 juli 2003 om grundldggande
kompetens och fortbildning for forare av vissa vigfordon for gods-
eller persontransport). Det infordes 1 Sverige 2008 for buss och
2009 for tung lastbil och blev obligatoriskt den 10 september 2016
for forare 1 yrkesmissig tung trafik.

2016 genomforde Lansstyrelsen 1 Stockholms 1dn en unders6kning
av hela SFX. Det gillde hur mdnga som kommit ut 1 arbete tva &r
efter avslutad SFX-utbildning. SFL é&r en liten utbildning, men hade
hogst andel tidigare elever 1 arbete av samtliga SFX-utbildningar
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med runt 95%. SFL 1ag didrmed fore bland annat Svenska for
medicinare (SFM, som forhoppningsvis inte 14ggs ner pa grund av
lag sysselsdttningsgrad). De andrahandsuppgifter man inom SFL
haft tillgang till vad géller tidigare elever, motsdger inte andelen i
arbete, dven om inte alla arbetar med tunga transporter eller har
startat egna foretag inom transportbranschen.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/851-3 Svar pa skrivelse angdende Stockholms
transport- och fordonstekniska gymnasium (sfl)

e AMF 2024/851-1 Skrivelse angdende Stockholms transport-
och fordonstekniska gymnasium (SFL)
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§7
Svar pa skrivelse angaende inskrivna pa Jobbtorget
Skrivelse fran Moderaterna

AMF 2024/852

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndamnden har mottagit en skrivelse fran
Moderaterna, som onskar svar pa foljande fragor:

1. Hur stor andel av de inskrivna pé Jobbtorget har
forsorjningsstod, respektive dvriga malgrupper som unga
under kommunens aktivitetsansvar, KAA?

2. Finns det fler grupper som far stod via Jobbtorget, t.ex.
individer inskrivna hos Arbetsformedlingen

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250206

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl. liimnade foljande
siarskilda uttalande.

Moderaterna tackar Arbetsmarknadsnimnden for det detaljerade
svaret pd var forfrigan.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/852-2 Svar pa skrivelse angaende inskrivna pa
Jobbtorget
e AMF 2024/852-1 Skrivelse angdende inskrivna pa
Jobbtorget
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§8

Yttrande 6ver remiss av Motion om mer @ndamalsenliga
feriejobb

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1305

Omedelbar justering

AMF 2024/966

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande dver remiss.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen

Sammanfattning av arendet

I motionen om mer dndamalsenliga feriejobb lyfter
Kristdemokraterna att de vill sdnka antalet feriejobb for att
sdkerstélla att stadens ungdomar erbjuds mer dndamalsenliga
feriejobb. De framhaéller att det finns feriejobb som varken ger
ungdomarna erfarenheter eller 6kar anstéllningsbarheten utan har
karaktiren av hittepé-jobb”.

Vidare beskriver motionen de utmaningar avseende
kompetensforsorjning som dldreomsorgen star infor for att klara den
demografiska utvecklingen. Enligt motiondrerna skulle en satsning
pa feriejobb inom vélfardssektorn kunna vara ett sitt att trygga
framtida kompetensforsorjning inom dldreomsorgen.

Kristdemokraterna foresldr kommunfullméktige att besluta om att
stadens feriejobb ska ha ett renodlat fokus pa véard och omsorg samt
parkskotsel.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar Kristdemokraternas uppfattning
att feriejobb inom édldreomsorgen fyller en viktig funktion.
Arbetsmarknadsforvaltningen genomforde under 2023 en utredning
som visar att det finns potential att 6ka antalet arbetstillfallen inom
exempelvis dldreomsorgen.

Staden har ett brett utbud och stor variation av feriejobb att tillga.
Dels for att kunna skapa tillrdckligt med platser for att kunna moéta
uppdragets mél, men ocksé for att kunna tillgodose ungdomarnas
olika 6nskemél och behov.

Utifrén syftena med feriejobben och efterfrdgan fran stadens

ungdomar ser arbetsmarknadsforvaltningen inte att en sdnkning av
arsmalen behover goras for att skapa meningsfulla och kvalitativa
arbetsuppgifter. Ddremot behdver arbetet med att hoja kvalitén pa
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de feriejobb som erbjuds fortsitta.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250206

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/966-2 Yttrande dver remiss av Motion om mer
dndamaélsenliga feriejobb
e AMF 2024/966-1.1 Remiss av Motion om mer
dndamalsenliga feriejobb, KS 2024/1305
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§9

Yttrande O6ver remiss av Betankandet Ett sprakkrav for
sprakutveckling

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1449

AMF 2025/145

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till forvaltningens
tjédnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Sammanfattning av arendet

Utredningen Sprakkrav for sprakutveckling foreslar att det infors ett
sprakkrav 1 socialtjanstlagen (2001:453). Sprakkravet innebér att
arbetsgivarna ska arbeta for att omsorgspersonalen i dldreomsorgen
har en niva av kunskaper i svenska spraket som dr relevanta och
funktionella for de omsorgsinsatser som de genomfor.
Beddmningen é&r att den nivan motsvaras av B2 enligt Gemensam
europeisk referensram for sprak, Gers. Utredningen pekar pa att
sprakutvecklande insatser behdvs bade pa arbetsplatserna och i
utbildningsinsatser for enskilda individer.

Utredningen vill ocksé att Skolverket far 1 uppdrag att ta fram ett
underlag till en kurs 1 sprak och kommunikation inom
dldreomsorgen for dem som fatt ett betyg i svenska pd gymnasial
niva men dnda saknar tillrdckliga sprakkunskaper. Slutligen gor
utredningen beddmningen att det behdver goras en dversyn over hur
utbildningen 1 svenska och svenska som andrasprak pa gymnasial
niva kan goras mer dndamalsenlig for malgruppen studerande inom
vard- och omsorgsutbildningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till utredningens
bedémningar och forslag och menar att utredningen gér i ratt
riktning nér de lyfter fram funktionell sprakforméga. Forslaget att
nivan ska vara B2 ér ett rimligt strdvansmal d&ven om det for ménga
kommer att vara svért att na pa grund av bland annat kort tidigare
skolbakgrund.

Forslagen foreslas trada i kraft den 1 januari 2026.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 250206

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/145-2 Yttrande dver remiss av Betdnkandet Ett
sprakkrav for sprékutveckling
e AMF 2025/145-1.2 Remiss av Betdnkandet Ett sprakkrav for
sprakutveckling (SOU 2024:78), KS 2024/1449
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§10
Verksamhetsberattelse 2024 for funktionshinderradet
AMF 2025/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la verksamhetsberittelsen fran radet for
funktionshinderfragor till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/2-2 Bilaga till protokoll 250115 -
Verksamhetsberittelse 2024, Funktionshindersradet for
arbetsmarknadsfragor
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§ 11
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-1 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 1 - 250218
e AMF 2025/1-2 Anmélan av beslut av tjinsteman enligt
delegation till AMN 1 - 250218
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§12

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2024/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 17 december 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1-60 Protokoll AmN 241217, § 1-4,6-17
e AMF 2024/1-56 Protokoll AMN 241217, OJ §5
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§13
Anmaélan om protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2025/2

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 15 januari och den 12 februari 2024 till
handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/2-1 Protokoll FHR 250115
e AMF 2025/2-3 Protokoll FHR 250212
e AMF 2025/2-4 Bilaga 1 till FHR protokoll 250212
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§14

Anmdlan av protokoll fran Foérvaltningsgruppen
AMF 2025/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 13 februari 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2025/3-1 Protokoll for forvaltningsgruppen (FVG), nr
1 250213 med bilaga
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§ 15
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Skrivelse

Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl. 6verlimnade nedan
skrivelse till nimnden for beredning.

Skrivelse angiaende Jobbtorg
AMF 2025/211

Moderaternas utgdngspunkt dr att skattebetalarnas pengar ska
anvéndas sé effektivt som mojligt. Stadens ska saledes prioritera
kommunala kdrnuppgifter och regelbundet utvirdera effekterna av
satsningar och projekt som genomfors.

Givet att Arbetsformedlingen har det 6vergripande ansvaret for
arbetsmarknadsinsatser i Sverige finns det en risk att stadens
arbetsmarknadsinsatser blir 6verflodiga. Darfor behover dessa
granskas kontinuerligt.

Moderaterna ser behovet av en aktiv arbetsmarknadspolitik for
personer som star ldngt fran arbetsmarknaden, men vill samtidigt
understryka att detta ska goras effektivt och att utgifterna for
insatserna alltid maste vigas mot andra kommunala kdrnuppgifter
som skola, forskola och dldreomsorg.

Med anledning av ovanstaende vill vi stdlla f6ljande fragor till
forvaltningen:

1. Hur ménga personer arbetar inom stadens Jobbtorg
respektive hela arbetsmarknadsforvaltningen?

2. Hur ménga arbetar aktivt med jobbformedling?

3. Hur ménga jobb per anstélld har jobbtorgen formedlat de
senaste 12 manaderna?

4. Hur minga av dessa formedlade jobb har formedlats
tillsammans med Arbetsformedlingen?

Vice ordforande Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl. och ledamoten Christina Tufvesson (L) overlimnade

gemensamt nedan skrivelse till nimnden for beredning.

Skrivelse angdende nyforetagarradgivning
AMF 2025/233

Majoriteten har, utefter budget, lagt 6ver verksamheten Starta eget
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och Scale-up fran SBR till AMN fran den 1 januari. Av den
anledningen dr all rddgivning fran och med 1 mars pausad. De avtal
man nu har kommer da att ha sagts upp med tre manaders
uppségningstid da budgeten fastslogs 1 borjan av december.

Under den gronbld majoriteten startades ett kundvalssystem och
bokningssystem genom SBR. Staden har auktoriserat de aktorer
som ska ingd i kundvalssystemet. Nyforetagarcentrum och ett
trettiotal andra aktorer ingick har. Staden ség till att de forsta tio
timmarna med foretagarrddgivning skulle vara kostnadsfria. Sedan
har staden fastslagit ett timpris utifrn vilket aktérerna kan ta
betalt.

Arbetsmarknadsforvaltningen har, utifrdn vad vi forstétt, valt att
inte ta 6ver kundvalssystemet eller bokningssystemet.

Mot denna bakgrund onskar vi stélla foljande fragor:

1. Innebir 6vergéngen fran SBR till AMN for ovan beskrivna
tjdnster en neddragning av resurser till Starta eget- och
Scale-up-funktionerna?

2. Hur lénge tror forvaltningen att staden kommer sta utan
nyforetagarradgivning?

3. Vintas projekten i arbetsmarknadsndmndens dgo innebira
en dndrad inriktning, till exempel mer mot stadens behov
kontra néringslivets behov?

Vice ordforande Johan Kling (C) och ledamoten Christina
Tufvesson (L) overlimnade gemensamt nedan skrivelse till
nimnden for beredning.

Skrivelse angiende samarbete med folkhogskolor
AMEF 2025/232

Liberalerna har varit 1 kontakt med folkhogskolor som uppger att de
gérna skulle se samarbeten med staden for att tillhandahélla
yrkesutbildningar. Projektpengar skulle kunna sokas via ESF-radet
under deras programomrade som handlar om att underlétta intrade
pa arbetsmarknaden 1 Stockholmsregionen. Vi ser att folkhogskolor
kan komplettera stadens befintliga utbud da de har en unik
pedagogik och formaga att bemota elever som inte har klarat av
andra typer av studieformer.

Mot denna bakgrund onskar vi stdlla foljande fraga:
1. Har staden for avsikt att ta kontakt med folkhdgskolor 1 syfte
att etablera samarbete, exempelvis genom IOP-formen, inom
yrkesutbildningsomradet?
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§ 16

Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade om

e Mot bakgrund av skolskjutningen pa Campus Risbergska
skolan i Orebro foljer forvaltningen utvecklingen vad giller
ndrvaro av elever. Vidare sékerstéller forvaltningen att
uppfoljning av rutiner inom arbetsmiljo- och
sakerhetsarbetet sker.

e Den som ar fodd 2006, 2007, 2008 eller 2009 kan nu ansdka
om feriejobb under sommaren 2025. Ansdkan dr 6ppen
mellan den 13 februari till den 6 mars.

e Det ér flera parallella fordndringar som péverkar
forvaltningens arbete inom vuxenutbildningen. Utover nya
avtal frdn och med 1 januari 2025 kan reformer om
dmnesbetyg, planering och dimensionering av
utbildningen utifrdn arbetsmarknadens efterfrdgan samt
inforandet av en ny digital larplattform ndmnas.

e Forvaltningen har pabdrjat forberedelserna infor den nya
socialtjanstlagen, som planeras trida 1 kraft 1 juli 2025. Den
legala grunden for stadens arbetsmarknadsinsatser &r
socialtjanstlagen varfor den nya lagen kommer att ha
paverkan pa forvaltningens arbete. Arbetet gérs inom ramen
for stadens gemensamma inforandeprojekt, 1 syfte att
underlédtta implementeringen av den nya lagstiftningen.
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