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Svar pa skrivelse angaende om vi kan dra
lardomar fran pilotprojekt i Varmdo

Skrivelse fran Centerpartiet

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse fran
Centerpartiet. Fragorna &r kopplade till ett pilotprojekt i Varmdo
kommun som ska genomforas i syfte att nd malgrupper langst ifran
arbetsmarknaden. Pilotprojektet ska genomfora arbetslivsinriktade
forrehabiliterande insatser for att gora deltagarna redo att ta del av
ordinarie insatser hos kommunen eller Arbetsformedlingen.
Projektet ska genomforas i samverkan med en ideell férening som
ar bade samverkanspart och utforare.

Mot denna bakgrund stiller Centerpartiet tre fragor om hur
Stockholms stad arbetar idag for att inkludera mélgruppen som
Viarmdos projekt riktar sig till, hur staden jobbar med att identifiera
viktiga och relevanta aktorer som kan komplettera stadens egna
utbud av insatser och om forvaltningen ser ett behov av ett liknande
projekt.

Arbetsmarknadsforvaltningens bedomning &r att det som ska
genomforas inom ramen for pilotprojektet i Varmdo till stor del
redan gors inom Stockholms stads verksamheter, 4ven inom
pagdende samarbeten med civilsamhéllet. Forvaltningen bedomer
att det i nuldget inte finns behov av ett liknande projekt.

Bakgrund

Viarmdo kommun har startat pilotprojektet Individuellt stod mot
arbete (ISA). Varmdo kommun dr projektigare, Arbetsformedlingen
ar samverkanspart och foreningen Vilkommen till Varmdo dr bade
samverkanspart och utforare. Projektet finansieras av
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samordningsforbundet Varmdo Nacka! och ska pagéa under 1,5 ar.
30 deltagare kan delta i insatsen under samma tidsperiod (minst 6
maénader). Den forsta gruppstarten planeras till den 1 februari 2025.2

ISA ér en arbetslivsinriktad och forrehabiliterande insats som avser
att verka forberedande, hélsostarkande och rustande for att
deltagaren efter insatsen ska kunna ga vidare till nagon av
Arbetsformedlingens eller kommunens ordinarie insatser. Syftet
med insatsen dr att 6ka deltagarens forstaelse for det svenska
sambhéllet och hur deltagaren kan ga till vdga for att hitta olika
sammanhang dér individuella kunskaper, erfarenheter och intressen
kan tillvaratas, bade i ett framtida arbetsliv, studier och i andra
sociala sammanhang som foreningslivet.

Projektet beskriver att malgruppen dr nyanlidnda/spraksvaga
inskrivna hos Varmdo eller Nacka kommun, samt nyanldnda som
deltar 1 eller har avslutat etableringsprogrammet pa
Arbetsformedlingen men som fortfarande inte har sysselséttning.

Aktiviteter som ska genomfGras i projektet dr bland annat:

- Arbetsforberedande aktiviteter, till exempel studiebesok pa
olika arbetsplatser eller hur man kan presentera sig infor en
intervju.

- Digital 6vning, hur man kan anvinda digitala e-tjénster
exempelvis 1 kontakt med myndigheter.

- Vardagsmotion med fysiska aktiviteter till exempel
sprékpromenader, simning och rdrelse 1 grupp.

- Friluftsliv med aktiviteter som bidrar till att 6ka forstdelse
for sddant som allemansrétten, svampplockning och 6kad
kunskap om att vistas i skog och mark.

- Matlagning, kost och hélsa.?

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse frén
Centerpartiet. Fragorna &r kopplade till ett pilotprojekt 1 Varmdo
kommun som ska genomforas 1 syfte att nd malgrupper langst ifran
arbetsmarknaden. I skrivelsen beskrivs att dessa personer ofta ér
nyanlidnda/utrikesfodda som har kort eller ingen
utbildningsbakgrund, ingen arbetslivserfarenhet fran hemlandet och
mycket 14g sprakprogression i svenska trots genomgéngen
undervisning i sfi. Gruppen har ofta dven problem med psykisk
ohélsa. Pilotprojektet ska genomfora arbetslivsinriktade
forrehabiliterande insatser for att géra deltagarna redo att ta del av

! Samverkan mellan Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Region Stockholm,
Viarmdo kommun och Nacka kommun.

2 Ansokan Samverkansmedel inom Samordningsférbundet VédrNa, 2024-03-21.

3 ISA — Individuellt stdd mot arbete, Samordningsforbundet Virmdo Nacka.
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ordinarie insatser hos kommunen eller Arbetsformedlingen.
Projektet ska genomforas i samverkan med en ideell forening som
ar bade samverkanspart och utforare.

Mot denna bakgrund stiller Centerpartiet tre fragor:

1. Hur arbetar staden idag for att inkludera den malgrupp som
beskrivs 1 skrivelsen?

2. Hur jobbar Stockholms stad med att identifiera viktiga och
relevanta aktorer som kan komplettera vart eget utbud av
insatser?

3. Ser ni att det finns ett behov av ett liknande projekt 1
Stockholms stad for att tdcka in denna mélgrupp?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar
Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar med méanga olika insatser for
att nimnda malgrupper i skrivelsen ska fa det stdd som krévs for att
ndrma sig arbetsmarknaden, bade inom ordinarie verksamhet och i
projekt. Forvaltningens svar utgdr ifrn arbetsmarknadsndmndens
arbete och uppdrag, som sker 1 ndra samarbete med andra
forvaltningar i staden, myndigheter, civilsamhéllet och arbetsgivare.

Arbetsmarknadsférvaltningens arbete med nyanlanda,
kortutbildade och personer langt ifran arbetsmarknaden
Arbetsmarknadsndmnden har ansvar for att samordna stadens arbete
med etablering av nyanldnda och ansvar for att bedriva komvux
som innefattar sfi. Nyanldnda, utrikes fodda kvinnor och personer
langt ifrdn arbetsmarknaden dr ndgra av Stockholms stads
prioriterade malgrupper for arbetsmarknadsinsatser som
arbetsmarknadsndmnden ansvarar for. Arbetsmarknadspolitiken
inklusive nyanléndas etablering &r framst ett statligt ansvar dér de
insatser som staden erbjuder &r ett komplement.

Welcome House dr den samlade ingéngen for nyanlédnda i staden
och fungerar som plattform for att utveckla samverkan kring
nyanldndas etablering med Arbetsformedlingen, andra statliga
aktorer, civilsamhdllet och arbetsgivare. P& Welcome House finns
arbetsmarknadsforvaltningens enhet Etableringscentrum och
socialforvaltningens omrade nyanlédnda. Héllbar etablering var ett
tidigare projekt som drevs av arbetsmarknadsforvaltningen for att
utveckla metoder och arbetssétt for ett samlat, holistiskt stod till
kortutbildade nyanldnda som delvis har implementerats i
Etableringscentrums verksamhet. Welcome House erbjuder
samhéllsvégledning, stod i1 cv-skrivning, intervjutridning, studie- och
yrkesvigledning, matchning mot foreningsliv, kompetenshojning 1
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anvindandet av digitala verktyg och hilsofrdmjande insatser.
Verksamheten anordnar dven jobbmaéssor tillsammans med
arbetsgivare.

Arbetsmarknadsforvaltningen har beviljats projektmedel fran
januari 2025 till juni 2026 {or projektet Motesplats Welcome
House. Projektet ska genomforas 1 samverkan med ett
studieforbund, stadsdelsforvaltningarna, foreningslivet och enskilda
volontdrer. Syftet med projektet ar att stotta nyanldnda 1
utvecklingen av det svenska spraket och att tillgéingliggéra sociala
nitverk. Bakgrunden till projektet bygger pé erfarenheten av att
nyanlédnda, som komplement till insatser inom
etableringsprogrammet, behover aktiviteter som dven framjar
vélbefinnande och social inkludering. I projektet ska metoder tas
fram fOr att 1 grupp och pé individnivd kunna stotta nyanldndas
sprakutveckling i samband med arbetsmarknadsrelaterat stod. De
nyanlidnda ska dven matchas med etablerade hushill och foreningar
ska erbjuda deltagare att testa pa olika fritidsaktiviteter.

De aktiviteter som ska genomforas i Varmdos pilotprojekt, liknar
till stor del den verksamhet som bedrivs pa stadens Welcome
House. Daértill vill forvaltningen lyfta ytterligare exempel pa arbete
som gors for nimnda maélgrupper 1 skrivelsen.

Arbetsmarknadsforvaltningen samordnar samhéllsvéigledning till
nyanlédnda genom ett natverk for samhéllsvagledare i
stadsdelsforvaltningarna och pa Welcome House. Syftet med
samhéllsvédgledningen &r att underldtta nyanlidndas
etableringsprocess dir forskning lyfter fram vikten av att nyanlédnda
vid sidan av arbetsmarknads- och utbildningsinsatser dven far
information och radgivning for att komma in i samhaéllet.* T
samhéllsvédgledningen kan nyanldnda komma med frdgor och be om
vigledning utifran det individuella behovet, hur bostads- och
arbetsmarknaden fungerar i Stockholm, tips om fritidsaktiviteter,
hur anmadlan till férskola eller skola gar till med mera.

Sedan 2017 har forvaltningen arbetat med att utveckla utbildningen
pa studievdg 1 inom sfi. Studievdg 1 dr for personer som har kort
eller ingen skolbakgrund. Malet &r att ha ett koncept, en
Stockholmsmodell, med elevernas behov som utgdngspunkt for
undervisningen. Infor varje ar véljer skolorna ett fokusomraden for
utvecklingsarbetet. Ndgra fokusomraden har varit &mnesintegrerad
undervisning, organisera for lirande samt minnet och lirandet.
Utifrédn fokusomradena halls natverkstraffar for larare och annan

4 FoU-rapport nr 38/2020.
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pedagogisk personal. Lirdomarna tillimpas sedan 1 undervisningen
och ndr pd sé sitt malgruppen.

For att fdnga upp personer som varken dr inskrivna hos kommunen
eller Arbetsformedlingen arbetar forvaltningens jobbtorg
uppsokande med sérskilt fokus pa stadens geografiska
fokusomrdden. Detta for att fler ska fa stdd och insatser fran
jobbtorgen eller vuxenutbildningen. Forvaltningen driver projektet
Kvinnors etablering med Arbetsformedlingen som samverkanspart.
Projektet riktar sig till utrikes fodda kvinnor med kort
utbildningsbakgrund dér en del av metoden &r att arbeta
uppsdkande. Tillsammans med civilsamhéllet och néringslivet ska
projektet bland annat identifiera och utveckla insatser for
malgruppen. Forvaltningen samordnar dven metoden
stadsdelsmammor dir kvinnor med egen erfarenhet av att komma
som ny till Sverige arbetar uppsdkande mot utrikes fodda kvinnor 1
stadens stadsdelar.

Samverkan med aktorer som kan komplettera
arbetsmarknadsforvaltningens eget utbud av insatser
Arbetsmarknadsndmnden antog Riktlinjer for samverkan med
civilsamhaéllet (dnr AMF 2024/717) den 12 november 2024. 1
riktlinjerna beskrivs forutsittningar och begransningar i samverkan
med civilsamhaéllet samt ansvarsfordelning och former for
samverkan. Riktlinjerna tydliggor att prioriteringar kring vilken
samverkan som ska ske, gors utifran uppdrag 1 det aktuella arets
budget och ndmndens reglemente. Det &r upp till chef med
tillhorande budgetansvar att inom det verksamhetsomrédde som
samverkan beror, inga eventuell samverkan med civilsamhéllet.

Inom forvaltningen finns det en beredningsgrupp for samverkan
med civilsamhéllet. Beredningsgruppen har inlett ett arbete med att
kartlagga vilken samverkan som finns och med vilka organisationer
inom forvaltningen. Merparten av den samverkan
arbetsmarknadsforvaltningen har med civilsamhéllet dr informell,
vilket kan handla om att delta pa varandras informationstréaffar eller
maéssor och att sprida information i varandras kanaler.

Staden kan dven inga formell samverkan med civilsamhillet. D&
ingér resurser, ekonomiska eller personella, via 6verenskommelser
eller avtal s& som foreningsbidrag, idéburet offentligt partnerskap
(IOP) eller 1 projekt med extern finansiering.
Arbetsmarknadsforvaltningen har ett IOP med foreningen Svenska
med baby som anordnar fordldratraffar f6r nyanldnda och etablerade
fordldralediga i syfte att 6ka integrationen. Forvaltningen &r dven
samverkanspartner 1 projektet Min framtid som drivs av Réddda

Skrivelse angaende om vi kan dra lirdomar  barnen. Projektet ska ge arbetsmarknadsrelaterade insatser och

fran pilotprojekt i Varmdo
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insatser for att framja psykosocial hilsa som komplement till
ndmndens insatser for unga mellan 15-21 ar.

Behov av liknande projekt

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar aktivt med att soka medel fran
externa fonder och program som en del av utvecklings- och
innovationsarbetet. Under 2025 kommer forvaltningen att ansoka
om medel frdn Europeiska socialfonden till en forstudie som ska
undersdka hur forvaltningen kan erbjuda bittre stdd och insatser till
kortutbildade. Det finns dértill en bred bas av stdd till nyanldnda
inom ordinarie verksamhet, sarskilt genom Etableringscentrums
verksamhet pd Welcome House.

Forvaltningens beddmning dr att det som ska genomf6ras inom
ramen for pilotprojektet 1 Varmdo, till stor del redan gdrs inom
Stockholms stads verksamheter, d&ven inom pégaende samarbeten
med civilsamhaéllet. Eftersom projektet i Varmdo precis har startat
ar det for tidigt att kunna dra konkreta lirdomar fran projektet.
Forvaltningen bedomer att det i nuldget inte finns behov av ett
liknande projekt men tar gérna del av lardomar fran projektet
framdver.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
1. Skrivelse avseende om vi kan dra lardomar fran pilotprojekt
1 Varmdo.
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