Stockholms
stad

Arbetsmarknadsforvaltningen
Staben for strategi och samordning

Palmfeltsvagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500

Fax
info.amf@stockholm.se
start.stockholm

Arbetsmarknadsférvaltningen Tjansteutlatande
Staben for strategi och samordning Dnr AMF 2025/229
2025-03-13
Sida 1 (4)
Handlaggare Till
Jennie Oukbir Arbetsmarknadsnamnden den
Telefon: 08-50835506 25 mars 2025

Yttrande over remiss av motion om att battre
rusta ungdomar for den reguljara
arbetsmarknaden

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2025/164

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa motionen.

Sammanfattning

Centerpartiet formedlar i sin motion att stadens feriejobb ar viktiga
for att ge unga en forsta arbetslivserfarenhet och att feriejobben ska
halla en hog kvalitet och att handledarna ska vara vél forberedda for
att ta emot de feriejobbande. CV ir en viktig del av den forsta
arbetslivserfarenheten och for att bittre rusta unga for
arbetsmarknaden anser de att feriejobbens ansdkningsprocess i
storre utstrickning ska efterlikna 6vriga ans6kningsprocesser.

Motionens forfattare foreslar att kommunfullméktige beslutar att:

- Inféra en CV-kurs som ett obligatoriskt moment for de
ungdomar som erhéller feriejobb via staden.

- Utreda en lamplig utdkad ansokningsprocess for feriejobben
som bdttre efterliknar den 6vriga arbetsmarknaden,
exempelvis genom krav pé personligt brev eller ovrig
motivering.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer med Centerpartiet att det
ar viktigt att rusta ungdomar infér kommande arbeten och att de har
kunskaper om vad som krévs for den reguljira arbetsmarknaden.
Forvaltningen bedomer att det nuvarande ansokningsforfarandet till
stor del uppfyller det som Centerpartiet efterfragar.

Fragan om CV-kurs och ldmpliga insatser for att 14ra ungdomarna
att soka jobb finns redan i ett utredningsuppdrag som namnden har
fatt 1 arets budget. Forvaltningen aterkommer darfor i ett séarskilt
drende.
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Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 att handledarna behover
vara vél forberedda for att ta emot en ungdom. Ett lampligt sitt att
uppna det ar att fortsatt marknadsfora och erbjuda
handledarutbildning.

Bakgrund

Stockholms stad anstiller varje &r ungdomar i &ldern 16-19 ér for
feriejobb pd sommarlov, hdstlov och jullov. Intresset for feriejobben
ar stort och till sommarlovet 2024 ansokte drygt 17 000 ungdomar
och av dem anstélldes ca 9 500. Sommaren 2024 bidrog 690
arbetsplatser med arbetstillféllen och drygt 2 500 handledare tog
emot ungdomar.

Syftet med stadens satsning pa feriejobb ar att frimja goda och
jémlika uppvéxtvillkor i hela staden. Genom feriejobben erbjuds
ungdomar en forsta kontakt med arbetslivet och mojlighet till en
framtida referens, ett tillfdlle att prova pa olika yrken och
arbetsuppgifter samt att staden vill vicka intresse som framtida
arbetsgivare hos ungdomarna. Feriejobben har ocksé som syfte att
ge ungdomar 1 Stockholm en meningsfull sysselsittning under
loven.

Ansdkan om feriejobb gors i e-tjansten Soka feriejobb. Ansdkan
bestér av ett antal frigor om utbildningsnivé, sprékkunskaper samt
onskemal om arbetsomraden och arbetsperiod. Vidare omfattar
ansokan ett obligatoriskt formuldr som efterliknar ett personligt
brev dir ungdomen skriver om sig sjélv, sina intressen, eventuella
tidigare arbeten eller prao, vad de vill gora i framtiden och vad de
helst vill gora under feriejobbet. Informationen i ansdkan anvénds
av feriejobbshandldggarna for att kunna matcha ungdomen mot ett
passande arbete.

For att feriejobben ska tillsdttas sé rattvist som mdjligt inom
respektive stadsdelsforvaltning gors efter avslutad ans6kningstid en
lottning av alla inkomna ansdkningar. Lottningen styrs av en
prioriteringsordning som &r centralt beslutad 1 staden. Det innebér
att ungdomar som inte har haft ett feriejobb tidigare hamnar hogre i
lottordningen och har storre chans till ett feriejobb. Efter lottningen
paborjas matchningsarbetet och da anvidnds informationen som
ungdomen skrivit 1 sin ansokan.

Handledare pa arbetsplatserna som erbjuder feriejobb fyller en
viktig funktion for kvalitativa feriejobb och for att rusta
ungdomarna infor framtida arbeten. For att starka handledarnas roll
arrangeras sedan flera &r tillbaka handledarutbildningar béde fysiskt
och digitalt. Utbildningen innefattar metoder kring forhdllningssitt,
bemotande och samtalsmetodik for att pa basta sitt kunna stotta
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ungdomar som tas emot. Utbildningarna uppskattas av bade nya och
erfarna handledare.

Arbetsmarknadsforvaltningen upphandlar cirka 800 externa
feriejobbsplaceringar i syfte att bredda utbudet av feriejobb. Dessa
arbetstillfdllen dr inom socialt entreprendrskap, kollo, skotsel
inomhus, IT utbildare for dldre och anpassade feriejobb for unga
med funktionsnedsittningar. Inom ramen for denna upphandling
ingdr dtta timmars obligatorisk traning 1 att soka jobb och skriva
CV. Upplevelsen av detta moment har varit blandad bland
ungdomarna, en del har uppskattat mojligheten att fa léara sig att
soka jobb medan andra har upplevt att det har tagit tid frdn ordinarie
arbetsuppgifter. De upphandlade leverantorerna har dterkopplat att
dé storre delen av ungdomarna dr 16 ar och nyligen lamnat
grundskolan ligger fokus snarare pd gymnasiestudier &n framtida
jobb.

Arbetsmarknadsnamnden har 1 budget for 2025 fatt i uppdrag att
utreda hur kvalitet och traffsédkerhet ska 6ka inom stadens feriejobb.
Som en del i denna utredning kommer mojligheten till att erbjuda
ungdomar att ldra sig att soka jobb att undersokas.

Arendet

Centerpartiet formedlar 1 sin motion att feriejobben som staden
erbjuder dr viktiga for att ge unga en forsta arbetslivserfarenhet och
att det dr viktigt att feriejobben haller en hog kvalitet och att
handledarna dr vil forberedda for att ta emot de sokande. CV &r en
viktig del av den forsta arbetslivserfarenheten och for att béttre rusta
unga for arbetsmarknaden anser de att feriejobbens
ansokningsprocess 1 storre utstrackning ska efterlikna 6vriga
ansokningsprocesser. Den sokande bor exempelvis skriva ett
personligt brev med motivering som kommer handledaren till del.

Vidare beskrivs hur andra kommuner jobbar med
ansokningsforfarandet, exempelvis anordnar Sigtuna kommun
obligatorisk CV-kurs for att ta del av kommunens feriejobb.

Motionens forfattare foreslar att kommunfullméktige beslutar att:

- Inféra en CV-kurs som ett obligatoriskt moment for de
ungdomar som erhdller feriejobb via staden.

- Utreda en lamplig utdkad ansokningsprocess for feriejobben
som bdttre efterliknar den 6vriga arbetsmarknaden,
exempelvis genom krav pé personligt brev eller ovrig
motivering.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer med Centerpartiet att det
ar viktigt att rusta ungdomar infér kommande arbeten och att de har
kunskaper om vad som krévs for den reguljira arbetsmarknaden.
Forvaltningen beddmer att det nuvarande ansokningsforfarandet till
stor del uppfyller det som Centerpartiet efterfragar.

Fragan om CV-kurs och lampliga insatser for att lira ungdomarna
att soka jobb finns redan i utredningsuppdraget som ndmnden har
fatt 1 arets budget. Forvaltningen aterkommer dérfor i ett sérskilt
drende.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer i att handledarna behover
vara vél forberedda for att ta emot en ungdom. Ett lampligt sitt att
uppna det &r att fortsatt marknadsfora och erbjuda
handledarutbildning. Foérvaltningen anser vidare att den information
ungdomarna skriver i sitt personliga brev bor stanna hos
feriejobbshandlaggarna som matchar ungdomen mot ldmpligt
arbete. Detta eftersom informationen kan omfatta kénsliga
uppgifter. I de fall en ungdom har sdrskilda behov som kriaver extra
anpassning av arbetsuppgifter formedlas det till ansvarig pé
arbetsplatsen. Inom feriejobbens digitaliseringsarbete ingér att
utveckla bdde ungdomarnas och arbetsplatsernas e-tjanster och pa
sikt skulle det kunna vara mojligt att ungdom och arbetsplats kan
dela vissa uppgifter med varandra.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Motion frin Centerpartiet om att battre rusta ungdomar {for
den reguljira arbetsmarknaden
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