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Yttrande over remiss av Riktlinjer om
representation, mutor och jav m.m., KS
2024/1242

Remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2024/1242

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret inledde under ar 2023 en dversyn av
styrdokumentet Riktlinjer om mutor och representation, med
anledning av synpunkter och fragor som inkommit fran
forvaltningar och bolag inom staden. Oversynen har nu lett fram till
det remitterade forslaget Riktlinjer om representation, mutor och
jav m.m. Forslaget till riktlinjer foreslés ersitta stadens nuvarande
riktlinjer.

Utgéngspunkten vid omarbetningen och revideringen av riktlinjerna
har varit att tydliggora stadens forhallningssitt. Nya avsnitt om
bisysslor, stadens visselblasarfunktion och anvisningar vid
misstanke om brott och allvarliga oegentligheter har lagts till.
Darutover har det skett revideringar i disposition, struktur och
sprak.

Arbetsmarknadsforvaltningen vilkomnar att riktlinjerna uppdaterats
avseende disposition, struktur och sprék, sé att en dkad ldsbarhet
och tydlighet nas samt att det tydliggors att det ar varje
medarbetares ansvar att sitta sig in i och f6lja riktlinjerna.
Forvaltningen &r positiv till att riktlinjerna kompletterats med nya
avsnitt avseende bisysslor, visselblasarfunktion och anvisningar
avseende forfarande vid misstanke om brott och allvarliga
oegentligheter.



-4l Stockholms
@ stad

Remiss av Riktlinjer om representation,
mutor och jav m.m., KS 2024/1242

Tjansteutlatande
Dnr AMF 2024/994
Sida 2 (4)

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att titeln pa riktlinjerna bor
kompletteras med bisysslor, eftersom detta &mne i ndgon mén
skiljer sig frdn 6vriga delar 1 riktlinjerna.

Bakgrund

Nuvarande Riktlinjer om mutor och representation togs
ursprungligen fram ar 2009. Riktlinjerna har dérefter reviderats vid
tva tillféllen, 1 september 2012 och december 2015.

Stadsledningskontorets juridiska avdelning inledde under ar 2023
en oversyn och uppdatering av riktlinjerna, vilket har mynnat ut i de
nu remitterade riktlinjerna. Oversynen gjordes med anledning av
synpunkter och frdgor som inkommit fran forvaltningar och bolag
inom staden.

Av kommunstyrelsens verksamhetsplan 2024 framgar att
riktlinjerna ska revideras och att stod for ndmnders och
bolagsstyrelsers implementering tas fram.

Kommunstyrelsen har bett arbetsmarknadsndmnden yttra sig om
Riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m.
Arbetsmarknadsndmnden ska inkomma med sitt yttrande till
Kommunstyrelsen senast den 28 mars 2025.

Arendet

En fOrutséttning for att Stockholms stad ska &tnjuta stockholmarnas
fortroende dr att alla verksamma 1 staden utfor sina respektive
uppgifter med gott omddme och att gillande lagar och regler
efterlevs. Alla offentliganstéllda ska vara sakliga och opartiska 1 sin
tjansteutdvning och undvika fortroendeskadligt beteende.

Kommunstyrelsens forslag till uppdaterade och reviderade
Riktlinjer om representation, mutor och jav m.m. syftar till att
hjélpa medarbetare och fortroendevalda i staden att agera pé ett
sadant sitt att vi inte later oss paverkas av ovidkommande intressen
eller hansyn i vart arbete, och att vi inte heller ska kunna misstankas
for att gora det. De omarbetade och reviderade riktlinjerna foreslés
giélla samtliga ndimnder och bolag i staden. Samtliga nimnder och
bolagsstyrelser foreslas faststédlla egna lokala anvisningar for sina
respektive verksamhetsomraden.

Forandringarna dr i huvudsak foljande:
e Forindrad disposition och struktur samt spraklig
uppdatering.
e Fordndring av avsnittet Inledning, bl.a. tydliggors varje
medarbetares ansvar att sitta sig in i och f6lja riktlinjerna.
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e Nya avsnitt har tillkommit om bisysslor, stadens
visselblasarfunktion och ”Vid misstanke om brott och
allvarliga oegentligheter”.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Ekonomistaben och hr- och
kommunikationsstaben har deltagit 1 drendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen vilkomnar att riktlinjerna uppdaterats
avseende disposition, struktur och sprék, sé att en dkad ldsbarhet
och tydlighet nds. Forvaltningen vdlkomnar ocksé tydliggdrandet att
det dr varje medarbetares ansvar att sétta sig in 1 och folja
riktlinjerna.

Forvaltningen dr ocksa mycket positiv till att riktlinjerna har
kompletterats med nya avsnitt avseende bisysslor,
visselblasarfunktion och anvisningar avseende forfarande vid
misstanke om brott och allvarliga oegentligheter. Tillsammans
skapar detta vdl sammanhallna riktlinjer som tydligt anger vad som
giller inom staden.

Titelsdttningen pa riktlinjer som dessa ér alltid problematisk,
eftersom en titel inte kan vara uttdommande nar dokumentet
innehaller ett storre antal &mnen som var for sig skiljer sig at. I de
remitterade riktlinjerna har detta 16sts genom att lagga till m.m. 1
slutet av titeln. Forvaltningen anser dock att man bor dverviga att ta
med bisysslor 1 titeln, eftersom detta &mne 1 ndgon mén skiljer sig
fran Ovriga delar. Bisysslor ér av sin karaktdr mer av arbetsrittslig
natur, till skillnad fran 6vriga delar som hanterar olika
intressekonflikter b.la. gentemot tredje man. Det vore dérfor
tydliggorande att titeln pa riktlinjerna dven pekar ut att dessa
innehaller anvisningar kring bisysslor.

Forvaltningen har pabdrjat ett eget arbete med att uppdatera
forvaltningsinterna riktlinjer (lokala anvisningar) for samma
omrdden som de remitterade riktlinjerna avser.

Forvaltningen har inga dvriga synpunkter péd forslaget.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjédnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
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Bilaga
1. Riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m.
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