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Goda resultat trots osakra tider

Arets arbetsmarknadsrapport visar pA mycket av det goda arbete
som lagts ned i staden for att erbjuda goda mojligheter till stottning
mot praktik, anstillningar och feriejobb runt om i stadens
verksamheter savil som hos Stockholms manga arbetsgivare.

I likhet med de senaste aren sd kénnetecknades 2024 av stora
osdkerheter. Krig 1 vér ndrhet, ekonomisk turbulens och en utdragen
lagkonjunktur. Arbetslosheten har varit i fokus under dret da den
stigit till nivaer som vi inte sett sedan pandemin. Inte minst i
Stockholmsregionen har arbetslosheten 6kat under aret.

Utvecklingen har varit tydlig inom staden med en stigande
arbetsloshet runt om 1 Stockholm. Samtidigt har vi under aret
kunnat se en positiv utveckling av arbetslosheten pa Jarva. Till
skillnad fran andra delar av staden har arbetslosheten pé Jérva
sjunkit sett till en tvaarsperiod. Detta far ses som mycket positivt
och férhoppningsvis har stadens omfattande satsningar pad omradet
borjat ge resultat.

Utvecklingen framét har sdllan varit sa svarbedomd och osédker som
just nu. Forutsittningarna i var omvérld fordndras snabbt och
paskyndar den strukturomvandling som arbetsmarknaden ar mitt
uppe i. For stadens arbetsmarknadsinriktade arbete innebér detta
osdkra ldge bade stora utmaningar i form av nya krav och
forvantningar pd verksamheten men dven en mdjlighet att tdnka nytt
och introducera nya arbetssétt. Verksamheterna visar stindigt goda
exempel pa det och ldr s fortsdtta gora, oavsett utmaningar.

Karina Uddén

arbetsmarknadsdirektor



Klicka har for att ange Dnr

4 (47)

Innehallsforteckning

1. INLEDNING..... .ot s 5
2, STATISTIK OCH OMVARLDSFORANDRINGAR............c.cccuc... 6
2.1 Arbetsmarknadsstatistik ... 6
22 OmMVarldsfOrandringar.........oocuveeeiiiiieie e 11
3. STADENS ARBETSMARKNADSINSATSER -
OVERGRIPANDE ANSVARSFORDELNING..........cccccinimminrnieninneens 13
4, ARBETSMARKNADSSITUATIONEN FOR STADENS
PRIORITERADE MALGRUPPER........ccccoiiitresenereseessssesessssesessssesessnss 17
4.1 NYANIANAA ... s 17
4.2 Unga vuxna utanfor arbetsmarknaden .............ccccooiiiiinnen, 19
4.3 Personer med funktionsnedsattning ...........ccccveeeeiiciieeeeiiiiiee e, 20
4.4 Kortutbildade ...........ooiiiiiiiiiie 20
5. STADENS ARBETSMARKNADSINRIKTADE ARBETE UNDER 2024
.................................................................................................................. 22
5.1 Stadsdelsforvaltningarna ..........c.eeeeiiiieii i 22
5.2 Samordningsférbundet Stockholms stad (FINSAM)..........c.coccvveeenne 25
5.3 Jobbtorg StoCKhOIM ..........ovviiiiiiie e 26
5.4 Vuxenutbildning .........coooiiiiiiiiiiii e 39
5.5 Samverkan med arbetsgivare............ccco 41
5.6 Welcome House och Etableringscentrum ...........oooovviiicicieennn, 42
5.7 ROMSK INKIUAEING ... 43
5.8 FeriQJODD ... 44

5.9 Goda exempel och arbetsmarknadsinriktade projekt ......................... 46



Klicka har for att ange Dnr

5 (47)

1. INLEDNING

Enligt Stockholms stads budget 2025 ska arbetsmarknadsnamnden
arligen utarbeta en stadsdvergripande rapport for verksamhets-
omradet inklusive en analys av utvecklingen med sarskilt fokus pa
personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Denna rapport avser
arbetet som skett 1 staden under 2024.

Rapporten dr framtagen av staben for strategi och samordning vid
Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning. Framtagandet har
skett i samverkan med arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter
samt ansvariga for respektive stadsdelsndmnds arbetsmarknads-
verksambheter.

Arbetsmarknadsrapporten beskriver stadens insatser och verksam-
heter inom arbetsmarknadsomradet under 2024. Rapporten belyser
sarskilt kvinnor och mén som stdr langt fran arbetsmarknaden och
prioriterade mélgrupper som unga 16-29 ar som stér utanfor arbete
och studier och saknar kind aktivitet, nyanlinda samt personer med
funktionsnedséttning.

Arbetsmarknadsrapporten syftar till att ge en analys av utvecklingen
for det arbetsmarknadsinriktade arbetet 1 staden under foregaende ar
med sédrskilt fokus pa stadens prioriterade grupper som star langt
fran arbetsmarknaden. Rapporten ér en del 1 strukturen for
resultatuppfoljning och analys och f6ljer upp verksamheternas
arbete och resultat fordelat pa kvinnor respektive man dér det ar
tillgéngligt. Resultatuppfdljning &dr en central del av stadens och
arbetsmarknadsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete. De
underlag som forvaltningen samlar in analyseras 1 syfte att forsta, se
sammanhang och tolka information om verksamheternas kvalitet,
resultat och effektivitet. Arbetet skapar en grund f6r beslut om
relevanta atgdrder och prioriteringar. Baserat pa utvéirdering,
resultatuppfoljning och analys planeras nya forbattringsatgéarder.

Utifran den l16pande analysen av de resultat som foljs kontinuerligt
identifieras omréden dar det finns behov av fordjupad uppfoljning
eller utvéardering for att fa kunskap om effekten av insatser eller
resultat av specifika uppdrag och arbetssétt. Forvaltningen
genomfor fordjupade studier savél internt som genom samarbete
med utvérderingsinstitut och forskningsinstitut.
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2. STATISTIK OCH
OMVARLDSFORANDRINGAR

21 Arbetsmarknadsstatistik

Arbetsmarknaden i Stockholms 1dn har med undantag for en period
under pandemin utvecklats starkt under ménga ar. Efter att antalet
sysselsatta okat kraftigt under 2021 och delar av 2022 har en tydlig
inbromsning skett i Stockholms ldan under det senaste tva aren.

Sysselsattningstrenden 1 Stockholms 1dn under 2024 ar negativ.
Under det tredje kvartalet 2024 var knappt 1 318 000 personer
sysselsatta. Det kan jamforas med 1 333 000 vid motsvarande
tidpunkt 2023. Néarmare 90 procent &r anstédllda och av dessa har 87
procent en fast anstillning.

Arbetslosheten har 6kat for samtliga grupper under 2024.
Arsgenomsnittet for arbetslosheten i riket under &ret uppgick till 6,8
procent berdknat som andel av den registerbaserade arbetskraften
inskrivna pa Arbetsformedlingen. Arbetslosheten pa arsbasis enligt
SCBs arbetskraftsundersokningar AKU var 1 riket 8,4 procent.

Arbetslosheten bedoms av Arbetsférmedlingen och regeringen
fortsétta att 6ka under 2025 for att sedan kunna boérja sjunka under
2026.

Arbetslosheten

Efter en lidngre period av sjunkande arbetsloshet sedan pandemin
borjade arbetslosheten stiga under senvaren 2023. Arbetslosheten
har accelererat under 2024 och den 4r sedan varen 2024 hogre i
Stockholms dn i regionen och riket. Lagkonjunkturen har sérskilt
paverkat Stockholm och 6vriga storstadsomrdden som har en stor
privat tjanstesektor vilket gett ett tydligt avtryck pa
arbetsmarknaden och antalet arbetsldsa. I december 2024 var
arbetslosheten i Stockholm 7,3 procent vilket motsvarar ca 39 300
personer jdmfort med riket 7,1 procent.
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Arbetsloshet (16-65 ar)
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Ungdomsarbetsliosheten

Sedan védren 2023 har arbetslosheten bland ungdomar okat.
Arbetslosheten bland unga tenderar att variera kraftigt Gver aret och
okar vanligen under sommarménaderna. Under hosten 2024 sjonk
ungdomsarbetslosheten i Stockholm och ligger en bit under
nivderna for riket. I december 2024 var ungdomsarbetsldsheten 1
staden 7,3 procent, vilket motsvarar ca 3 200 individer.
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Arbetslosheten bland utrikes fodda

Arbetslosheten bland utrikes fodda ar mycket hog men har legat
relativt stabil under de senaste dren. Sedan varen 2023 har
arbetslosheten bland utrikesfodda varit svagt 6kande. I december
2024 var arbetslosheten bland utrikes fodda 1 staden 13,7 procent

vilket motsvarar ca 21 500. personer. Andelen arbetslosa i riket var
15,7 procent.
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Langtidsarbetslésheten

Langtidsarbetslosheten ér ett stort problem pé svensk
arbetsmarknad. En langre period utanfor arbetsmarknaden forsvérar
ett terintrade for manga. Efter ett par 4r av minskande
langtidsarbetsloshet 1 riket har den under det senaste aret borjat oka.
De langtidsarbetslosas andel av den totala arbetsldsheten har under
en langre tid sjunkit pa grund av ett storre inflode av nya arbetsldsa.
I december 2024 var antalet 1dngtidsarbetslosa 149 647 personer.
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Langtidsarbetsldshet i riket (16-65 ar)
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Langtidsarbetslosheten i staden har under en lang tid varit
sjunkande men har under det senaste aret stigit relativt kraftigt. Frdn
14 180 till 15 588 personer. De langtidsarbetslosas andel av stadens

totala arbetsloshet har under det senaste aret legat stabilt kring 40
procent.

Langtidsarbetsl6shet i staden (16-65 ar)
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Arbetslosheten inom Stockholms stad

Sedan senvaren 2023 har arbetsldsheten 0kat i ndstan alla stadsdels-
omraden. Okningen har varit stérre under slutet av 2024. Jirva dr
det enda stadsdelsomradet dér arbetslosheten sjunkit under den
senaste tvaarsperioden. I tre omraden héller sig arbetslosheten kvar
pa mycket hoga nivéer, Jarva (10,36 procent), Skdrholmen (8,24
procent), och Hisselby-Villingby (9,57 procent).



Klicka har for att ange Dnr

10 (47)

Arbetsléshet i staden (16-65 ar)
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Ungdomsarbetslosheten dr hogst 1 Jarva (8,33 procent), Skdrholmen
(9,70 procent) och Hésselby-Villingby (9,30 procent). Det senaste
aret har arbetslosheten okat i de flesta stadsdelsomridena.
Utvecklingen dr just nu mest orovéickande i1 Skdrholmen och
Hisselby-Villingby. Jarva sticker ut med en lagre
ungdomsarbetsloshet idag dn december 2022.

Ungdomsarbetsléshet i staden (18-24 ar)
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Skillnaden mellan stadens olika omraden pekar pé de stora
utmaningarna att halla ihop staden trotts de vitt skilda
forutsittningar som rader.
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2.2 Omvarldsforandringar

Arbetsmarknadens strukturomvandling

Den svenska arbetsmarknaden ar i stindig rorelse. Den
kontinuerligt pagédende strukturomvandlingen gor att efterfragan pa
utbildad och kvalificerad arbetskraft 6kar. Strukturomvandlingen
innebdr att arbetskraft behover omfordelas och flytta till produktiva
verksamheter. En ldngsiktig trend pa den svenska arbetsmarknaden
ar att tillverkningsindustrins andel av den totala sysselséttningen
under en ldngre tid minskat samtidigt som motsvarande 6kning har
skett inom tjanstesektorn. Det har lett till en 6kad efterfragan pa
kompetens och har hittills gynnat hogutbildad arbetskraft och
missgynnat personer med 14g utbildningsniva.

Grupper som framforallt drabbas negativt av strukturomvandlingen
ar ldgutbildade och dldre. For individer med en gymnasie- eller
hogskoleutbildning har sysselsittningsgraden okat kontinuerligt de
senaste dren. FOr personer som saknar en gymnasieutbildning ar
trenden den motsatta da sysselséittningsgraden istéllet sjunker dver
tid, sdrskilt bland kortutbildade medelalders kvinnor. Prognoser
framét tyder pa att strukturomvandlingen dven fortsatt kommer att
missgynna personer med svaga kvalifikationer. Det finns ddremot
ocksa tecken pa att den framtida tekniska utvecklingen, t ex driven
av artificiell intelligens, kan komma att ha paverkan pa andra
grupper pa arbetsmarknaden och péverka tjanstemannajobb och
hogutbildade 1 storre utstrackning dn vid tidigare teknikskiften.

En annan pagdende och allt mer pataglig strukturomvandling av
arbetsmarknaden &r kopplad till den grona omstéllningen och den
omstdllning av produktion, tjénster och transporter som vart
samhdlle stér infor. For att klara de hogt stidllda klimatmélen, den
okade konkurrensen om jobben och den padgiende
strukturomvandlingen kommer manga personer att behdva stdlla om
eller vidareutbilda sig under livet for att kunna ta de jobb som finns
pa arbetsmarknaden, till exempel genom komvux och
yrkeshdgskolan. Samtidigt finns en utmaning 1 att fa fler
arbetssokande att faktiskt overga till utbildning.

Den frimsta fordndringen de senaste aren har handlat om nya
tekniker och digitaliseringen som tagit stora steg framét vilket ocksa
bidrar till att 6ka tempot i omvandlingen. Behovet av att motas
distanseringen till trots under pandemin gav upphov till nya
16sningar och innovationer inom de flesta branscher. Stora delar av
arbetskraften kommer framdver att vara i behov av
kompetensutveckling eller kompetenshdjande insatser for att
tillfredsstélla de nya kraven pa arbetsmarknaden. Det har linge
funnits en uppfattning om att det dr avancerad digital kompetens
och spetskompetens som kommer vixa mest i efterfradgan framover,
vilket till stor del paverkat utbildningsdimensioneringen i landet.
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Men mycket tyder pé att det dven dr den grundliggande digitala
kompetensen som kommer eftertraktas mest hos arbetsgivarna
framdver.

Kompetensforsorjning

Det finns idag ett glapp mellan de yrken och branscher som
forvintas efterfraga kompetens framover och de utbildningar som
lockar studerande. Yrkesutbildningsplatser till flera yrkesomraden
med goda arbetsmojligheter star idag tomma. Det handlar t.ex. om
utbildningar som “bygg och anldggning”, ’data/it”, "installation,
drift och underhall”, teknik och naturvetenskap” och ’naturbruk”.
Det finns d@ven utmaningar kring kompetensforsorjning inom
valfardssektorn, framfor allt inom vard och omsorg. Hér behdver
studie- och yrkesvégledare och utbildningsanordnare inom
vuxenutbildningen i1 ndra samverkan med branscher tinka nytt for
att 6ka kunskapen om yrken och 6ka attraktiviteten for utbildningar

inom dessa omraden.

Séllan har utvecklingen framat framstatt som sa svarbedomd och
osdker. Forutsittningarna i omvérlden fordndras snabbt och
paskyndar den strukturomvandling som arbetsmarknaden ar mitt
uppe i. For arbetsmarknadsforvaltningen innebér detta osédkra lage
bade stora utmaningar i form av nya krav och forvantningar pa
verksamheten men dven en mojlighet att tinka nytt och introducera
nya arbetssitt, ndgot som bade Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm visat goda exempel pa de senaste aren.
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3. STADENS
ARBETSMARKNADSINSATSER -
OVERGRIPANDE
ANSVARSFORDELNING

Enligt Stockholms stads budget 2025 ska alla stockholmare ges
forutséttningar att forsorja sig sjilva, kunna forverkliga sina
drommar och inkluderas i samhéllet. Alla som kan arbeta ska ha
mdjligheten att gora det. Ungdomar, nyanlidnda, personer med
funktionsnedséttning, kvinnor med utrikes bakgrund och personer
som star langt fran arbetsmarknaden ska sérskilt prioriteras for att
forebygga langvarigt utanforskap.

Arbetsmarknadspolitiken &r 1 huvudsak ett statligt ansvar men
kommunen kan under vissa forutsittningar erbjuda insatser som
kompletterar den statliga arbetsmarknadspolitiken. I Stockholms
stad ansvarar arbetsmarknadsndmnden for kommunovergripande
arbetsmarknadsfragor och for stadens samlade arbetsmarknads-
insatser. Ndmndens ansvar omfattar bland annat:

e stadens arbetsloshetsndmnd med uppgift att framja
kommunala dtgérder for att forebygga arbetsloshet eller
minska verkningarna av det

e verksamheten vid stadens jobbtorg

e samordning och utveckling av feriejobb for ungdomar, samt
anskaffning av handledning

e rekrytering och anstéllning inom Stockholmsjobb

e det kommunala aktivitetsansvaret for 16-19-aringar

e samordningsansvar for stadsdelsndmndernas stddinsatser i
form av I6nebidrags- och OSA-anstéllningar (offentligt
skyddat arbete) och de arbetsmarknadsinsatser
stadsdelsforvaltningarna 1 forekommande fall erbjuder

e samordningsansvar for stadens samverkan med
Arbetsformedlingen

e vuxenutbildning inklusive svenska for invandrare (sfi)

e lagstadgad samhéllsorientering for nyanlinda

e samordning av stadens arbete med mottagande och
etablering av nyanldnda

e uppsokande arbete for de malgrupper som
Kommunfullmiktige identifierat vara i behov av sérskilt
stod till arbete och studier

e arligen utarbeta en stadsdvergripande rapport for
verksamhetsomradet inklusive en analys av utvecklingen
med sirskilt fokus pé personer som stér ldngt ifrdn
arbetsmarknaden

e stadens fOrvaltarenhet

e stadens etableringscentrum
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Genom Jobbtorg Stockholm erbjuder arbetsmarknadsndmnden
arbetsmarknadsinsatser till personer som ansoker om ekonomiskt
bistand, malgrupper som nds via uppsdkande arbete, unga 20-29 ar
som varken arbetar eller studerar, UVAS, och kvinnor med svag
stdllning pd arbetsmarknaden som bedéms behdva sérskilt stod och
insatser for etablering pa arbetsmarknaden. Vidare ges stod till
ungdomar 16-19 ar inom ramen fér kommunens aktivitetssansvar,
anstéllda 1 offentligt skyddat arbete (OSA) och personer med
funktionsnedsdttning och kontakt med socialpsykiatrin eller LSS.

Arbetsmarknadsnamnden har tydligt uppdrag att utveckla
samverkan med enskilda arbetsgivare, branscher och det lokala
néringslivet 1 syfte att bidra till arbetsgivarnas
kompetensforsorjning i regionen och for att skapa fler
arbetstillfallen for nimndens mélgrupper. Verksamheterna ska
sdrskilt prioritera unga och unga vuxna som varken arbetar eller
studerar, kortutbildade, nyanldnda, personer med
funktionsnedséttning och personer med langvarigt behov av stod.

Stadsdelsndmnderna har ett ansvar som omfattar:

e att utreda behov av forberedande eller parallellt stod for
personer som tar del av arbetsmarknadsinsats inom Jobbtorg
Stockholm

e arbetsforberedande insatser for arbetsldsa som inte omfattas
av arbetsmarknadsndmndens verksamhet inom Jobbtorg
Stockholm

e stdodinsatser i form av 16nebidrags- och OSA-anstéllningar
(offentligt skyddat arbete) 1 samverkan med
arbetsmarknadsndmnden

e rekrytering och anstédllning av feriearbetande ungdomar

Stadsdelsndmnderna ska utreda behov av och tillhandahalla
forberedande stdd och/ - eller parallellt stod och etablera kontakter
som behdvs inom andra livsomraden for att en individ ska kunna
delta i arbetsmarknadsinsats och planering mot arbete eller studier
inom Jobbtorg Stockholm vid behov tillhandahélla forberedande
stod/forrehabiliterande insatser i syfte att hdja aktivitetsnivén, stirka
hilsan, motivera och forbereda infor en arbetsmarknadsinsats.
Forberedande stod/forrehabiliterande insatser kan exempelvis bestd
av deltagande i samordningsforbundets insatser,
stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsverksamheter (om sadana
finns) kontakt med beroendevarden, psykiatrin, virden med flera.

Stadsdelsndmndernas utbud av insatser varierar geografiskt dver
staden pa ett sdtt som inte endast motiveras av stadsdelsomradets
lokala forutsittningar. Flertalet stadsdelsndmnder har valt att
avveckla sina egna insatser medan andra behaéllit eller utvecklat
dem. D4 stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsatser alltid har
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varierat 1 storlek och mélgrupp mellan de olika
stadsdelsforvaltningarna har det inte heller tidigare funnits en
gemensam forvéntan pa forberedelse fran dem infor jobbtorg. I
stadens strategi for arbetsmarknadsinsatser uttrycks det att
deltagande i jobbtorgens arbetsmarknadsinsatser inte forutsitter
tidigare forberedande insatser. I vissa fall 4r det dock lampligt med
forrehabiliterande insatser som stadsdelsforvaltningarna sjdlva
initierar 1 samrdd med den enskilde 1 syfte att personen ska kunna
tillgodogdra sig insatser via Jobbtorget och/eller Arbetsférmedling.

Stockholms stads ndmnder och bolag dr som arbetsgivare
betydelsefulla aktorer for stadens arbetsmarknadsinsatser genom att
tillhandahalla platser for Stockholmsjobb, OSA-anstillningar,
feriejobb samt for praktikmojligheter under utbildningsinsatser. |
syfte att bidra till att minska ldngtidsarbetslosheten i utsatta grupper
har stadens samtliga nimnder och bolag i uppdrag att som
arbetsgivare erbjuda Stockholmsjobb och feriejobb. Stadens
ndmnder har ocksa ansvar for att bidra till arbetsplatser it personer
som har en OSA-anstéllning. Denna typ av tillfdlliga jobb ger
viktiga meriter, kontakter och motivation, och viacker samtidigt
intresse for staden som arbetsgivare och bidrar till stadens framtida
kompetensforsorjning. Jobben ska vara meningsfulla och erbjuda ett
relevant steg in pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan 2019 haft ett utokat
samordningsuppdrag for stadsdelsndmndernas stodinsatser i form av
l16nebidrags- och OSA-anstéllningar i syfte att forbéttra mojligheten
till planering och utveckling ur ett helhetsperspektiv. Uppdraget
innefattade ytterligare stod till kompetens- och
verksamhetsutveckling av mojligheterna for stadsdelsndmnder att
utbyta platser med varandra. Utvecklingsarbete sker dven for att
utoka mojligheten att ta del av parallella aktiviteter pa jobbtorg
under en arbetstraning i regi av stadsdelsforvaltningarna.

Samverkan med Arbetsformedlingen

Under 2024 har de prioriterade omradena for samverkan mellan
Arbetsformedlingen och Stockholms stad varit fler till studier, 6ka
16ne- och anstdllningsstoden samt fokus pé bristyrken inom
vélfarden och grona néringar/grona jobb.

Stockholm stad och Arbetsformedlingen samverkar kring
arbetssokande genom Kommunhubben. Det dr en gemensam
satsning for att overbygga de utmaningar som uppstod i och med
Arbetsformedlingens reformering som innebar att myndigheten 1
okad utstrackning hinvisade till sina digitala kanaler.
Arbetsformedlingens personalstyrka i Kommunhubben har minskat
under dret vilket har padverkar mojligheterna till samverkan, en
dialog pagér kring detta.
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Arbetsformedlingen har under aret begriansat mojligheterna till
studier kombinerat med nystartsjobb genom en striktare tillimpning
av regelverket. Motsvarande begrinsning finns redan gillande
l6nebidrag. En sddan fordandring fir stora konsekvenser for
mdjligheten att kombinera Stockholmsjobb med studier och ddrmed
delar av intentionen med Stockholmsjobbsanstéllningar.
Forvaltningen har genomfort en analys utifrén de nya
forutsittningarna och tagit fram en inriktning {f6r hur
Stockholmsjobb fortsatt ska kunna kombineras med studier, dock i
begrdansad omfattning, och vilka malgrupper som ska prioriteras.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under 2024 tillsammans med
Arbetsformedlingen ansokt om och fétt beviljat medel frén
Europeiska socialfonden for ett projekt kring 1angtidsarbetslosa med
forsorjningsstod, Stockholmskraften. Projektet syftar till att prova
och utveckla en modell for samverkan mellan Arbetsférmedlingen
och Stockholms stad kring langtidsarbetslosa med behov av
samordnat stod.

Forvaltningen har tillsammans med Arbetsformedlingen beviljats
medel for en forstudie baserad pd BIP-metoden for att identifiera
hinder och losningar for inkludering av langtidsarbetslosa pa
arbetsmarknaden. BIP &r en forkortning for en dansk
progressionsmétningsstudie vid namn Beskaftigelses Indikator
Projekt. Studien dr den storsta av sitt slag som undersokt vad som
gor att personer med komplexa behov som saknar egen forsorjning
kommer ut i arbete eller studier. Syftet dr att utreda mojligheten att
genomfora ett projekt med individfokus som syftar till att minska
langtidsarbetsldsheten. Sévil forstudien som
genomforandeprojektet ska genomforas i samverkan med
nyckelaktdrer inom Kompetensarena Stockholm samt med linets
branscher och kommuner.
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4. ARBETSMARKNADSSITUATIONEN
FOR STADENS PRIORITERADE
MALGRUPPER

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett sirskilt ansvar for att bidra till
etableringen pé arbetsmarknaden for unga och unga vuxna som
varken arbetar eller studerar, kortutbildade, nyanldnda, personer
med funktionsnedséttning och personer med langvarigt behov av
stod.

4.1 Nyanlanda

Med nyanldnd avses 1 huvudsak personer fodda utanfor EU/EES
som inte befunnit sig i Sverige i mer dn 36 manader efter att ha fatt
uppehéllstillstdnd. Definitionen anvénds bland annat av
Arbetsformedlingen och dr den som staden foljer gidllande insatser
inom vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser. I viss
utstrackning kan andra grupper med liknande behov som de
nyanlénda fa del av insatser.

Den politiska riktningen pé nationell niva strdvar mot en minskning
av flyktingmottagande i Sverige vilket resulterat i ett betydligt lagre
mottagande av nyanlidnda de senaste dren. Det minskade antalet
nyanldnda syns tydligt i antalet deltagare 1 etableringsprogrammet .
Sedan toppen i december 2017 har antalet i etableringsprogrammet i
Stockholms stad minskat stadigt frdn omkring 4 500 deltagande
kvinnor och mén till ungefér 1 000 deltagare i december 2024.
Under 2024. Den 0kning som kan ses 1 slutet av aret beror pa
fordndrade regler for ukrainska flyktingar.

Antalet inskrivna 1 etableringsprogrammet 1
Stockholms stad
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Flera av de kartldggningar som har genomf0rts visar pa ett glapp
mellan de nyanlidndas kompetenser och arbetsgivarnas krav. Det dr
dock viktigt att betona att det framforallt géller for kortutbildade
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nyanlédnda. Kort utbildning dr i Stockholmsregionen det enskilt
storsta hindret for att ta sig in p3 arbetsmarknaden. Aven andra
kortutbildade som till exempel unga som inte avslutat sin
gymnasieutbildning har en mycket utsatt situation. Det framgéar
tydligt av Arbetsformedlingens analys av ldget pd arbetsmarknaden
dér en del av de utmaningar som finns kring matchningen definieras
som en kompetensbrist snarare dn en arbetskraftsbrist. I detta liage
blir matchning till jobb genom utbildning allt viktigare for att mota
efterfrdgan inom de vidxande yrkeskategorierna. For att sdkra den
framtida kompetensforsorjningen av personal kravs atgiarder som
rustar den tillgéingliga arbetskraften med utbildning och de
kompetenser som idag kréavs for en héllbar etablering pa
arbetsmarknaden. I detta arbete har stadens kommunala vuxen-
utbildning en central roll.

Trots en hog andel kortutbildade inom gruppen nyanlidnda ar det fa
som inom ramen for etableringsuppdraget laser yrkesutbildningar
eller fristdende kurser pa gymnasial niva. Att ldsa en gymnasial
yrkesutbildning pa ett nytt sprak ar samtidigt en stor utmaning. For
att fler ska vélja att studera krivs det ett mer omfattande samarbete
mellan Arbetsformedlingen och Stockholms stad kring studie- och
yrkesvégledning, motivationshdjande insatser, rekrytering till
studier samt anpassade utbildningssatsningar som béttre kan fanga
upp de relativt kortutbildade, d.v.s. de som saknar en fullstandig
gymnasial utbildning.

Antalet asylsokande som soker sig till Sverige har fortsatt minska
under ar 2024. Samtidigt som kommunmottagandet har minskat de
senaste aren till foljd av féarre asylsokande har nya regler for
skyddsbehdvande enligt massflyktsdirektivet tritt i kraft under
2024, som 0kade kommunmottagandet.

Mellan juni och 30 oktober 2024 hade personer med skydd enligt
massflyktsdirektivet mojlighet att folkbokfora sig efter tva ars
vistelse i Sverige. Sedan 1 november 2024 kan personer med skydd
enligt massflyktsdirektivet som varit 1 Sverige 1 ett r folkbokfora
sig. For den senare gruppen géller undantag fran
bosittningsbaserade socialforsdkringsforméner och LSS. Ingen
person med skydd av massflyktsdirektivet, oavsett folkbokforing,
har ritt till studiestdd fran CSN.

Under ar 2024 blev 27 500 ukrainare folkbokforda, 9 000 vantas bli
folkbokforda under ar 2025, vilket innebér att dessa personer blir
kommunmottagna och kommunerna erhaller samma erséttning som
for andra nyanlédnda. De som folkbokfGr sig har ritt att delta 1
etableringsprogrammet och studera inom hela vuxenutbildningen,
vilket inte varit mdjligt tidigare utan folkbokforing. Enligt
Migrationsverket dr det &nda osédkert hur minga av dem som har ett
uppehallstillstaind enligt massflyktsdirektivet som 1 slutdndan
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folkbokfdrs och prognosen for antalet kommunmottagna dr déarfor
osdker.

4.2 Unga vuxna utanfor arbetsmarknaden

Unga och unga vuxna som varken arbetar eller studerar har varit en
fortsatt prioriterad grupp av arbetsmarknadsforvaltningen dven
under 2024. Arbetslosheten bland ungdomar har under 2024 legat
hogt till f6ljd av ldgkonjunkturen. Under hosten 2024 sjonk
ungdomsarbetslosheten i Stockholm négot och ligger en bit under
nivaerna for riket. I december 2024 var ungdomsarbetsldsheten i
staden 7,3 procent.

Ungdomsarbetslosheten uppgéar enligt Statistiska centralbyran SCB
till 24,3 procent. Av dessa var 56,6 procent av de arbetslosa
ungdomarna heltidsstuderande och inte inskrivna pa
Arbetsformedlingen. Det forsvarar mojligheterna for samhéllet att
hjélpa dessa individer att komma nérmare den reguljéra
arbetsmarknaden och visar pa behovet av ett omfattande
uppsokande arbete. Unga som inleder vuxenlivet i arbetsloshet och
inte ser ndgra jobbmojligheter 16per stor risk att sluta soka arbete
och hamna i ett 1dngvarigt utanforskap bade ekonomiskt och socialt.

Enligt siffror fran SCB (2022) ingick 1 Stockholm 8 procent (13 100
personer) av unga 16-29 ar i malgruppen UVAS (Unga som varken
arbetar eller studerar). Av dessa var narmare 12 100 mellan 20-29
ar, varav 43 procent kvinnor. Hogst andel UVAS fanns pd Jérva och
1 Skdrholmen och ldgst andel i Bromma och pd Kungsholmen.

Som en f6ljd av ovanstaende beskrivning samt det utokade
uppsokande arbetet ser arbetsmarknadsforvaltningen en 6kning av
unga som tillhor en eller flera av de mer utsatta malgrupperna samt
av unga med nagon typ av psykosocial problematik bland Jobbtorgs
aspiranter. For dessa unga ar det av stor vikt att erbjuda ett
individuellt utarbetat stodd mot arbete eller studier som tar hinsyn
till hela deras livssituation och som innefattar langt gdende
samverkan med andra aktorer i staden, samt med Region Stockholm
och Arbetsformedlingen.

Forvaltningen samverkar sedan 2023 med Arbetsformedlingen i det
delvis EU-finansierade samverkansprojekt Samstart. Syftet ar att
samordna olika insatser for att pa bésta sitt kunna stotta elever med
funktionsnedséttning vidare efter gymnasiet.

Antalet ungdomar i dldern 16—19 &r har 6kat kraftigt de senaste aren
och beréknas fortsitta att 6ka fram till r 2028. Enligt
befolkningsprognosen fran 2024 6kar gruppen fran lite drygt 39 900
personer dr 2023 till 44 100 personer ar 2028. Det dr en 6kning med
drygt 4 200 personer. Efter 2028 foljer nagra &r med en svag
minskning vilket gor att antalet 16—19-aringar ar 2033 &r drygt 3
200 fler dn 2023. Anledningen till den kraftiga 6kningen de senaste
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aren och under prognosens forsta del, ar till storsta del det 6kande
barnafodandet under 2000-talet. Huruvida den kraftiga 6kningen de
senaste och kommande dren kommer att avspegla sig 1 antalet
ungdomar inom ramen for Kommunens aktivitetsansvar (KAA)
aterstdr att se

4.3 Personer med funktionsnedsattning

Enligt SCB:s undersokning av situationen pé arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedséttning 2022 uppskattas drygt 10
procent av befolkningen i1 dldern 1664 ar ha en
funktionsnedséttning.

Bland personer med funktionsnedséttning bedomer 71 procent att
funktionsnedsdttningen medfor nedsatt arbetsforméaga. Av personer
med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga och
som inte dr sysselsatta uppger 64 procent i SCBs undersdkning att
de skulle kunna utfora ett arbete om de fick stdd och olika typer av
anpassningar.

Av de personer som har funktionsnedséttning tillhor 63 procent
arbetskraften och av de med funktionsnedsattning som innebér en
nedsatt arbetsformaga dr den siffran 55 procent. I den dvriga
befolkningen mellan 16 och 64 4r utan funktionsnedséttning ar
andelen i arbetskraften 88 procent. Ar 2022 var andelen arbetslosa
bland personer med funktionsnedsittning 17 procent jamfort med 8
procent i den dvriga befolkningen.

Utbildningsnivén bland personer med funktionsnedséttning ar lagre
an 1 befolkningen som helhet. En storre andel har endast
forgymnasial utbildning 4n befolkningen i helhet och en mindre
andel har eftergymnasial utbildning.

Arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet 4r att manga fler kan delta
i arbetslivet med rétt stod. Forvaltningen ser ett stort behov av, och
har under 2024 fokuserat pa, att erbjuda utokat stéd och anpassa
sina verksamheter bdde inom vuxenutbildningen och inom Jobbtorg
Stockholm for att fler med funktionsnedséttning utifran sina
forutséttningar ska kunna delta i utbildning och i arbetslivet.

Bland personer som har daglig verksamhet bedomer Socialstyrelsen
att cirka tio procent skulle kunna klara av ett arbete pa den ordinarie
arbetsmarknaden.

4.4 Kortutbildade

Enligt SCB saknar omkring 10 procent av befolkningen
gymnasieutbildning. Andelen &r sjunkande och var dubbelt sa hog
kring millennieskiftet. Framforallt beror minskningen pa att en kort
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utbildningsbakgrund ar vanligare bland &dldre och att minga
svenskar sedan mitten av 1900-talet har en gymnasieutbildning.

Med en 6kad flyktinginvandring fran framforallt slutet av 1900-talet
och framat har dock en ny grupp blivit allt vanligare — malgruppen
sarskiljer sig frén kortutbildade fodda 1 Sverige genom att en
betydligt storre andel d&ven saknar en fullstindig
grundskoleutbildning.

Enligt Arbetsformedlingens statistik finns det omkring 9 400
arbetslosa personer med forgymnasial utbildning 1 Stockholms stad.
Gruppen ér bred och innefattar alla som har 9 ar i grundskolan eller
lagre, ned till dem som helt saknar utbildning. Gruppen utgor 24
procent av samtliga arbetslosa i Stockholms stad. Mer &@n hilften av
de arbetslosa med kort utbildningsbakgrund har varit arbetslosa 12
ménader eller ldngre vilket ar betydligt mer &n for 6vriga gruppen
arbetsldsa.

Kort utbildning &r 1 Stockholmsregionen den enskilt storsta
riskfaktorn pa arbetsmarknaden. Utbildningsnivan bland bade
utomeuropeiskt fédda och personer med funktionsnedsittning &r
lagre &n 1 befolkningen totalt. Unga som inte avslutat sin
gymnasieutbildning och som inte heller r inskrivna pa
Arbetsformedlingen &r i stor risk for ldngvarig arbetsloshet. Att
bade ha kort utbildning och vara utrikes fo6dd eller att ha kort
utbildning och vara funktionsnedsatt kan innebéra en dubbel
utsatthet och innebira stora utmaningar for individen att komma in
pa den reguljédra arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsforvaltningen
jobbar pa olika sétt med att stiarka och rusta dessa individer och
erbjuda utbildningar som ocksa ska mota kompetensbehovet hos
stadens arbetsgivare.
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5. STADENS
ARBETSMARKNADSINRIKTADE ARBETE
UNDER 2024

5.1 Stadsdelsforvaltningarna

Stadsdelsforvaltningarnas arbetsforberedande insatser

De arbetsforberedande insatserna som stadsdelsforvaltningarna
ansvarar for dr sddana insatser for arbetslosa déir det har bedomts ett
storre forrehabiliterande behov. Insatserna bestir bland annat av
coachning, social trdning och arbetstrining. Coachning och
fordjupad social trdning erbjuds som ett forsta steg for att bryta
isolering och for att trdna upp den sociala formégan.

Arbetstraning syftar till att aktivera individen och for att trdna upp
och Oka arbetsformagan, for att pa s satt oka mojligheter att
komma ut pa den reguljira arbetsmarknaden. Planeringen av
arbetstrdningen sker i samarbete med arbetskonsulenter,
socialsekreterare med flera och mélet &r att individen ska ta de
forsta stegen mot sjalvforsorjning. I arbetsuppgifterna ingér olika
praktiska uppdrag inom forvaltningarna som arbete pa
forvaltningarnas verkstider, renovering av trianingsldgenheter,
service hos forskolor med mera.

Under 2024 skrevs 116 kvinnor och 241 mén in vid
stadsdelsforvaltningarnas arbetsforberedande insatser, total 357
personer. Under 2023 var det 366 personer.

Antal personer i forberedande insatser per stadsdelsforvaltning

Unika personer Kvinna Man Totalt
Bromma 17 30 47
Enskede-Arsta-Vantér 1 10 11
Farsta 11 10 21
Hagersten-Alvsjo 24 34 58
Hasselby-Vallingby 9 15 24
Jarva 16 35 51
Kungsholmen 4 6 10
Norra innerstaden 7 18 25
Skarpnack 5 2 7
Skarholmen 8 14 22
Soédermalm 14 61 75
Enheten fér hemlosa 6 6
Totalt 116 241 357
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Stodinsatser i form av OSA-anstallningar

Offentligt skyddad anstéllning (OSA) ér en statlig
arbetsmarknadsinsats som syftar till att ge arbetssékande med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméaga mojlighet
till anstillning med utvecklande inslag.

Arbetsmarknadsforvaltningen samordnar arbetet med OSA och alla
stadens stadsdelsndmnder avséitter medel for dessa anstéllningar.
Beslut om att enskild ska omfattas av offentligt skyddat arbete fattas
av Arbetsformedlingen. Den stadsdelsndmnd inom vars omrade en
person bor har arbetsgivaransvar samt svarar for kostnader och
uppbdér statsbidrag.

OSA erbjuds till foljd av missbruksproblematik, kognitiv
funktionsnedséttning eller langvarig och svér psykisk sjukdom
vilket lett till en nedsatt arbetsformaga. Denna typ av anstéllning
har rehabiliterande inslag och vanligtvis sker anstillningarna i
ungefdr tvd ar. Pa sikt dr tanken att individen ska kunna fa ett arbete
pa den reguljira arbetsmarknaden.

Efter ett uppehall pa tva ar dr det frdn och med juni 2024 4terigen
mojligt att placera en OSA-anstélld hos idéburna organisationer.
Staden har i manga ér haft ett ndra samarbete med idéburna
organisationer om kvalitativa arbetsplatser med fokus pa den
enskildes behov och mgjligheter.

Under 2024 har arbetet fortgatt att synliggéra OSA som en positiv
insats bade for individen och for staden som arbetsgivare.
Forvaltningen har genomfort nétverkstraffar, samverkanskonferens,
utbildning for 6kat handledarstod samt studiebesdk i syfte att lira av
varandra. Fokusomrdden har varit kommunikation, kunskap och
samverkan. En synergieffekt dr forstarkt samverkan mellan
Jobbtorg Stockholm, stadsdelsférvaltningar och
Arbetsformedlingen.

Som ett led 1 att kvalitetssikra arbetet skickas en drlig brukarenkét
ut till OSA-anstillda. Arets svarsfrekvens var 65 procent, vilket ir
hogt. Samtliga svar visade pa mycket gott stdd och bemoétande av
stadsdelsforvaltningarnas medarbetare.

Under hosten brots den negativa trenden med farre OSA-
anstillningar 1 staden. I december 2024 fanns 168 anstéllda med
l6nestodet OSA jamfort med december 2023 da det fanns 115
anstéllda (kélla: Arbetsformedlingen). Vid halvarsskiftet gavs
staden som arbetsgivare dter mojlighet till att 1ata den anstéllde ha
sin arbetsplats hos idéburna organisationer. Den fordndringen ger en
okad variation av arbetsuppgifter, yrkes- och geografiska omraden.
Det bidrar till fler arbetstillfdllen inom gréna naringar och inom
cirkuldr ekonomi. Den positiva fordndringen skapar en mer jamlik
och langsiktig héllbarhetsprocess.

Under varen 2024 genomfordes en utredning som syftade till att se
over organisationen for OSA. Utredningen rekommenderade att



Klicka har for att ange Dnr

24 (47)

stadsdelsndmnderna har fortsatt huvudansvar for OSA. Det
beddomdes fortsatt viktigt att utveckla samarbetet mellan
stadsdelsforvaltningarna och stadens jobbtorg sé att malgruppen far
tillgang till parallella arbetsmarknadsinriktade insatser.

Matrisen nedan ger en overblick over stadsdelsndmndernas
samlade arbetsmarknadsinsatser under 2024 (budgeterat).

Stadsdels- Stodinsat | Ferie- Stadsdels- | Ovriga arbets-

namnd seriform | jobb mammor forberedande
av OSA- (antal) | (ja/nej) insatser (antal)
anst.
(antal)

Jarva 25 2450 Ja -

Hasselby- 20 1250 Ja -

Villingby

Bromma 15 475 Nej Arbetstraning i

praktiska verkstader
(snickeri, textil,
tradgard, kok/bageri,
data mm) Ca 40

deltagare.

Norra 25+9 500+21 | Nej/Nej -

innerstaden 0

och

Kungsholmen

Sodermalm 45 1150 Nej Arbetstraning och
forstarkt

arbetstraning i
samverkan med AF

Enskede-Arsta- | 9 1330 Ja -

Vantor

Skarpnack 7 560 Ja -

Farsta 10 815 Ja - 2 ungdoms-
anstallningar
- 11 i arbetstranings-
verksamhet
- 3 externa platser
for arbetsférmage-
utredning

Hagersten- 30 980 - -

Alvsjo

Skédrholmen 10 870 Ja -

Enheten for 6 1 Nej -

hemlosa
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5.2 Samordningsforbundet Stockholms stad
(FINSAM)

Samordningsforbundet Stockholms stad (FINSAM) dr en viktig
aktor for att utveckla samverkan mellan staden, Arbetsformed-
lingen, Forsdkringskassan och Region Stockholm i syfte att ge ett
samlat stod till personer som behover stod fran flera huvudmaén.
FINSAM finansierar bland annat olika gemensamma utvecklings-
projekt.

Arbetsmarknadsforvaltningen har varit initiativtagare till och driver
eller deltar i ett flertal projekt i samverkan med andra parter inom
FINSAM-f6rbundet. Prioriterade mélgrupper for FINSAM-
samverkan har bland annat varit sjukskrivna med forsorjningsstod,
personer med funktionsnedséttning, unga som varken arbetar eller
studerar och nyanldnda med sérskilda behov. P4 alla jobbtorg finns
FINSAM-handldggarteam som &r en struktur for samverkan for
arbetslivsinriktad planering och rehabilitering. Samverkan sker dér
mellan Jobbtorg Stockholm, Arbetsformedlingen, Forsakrings-
kassan, stadsdelsforvaltningarna och Region Stockholm.

Under 2024 har forbundet finansierat sex individinriktade insatser
som haft totalt 878 deltagare (521 kvinnor och 357 mén). Insatserna
ar; FINSAM-team, Aktivitetsplatsen, ESFprojekten IPS integrerat i
psykosvarden och Novum samt IPS for personer med beroende
problematik och Hélsoframjande insatser for nyanldnda.

Under aret har totalt 348 deltagare (197 kvinnor och 151 mén)
avslutat en insats. Av dessa har 61 deltagare (28 kvinnor och 33
méin) borjat arbeta eller studera (17 procent) och 103 deltagare (66
kvinnor och 37 mén) har avslutat till fortsatt stod pa jobbtorg,
Arbetsformedlingen eller det forstdrka samarbetet mellan
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan (30 procent). Ungefar
lika ménga, 111 deltagare (64 kvinnor och 47 min) har avslutats till
hilso- och sjukvérden for vard och behandling for fysisk och/eller
psykisk sjukdom/funktionsnedséttning (32 procent).

Insatsen Aktivitetsplatsen &r for personer med ohélsa eller
funktionsnedsdttning som dr bosatta i Stockholms stad och i dldern
16 — 66 ar. Syftet med insatsen ir att deltagarna ska utveckla en
positiv fordndring som stddjer 6kade forutsittningar att arbeta eller
studera. Det ldngsiktiga malet dr att personerna nar egen forsorjning
genom arbete eller studier. Efter Aktivitetsplatsen ska personerna
kunna ta del av och tillgodogora sig fortsatta insatser hos
Arbetsformedlingen, Jobbtorg Stockholm eller det forstéirkta
samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsiakringskassan.

For att stodja personer inom psykosvérden att aterga till arbete eller
studier arbetar forvaltningen i projektet Integrering av IPS 1
psykosvarden med finansiering fran samordningsférbundet. I
projektet erbjuds klienter inom psykosmottagningar i Stockholm
stod till arbete eller studier enligt metoden IPS i ndra samverkan
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med psykosmottagningen. Projektet har forlangts och ar ett
delprojekt inom LUMENA, som &r medfinansierat av ESF.

5.3 Jobbtorg Stockholm

Jobbtorg Stockholm startade 2008 med det huvudsakliga uppdraget
att personer som uppbér forsérjningsstdd pa grund av arbetsloshet
ska fa ett utokat stod att komma ut i arbete eller studier och ddrmed
inte ldngre vara beroende av forsérjningsstod.

Jobbtorg Stockholm arbetar med Supported Employment (SE) som
grundmetod. SE &r en metod for att arbeta med personer som har en
utsatt eller missgynnad situation pa arbetsmarknaden, sa att de kan
fa/ aterga till, och behalla en anstillning pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Utvecklingen har skett mot bakgrund av befintlig
forskning som visar att metoden SE dr en form av arbetsinriktad
rehabilitering som tydligare leder till resultat &n arbetstraning som
sker 1 en mer “’skyddad milj6”.

Under de sjutton ar som jobbtorgen funnits har uppdraget successivt
utokats och kommit att omfatta fler malgrupper édn den
ursprungliga. Sammanséttningen av gruppen
forsorjningsstodstagare i staden har ocksé fordndrats.

Jobbtorg Stockholms malgrupper bestar av:

e Personer som uppbér forsorjningsstod pa grund av
arbetsloshet,

e Personer som har forsorjningsstdd av andra skil dn
arbetsloshet och dar det finns skil att préva mojligheten att
arbeta helt eller delvis.

e Malgrupper som nds via uppsdkande arbete. Jobbtorg
Stockholm har i uppdrag frain Kommunfullméktige att arbeta
uppsokande for att nd och erbjuda stdd till unga 20-29 ar
som varken arbetar eller studerar, UVAS, och kvinnor med
svag stéllning pa arbetsmarknaden som beddms behdva
sarskilt stod och insatser for etablering pa arbetsmarknaden,

e Ungdomar 16-19 &r inom ramen for det kommunala
aktivitetssansvaret,

e Anstillda i offentligt skyddat arbete (OSA),

e Personer med funktionsnedséttning, t. ex personer i kontakt
med stadens socialpsykiatri eller personer med insats enligt
LSS med behov insats som alternativ till sysselsdttning och
daglig verksambhet eller som stod 1 6vergangen fran dessa
insatser till den ordinarie arbetsmarknaden.

En stor andel av aspiranterna har andra hinder &r enbart
arbetsloshet. Bland annat ser jobbtorgen fler aspiranter med
missbruksproblematik, fysiska och psykiska funktionsnedséttningar
och/eller en social problematik. Sokanden kan ha fortsatta parallella
insatser till exempel inom socialtjdnsten eller varden. En stor grupp
uppbiér inte forsdrjningsstdd (t.ex. unga som omfattas av det
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kommunala aktivitetsansvaret och unga 20-29 som varken arbetar
eller studerar och saknar kontakt med andra myndigheter).

Inskrivna unika individer pd Jobbtorg Stockholm har dkat till 7 358
individer (2023: 6 412 individer). Okningen har skett inom samtliga
malgrupper. En viss 0kning har skett av antalet hushall som innehar
ekonomiskt bistdnd med arbetsloshet som grund 1 staden, en 6kning
med 3,8 procent pd en tolvménadersperiod fran november 2023.

Under éret 6kade malgruppen med ekonomiskt bistdnd dven bland
inskrivna pa Jobbtorg Stockholm, till antalet den storsta 6kningen
av malgrupper med 6ver 500 personer. Antalet inskrivna genom
arbetsmarknadsforvaltningens uppsdkande arbete har kat under
2024 och fler @n 3 000 personer skrev in som ett resultat av det
uppsdkande arbetet.

Sedan hosten 2023 arbetar forvaltningen uppsokande mot kvinnor
med svag stillning pa arbetsmarknaden som &r 6ver 30 &r. Inskrivna
inom socialpsykiatrins méalgrupp och personer som omfattas av
LSS-lagstiftningen har ocksa 6kat under 2024 (en 6kning med
niarmre 40 procent) i takt med att tillgangen till insatsen blivit kind
bland stadsdelsforvaltningarna.

Malgrupp Kvinna Man Totalsumma
Januari-december 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Forsorjningsstod 1493 1636 1744 2114 3237 3750
KAA 455 589 768 808 1223 1397
Uppsdk 19-29 478 548 772 871 1250 | 1419
Uppsok 30 ar och aldre 160 12 172
Ovriga malgrupper 228 324 397 487 625 811
varav LSS, 206 298 284 385 490 683
Socialpsykiatri, anpassad

gymnasiesarskola

Stockholmsjobb 456 458 607 560 1063 | 1018
Totalt inskrivha 3110 | 3715 | 4288 | 4852 | 7398 | 8567

Forvaltningens arbete med att stotta aspiranter ut i arbete och
studier har inte paverkats av osdkerheten i1 konjunkturen och den
okande arbetslosheten. Forvaltningen overtridffade arsmalet om
avslut till arbete och studier, 74 procent av aspiranterna som
avslutats fran Jobbtorg Stockholm har gétt till arbete eller studier
(2023: 73 procent). Den genomsnittliga inskrivningstiden for de
med ekonomiskt bistand har samtidigt minskat fran 9,1 ménad 2023
ner till 7,1 ménad 2024.
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Jobbtorg Stockholm har avslutat strax dver 2 000 aspiranter till
arbete och studier under 2024 vilket dr en 6kning jamfort med 2023
dé néstan 1 700 avslutades. Andelen som kommit ut i arbete ligger
kvar pd samma niva som 2023. I antal har 6ver 200 fler personer
avslutats till arbete under 2024. Andelen som paborjar studier har
okat med tva procentenheter. Okningen har, likt 2023, skett bland
samtliga grupper forutom hos unga kvinnor som procentuellt
avslutas 1 mindre utstrickning till studier &n 2023. Dock &r det
fortsatt en 6kning 1 antal unga kvinnor som avslutats till studier.

Andelen avslut till arbete dkar bland unga kvinnor, en 6kning med
tio procentenheter fran 2023 till 2024. Detta kan vara en av
forklaringarna till att andelen som gér till studier bland unga
kvinnor minskar. Bland unga mén sker istéllet en minskning 1 andel
som avslutas till arbete, men 1 antal dr det fortfarande en 6kning.
Okningen bland unga min som avslutas till studier ir framforallt
resultatet av ett stirkt fokus och ihdllande arbete for att fler unga
personer med kriminell livsstil (vilka utgors av majoriteten mén)
ska borja studera inom vuxenutbildningen. Andelen vuxna kvinnor
som borjar studera dr samma som under 2023, 17 procent, medan
andelen man som avslutas till studier 6kar frdn 11 procent 2023 till
14 procent under 2024.

Stockholmsjobb

Stockholmsjobben dr en kompetenshdjande insats med syfte att leda
till en héllbar etablering pa arbetsmarknaden for individer som har
haft sdrskilda svarigheter att fa arbete. Malet &r att deltagaren efter
avslutad insats arbetar eller studerar. Totalt har det pagétt 1 018
Stockholmsjobb mellan januari till december, vilket uppfyller mélet
om 1 000 Stockholmsjobb under 2024.

For inskrivna inom Jobbtorg Stockholm ér fordelningen 43 procent
kvinnor och resterande mén. Fordelningen av anstéllningarna pa
Stockholmsjobben foljer ndstintill samma férdelning, 45 procent av
anstéllningarna har innehafts av kvinnor under aret.
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Forvaltningen har under aret arbetat for att fler ska kombinera
Stockholmsjobb med studier. Syftet dr att kombinera praktiskt
larande med formell kompetens som inspirerar deltagaren till
studier och stirker deltagarnas konkurrensférméga pé den reguljira
arbetsmarknaden. Under 2024 har forutséttningarna att kombinera
Stockholmsjobb med studier dndrats for de som har
subventionerade anstéllningar. Arbetsformedlingen anger att det i
nuldget endast dr de som har anstéllningsstodet Introduktionsjobb
som kan kombinera anstidllningen med studier.

Under 2024 var andelen som studerade i kombination med
Stockholmsjobb 25 procent (17 procent under 2023).
Anstéllningarna kombineras med olika kompetenshdjande insatser
sd som kortare arbetsforberedande kurser, sfi och gymnasiala
teoretiska kurser och gymnasiala yrkeskurser. Det ér en storre andel
kvinnor som studerar i kombination med sitt Stockholmsjobb
(kvinnor 31 procent jamfort med mén 21 procent). En 6kning av
studier i kombination med Stockholmsjobb har framforallt skett
inom ungdomsanstillningar (2023: 21 procent, 2024: 36 procent)
samt inom Stockholmsjobb sérskilt anpassade for personer med
kriminell bakgrund introjobb och arbetslagsanstillning (2023: tre
procent, 2024: 13 procent).

Forvaltningen har tagit fram en komvuxutbildning pa halvtid som
kan kombineras med Stockholmsjobb. Utbildningen och
Stockholmsjobben sker parallellt under sex ménader med syftet att
forbattra mojligheten till arbete eller fortsatta studier efter ett
Stockholmsjobb. Utbildningen har inriktningen park- och
markskotsel.

Fler personer ir totalt sett, bade till antal och 1 andel, tre ménader
efter sitt Stockholmsjobb 1 arbete eller studier 2024 (64 procent) i
jamforelse med samma period 2023 (63 procent). Den storsta
skillnaden 1 resultatet tre ménader efter avslutat Stockholmsjobb é&r
okningen av osubventionerade anstéllningar som gétt fran 10
procent (2023) till 14 procent (2024). Andelen som avslutas till
studier minskar men i antal ar det fler som studerar tre manader
efter avslutad Stockholmsjobbs anstédllning &@n tidigare &r en 0kning
med mer dn 10 procent (2023: 90 personer till 110 personer 2024).



Klicka har for att ange Dnr

30 (47)
Andel i arbete och studier tre manader efter
avslutad Stockholmsjobbsanstéllning
40% 37% 36%
35% 3
4 31% g0
30%
25% 22% 1%
20%
14%

5% 10%
10%
0%

Arbete, Arbete, Studier Ovrigt*

subventionerat osubventionerat

m 2023 m2024

Uppsokande arbete inom Jobbtorg Stockholm

Arbetsmarknadsforvaltningens uppsdkande arbete dr avgdrande for
att na de invénare som inte sjdlva soker sig till forvaltningens
verksamheter. Forvaltningen behdver vara tillgdnglig och synlig
framforallt i ytterstadsomraden dér utanforskap kopplat till
arbetsmarknaden &r stérre. Genom ett nira samarbete med lokalt
forankrade foreningar och verksamheter kan forvaltningen
identifiera och stddja de personer som ér i eller pd vég att hamna 1
utanforskap. Under 2024 var malsdttningen att intensifiera
insatserna 1 ytterstadsomriden, med sérskilt fokus pa fyra
prioriterade omraden: Skdrholmen, Jarva, Hagsitra-Ragsved och
Farsta. Fokus har legat pa att nd unga 1 utsatta grupper som loper
storst risk for langsiktiga negativa effekter av arbetsloshet och
riskerar langa perioder av utanférskap samt att motivera kvinnor att
ta del av insatser som stodjer dem ut i arbete.

En viktig malsittning &r att frimja samverkan mellan de
uppsokande verksamheterna inom jobbtorg och vuxenutbildningen
for att sdkerstélla att de som néds genom dessa aktiviteter hinvisas
till lampliga atgédrder inom forvaltningen, oavsett om de tillhor den
specifika mélgruppen for uppsoksarbetet eller inte.

Unga 19-29 ar

Malgruppen for forvaltningens uppsokande arbete dr unga som har
ett storre stodbehov och dir Arbetsformedlingens insatser inte
bedoms tillrdckliga. Bland de unga som nds finns bade unga
hemmasittare, unga med psykisk ohélsa och/eller neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, unga med avbruten skolgéng, kriminell
bakgrund och/eller en missbruksproblematik. Men dven unga med
en mindre uttalad problematik, men med behov av ett individuellt
stod for att etablera sig i arbete eller studier.

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder unga som nés via
uppsokande arbete stdd pa tva sétt. Det kan vara stod och
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rddgivning vid ett begrinsat antal tillfédllen for stod i1 arbetssokande,
studie- och yrkesvigledning och/eller deltagande vid
rekryteringstréffar. For unga som onskar och har behov av mer
fordjupat stod erbjuds arbetsmarknadsinsats pd Jobbtorg.

I det uppsokande arbetet samverkar forvaltningen med en rad
aktorer. Nagra exempel &r de stora fotbollsklubbarna, Fryshuset,
stadsdelsforvaltningar, regionen, samt en rad lokala foreningar.
Utdver dterkommande rekryteringstraffar genomfors sma och storre
lokala events, allt frdn gloggmingel pa olika torg i Hisselby-
Villingby tillsammans med stadsdelsforvaltningen och studieméssa
1 Ragsved till Transformatordagar i Globen och en fotbollsturnering
pa Jarva med 100 spelare och mer &n 350 besokare.

Forvaltningen deltar ocksé vid stérre missor som Comic Con och
Bazaren for att nd ut till unga. Under aret har kampanjer genomforts
pa stadens informationstavlor parallellt med annonsering i social
media som Instagram, Tiktok och Snapchat. Utvérdering pekar pa
goda resultat och visar att antalet av de unga som nds och uppger att
de fatt info om Jobbtorg via social media, men framfor allt
anhdriga, vinner och genom andra organisationer har dkat i
samband med kampanjer. Det tyder pa att mdjligheten att fa stod
genom Jobbtorg blir mer kénd. I slutet av aret har en
tunnelbanekampanj genomforts 1 kombination med ytterligare
annonsering 1 social media.

Under éret dokumenterades narmare 2 280 ungdomar som nadda i
en forsta kontakt, vilket dr ldgre dn under 2023 d4 nérmare 2 470
registrerades. Utdver ovanstdende unga hade forvaltningen i
samverkan med Jarva SDF kontakt med ytterligare ett stort antal
unga, men dessa registreras inte i forvaltningens
verksamhetssystem. Likt nivéerna under 2023 ligger andelen
kvinnor pa 45 procent, vilket 4r en hogre andel kvinnor én 1
maéalgruppen for UVAS generellt. Majoriteten av de nddda, 63
procent dr mellan 20-25 4r. Aven om antalet som niddes var ligre
an under 2023 ser det ut som om forvaltningen 1 hogre grad nér de
malgrupper som har ett storre behov av stod och andelen av de
nadda som uppgav att de ville ta del av arbetsmarknadsinsats inom
Jobbtorg okade fran 30 till 40 procent. Antalet unga som skrevs in
okade ocksd nagot under aret och ligger i niva med andelen som
onskar inskrivning. Fér 36 procent av de som naddes i en forsta
kontakt noterades att de avslutats efter fullfoljt stod vilket innebér
att de upplever att det stod de fatt utan inskrivning varit tillrackligt.
13 procent hdnvisades till annat stoéd och resterande avslutades pa
egen begiran eller av okénd anledning. 7 procent hade fortsatt
pagédende stdd inom ramen for uppsok.

Totalt var 1 405 unga fran uppsok inskrivna under aret, varav 1 046
nyinskrivna, vilket dr drygt 50 personer fler 4n under 2023. Andelen
nyinskrivna kvinnor ligger pa 40 procent, vilket &r en 6kning med 2
procent. Insatser som sdrskilda aktiviteter for kvinnor och
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bemanning av 6ppna forskolor sker 16pande for att nd fler kvinnor
och andelen har gradvis okat 6ver aren.

Av de unga vuxna som avslutades under dret gick 84 procent (843
personer) vidare till arbete eller studier, vilket 4r ndgot hdgre dn
foregdende ar. Andelen som avslutades till arbete var lika stor for
kvinnorna som for ménnen, vilket dr ett trendbrott. Tidigare ar har
en storre andel av ménnen gétt till arbete. Andelen kvinnor som
avslutades till studier var precis som tidigare dr hdgre d4n andelen
mén. Antalsmassigt dr det fortfarande betydligt fler mén &n kvinnor
som avslutas, oavsett avslutsorsak.

Unga som omfattas av KAA

Kommunerna har enligt 29 kapitlet 9 § skollagen ett
aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar som dr folkbokforda i
kommunen och som avslutat skolplikt, inte genomfor eller har
erhallit gymnasieexamen pé nationella program i gymnasieskolan,
anpassad gymnasieskola eller motsvarande utbildning. |
forvaltningens uppdrag ingar samordning av det strategiska arbetet,
systemsamordning, verksamhetsutveckling och rapportering internt
samt till Skolverket. Forvaltningen har dven ansvar for det operativa
uppsokande och motiverande arbetet direkt med ungdomarna, ett
arbete som i forsta hand ska syfta till att ateruppta utbildning, i
andra hand arbete eller annan sysselséttning.

Malgruppen for KAA ir heterogen, en del ungdomar har mindre
stoddbehov, t.ex. de som saknar ett eller ett par godkénda betyg. Har
finns ocksa ungdomar med stort stoddbehov, ex. ungdomar med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, psykisk ohilsa eller
psykosociala utmaningar. Det finns dven ungdomar som arbetar
eller har annan sysselséttning och inte vill eller behdver ha stod.
Genom samverkan med skolor och andra aktdrer har forvaltningen
under de senaste aren arbetat for att i hogre grad nd ungdomar som
har ett stodbehov. Att andelen som tar del av insatser 0kar, tyder pa
att detta ger effekt.

De ungdomar som vill ha stod erbjuds individuellt stod, vigledning
och coachning inom enheterna KAA Nord, KAA Syd och Studier
och hilsa och stdd i att hitta skolplacering via utbildningsndmnden.
Det finns dven sirskilda insatser utvecklade for malgruppen som
erbjuder fordjupat stod individuellt och i grupp. For att underldtta
steget tillbaka till studier finns ett mobilt studieteam som erbjuder
pedagogiskt stod t.ex. en till en-studier. Antal och andel av
ungdomar under 20 &r i Stockholm som omfattas av KAA varierar
over staden. Genomgéende ligger andelen hogst pa Jarva och i
Skérholmen och ldgst i Bromma. Andelen ungdomar som omfattas
av KAA korrelerar med fordldrarnas utbildnings- och inkomstniva.
Barn till fordldrar med ldgre utbildningsnivd och med lagre
inkomster I0per storre risk att omfattas av KAA.
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Under 2024 omfattades totalt 8§ 222 ungdomar av kommunens
aktivitetsansvar (3 866 kvinnor och 4 356 mén), vilket dr 676 fler &n
under 2023. Av dessa ungdomar naddes 3 155 (1 461 kvinnor och 1
694 mén), vilket dr en 6kning med 63 personer jamfort med 2023.

77 procent av de ungdomar som naddes hade redan ndgon form av
sysselsdttning nér de nadddes forsta gangen, och den vanligaste
sysselsdttningen var arbete.

Under éret tog 1 397 ungdomar del av stod eller insatser, vilket ar
en okning med 165 personer jaimfort med 2023. Av dessa ungdomar
avslutades 503 till studier (61 procent kvinnor, 52 procent mén),
vilket dr en 6kning med 65 personer jamfort med 2023, och 183
avslutades till arbete.

Arbetet med kommunens aktivitetsansvar sker i nidra samverkan
med utbildningsforvaltningen och andra aktdrer, och under 2024
paborjades ett arbete med att mdta upp elever i risk for skolavhopp
pa gymnasieskolor for att forebygga avhopp.

Sammanfattningsvis visar resultatet att kommunens aktivitetsansvar
har nétt fler ungdomar och erbjudit mer stdd och insatser under
2024, men det finns fortfarande utmaningar att 6ka andelen mén
som avslutas till studier och att na ungdomar fore skolavhopp.

Kvinnor med svag stallning pa arbetsmarknaden

For att i storre utrdckning na och ge stod till kvinnor med kort
utbildningsbakgrund som star utanfor arbetsmarknaden driver
arbetsmarknadsforvaltningen projektet ”"Kvinnors etablering”
tillsammans med Arbetsformedlingen. Projektet utgar frén jobbtorg
i fyra omrdden Farsta, Kista, Skiarholmen och Villingby men
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fokuserar sitt arbete till stadens fokusomréden. Under perioden
oktober 2023 till november 2024 har 144 kvinnor skrivits in i
projektet, senaste ménaden har inflodet 6kat kraftigt och projektet
beddmer att mélet om 500 deltagare under projekttiden (2023 till
2026) kommer uppnas.

Under aret har 27 kvinnor avslutats till arbete och nio kvinnor till
studier. Anstéllningarna har varit bade subventionerade och
osubventionerade och har framst varit inom vérd och omsorg,
barnomsorg och lokalvard.

Projektet syftar till att bade finna nya platser dédr kvinnor med svag
stdllning pd arbetsmarknaden finns men ocksé skapa en dverblick
over de olika insatser som finns tillgidngliga. Detta for att frimja
kvinnornas vig till sjalvforsorjning, for att utveckla arbetssatt med
att vigleda kvinnor samt for att utbyta erfarenheter.

Projektet har ett brett samarbete med Stockholms stads egna
verksamheter sasom Medborgarkontoren, dppna forskolor och
andra 6ppna verksamheter samt de olika sfi-skolorna i staden.
Projektet har ocksa samarbetat med flertalet ideella foreningar
sasom Sprakbruket i Rinkeby, Bla Huset i Tensta, Hand in hand for
women, Stadsmissionen, Mamma United, Ragsveds Folkets hus,
m.fl. Féreningarna moter samma malgrupp men tillfredsstéller olika
behov hos dem.

Under 2023 till 2025 deltar Stockholms stad tillsammans med 16
kommuner 1 en satsning med SKR {0r att frimja utrikes fodda
kvinnors etablering med dppen forskola som arena. Frén
Stockholms stad har Jirva och Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsndmnder och arbetsmarknadsndmnden genom sina
verksamheter skrivit pa en avsiktsforklaring som innebar att delta i
satsningen och genom stérkt samverkan korta utrikes fodda
mammors vag till arbetsmarknaden. Forvaltningarna ska dirigenom
bidra till att 6ka kunskaperna sévél lokalt som nationellt om vad
som behovs for att korta vagen till arbete for utrikes fodda kvinnor
med smé barn.

Stod for personer som har befunnit sig i ett kriminellt
sammanhang

Arbete och studier dr en stark skyddsfaktor for att forhindra att unga
hamnar i kriminalitet, men ocksa avgdrande for att personer ska
klara att 1amna en kriminell livsstil. Forvaltningen moter personer
med tidigare kriminell livsstil och avhoppare pé tvé sitt. Dels
genom insatser som specifikt syftar till att ge stod till personer som
vill bryta en kriminell livsstil och dels genom att personer med
kriminell livsstil/ tidigare kriminell belastning soker sig till och
deltar i forvaltningens verksamheter. Utover personer ur
malgruppen som nés via det uppsdkande arbetet remitteras unga till
forvaltningen via stadsdelarnas forsorjningsstodsenheter, de sociala
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insatsgrupperna och frin stadens egen avhopparverksamhet eller
avhopparverksamheter upphandlade av staden.

Arbetslagsanstallningar och introjobb

Inom ramen for olika typer av arbetslagsanstéllningar eller introjobb
ges unga mdjlighet att i en mer skyddad milj6 gora en
livsstilsfordndring och coachas mot arbete och studier. Insatsen
erbjuds dels i grupp inom verkstad och enklare catering/konferens,
men ocksé individuellt for personer under 20 ar eller personer som
pga. av hotbild inte kan placeras i grupp. I samverkan med
vuxenutbildningen erbjuds deltagarna mojlighet att paborja studier
inom ramen for insatsen. Sammantaget har 142 unga deltagit i
insatserna, vilket dr nagot fler 4n under 2023 (135).

Resultaten méts tre manader efter avslutad anstillning och under
matperioden aterremitterades/avbrot 21 personer. Orsaker kan vara
aterfall i kriminalitet eller missbruk eller pga. psykisk ohilsa. 84
personer avslutades, varav 46 personer (54 procent) till arbete eller
studier. Detta dr bade antals- och andelsmaéssigt ndgot fler &n under
motsvarande period forra aret da 38 personer (47 procent)
avslutades till arbete eller studier.

Avhopparteam

Sedan 2021 arbetar ett sérskilt team i forvaltningen med att ge stod
till arbete och studier till personer som lamnat kriminella nitverk.
Behovet av att stodja avhoppare till egen forsorjning har
intensifierats under de senaste aren utifran den samhéllsutveckling
som Sverige befinner sig i med 6kad gingkriminalitet och antalet
inskrivna i malgruppen har 6kat. Till och med november 2024
anmaldes 87 personer till avhopparteamet, varav 70 skrevs in.
Ovriga uteblev bland annat pa grund av hiktning, dodsfall eller
avhopp fran programmet.

46 personer avslutades, varav 14 till arbete och 15 till studier. Det
innebadr att totalt 63 procent gick till arbete eller studier, jamfort
med 79 procent ar 2023. Antalsmissigt dr det dock nagot fler som
gétt till arbete eller studier under perioden i ar jamfort med 2023.
Att andelen sjunkit beror framst pa att ett nytt arbetssétt testats dar
avhopparteamet kopplas pé redan innan resterande avhopparinsats
borjar. Det gor att fler anméls och skrivs in men att fler ocksé
avbryter eller inte klarar av att g in i insatsen.

Styrkorna med det nya arbetssittet har varit ett nirmare samarbete
med den centrala avhopparverksamheten i staden, liksom i vissa fall
polis och tilltdnkt upphandlad utforare for skyddat boende. Férutom
att arbetet med aspiranter paborjas tidigare har det inneburit att en
arbetsmarknadsanalys utifran individens yrkesprofil har kunnat
goras for de orter som varit aktuella for omlokalisering. Mojligheten
till studier eller arbete har da kunnat vigas in vid val av
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avhopparinsatsens geografiska planering vilket dkar individens
mojligheter till arbete och studier pé lang sikt.

Krami

Krami ar en insats ddr Kriminalvarden, Arbetsférmedlingen och
Stockholms stad samverkar kring stdd till arbete eller studier for
personer med kriminell bakgrund. Insatsen samordnas av
arbetsmarknadsforvaltningen. Deltagarna gér under tre veckor ett
vagledningsprogram som fokuserar pa att andra livsstil samt ger
stod 1 att soka arbete eller studier. Dérefter erbjuds deltagarna
individuellt stod.

Fram till november har 94 personer deltagit i Kramis grundinsats,
73 mén och 21 kvinnor. Andelen kvinnor har 6kat under de senaste
aren. Av de 94 personerna har 36 fatt uppfoljande stod efter
grundinsatsen. 58 personer avslutades, varav 26 till arbete och 10
till studier, vilket innebér att ambitionen pd 60 procent
overtraffades. Antalsmaissigt dr det farre som skrivits ut till arbete
under aret, men antalet som avslutades till studier 6kade fran bara
ett par personer 2023 till 10 personer 2024. Andra avslutsorsaker
var aterfall i kriminalitet eller missbruk, men ocksa dverforing till
andra myndigheter. Manga av aspiranterna har stora psykiska
utmaningar till f6ljd av flera tidigare dterfall i kriminalitet och
missbruk.

Stadsdelsmammor och stadsdelssystrar

Stadsdelsmammor stddjer utrikesfédda kvinnor till integration
genom att tillhandahélla information om tillgdngliga samhallsstod.
Stadsdelsmammorna har sjidlva erfarenhet av att vara nyanlénda i
Sverige och erbjuder stdd pa flera sprak och har en anstéllning 1
form av ett Stockholmsjobb.

Under 2024 fortsatte kompetensutvecklingen kring desinformation
pa sociala medier och Myndigheten for psykologiskt forsvar deltog
vid en ndtverkstraff for stadsdelsmammor. En temakonferens med
fokus péd "En inspirerande dag for kvinnors egenmakt" har dven
organiserats, med malet att samverka med andra kommuner och
verksamheter samt sprida information om stadsdelsmammornas
uppdrag. Ar 2024 har 20 stadsdelsmammor varit anstillda i staden.
Det rapporterade antalet &r lagre an tidigare ar, vilket delvis kan
tillskrivas bristande handledarresurser, samt omorganisationer inom
stadsdelarna. Under 2025 kommer insatser inom ramen for
forvaltningens samordningsansvar goras for att utveckla och
implementera ett strukturerat handledarstod. Stadsdelsmammorna ar
anstéllda 1 fem stadsdelar samt pd Welcome House.
Stadsdelsmammorna har haft méten med totalt 7 700 individer,
varav 5 600 kvinnor och 2 100 mén. Av dessa méten var 3 800
forstagdngsmdten. Vid motena har information om bland annat
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forskola, 6ppna forskolan, socialtjénsten, sfi och Jobbtorg och olika
sociala traffar delgivits.

Tva utbildningsomgéngar for nyanstillda stadsdelsmammor har
genomforts under aret, och ménatliga nétverkstréffar for
stadsdelsmammor samt for handledare och chefer har ocksé hallits.
Anstéllningstiden for fem stadsdelsmammor har forlidngts till tva &r
1 pilotform, som utvérderas kontinuerligt.

Pilotprojektet "Stadsdelssystrar" fokuserar pa att stodja unga
kvinnor med utldndsk bakgrund genom information och hjélp inom
omraden som studier, arbete, aktiviteter och psykisk hélsa. En
utredning har genomforts och tva verksamheter — Tensta bibliotek
och projektet "Ung kraft i Jarva" — har anstillt tre stadsdelssystrar.
De har genomgétt en utbildning i september och &r anstillda fran
och med oktober for en period om sex manader, med mdjlighet till
forldngning i ytterligare sex ménader.

Stod till personer med funktionsnedsattning

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder vissa insatser som ar sarskilt
riktade till personer med funktionsnedsittning. Forvaltningen har
under 2024 fortsétt utveckla samverkan med
stadsdelsforvaltningarna och erbjuda riktade insatser till fler
personer som tillhor socialpsykiatrins mélgrupp eller omfattas av
LSS-lagstiftningen. Inskrivna inom mélgruppen har 6kat och under
aret har 683 personer fétt en insats vilket &r en 6kning fran 2023
med nédstan 40 procent, dd 490 personer inklusive malgruppen for
anpassat gymnasium fick en insats. Okningen beror pa forindrade
arbetssdtt i och med dvergéng till bistdndsbeslut. Det har medfort en
storre likstillighet 1 staden och tydlighet kring vem som kan ta del
av insats inom Jobbtorg Stockholm varvid arbetsmarknadsinsatsen
tillgéngliggjorts for fler.

Forvaltningen har dven arbetat for att 6ka arbetsgivarnas
medvetenhet om behoven hos personer med intellektuell
funktionsnedsattning och minska eventuell stigmatisering. Mélet ar
att erbjuda en trygg och inkluderande milj6 dér dessa individer kan
hitta en stabilitet och sjalvforsorjning. Ett sétt att skapa langsiktigt
héllbara anstéllningar dr genom arbetsdifferentiering som anvénds
kontinuerligt inom verksamheterna. Arbetssittet inkluderas numer
dven inom metoden SE for att tillvara ta de mojligheter som uppstar
nér dialog sker med olika arbetsgivare. Metoden innebér att
identifiera, tidsétta och kravstilla vissa arbeten och arbetsuppgifter
med syfte att bredda rekryteringsunderlaget.

Larkedjan

Projektet Larkedjan &r ett 4-arigt projekt finansierat av stadens
Sociala investeringsfond och borjade i september 2024 och pagar
t.om augusti 2028. Mélgruppen &r personer som har en lindrig
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intellektuell funktionsnedsittning. Projektidén &r att kombinera
anpassad anstillning med arbetsplatsforlagd utbildning sé att
deltagarna uppnar kraven i 1 yrkespaketet vardbitriade vilket pé sikt
skulle ge goda chanser till hdllbar anstéllning vid projektavslut.

Lirkedja 1 har inriktning dldreomsorgen med validering av kurserna
1 yrkespaketet vardbitrdde. En forsta pilotgrupp om fyra deltagare
startade orienteringskursen 1 november och anstélls som
servicebitrdden januari 2025. Analys av branschernas
kompetensforsorjningsbehov pagér infor start av Larkedja 2 hosten
2025 1 samarbete mellan arbetsmarknadsforvaltningen och
utbildningsforvaltningen.

Alfa

Alfa ger stod till studier, praktik, arbetstraning och arbete till
deltagare som har en langvarig funktionsnedsittning pa grund av
psykisk ohélsa. Alfa erbjuder individuellt stod enligt IPS-metoden,
Individual Placement and Support, for att finna, fa och behélla ett
arbete eller en studieplats. Alfa dr en bistdndsbeddmd insats enligt 4
kap. 2 § SoL.

Alfa utgor ett viktigt komplement till traditionell bistandsbedémd
sysselséttning for personer tillhorande socialpsykiatrins malgrupp.
Alfa bidrar till att arbetsgivare blir medvetna om den kompetens
och de resurser malgruppen har samt bryter stigman om psykisk
ohélsa och skapar mangfald pé arbetsplatser.

Under aret har antalet personer som vill ta del av insatsen 6kat
markant. I oktober manad 2024 hade Alfa 171 pagéende deltagare -
att jimfora med 90 pagaende deltagare under oktober 2023. Under
aret har 33 personer gatt till arbete eller studier, 16 kvinnor och 17
mén. Under forra dret avslutade Alfa 17 personer till arbete och
studier.

iWork

IWork arbetar med att erbjuda stdd till arbete och studier som ett
alternativ till daglig verksamhet f6r de som vill och tror sig ha
formégan att klara av det.

Enligt socialstyrelsen sd borde 10 till 15 % av de personer som idag
finns 1 daglig verksamhet kunna &tergé i arbete eller studier om man
erbjuds ritt stdd. Andra undersdkningar visar att endast 0,2 %
lamnade daglig verksamhet under en femaérs period vilket visar pa
mycket stora inldsningseffekter, personligt lidande for individen och
stora kostnader for samhéllet som f6ljd.

IWork erbjuder individuellt stod enligt [PS-metoden, Individual
Placement and Support, {for att finna, f4 och behdlla ett arbete eller
komma ut i studier.
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Totalt har IWork haft 263 inskrivna under aret, 105 kvinnor och 158
man. Det totala antalet avslutade dr 49 personer och av dem har 42
avslutats till arbete och studier. Av de 42 avslutade deltagarna har
34 personer avslutats till arbete och studier hos privata och
kommunala arbetsgivare och sex personer fatt en anstéllning som
Serviceassistent samt tvd en OSA anstéllning.

5.4 Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har kommit att bli ett centralt instrument inom
arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformedlingen har till exempel i
uppdrag att anvisa fler individer att soka till reguljar utbildning och
individer har fatt 6kade mdjligheter att studera med aktivitetsstod.
For vuxna kortutbildade som str langt frin arbetsmarknaden,
daribland ménga nyanlidnda, utgér vuxen-utbildningen en mgjlighet
till utbildning som méter individens behov. Det dr 4ven ménga unga
elever som varje ar ldamnar gymnasieskolan utan en fullstandig
gymnasieexamen som behdver komvux for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Vuxenutbildningen 4r ocksd en viktig aktor for att mota arbets-
marknadens stindigt skiftande behov, genom att bland annat
erbjuda mgjlighet till yrkesvaxling sa att kvinnor och mén kan stilla
om frén en sektors arbetsomrade till ett annat. Inom kommuner och
regioner, savédl som inom néringslivet, finns stora behov idag och
kommande ér av att rekrytera individer med en gymnasial
yrkesutbildning. Individers mojligheter att soka sig till de nya
jobben kommer vara beroende av att de har de kunskaper och
kompetenser ser som efterfrigas.

Elevantalet har ater 6kat under éret, efter flera ars minskningar. Det
beror framst pé att antal individer som studerar teoretiska kurser pa
gymnasial niva har blivit fler. Samtidigt har antal sfi-elever
minskat, som ett resultat av att ménga ukrainska flyktingar som
tidigare ar holl uppe elevantalet, nu blivit klara med sfi. En del av
dem har géatt vidare till att 1dsa svenska som andrasprak, SVA, pa
grundldggande niva, dir elevantalet har 6kat under aret. Vidare har
det blivit vanligare att kombinera sfi med grundldggande
vuxenutbildning. Det finns inom studievdg 1 hos egen regi och
vintas Oka 1 antal med inforandet av det nya komvuxavtalet vid
arsskiftet, da det finns krav pd att kombination av sfi med
grundlidggande vuxenutbildning ska vara mojligt &ven inom
studievig 2.

Under 2024 har 42 000 elever studerat inom vuxenutbildningen, en
Okning jamfort med 2023. De flesta studerar gymnasiala kurser. En
flerstegsutbildning for kombinationsutbildningar mot vird och
omsorg har utvecklats och startar under 2025, vilket gor
omsorgsyrken tillgdngliga for en bredare mélgrupp. Arbetet med
fler till studier har utdkats till fler stadsdelar och antalet som fatt
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végledning vid lokala bibliotek/medborgarkontor har 6kat med ca 1
000 individer. Vuxenutbildningscentrum Jirva har startat och tva
nya skolenheter inom egen regi har 6ppnat i Kista respektive
Liljeholmen.

Antal elever inom komvux och yrkeshdgskola
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Det flesta yrkesutbildningar har 6kat i antal, ddribland teknik,
industriteknik, handel och administration samt restaurang och
livsmedel. Daremot minskar inriktningarna vard och omsorg
respektive barn och fritid. Tillsammans utgor de drygt hilften av
yrkeseleverna, vilket forklarar att elevantalet enbart 6kat marginellt
och antalet kursdeltagare inte alls, trots en 6kning inom de flesta
inriktningar. Minskningen i barn och fritid antas bero pa minskad
efterfragan pa arbetsmarknaden pa grund av férre barn i
forskoleéldern, en utveckling som véntas fortsétta. Inom vard och
omsorg beror minskningen till stor del pa hogre antagningskrav.

De flesta arbetar efter en yrkesutbildning Andelen i etablerad
stallning péd arbetsmarknaden 6kar ocksé over aren (61 procent ér
etablerade tre ar efter utbildning). Hur létt det dr att etablera sig pa
arbetsmarknaden skiljer sig 4t mellan olika branscher, hogst dr den
inom vérd och omsorg, men dven mellan olika ar beroende pa
konjunktur. De som avslutade hotell och restaurang och handel och
turism under det forsta pandemidret hade det betydligt tuffare att
komma ut i arbete 4n de som examinerades bade fore och efter.
Medianldn for de som ér i etablerad stéllning pa arbetsmarknaden &r
knappt 29 000 kronor for de som avslutade utbildningen 2021.

Cirka 92 procent far arbete efter en utbildning vid stadens
yrkeshogskola, ofta vid sina LIA-platser. Det ligger i linje med
snittet for yrkeshdgskolorna nationellt (89 procent 2023, Statistisk
arsrapport 2024, MYH). Samverkan med arbetslivet dr en av
framgangsfaktorerna for stadens yrkeshdgskola bade nér det géller
utformning av utbildningar, genomférandet av utbildningarna och
att de studerande féar arbete efter examen. Det finns dven en struktur
for att ge stdd till elever att komma ut i arbete, exempelvis
genomfordes branschdagar under 2024, dar studerande kunde tréffa
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foretag och organisationer for att diskutera kompetens och
anstédllningsbehov.

Kombinationsutbildningar

Antal elever 1 kombinationsutbildningar har minskat de senaste
aren. Det beror framst pé att inriktningen Vard och omsorg sedan
2023 inte ldngre erbjuds pa sfi-niva péa grund av att underskoterska
blivit en skyddad yrkestitel med hogre krav pa svenska, vilket
innebar att utbildningen behévde byggas om for att eleverna skulle
kunna uppné kraven. Under 2024 har en ny flerstegsutbildning inom
Vérd och omsorg arbetats fram och den kommer att erbjudas fran
2025. Diarmed tillgéngliggor forvaltningen omsorgsutbildningar for
en bredare malgrupp. Férre platser har d&ven erbjudits inom barn och
fritid pa grund av minskad efterfragan pd arbetsmarknaden.
Samtidigt har antal platser inom el och energi och kock/koksbitride
okat, vilket resulterar i en jamnare fordelning av platser mellan
olika utbildningar.

Antal elever i kombinationsutbildning
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5.5 Samverkan med arbetsgivare

Tillgang till ratt kompetens dr en nyckelfaktor och betydande
utmaning for tillvaxten i Stockholm. Arbetsmarknadsforvaltningen
bidrar till regional och nationell kompetensforsorjning genom
arbetsmarknadsinsatser och utbildningar, inte minst yrkes-
utbildningar pa gymnasial niva och genom yrkeshdgskola. Genom
samverkan med néringslivet och staden uppnas en snabbare
matchning mot arbetslivets behov. Inom detta arbete ar det av stor
vikt att utveckla nitverk och partnerskap med foretag, bransch-
organisationer och stadens egna bolag.
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Arbetsmarknadsforvaltningen samverkar med arbetsgivare och
branschorganisationer 1 att utveckla fler yrkesutbildningar inom
komvux eller till att bidra i forvaltningens YH-utbildningar for att
mota arbetsmarknadens behov, samverka 1 aktiviteter som bidrar till
att fler stockholmare soker till stadens bristyrkesutbildningar inom
komvux, att rekrytera nyanldnda som &r inskrivna pa
Etableringscentrum, att erbjuda APL platser pa yrkesutbildningarna
inom komvux eller LIA platser pd YH-utbildningarna samt att bidra
med branschens analys av efterfragan pd kompetenser men ocksa
arbetsgivarnas forutsittningar eller fordndringar.

Arbetsmarknadsforvaltningen driver och genomfor partnerskap med
arbetsgivare i privata naringslivet. Mél och syfte &r att skapa en tét
och anpassad samverkan som ger baring pa malgrupperna inom
arbetsmarknadsforvaltningen. Det finns dven
rekryteringsutbildningar dir arbetsgivare dr med och tar fram
utbildningar for att matcha dennes behov. Aspiranter fran Jobbtorg
Stockholm genomfor utbildningen med mal att bli anstillda.

Integrationspakten

Integrationspakten drivs av arbetsmarknadsforvaltningen och ar
sedan véren 2024 ett 6ppet niatverk for en inkluderande
arbetsmarknad och stad och riktar sig till ndringsliv, civilsamhéllet
och offentlig sektor. En modell for lokal nirvaro med fokus pa jobb,
studier och inkludering har utarbetats och testats pa Jarva och
Skdrholmen. Ytterligare ett redskap for forbattrad
kompetensforsorjning dr partnerskap med foretag, vilket genererat
ndrmare 80 APL-platser inom vard- och omsorgsutbildningar samt
larlingsplatser till kock/larlingsutbildningen.

5.6 Welcome House och Etableringscentrum

Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet Etableringscentrum &r
en del av stadens Welcome House, som ér en vég in for nyanldnda
till staden och drivs 1 samverkan mellan socialforvaltningen och
arbetsmarknadsforvaltningen. Den 6vergripande mélséttningen for
Welcome House ér att forkorta etableringstiden, genom att samla
stadens resurser och kompetenser inom det initiala mottagandet och
starka samverkan med statliga myndigheter och civilsamhéllet. Stod
med myndighetskontakter och initial samhaéllsinformation,
arbetsmarknadsinsatser, aktiviteter inom digitalisering och
foreningslivet samt mentorskap i samverkan med
Arbetsformedlingen erbjuds. Etableringscentrum arbetar dven
rekryterande mot studier inom komvux.

Malgruppen for Etableringscentrum dr nyanldnda med
uppehallstillstind som flykting eller skyddsbehdvande samt deras
anhoriga. Dessutom riktar sig Etableringscentrum till nyanldnda
som bor i genomgangsbostad hos SHIS.
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Under 2024 har tre projekt har avslutats:

e (are Stockholms stad som finansierats av ESF och riktat sig
mot skyddsbehdvande fran Ukraina som omfattas av
massflyktsdirektivet,

e Digital etablering som finansierats av Lénsstyrelsen §37 och
riktat sig till nyanldnda pa SHIS-boenden samt

e Halsofrimjande insatser for nyanldnda som har finansierats
av Samordningsforbundet Stockholms stad som har erbjudit
kunskapshojande insatser for savil personal som deltagare
och bidragit till att underlatta kontaktvigar mellan region
och stad.

De tre projekten har nétt uppsatta mal och har implementerats 1
ordinarie verksamhet. Det sistnimnda avslutades forst i oktober
varfor implementeringsarbetet dr pagaende.

I och med att Etableringscentrum riktar sig till personer som haft
uppehéllstillstand i upp till sex &r, ar det fortfarande ett stadigt
inflode till verksamheten genom tidigare kommunanvisade som bor
inom SHIS eller pé stadens boenden, men ocksa genom de manga
ukrainare som kommit enligt massflyktsdirektivet och som nu fatt
mdjlighet till folkbokforing utifran vistelsetid. Totalt besdkte over 8
000 personer Welcome House under 2024. Av dessa édr 55 procent
kvinnor och 45 procent min. Under samma period har 146 personer
avslutats mot jobb vilket &r en 6kning jamfort med foregaende ér.

Etableringscentrum samverkar 16pande med dvriga studie- och
yrkesvégledare fran Jobbtorg och vuxenutbildningen. Dessutom
medverkar medarbetare frin Etableringscentrum i Fler till studier
och i planeringsarbete rérande Vux Jarva.

Rutinen for samverkan med Arbetsformedlingen har uppdaterats
och det innebér bl.a. att alla nyinskrivna i etableringsprogrammet
ska hénvisas till ett informationsméte pa Etableringscentrum. Dessa
mdten anordnas varje manad och mdjliggor till deltagande i
enhetens aktiviteter och ovriga stod.

5.7 Romsk inkludering

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar utifrdn de uppsatta malen
kring rétten till arbete och sjdlvforsorjning 1 stadens strategi for
romsk inkludering. Det gors bland annat genom att utveckla
brobyggarverksamheten, i syfte att nd den romska minoriteten med
information och vdgledning om arbetsmarknadsforvaltningens
verksamhet. Brobyggarverksamheten sker 1 samverkan med andra
ndmnder och Arbetsformedlingen. Unga romer 16-29 ar och romska
kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden &r prioriterade.

Arbetsmarknadsforvaltningens roll i arbetet med romsk inkludering
ar att stirka romers rétt till arbete och egenforsorjning samt
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mojligheten till vuxenutbildning. Arbetet har intensifierats, for att
uppmuntra och stotta unga romer till studier genom Unga
brobyggare inom Jobbtorg Stockholm, ndgot som borjade som ett
projekt, men som 2025 implementeras 1 ordinarie verksamhet. I det
arbetet har dven ett titare samarbete med Vuxenutbildning
Stockholm initierats.

5.8 Feriejobb

Huvudsyftet med stadens feriejobb ar att erbjuda ungdomar ett
viktigt forsta mote med arbetsmarknaden och en forsta mojlighet att
fa erfarenhet och kontakter samt bidra till att ge ungdomar en
meningsfull sysselsittning under loven. Ovriga ambitioner med
feriejobben é&r att vicka intresse hos ungdomar att s& sméningom
arbeta 1 de kommunala verksamheterna. Sommarjobben avser tre
hela veckors arbete med en arbetstid pa 90 timmar. Lonen varierar
beroende pé alder.

Feriejobb kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, till
exempel inom barnomsorg, omsorg om éldre och personer med
funktionsnedséttning, administration och park- och tradgérds-
skotsel. Forutom att feriejobb kan erbjudas inom de kommunala
verksamheterna kan staden inom ramen for feriejobb placera
ungdomar hos entreprendrer under forutsittning att de endast utfor
kvalitetshdjande insatser som ligger utanfor det som
entreprendrerna atagit sig att gora at staden. Placering kan dven ske
hos ideella féreningar inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan
kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna verksamhet inte
konkurrerar med néiringslivet och forutsatt att arbetsuppgifterna &r
kvalitetshojande.

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for 6vergripande
samordning av stadens arbete med feriejobb. I samordningen ingér
att ta fram anvisningar och handléggningsrutiner, driva
stadsovergripande verksamhetsutveckling som exempelvis
handledarstdd till arbetsplatserna samt samverka med forvaltningar
och bolag for att skapa fler feriejobb, stirka kvaliteten och utveckla
nya former av feriejobb. I samordningen ingér 4ven marknadsforing
och information om feriejobb.

Drygt 11 500 ungdomar (16-19 ar) har haft feriejobb under 2024,
fordelat 6ver sommarlov, hostlov och jullov. Samtliga ungdomar
som sokte feriejobb i Jirva infér sommarlovet fick erbjudande om
anstéllning.
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Feriejobb | Antal Vab’.a.."d Anstillda Va.'a‘.’tf’az e

2024 ansokningar erbjocs en ungdomar prioriterade
anstéllning malgrupperna

Sommarjobb | 17205 11578 9647 853

Hostlovsjobb | 3746 1823 1564 20

Jullovsjobb 1945 432 369 16

Summa 22896 13833 11580 889

Fordelningen av feriejobbande ungdomar under 2024 har fordelats
enligt tabellen nedan dver stadens forvaltningar.

Forvaltning Total Kille Tjej

Bromma 484 50 % 50 %
Enskede-Arsta-Vantér 1330 48 % 52 %
Farsta 823 47 % 53 %
Hagersten-Alvsjo 980 49 % 51 %
Hasselby-Vallingby 1277 51 % 49 %
Jarva 2691 50 % 50 %
Kungsholmen 232 53 % 47 %
Kyrkogardsnamnden 139 52 % 48 %
Norra Innerstaden 503 51 % 49 %
Skarpnack 565 54 % 46 %
Skarholmen 935 46 % 54 %
Sdédermalm 1199 50 % 50 %
Trafiknamnden 326 51 % 49 %
Utbildningsnamnden 96 48 % 52 %
Totalt: 11 580 50 % 50 %

Soktrycket pé stadens feriejobb bade infér sommar- och hostlovet
var betydligt hdgre dn for 2023. Antalet platser inom stadens
verksamheter har 0kat. Stadsdelsnimnder med lagre
anstéllningsmal har bidragit med fler platser som har fordelats till
ndmnder 1 ytterstaden. Detta har lett till att fler ungdomar haft
feriejobb utanfor sin hemstadsdel. Vanligaste feriejobbet &r att
arbeta med barn och direfter skétsel av utomhusmiljon. Arets enkét
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visar pd positiva resultat, men arbetsplatser som tar emot ett stort
antal ungdomar upplever utmaningar med att hitta meningsfulla
arbetsuppgifter.

Cirka 2 400 ungdomar har haft feriejobb inom integrations- och
klimatomrddet. Arbetsmarknadsnimnden har 1 samarbete med
Miljondmnden tagit fram ett koncept for el- och miljdinspiratorer
som genomfordes med 10 feriearbetande ungdomar pa
arbetsmarknadsforvaltningens huvudkontor. Ett 30-tal ungdomar
fick sprékstddjande insatser parallellt med sina feriejobb, en
halvering jamfort med foregédende &r vilket beror pd minskat
flyktingmottagande.

Under 2024 har arbetsmarknadsforvaltningen implementerat
ansokningstjdnsten s att ungdomar som soker feriejobb kan folja
sitt drende. Tjdnsten har dven utvecklats sa att ungdomar med
skyddad identitet kan ansdka om feriejobb digitalt. Under hosten
har en forstudie genomforts for att 6ka kunskapen om behoven av
digitalisering hos malgrupperna.

Forvaltningen har genomfort en utredning kring feriejobb for yngre
aldrar, dér det konstaterades att det fanns forutsittningar for ett
pilotprojekt i mindre skala riktat till unga 14-15 ar fran stadsdelarna
Jirva och Enskede-Arsta-Vantér. Arbetet med pilotprojektet ir
paborjat och planen ir att cirka 30 ungdomar ska ha ett feriejobb i
staden sommaren 2025.

5.9 Goda exempel och arbetsmarknadsinriktade
projekt

Kompetensutveckling i dldreomsorgen

Projektet "Kompetensutveckling i dldreomsorgen" genomfors av
arbetsmarknadsforvaltningen och tre stadsdelsforvaltningar. Syftet
ar att utveckla utbildningsmoduler som integrerar sprak- och
yrkeskurser inom vard och omsorg. Darigenom skapas en ny
utbildningsmodell f6r dldreomsorgen, dér varje individ kan ga de
moduler som just denne behdver. En kartlaggning av 1 100
vardpersonal i de medverkande stadsdelarna visar att 63 procent av
personalen &r behoriga att ansoka om den skyddade yrkestiteln
underskoterska. Ovriga saknar vardutbildning, eller behdver
komplettera med fler kurser och/eller svenska. Det visar att behovet
av projektet &r stort. Hittills har 70 medarbetare fatt utbildning.
Utvecklingen av validerande utbildningsmoduler av medarbetares
kunskap och kompetenser har paborjats. Aven chefer i de
medverkande stadsdelarna far kompetensutveckling och engageras
for att bidra till sina medarbetares fortsatta kompetensutveckling
bland annat genom att skapa forutséttningar for fortsatt
sprakutveckling pa arbetsplatsen.
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Tur och retur - Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning

Enheten for ekonomiskt bistind vid Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning finansierar en arbetsinstruktor péd stadsdelens
sysselsdttningsverksamhet Tur och retur. Till Tur och retur anvisas
personer med forsérjningsstdd som har behov av en aktiverande och
forrehabiliterande insats 1 syfte att forberedas infor en remittering
till Jobbtorg eller annan arbetsforberedande insats.

Insatsen kan ocksa utformas och anvéndas i bedomningssyfte, dar
det &r oklart i vilken omfattning en person kan arbeta eller da det
behovs en bedomning av en persons arbetsformaga som underlag
for planering av vidare insatser eller infor en ansdkan om
sjukersattning. Insatsen péagar i regel i sex manader. P4 Tur och
retur erbjuds aktiviteter inom snickeri, somnad, second hand-butik
mm. Under 2024 deltog 48 individer i insatsen.

Hallbar sjilvforsorjning - Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning

Inom ramen f6r Projekt Héllbar sjdlvforsorjning har Enheten {for
ekonomiskt bistdnd samverkat med Enheten for forebyggande och
framjande (BoU) for att anpassa kursserien “Fordldraskap 1
Sverige” till projektets malgrupp. Samarbetet kring denna
kompetenshojande kurs inleddes 2023 men gott resultat och har
fortsatt under 2024. I kursen arbetas utforskande kring hélsa och
arbete i relation till fordldraskap.
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