Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll
stad Dnr 2025/3
Forvaltningsgruppen Sida 1 (12)

2025-04-16

Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2025-04-16,
nr3

Tidpunkt
Onsdagen den 16 april 2025, kl. 09.00-11:15, inkl. 10 min. paus

Plats
Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Néarvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Amanda Broman, avdelningschef, Staben for strategi och samordning
Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Josefin Chamoun, SSR, fackligt ombud

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud, digitalt
Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Adjungerade
Emma Lindell, HR-konsult, HR- och kommunikationsstaben
Malin Jansson, HR-konsult, HR- och kommunikationsstaben

Anmalt forhinder

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Kerstin Winblad, SSR, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvagen 5 Sekreterare

Box 10014 Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben,
121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500

stockholm.se

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Dagordning
1. Godkédnnande av dagordning:
Dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nirvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr torsdag den 17 april 2025, senast kl. 12.00.

3. Foregdende protokoll:
Inga fragor fran foregdende protokoll anméldes och protokollet
lades dérefter till handlingarna.

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantride:
Johan Welén, Kommunal och Carl Korch, SACO-radet/Akavia
onskade foranmaila narvaro vid arbetsmarknadsndmndens
sammantride i stadshuset tisdagen den 22 april 2025.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):
Befattningsflora
Akademikerforbundet SSRs medskick gillande forvaltningens
arbete med bemanningsfloran;
Att arbetsgivaren under 2025:
e Utarbetar en dvergripande policy for befattningsfloran
e Ser 6ver/omarbetar befattningsfloran utifran ovan
e Samverkar policy samt omarbetat befattningsflora med
fackliga organisationer
e Kommunicerar policy kring befattningsflora med
medarbetarna
Arbetsgivaren har dterkopplat till SSR.

e Information om forvaltningens resultat av
medarbetarenkiiten.
HR-chef foredrog resultatet av forvaltningens medarbetarenkét.
Arbetsgivaren sénder ut en sammanstillning av resultatrapporter per
enhet via mail till de fackliga.

e Information om inrdttande av ny tjdnst, Staben for
Strategi och samordning
Avdelningschef, staben for strategi och samordning foredrog
drendet.
Feriejobbsuppdraget har under flera ars tid vuxit och blivit mer
komplext med 6kade krav vilket har inneburit att antalet involverade
medarbetare har okat.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Forvaltningen foreslar att en av samordnarrollerna gors om till en
gruppledarroll. I gruppledarens roll kommer dé ingé att ha ett
helhetsansvar for uppdraget samt leda och halla ihop arbetet 1 teamet.
Gruppledartjinsten foreslas tillsdttas genom att direktinplacera en av
samordnarna som idag arbetar i teamet och forandringen foreslas trida
1 kraft efter sommaren.

e Bemanningsplanering uppdaterade riktlinjer
HR -konsulter presenterade de uppdaterade riktlinjerna for
bemanningsplanering. Huvudsyftet &r att minimera risk for
overtalighet och att kunna se dver resursfordelningen inom
forvaltningen.
Sveriges Skolledare sade att det dr viktigt att det finns en
systematisk hantering och att rutiner méaste finnas som underlattar
nér samtliga parter dr Gverens. Rimligt &r att fringd MBL-plikt nar
medarbetare/medlemmar och arbetsgivare/enhetschefer dr Gverens
om kortare uppdrag hos den andra enheten, exempelvis 1na larare
mellan enheterna for en kurs eller del av kurs alternativt
foreldsning.
HR-chef sade att man maste hitta former som foljer lagstiftningen
och bidrar till trygghet for medarbetarna. Rutinerna behover
16pande ses Over och arbetsgivaren delger eventuella uppdateringar
till de fackliga. Dock r det arbetsgivarens stdndpunkt att dessa
riktlinjer beskriver ett arbetssétt for chefer att hantera sin
bemanning och dirmed behdver dokumentet inte samverkas infor
beslut.

Sveriges Lirare yrkade att fordndringen ska samverkas infor
beslut, dvs. att det inte ricker med att endast informera.

Sveriges Lirare yrkar att:

1. Foljande géller vid stadigvarande forflyttningar:
a) om flera vill forflyttas sa far den med léngst
anstéllningstid forflyttas
b) om ingen anméler intresse sa forflyttas medarbetare med
kortast anstdllningstid

SACO-radet/Akavia stoder Sveriges Larares yrkande.

Forvaltningen avsldr yrkandet med motiveringen att
verksamhetens behov och kompetens dr avgorande.

2. Vid tillfélliga forflyttningar samverkas dessa och eventuell
vakanshéllning 1 aktuellt samverkansforum. Detta f6ljs upp

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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av MBL 11 § (férhandling av tillféllig forflyttning av
individ) om négot fackférbund sa onskar.
Forvaltningen fortydligar riktlinjerna. Samtliga forflyttningar ska
enligt lag MBL-forhandlas men i de fall alla inblandade parter &r
overens kan rutinen frangas.

6. Information fran arbetsplatstraffar:
Inget drende anmalt

Information fran de fackliga organisationerna:
Inget drende anmalt

7. Dialog

Dialogamne:
Inget drende anmalt

8. Sammanfattning:

Nasta steg:

Arendehantering

9. Namndérenden

Underlag for budget 2026 med inriktning 2027 och 2028

AMF 2024/890

e S. 10 Gillande SOU 2025:26. Nedanstdende beskrivning av
denna SOU anser Sveriges Lirare vara missvisande:
”Utredningen ska foresla atgirder for att minska forskollarares
och ldrares administrativa uppgifter och andra uppgifter sa att de
ges mer tid till undervisningen.”
Sveriges Lirare yrkar pd att skrivningen dndras till ”...andra
uppgifter, samt reglering av undervisning och det dartill horande
for- och efterarbetet for att mojliggdra undervisning av hog
kvalitet och bidra till ldraryrkenas attraktivitet”, vilket béttre
overensstimmer med utredningens innehall.

e S. 22 Vad giller malgrupper med storre behov skriver
forvaltningen “En sédan fordndring skulle innebdra kostnader
och behover finansieras vid sidan av schablonerna, men skulle
samtidigt ge fler mojlighet till ett utbildningsalternativ som ger
dem mojlighet att lyckas med utbildningen.”

Sveriges Lirare stiller sig positiva till att forvaltningen lyfter
fram utmaningen som manga elever inom vuxenutbildningen star
infor och behovet av atgirder for att underlitta for dessa att né
malet med studierna. Vi haller &ven med om att detta kridver en

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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okad finansiering och stdder forvaltningens skrivning angéaende
detta.

e S.23-24. Forvaltningen patalar foljande: ”Det finns ett behov av
att se over finansieringen av vuxenutbildningen for att skapa
storre formaga att parera fluktuationer i volym samt for att méta
den okade riskexponeringen nir egen regi véixer.”.

Sveriges Lirare stoder forvaltningen 1 att det finns ett behov av
att se Over nuvarande  finansieringsmodeller  for
vuxenutbildningen.

e S. 25 Kompetensutveckling av medarbetare i1 staden.
Sveriges Lirare yrkar pd att forvaltningen tillfor en skrivning
om det nationella professionsprogrammet for rektorer, ldrare och
forskolldrare och de dndringar i1 skollagen som infors frdn den 1
september 2025 som é&r relaterade till detta. Vi Onskar att
konsekvenser skrivs fram 1 flerringen, samt yrkar pa att
forvaltningen haller en hog ambitionsniva vad géller inférandet.
Sveriges Lirare fOreslar att kontakter tas med
utbildningsforvaltningen, ddr man bdrjat arbeta med denna fraga
och bland annat inréttat en facklig referensgrupp.
Dessutom yrkar Sveriges Larare pd att forvaltningen ger
mdjlighet till ledighet motsvarande utbildningsforvaltningens for
att fardigstédlla en master/magisterutbildning.
Forvaltningen noterar Sveriges Lérares yrkanden och
aterkopplar pa kommande FVG.

Fraga fran SACO géllande ndmndens drende 4:
Underlag f6r budget 2026 med inriktning 2027 och 2028.

Det hianvisas 1 underlaget till ett flertal SOU rapporter med forslag,
som kan paverka medarbetarna pa forvaltningen.

Det SACO vill fraga om giller ett remissvar fran Stockholms stad,
den 19 februari 2025.

” Aktivitetskrav inom forsorjningsstodet — for arbete,
egenforsorjning och nationell likformighet (Ds 2024:29”

Vad avser borgarradet Alexander Ojanne, 1 remissvaret med
hénvisning till
kontorsyttrandet.

Svaret fran Arbetsmarknadsforvaltningen var ... ett

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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kontorsyttrande pa grund av kort remisstid.”

” Arbetsmarknadsforvaltningen ser fordelar med ett tydliggérande i
socialtjanstlagen av skyldigheten for enskilda med forsorjningsstod
att delta 1 aktiviteter.

Arbetsmarknadsforvaltningen identifierar dock flera negativa
konsekvenser av det foreslagna aktivitetskravets utformning. ...

Utover arbetsbordan for stadens anstéllda som forslaget anses
medfora sa forvintas forslaget &ven 0ka stadens kostnader for att
tillhandahélla arbetsmarknadsinsatser, vilket forslaget inte anses ha
behandlat pa ett tillfredsstillande sétt. Det blir sdrskilt orovickande
for Stockholms stad att utredningen inte tar stillning till hur staten
ska ersitta kommunerna i enighet med den kommunala
finansieringsprincipen”

SACO vill gérna 3 ett fortydligande vad som avses géllande ” flera
negativa konsekvenser” samt arbetsbordan, i svaret ovan?
Hur ser planen ut for att mota de nya arbetsuppgifterna?

Forvaltningen hénvisade dels till forvaltningens kontorsyttrande
och dels till kommunstyrelsens remissvar. Forvaltningens svar gavs
som ett kontorsyttrande da svarstiden var mycket kort. Av svaret
framgar att forvaltningens bedéomning ar att inforande av ett
aktivitetskrav — sdsom forslaget ar utformat — formodligen skulle
innebdra omfattande fordndringar for staden och ha stor paverkan
pa hur staden arbetar med arbetsmarknadsinsatser. Nar riksdagen
fattat beslut om att ev. aktivitetskrav omhéndertas implementering
av lagstiftning och dértill hérande fragor om ansvarsfordelning,
organisering och resurser av staden utifran hur kommunens ansvar
och uppdrag definieras. I nuldget finns det inga besked om tidpunkt
for ev. beslut.

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna.

Arbetsmarknadsrapport for 2024

AMF 2025/227

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver Stadsrevisionens drsrapport 2024 for

arbetsmarknadsndmnden
AMF 2025/457

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Svar pa skrivelse angdende jobbtorg Skrivelse fran Moderaterna
AMF 2025/211

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter.

Svar pd skrivelse angdende samarbete med folkhégskolor Skrivelse
fran Centerpartiet och Liberalerna

AMF 2025/232

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Svar pd skrivelse angdende nyforetagarradgivning Skrivelse frdn
Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna

AMF 2025/233

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Revidering av program for inkop Remiss
fran kommunstyrelsen AMF 2025/309

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Revidering av program med mal och
riktlinjer for utforare av kommunala angeldgenheter Remiss frdn
kommunstyrelsen

AMEF 2025/310

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Fler vigar till arbetslivet (SOU 2024:74)
Remiss fran kommunstyrelsen

AMF 2025/313

Sverige Lirare instimmer med forvaltningens synpunkter pa
forslaget. Det behdvs fler vigar till arbete och obehdriga elever
behover ges béttre forutséittningar att lyckas pa arbetsmarknaden
men forslaget innehdller otvivelaktigt vissa utmaningar som maste
tillgodoses, som stdd till de yrkesldrare som kommer att behova
hjélp med att ge det stdd som dessa elever behover. Det blir ocksé
en grannlaga uppgift att vaska fram de APL-platser som krdavs med
handledare som kan ge det stod som behdvs.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna.

Yttrande 6ver remiss av promemorian Avveckling av
studiestartsstodet

AMF 2025/423

Sveriges Lirare instimmer i och stoder ” Yttrande over remiss av
promemorian - Avveckling av studiestartsstodet”. Texten framhaller
utbildningens roll for etablering pd arbetsmarknaden och har fokus
pa de mest sarbara grupperna: personer med kort utbildning,
utrikesfodda med bristfilliga eller obekriftade betyg, samt fordldrar
1 ekonomiskt utsatta situationer. Forstéelse for de faktorer som ofta
paverkar vuxnas studiemotivation negativt, t.ex. tidigare
skolmisslyckanden, rddsla for 1an, lag tilltro till den egna
studieformagan, ligger helt i linje med de erfarenheter som manga
larare inom Komvux/SFI har. En avveckling av studiestartsstodet
skulle gora ldrarnas arbete svarare eftersom den dkade pressen och
oron hos de studerande riskerar att leda till simre forutséttningar for
en god skol- och studiemiljo.

SACO-radet/Akavia stodjer Sveriges Larare.

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna.

Yttrande 6ver remiss av betinkandet Tid for
undervisningsuppdraget (SOU 2025:26) Remiss fran
kommunstyrelsen

AMF 2025/460

Sveriges Lirare vill betona att titeln pa detta betdnkande dr Tid {for
undervisningsuppdraget — dtgéarder for god undervisning och
lararyrkenas attraktivitet. I nuléiget &r manga lérares vardag sa
pressad att en reglering dr nodvindig for att freda planerings- och
uppfoljningstid. Det vore mycket positivt om det som forvaltningen
beskriver som att rdkna timmar och minuter inte vore nédvéndigt,
men dessvirre ser vi alltfor manga exempel pé att ldrare inte har
tillracklig tid for kringarbetet med att for- och efterarbeta sina
lektioner och det 4r mot bakgrund av detta som de foreslagna
regleringarna har tagits fram.

Bristande tid att arbeta med lektionsplanering och uppfoljning leder
till stress — inte minst etisk — for ménga av forvaltningens larare och
riskerar sévél undervisningens kvalitet som ldraryrkets attraktivitet.
I kontakt med larare som soker arbete inom forvaltningen har vi vid
flera tillfdllen hort att de inte ldngre dr intresserade av tjénsterna
efter att ha fatt klart for sig hur hogt undervisningsuttaget pa

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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forvaltningen &r. Sveriges Lérare vdlkomnar mot bakgrund av
ovanstidende betidnkandets forslag.

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna.

Yttrande 6ver remiss av betinkandet Stdrkta drivkrafter och
mojligheter for bistandsmottagare (SOU 2025:15) Remiss fran
kommunstyrelsen

AMF 2025/493

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Ett likvirdigt betygsystem (SOU 2025:18)
Remiss fran kommunstyrelsen

AMF 2025/484

Sveriges Lirare delar delvis forvaltningens uppfattning 1 ”Yttrande
over remiss av Ett likvérdigt betygsystem” om att
betygsutredningen 1 huvudsak utgér fran ungdomsskolans logik och
missar att ta hdnsyn till Komvux unika struktur, malgrupper och
syfte. Sarskilt olyckligt dr det att meritvardeskalibreringsmodellen
inte kommer att anvindas inom Komvux.

Det faktum att nationella &mnessammanfattande slutprov tva ganger
per ar far en stor betydelse kan dock leda till att tvé av de storsta
problemen inom Komvux mildras:

a) den stora betygsinflation som rader

b) den korta kurstiden 1 manga kurser, 5-10 veckor, som leder till ett
orimligt hogt tempo (under forutséttning att huvudméinnen anpassar
kursldngden till slutprovens frekvens).

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna.

Yttrande 6ver remiss av promemorian Jobbpremie — ett incitament
for att 6ka drivkrafterna till sjdlvforsérining Remiss frdn
kommunstyrelsen

AMF 2025/492

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Anmdlan av manadsrapport per mars

AMF 2024/890

Sveriges Lirare noterar att nimnden ldmnar en prognos som ar i
linje med budgeten, vilket &r positivt. Dock undrar vi om de i

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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skrivelsens ndmnda 6kade kostnaderna for vuxenutbildningen beror
pa initiala kostnader for manga nyinvesteringar i samband med den
okade andelen i1 det nya avtalet. Som vi pdpekat tidigare ser vi en
langvarig underfinansiering av vuxenutbildningen som riskerar att
gé ut over sévil kvalitet som ldrarnas arbetsmiljo.

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna.

10. Arende infor beslut:
o Flextid
HR-chef foredrog drendet som informerades pa FVG 2025-03-20.
En sammanfattning av resultat utifrdn svarsenkiten visade en
majoritet for klim- och halvdagar.
Ett tilldgg i skrivningen har gjorts och signerats av parterna géllande
att flextid inte kan nyttjas de dagar medarbetare dr schemalagda.

De fackliga hade inget att erinra och anmaler ingen oenighet till
arbetsgivarens forslag till beslut.

Arendet dr ddirmed samverkat.

e Ronder med flera skyddsombud
HR- chef foredrog drendet som har lyfts av fackliga organisationer
pa foregaende FVG 2025-03-20. Fackforbunden 6nskar avgéra om
ett skyddsombud verkar i det skyddsomrdde ddr ombudet utfor sitt
arbete eller 1 det skyddsomrade dit ombudet hor organisatorisk.
En schablontid om 2 h per vecka for resa ska omfattas endast de
lokala skyddsombud som tillhor enheterna ”stadsdvergripande
insatser”, ”’studie- och yrkesvégledning” och ”Administration och
projekt” pa avdelningen Jobbtorg Stockholm.
Sveriges Lirare ansag att varje lokalt skyddsombud bor far en
schablontid pa 2 h per vecka for uppdraget.
SSR sade att skyddsombud som ar fackligt organiserade hos dem
har uttryckt att det inte 6nskar foretrdda pd andra stillen &dn dér de ar
placerade.

De fackliga hade inget att erinra och anmaéler ingen oenighet till
arbetsgivarens forslag till beslut.

Arendet dr ddrmed samverkat.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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11. Arbetsmiljofragor:
Inget drende anmalt

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Karina Uddén
Johan Welén
Carl Korch
Fredrik Morin

Carina Lennberg
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