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Svar pa skrivelse angaende Jobbtorg

Skrivelse fran Moderaterna

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har mottagit en skrivelse fran
Moderaterna angaende Jobbtorg. Skrivelsen lyfter fragor om hur
manga som arbetar inom arbetsmarknadsforvaltningen respektive
inom stadens jobbtorg, hur manga som arbetar aktivt med
jobbformedling samt hur ménga jobb som formedlats per anstilld.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar antal anstillda.
Forvaltningen lyfter dven fram att Jobbtorg Stockholms uppdrag ar
bredare én jobbformedling och innefattar &ven motiverande insatser,
arbetsforberedande insatser, studieviagledande- och
studiemotiverande insatser och uppsokande arbete. Darmed é&r det
svart att ger ett tillforlitligt svar pa fragan hur manga som arbetar
med jobbformedling men en indikation dr antalet arsanstéllda med
tjdnster som jobbcoach, koordinator eller arbetskonsulent som alla
arbetar aktivt med matchning, vilket dr 277 personer.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer i vikten av uppfoljning
och utvirdering av resultat av verksamheten samt av behovet av
kommunala arbetsmarknadsinsatser i forhallande till den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Den primédra uppfoljningen av resultat
inom Jobbtorg Stockholm utgar fran avslut till arbete eller studier,
savil pd insatsniva som pa aggregerad niva.

Arendet
I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden efterfragar Moderaterna
svar pa foljande fragor:

1. Hur ménga personer arbetar inom stadens Jobbtorg
respektive hela arbetsmarknadsforvaltningen?
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2. Hur ménga arbetar aktivt med jobbformedling?

3. Hur ménga jobb per anstélld har jobbtorgen formedlat de
senaste 12 manaderna?

4. Hur minga av dessa formedlade jobb har formedlats
tillsammans med Arbetsformedlingen?

Moderaternas utgangspunkt ar att skattebetalarnas pengar ska
anvindas sd effektivt som mojligt. Staden ska séledes prioritera
kommunala kdrnuppgifter och regelbundet utvirdera effekterna av
satsningar och projekt som genomfors. Givet att
Arbetsformedlingen har det 6vergripande ansvaret for
arbetsmarknadsinsatser i Sverige finns det en risk att stadens
arbetsmarknadsinsatser blir 6verflodiga. Darfér behover dessa
granskas kontinuerligt. Moderaterna ser behovet av en aktiv
arbetsmarknadspolitik for personer som stér langt fran
arbetsmarknaden, men vill samtidigt understryka att detta ska goras
effektivt och att utgifterna for insatserna alltid méste vigas mot
andra kommunala kdrnuppgifter som skola, férskola och
dldreomsorg.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Inom hela arbetsmarknadsforvaltningen arbetar 1066 érsarbetare.
Det omfattar anstéllda 1 verksamheterna inom avdelningarna
Vuxenutbildning Stockholm och Jobbtorg Stockholm samt
forvaltningsovergripande samordning, administration och ledning.
Inom avdelning Jobbtorg Stockholm arbetar 464 arsarbetare.

Jobbtorg Stockholms uppdrag ér att vara den gemensamma
ingdngen till stadens samlade resurser for arbetsmarknadsinsatser
och ge stdd till att enskilda kommer i arbete eller studier.
Jobbtorg Stockholms insatser riktar sig till mélgrupper som har en
utsatt position pa arbetsmarknaden och ofta finns manga
samvarierande faktorer som grund for ett langvarigt utanférskap
fran arbetsmarknaden. Det kan handla om kort eller ingen
utbildningsbakgrund, laga kunskaper 1 svenska,
funktionsnedsédttningar och ohélsa. Problematik sa som missbruk,
vald 1 ndra relationer, en besvérlig boendesituation eller ett
kriminellt forflutet &r vanligt forekommande faktorer som ocksé
paverkar arbetsforutséttningarna. Det gor att ett effektivt stod till
arbete och studier inte enbart bestar av jobbformedling utan dven
innefattar motiverande insatser, arbetsforberedande insatser,
studievdgledande- och studiemotiverande insatser, uppsokande
arbete samt 1 stor omfattning att verka for samordnat stod till
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individer. Jobbtorgets insatser dr en del av stadens mélsittning att
minska l&ngvarigt behov av forsorjningsstod, att oka
sysselsdttningsgraden 1 utsatta omraden, brottsforebyggande arbete
och att forebygga langvarigt socialt utanforskap. Jobbtorg
Stockholm har ocksé delvis olika uppdrag 1 forhédllande till olika
maélgrupper. Uppdraget gdllande unga som omfattas av kommunens
aktivitetsansvar ar till exempel forst och framst att nd unga som inte
har fullfoljt eller studerar pd en gymnasieutbildning och motivera
tillbaka till studier.

Moderaterna onskar svar pa hur manga av de anstédllda inom
Jobbtorg Stockholm som arbetar aktivt med jobbférmedling.
Eftersom Jobbtorg Stockholms uppdrag ér bredare an
jobbformedling och de flesta tjénster har ett uppdrag som omfattar
stod till bade arbete och studier sa dr det svért att ge ett tillforlitligt
svar pa fragan.

En indikation kan vara antalet arsanstdllda med tjénster som
jobbcoach, koordinator eller arbetskonsulent som alla arbetar aktivt
med matchning vilket dr 277 personer. I deras uppdrag ingar dven
att ge stod till studier. Samtliga arbetar med Supported Employment
som grundmetodik vilket i korthet innebér att ge individer ett
strukturerat stod 1 att finna, fa och behélla en anstéllning. Det
omfattar savél stod till individen i att s6ka jobb eller praktik och ett
aktivt arbete for att hitta en arbetsplats som passar individen.
Jobbcoachen stdttar och forbereder personen infor anstéllningen och
inledningsvis under anstillningen och ger dven stod till
arbetsgivaren. Koordinatorer har arbetsuppgifter som ocksa arbetar
med arbetsgivarsamverkan och matchning genom ansvar for
strategisk samverkan med arbetsgivare till exempel i form av
jobbpartnerskap eller rekryteringstriffar.

Jobbtorg Stockholms uppdrag dr dven att ge stod till studier. Kort
utbildningsniva ér en av de framsta faktorerna som har paverkan pa
langvarigt utanforskap pa arbetsmarknaden och utbildning &r dérfor
en av de viktigaste atgérderna for att begrdnsa langtidsarbetsloshet.
Att vigleda och motivera till studier och ge stod 1 dvergéangar till
studier ar darfor prioriterat och inom avdelningen arbetar 38 studie-
och yrkesvégledare specifikt med detta uppdrag men dven andra
yrkesgrupper.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer i vikten av strukturerad
och kontinuerlig uppf6ljning och utvirdering av resultat och effekt
av verksamheten. Den priméra uppfoljningen av resultat inom
Jobbtorg Stockholm utgar fran avslut till arbete eller studier samt
genomsnittlig inskrivningstid. Detta géller sdvil for resultat pa
aggregerad niva som for specifika insatser och / eller malgrupper.
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Forvaltningen foljer dven upp langsiktiga resultat via Statistiska
centralbyran, SCB, samt genomfor fordjupade utvérderingar av
projekt och specifika insatser. Forvaltningen har ddremot ingen
samlad uppfoljning av antal férmedlade jobb per anstilld. P4
enhetsniva sker dock uppfoljning mellan enhetschef och
medarbetare géllande aspiranters planering, progression och resultat
1 form av arbetsgivarkontakter och avslut till anstéllning och studier.

Vad giller risken att stadens insatser blir overflodiga givet
Arbetsformedlingens ansvar for arbetsmarknadspolitiken instimmer
forvaltningen 1 att bade inriktning och omfattning av stadens
arbetsmarknadsinsatser ska provas kontinuerligt 1 forhéllande till
den statliga arbetsmarknadspolitiken. Utgdngspunkten &r att stadens
arbetsmarknadsinsatser ska komplettera — inte ersétta- de statliga
arbetsmarknadsinsatserna utifran de behov som identifieras och
utifran de lagreglerade mojligheter som kommuner har att erbjuda
arbetsmarknadsinsatser.

Samverkansoverenskommelser med Arbetsformedlingen finns 1
syfte att reglera samarbetet mellan staden och Arbetsformedlingen
och tydliggdéra omfattningen av stadens insatser relativt
Arbetsformedlingen for att sdkerstélla att resurser

anvands sé effektivt som mojligt samt sdkerstélla stod och relevanta
insatser till de grupper som behdver det.

Beddmningen av behov av kompletterande stdd frén Jobbtorg ska
alltid utgd fran individens planering pd Arbetsférmedlingen. Den
framsta samverkan forvaltningen har med Arbetsférmedlingen i
matchningsarbetet ar géllande beslut om praktik och
anstéllningsstod. Arbetsmarknadsforvaltningen ser behov av en
utvecklad individsamverkan men Arbetsformedlingens resurser ar i
dagsldget begrdnsade och en stor del av matchningsarbetet sker hos
Arbetsformedlingens upphandlade kompletterande aktorer. I
gemensamma projekt provas dock samverkansmodeller dér det dven
finns samverkan kring matchningsarbetet.
Arbetsmarknadsforvaltningen kan inte svara pa hur ménga jobb som
har formedlats tillsammans med Arbetsformedlingen.
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