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Yttrande over remiss av promemorian
Jobbpremie — ett incitament for att oka
drivkrafterna till sjalvforsorjning

Remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2025/454

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat regeringskansliets promemoria
Jobbpremien — ett incitament for att oka drivkrafterna till
sjalvforsorjning till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Promemorian foresldr en tidsbegransad statlig erséttning
(jobbpremie) till den som under en viss tid fatt forsorjningsstod och
som efter det far inkomst av anstéllning.

Arbetsmarknadsforvaltningen tar inte stéllning till om en
jobbpremie ska inforas eller inte. Om en jobbpremie infors anser
forvaltningen att det ar [dmpligt att Forsdkringskassan ansvarar for
hanteringen av premien. Det &r ocksé viktigt att jobbpremien
utvdrderas for att ta reda pad om férandringen paverkar
bistandsmottagares dvergdng till arbete och i vilken utstrackning.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill framfora att de ekonomiska
drivkrafter som en jobbpremie kan skapa inte alltid paverkar
utsikterna att fa ett jobb for personer som haft ekonomiskt bistand
lange. Individer med l&ngvarigt ekonomiskt bistdnd har i manga fall
svart att komma in pa arbetsmarknaden och for denna grupp har en
jobbpremie sannolikt begrinsad betydelse.

Bakgrund

Jobbpremien ingar i en storre bidragsreform som regeringen arbetar
med. Reformen syftar bland annat till att géra det mer ekonomiskt
l6nsamt att gé fran bidrag till arbete. Bidragsreformen omfattar tre
delar: Bidragstak, stegvis kvalificering till vélfarden och ett
aktivitetskrav for att f forsorjningsstod.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har 1 ett tidigare yttrande avstyrkt
forslaget om aktivitetskrav pé heltid for forsorjningsstodstagare
(Dnr AMF 2024/290).

Forslag kring bidragstak och begransning av forsorjningsstodet for
storre hushall finns 1 betdnkandet Stdrkta drivkrafter och
mojligheter for bistandsmottagare (SOU 2025:15). Kvalificering till
vélfarden har en kommitté i uppdrag att se 6ver (Dir 2023:149).
Kommittén ska ta stdllning till péd vilket sétt personer som kommer
till Sverige som nyanldnda och icke-medborgare som redan bor i
Sverige ska kvalificera sig till socialforsdkring och ekonomiskt
bistand. Uppdraget ska redovisas den 30 april 2025.

I den aktuella promemorian Jobbpremien — ett incitament for att
oka drivkrafterna till sjilvférsorjning remitterar regeringen ett
forslag pé jobbpremie. Det finns dven forslag pa jobbpremie i
utredningen Stdrkta drivkrafter och maéjligheter for
bistandsmottagare (SOU 2025:15). Regeringens forslag, som
remitteras hér, skiljer sig i vissa delar frin utredningens forslag.
Regeringen vill bland annat att Forsdkringskassan, i stillet for
kommunernas socialndmnder, handldgger jobbpremien. En annan
skillnad dr att alla former av subventionerade anstéllningar kan
berittiga till jobbpremie enligt regeringens forslag, medan
utredningens forslag undantar vissa subventionerade
anstillningsformer samt kommunala arbetsmarknadsanstéillningar.

Ar 2013 inforde regeringen en s kallad jobbstimulans som #r en
sarskild berdkningsregel for inkomster av anstdllning for den som
har forsorjningsstdd. I korthet innebér jobbstimulansen att 25
procent av inkomsterna vid anstéillning inte beaktas vid bedomning
av ritten till ekonomiskt bistand. I likhet med den foreslagna
jobbpremien dr syftet att gora det mer ekonomiskt [6nsamt for
bistandsmottagare att arbeta. Forslaget om jobbpremie omfattar
endast personer som helt limnar ekonomiskt bistdnd for 16nearbete.
Jobbstimulansen utgar ddaremot till personer som fortsatt har
ekonomiskt bistdnd. En ny studie visar att jobbstimulansen har liten
ekonomisk betydelse for stora grupper med ekonomiskt bistand.! En
forklaring kan vara att det dr relativt ovanligt att bistdndsmottagare
har en I6neinkomst samtidigt som de fir ekonomiskt bistdnd.
Samma studie visar att en jobbpremie enligt forslaget har storre
inverkan pa bistdndsmottagares totala inkomst jamfort med
jobbstimulansen.

'TFAU Rapport 2025:7. En beskrivning av jobbstimulansen, 16neinkomster och
ekonomiskt bistdnd.
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Arendet

Regeringskansliets promemoria Jobbpremien — ett incitament for att
oka drivkrafterna till sjilvforsorjning innehaller forslag om en
jobbpremie. Forslaget innebér i korthet:

o Sex mdnaders kvalificeringstid. For att ta del av jobbpremie
foreslés att personen ska ha fatt forsorjningsstod under sex
manader 1 foljd.

o [nkomst av anstdllning ger rditt till jobbpremie. Olika
anstéllningsformer raknas, till exempel tillsvidareanstdllningar
eller tidsbegrinsade anstéllningar. Vidare kan det vara friga om
subventionerade anstéllningar. Inkomster av naringsverksamhet
ger enligt forslaget inte ritt till jobbpremie.

o Jobbpremie kan inte ges till den som samtidigt far
forsorjningsstéd. Det innebér ocksa att om personen ingér 1 ett
hushall som samtidigt far forsdrjningsstdd sé kan en person 1
hushallet inte {4 jobbpremie.

o Jobbpremien kan som hogst uppga till 15 procent av
arbetsinkomsten. Taket for ersittning foreslas vara 25 000 kronor,
dvs. inkomster dérutdver paverkar inte jobbpremiens storlek. Det
innebdr att det maximala beloppet som den enskilde kan fa ar
3 750 kronor per manad. Jobbpremien ska vara skattefri.

o Jobbpremie under maximalt 18 manader. Den som har
kvalificerat sig for jobbpremien ska kunna fa den i maximalt 18
manader.

o Regleringen ska gdlla under tva ar. Regeringen foreslér att
jobbpremien infors som en tillféllig reglering under tv4 ér, for att
mojliggora utvirdering och eventuella justeringar.

I forslaget ska Forsakringskassan prova, besluta om och betala ut
jobbpremien.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Jobbtorg Stockholm och
socialforvaltningen har deltagit i drendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen har inga synpunkter pa om en
jobbpremie ska inforas eller inte. Forvaltningen har f6ljande
kommentarer kring forslaget:

Lampligt att Forsakringskassan hanterar en eventuell
jobbpremie

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 promemorians forslag att
Forsékringskassan ska hantera jobbpremien. Premien ér tillfallig,
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statlig och inkomstbaserad, vilket talar for att en samlad hantering
vid en nationell myndighet dr mest praktiskt och effektivt.
Socialtjansten kan @ndd informera om mojligheterna till jobbpremie.

Bra att jobbpremien utvarderas

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 att en eventuell
jobbpremie for personer som gér fran bistind till arbete behover
utvirderas. Utvirderingar av liknande satsningar 1 andra ldnder
visar att jobbpremier inte har haft nigra positiva
sysselsdttningseffekter for bistdindsmottagare. En utvirdering av den
foreslagna jobbpremiens effekter, pa kort sikt men framfor allt pa
langre sikt, ar viktigt for att bedoma hur den hér typen av
ekonomiska incitament pdverkar bistdndsmottagares
forvérvsarbetsgrad 1 praktiken.

Viktigt med informationsinsatser

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 promemorians
beddmning att en forutséttning for att jobbpremien ska kunna ge
positiva sysselséttningseffekter &r att bistdindsmottagare kanner till
mdjligheten och forstir vad jobbpremien innebér for dem.

Jobbpremien &r personlig men det ekonomiska bistdndet utgér frén
hushéllet. En person som bdrjar arbeta men ingar i ett hushall som
far ekonomiskt bistand kan alltsa inte fa del av jobbpremien (om
inte tva vuxna personer 1 hushallet gar till arbete), men hushallet
kan ddremot ta del av jobbstimulansen.
Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att det kan vara svart for en
arbetslos individ i ett bistdndshushall med flera vuxna att ta till sig
och overblicka de ekonomiska féljderna av de olika satsningarna.
Informationsinsatser fran socialtjansten och andra myndigheter som
moter mélgruppen kommer vara centralt. Forvaltningen instimmer 1
forslaget att Socialstyrelsen bor fa 1 uppdrag att ta fram ett
informationsmaterial som kommunerna kan anvénda for att
informera om jobbpremien.

Risk att overskatta betydelsen av ekonomiska incitament
Forslaget bygger pé att 6kade ekonomiska incitament leder till 6kad
sysselsdttning och minskat bistindsmottagande. Det forutsétter dock
att det dr bristande ekonomiska drivkrafter som gor att individer
ansOker om forsorjningsstdd. Jobbpremien kan ha positiva effekter
och ge 6kad disponibel inkomst for en del bistdindsmottagare.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill dock betona att for manga
bistandsmottagare &r det inte sannolikt att en jobbpremie kommer
att leda till 6vergang till arbete eftersom svarigheterna i forsta hand
handlar om forutséttningar och moéjligheter snarare dn ekonomiska
incitament. Detta dr ocksd nagot som lyfts fram i utredningen
Stdarkta drivkrafter och mojligheter for bistandsmottagare (SOU
2025:15) som uppskattar att antalet bistindsmottagare som béade har
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mojlighet att fa och klara ett arbete och bristande ekonomiska
incitament att arbeta utgdr en liten andel av bistdndsmottagarna.
Arbetsmarknadsforvaltningen delar utredningens bedomning.

Langsiktig etablering pa arbetsmarknaden kraver andra
satsningar

Etablering pa arbetsmarknaden for bistdindsmottagare som stér 1dngt
ifrn ett arbete kraver ofta omfattande stdd och insatser, till exempel
utbildningsinsatser. Utbildning kan ocksé vara steget till en mer
langsiktigt hallbar anstdllning. Samtidigt kan det finnas en
ekonomisk osdkerhet for personer med kort utbildningsbakgrund att
borja studera. Regeringen har foreslagit att studiestartsstodet for
personer som star langt ifran arbetsmarknaden ska avskaffas. Att
starka de ekonomiska incitamenten och forutsittningarna for
kortutbildade bistdindsmottagare att studera ar en viktig del vid
sidan av ekonomiska incitament for att ga direkt till arbete. Orsaken
ar att det for manga bistdndsmottagare dr en ldng vég till en
langsiktigt hallbar etablering pa arbetsmarknaden.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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