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Yttrande over remiss av Revidering av program
med mal och riktlinjer for utforare av kommunala
angelagenheter

Remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2024/800

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande 6ver
remissen.

Sammanfattning

Om kommunala angeldgenheter utfors av privata utforare ska
kommunfullmaiktige for varje mandatperiod anta ett program med
mal och riktlinjer som géller for samtliga utforare av sidana
angeldgenheter. I programmet ska ocksa anges hur
kommunfullmiktiges mal och riktlinjer ska f6ljas upp och hur
allménhetens insyn i de privata utforarnas verksamhet ska
tillgodoses.

I forslaget om reviderat program hélls mal och riktlinjer pa en
overgripande niva. Arbetsmarknadsforvaltningen delar
beddmningen att programmet inte kan innehélla detaljerade mél och
riktlinjer for samtliga verksamhetsomraden. Forvaltningen ser
dérfor inga problem med att man i programmet hinvisar till stadens
ordinarie beslutade system for styrning och ledning. Likasa
framhéller forvaltningen att férdelen med denna 16sning ar att
programmet forenklar sokandet for den som Onskar ta del av den
hér typen av information, vilket underléttar for privata utforare att
hitta 6vergripande information i ett samlat sérskilt styrdokument.

Bakgrund

Om kommunala angeldgenheter utfors av privata utforare ska
kommunfullméktige, enligt 5 kap. 3 § kommunallagen, for varje
mandatperiod anta ett program med mal och riktlinjer som géller {6r
samtliga utforare av sddana angeldgenheter. I programmet ska ockséa
anges hur kommunfullméktiges mal och riktlinjer ska f6ljas upp och
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hur allménhetens insyn 1 de privata utférarnas verksamhet ska
tillgodoses. Beslutet om programmet kan inte delegeras till en
ndmnd.

Det nu géllande programmet for verksamhet som utfors av privata
utforare antogs av kommunfullméktige under den forra
mandatperioden. Sedan dess har kommunallagen dndrats pa ett sétt
som paverkar kraven pd programmets omfattning. I budget for 2024
fick stadsledningskontoret 1 uppdrag att se 6ver och revidera
programmet for innevarande mandatperiod.

Kommunstyrelsen har bett arbetsmarknadsndmnden yttra sig 6ver
stadsledningskontorets forslag till Program med mal och riktlinjer
for utforare av kommunala angeldgenheter. Arbetsmarknads-
ndmnden ska inkomma med sitt yttrande till Kommunstyrelsen
senast den 30 april 2025.

Arendet

I det bifogade programforslaget ges en beskrivning av de
overgripande mal och riktlinjer som kommunfullméaktige har
beslutat om i andra styrdokument som har sirskild betydelse for
verksamhet dir det forekommer privata utforare.

Vidare beskrivs stadens system for att utarbeta mer detaljerade mal
och riktlinjer for respektive verksamhetsomréde. Programmet
betonar nimndernas och bolagens ansvar for kontroll och
uppfoljning av de verksamheter dér det forekommer privata
utforare.

Slutligen behandlas dven allménhetens ritt till insyn 1 den
verksamhet som lamnats dver till privata utforare. Det foreslas att
det dven fortsdttningsvis ska inga en sirskild klausul om
allménhetens insyn i de avtal som staden ingar med privata utforare.
Den klausul som é&r bilagd programforslaget dr ofordndrad jamfort
med den klausul om allménhetens insyn som redan i dag ska inga i
sddana avtal.

Under 2024 gjordes dndringar i kommunallagen som innebér att
denna typ av program som nu avses numera dven ska omfatta
verksamhet som kommuner och regioner bedriver 1 egen regi. Syftet
med lagidndringen &r att det s langt det dr mojligt ska radda
likvérdiga villkor for privata utforare och kommuner och regioner. |
framtagandet av programforslaget har det tagits hinsyn till dessa
lagéndringar. Det dr exempelvis med anledning av lagéndringen
som programforslaget har ett annat namn @n det nu géllande
programmet.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi- och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Ekonomistaben, Jobbtorg Stockholm,
och Vuxenutbildning Stockholm har deltagit 1 &rendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag

I forslaget om reviderat program halls mal och riktlinjer pd en
overgripande niva. Arbetsmarknadsforvaltningen har forstaelse for
att programmet inte kan innehélla detaljerade mal och riktlinjer for
samtliga verksamhetsomriden. Forvaltningen ser dérfor inga
problem med att man i programmet hédnvisar till stadens ordinarie
beslutade system for styrning och ledning. Daremot férenklar
programmet skandet for den som 6nskar ta del av den hér typen av
information, vilket underlattar f6r privata utforare att hitta
overgripande information i ett samlat sérskilt styrdokument.
Forvaltningen har dirfor inga invdndningar mot denna 16sning.

Arbetsmarknadsforvaltningen ansluter sig till stadslednings-
kontorets beddmning att programmet inte har ndgon betydande
paverkan pé stadens organisation eller ekonomi.

Forvaltningen har inga 6vriga synpunkter pa forslaget.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
1. Program med mal och riktlinjer for utférare av kommunala
angeldgenheter.
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