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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 31 mars 2025.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalforetradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet
Ingen personalforetradare narvarade vid dagens sammantride.
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§4

Avrop genom fornyad konkurrensutsattning avseende IT
konsulttjanster

Utveckling av feriejobbens digitala verktyg

AMF 2024/990

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden gav arbetsmarknadsforvaltningen 1
uppdrag att genomfora fornyad konkurrensutséttning

2. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att fatta upphandlingsadministrativa beslut och
tilldelningsbeslut samt hantera eventuell 6verprovning.

3. Arbetsmarknadsnimnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att underteckna och/eller hdva avtal, svara for I6pande
avtalshantering inklusive beslut om eventuella
forldngningar, fordndringar, kompletteringar och/eller tilligg
till avtalen, utifrdn affarsméssiga grunder.

4. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att vid behov avbryta upphandlingen.

5. Arbetsmarknadsndmnden gav forvaltningschefen mdjlighet
till delegering av samtliga beslut géllande upphandlingen
samt avtal till ekonomichef.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet
Arendet avser avrop genom fornyad konkurrensutsittning av IT-
konsulttjénst for utveckling av feriejobbens digitala verktyg.

For att mota upp forvéntningar och behov av digitala
tjénster/verktyg hos ungdomar som soker feriejobb, arbetsplatser
som erbjuder feriejobb och stadens feriejobbshandldggare behdver
forvaltningen vidareutveckla och anpassa de digitala verktygen.

For att genomfora fortsatt utveckling krévs ett titt samarbete med
IT-leverantdr som har god kdnnedom om stadens arbete med
feriejobb samt kunskaper i1 de digitala verktyg vi anviander 1 forma
av CRM och system E-tjinster.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250313.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsgang
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt

forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/990-1 Avrop genom fornyad
konkurrensutsittning avseende IT-konsulttjanster
e AMF 2024/990-2 Upphandlingsdokument FKU
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§5

Faststallande av reviderad delegationsordning for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2025/312

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delegera fortecknade
drenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
drendegrupper till annan anstélld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndmnden, om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa nimndens védgnar far
besluta i d&renden som &r sé bradskande att
nidmndensnavgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkénna foreslagna
forandringar 1 delegationsordningen, enligt bilaga, och att
den ddrmed ersitter tidigare beslut.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 20 februari 2024 om
aktualisering av delegationsordningen for
arbetsmarknadsforvaltningen. Efter den senaste revideringen har det
uppkommit behov av att gora ytterligare revideringar i
delegationsordningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har dérfor tagit fram ett férslag om
andringar i delegationsordningen. Forslaget innebdr att beslut om att
utse dataskyddsombud delegeras till forvaltningschef. Vidare gors
ett tilligg av tva beslutstyper med anledning av ikrafttrddande av
lag (2022:818) om den offentliga sektorns tillgdngliggdrande av
data.

Inom Ekonomi, upphandling m.m. 12.9 till 2.13 uppdateras
beloppsgranserna for de drenden som ska anmaélas till ndmnd och
diarieforas.

Inom omrddet Kommunal vuxenutbildning och sdrskild utbildning
for vuxna bestér fordndringarna av dndring av delegat 1 vissa beslut
samt omstrukturering. Dessa fordndringar syftar till att forenkla och
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skapa enlighet 1 hanteringen av beslut fattade pa delegation for de
olika komvuxformerna (grundldggande, gymnasial, sfi och anpassad
utbildning).

Ovriga foridndringar som foreslés ir redaktionella och av
administrativ karaktér och syftar till 6kad tydlighet i
delegationsordningen

Forandringarna i1 delegationsordningen aterges med markeringar i
bifogad forteckning.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 250321.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/312-1 Faststéllande av reviderad
delegationsordning for arbetsmarknadsndmnden
o 1969836 Forslag till fordndringar i deltagationsordning for
arbetsmarknadsndmnden
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§6

Utseende av dataskyddsombud for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2025/335

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden utsag en upphandlad konsult fran
Afactor, organisationsnummer 559287-1940, som
Dataskyddsombud for arbetsmarknadsndamnden och
arbetsmarknadsforvaltningen under tiden for gillande avtal.

2. Dataskyddsombudet anmals till tillsynsmyndigheten
Integritetskyddsmyndigheten (IMY) efter beslut.

3. Arbetsmarknadsforvaltningen fick i uppdrag att vid byte av
konsult inom avtalet anméila nytt dataskyddsombud till IMY.

4. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

EU:s Dataskyddsforordning, dven kallad GDPR, syftar till att virna
skyddet for levande individers personliga integritet vid behandling
av personuppgifter.

Arbetsmarknadsndmnden dr personuppgiftsansvarig vilket innebér
att det &r ndmnden som bar huvudansvaret {or att de personuppgifter
som behandlas inom ndmndens olika verksamheter hanteras korrekt.
Enligt forordningen behover ett Dataskyddsombud utses av den
personuppgiftsansvarige. Dataskyddsombudets funktion kan
beskrivas som en internrevisor, vars uppgift dr att Idpande granska
att nimndens hantering av personuppgifter sker 1 enlighet med
forordningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen samarbetar med serviceforvaltningen,
kulturfoérvaltningen, kyrkogirdsforvaltningen och
idrottsforvaltningen om en gemensam konsult som
dataskyddsombud. Serviceforvaltningen har tecknat ett nytt
avropsavtal med foretaget Afactor AB, dnr SF 2025/215.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att upphandlad konsult fran
Afactor, som uppfyller de krav som stélls for att kunna verka som
Dataskyddsombud, utndmns till

arbetsmarknadsndmndens Dataskyddsombud. Forvaltningen
foreslar ocksa att beslutet anmals till Integritetskyddsmyndigheten
(IMY) och att forvaltningen ges 1 uppdrag att vid eventuellt byte av
konsult anméila nytt dataskyddsombud till IMY.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
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tjdnsteutlatande daterat den 250313.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/335-1 Utseende av dataskyddsombud for
arbetsmarknadsndmnden



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2025
Sida 11 (42)
2025-03-25
§7

Riktlinjer gallande beslut vid interkommunala
ansokningar
AMF 2024/718

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna bilaga
Riktlinjer gdllande beslut vid interkommunala ansdkningar.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har utifran nya lagkrav och inriktning for stadens
vuxenutbildning tagit fram riktlinjer gdllande vigledning, hantering
och beslut vid interkommunala ansdkningar. Riktlinjerna, som ska
stodja intentionen i lagstiftningen och stadens inriktning, innebar
bland annat en mer restriktiv hallning gentemot att bevilja
ansOkningar om att studera i annan kommun. Riktlinjerna ska
utover det stodjande syftet, bland annat bidra till en mer
kostnadseffektiv verksamhet. Elever som studerar i annan kommun
via IKE, innebér for staden, en extra kostnad péd 15 procent som tas
ut av mottagande kommun. Aven tomma platser inom stadens egen
verksamhet medfor kostnader.

Riktlinjerna ska dartill bidra till starkt radighet 6ver
utbildningskvalitet och stddja prioriteringen av utbildningar till
bristyrken.

Forvaltningen bedomer att riktlinjerna i sig inte paverkar
jamstilldheten mellan kvinnor och mén som studerar, eller vill
studera, pa Komvux.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds godkénna bilaga Riktlinjer
géllande beslut vid interkommunala ansdkningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 250313

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Handlingar i arendet
e AMEF 2024/718-1 Riktlinjer géllande beslut vid
interkommunala ansokningar
e AMF 2024/718-2 Rapport: Riktlinjer gidllande beslut vid
interkommunala ansékningar
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§8
Arbetsmarknadsnamndens bidrag till Fokus Jarva
AMF 2025/192
Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
arbetsmarknadsforvaltningens redovisning.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamndens bidrag till Fokus Jérva tar sin
utgangspunkt i nimndens uppdrag enligt reglemente och
kommunfullméktiges budget dar inriktning och prioriteringar
beslutas.

Utifran ndmndens uppdrag och ansvar bedriver
arbetsmarknadsndmnden en omfattande verksamhet 1 Jarva. Med
utgangspunkt i de behov som finns arbetar nimnden kontinuerligt
med att forbéttra forutsittningarna for stockholmare for arbete och
studier. Detta gors pa flera sétt, med nérvaro och synlighet i
stadsdelen, med omfattande uppsokande arbete och genom att rikta
utvecklingssatsningar till geografiska omrdden som Jarva.

Samverkan med stadsdelen dr en forutséttning for att stadens
samlade arbete ska komma Jérvaborna till del, bade genom att
gemensamt identifiera behov och for att samla resurser och utveckla
gemensamma arbetssétt. Darutdver dr samverkan med
Arbetsformedlingen, arbetsgivare och civilsamhéllet centrala.

Engagemanget pa Jarva ar stort, manga lokala aktorer bedriver
verksamhet som gransar till ndmndens uppdrag. Att det finns ett
stort engagemang och manga aktiva aktorer &r i grunden naturligtvis
mycket positivt. Samtidigt innebér det stora krav pa att forstd den
lokala kontexten och att sékerstilla att initiativ och insatser &r vél
definierade for att inte dverlappa eller paverka andra aktorers
arbete. Forvaltningen deltar darfor aktivt i andra aktorers arbete
och insatser for att bidra med resurser och kunskaper for att bidra
till goda resultat 1 andra aktorers verksamhet.

Arendet utgdrs av en sammanfattning av arbetsmarknadsnimndens
bidrag till Fokus Jérva.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjdnsteutlatande daterat den 250313
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) liimnade foljande séirskilda
uttalande.

Centerpartiet stéller sig i regel positiva till att staden bedriver riktad
verksamhet med insatser i omrdden dir behoven dr som storst. Vi
vill dock patala vikten av att ingen del av Stockholm fér negligeras.
Var forhoppning ar att Arbetsmarknadsndmndens nédrvaro pa Jérva
bidrar till lirdomar som kommer till anvéndning i arbetet som
bedrivs i stadens Ovriga delar — med liknande utmaningar.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl. limnade foljande
siarskilda uttalande.

Moderaterna &r positiva till att staden ibland gor riktade insatser till
bostadsomraden med hog arbetsloshet. Men vi vill understryka att
enskilda projekt aldrig kan kompensera for en politik som stérker
arbetslinjen och 6kar den ekonomiska tillvixten.

Tyvérr har vénsterstyret drivit upp det samlade kommunala
skattetrycket 1 Stockholm till rekordhdga nivéer. Detta urholkat
drivkrafterna att ga fran bidrag till arbete och undergriaver
forutséttningarna for ekonomisk tillvixt nér hushallens
konsumtionsutrymme minskar.

Moderaterna vill darfor sdnka kommunalskatten och stdrka
drivkrafterna till arbete. Att sdnka skatten till en rimlig niva dr den
enskilt viktigaste arbetsmarknadsatgirden som staden kan
genomfora. En sddan atgérd hade dven varit av godo for Jarva och
ovriga stadsdelar runt om i1 Stockholm som lider av hog arbetsloshet
och ett omfattande utanforskap.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) liimnade foljande sirskilda
uttalande.

Enligt Arbetsmarknadsforvaltningens skrivelse bedriver
arbetsmarknadsnimnden en omfattande verksamhet i Jarva. Detta
gors pa flera sitt, bl.a. med nédrvaro och synlighet i Jirva, med
omfattande uppsokande verksamhet och genom att rikta
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utvecklingssatsningar till Jarva etc.
Liberalerna har f6ljande synpunkter.

I staden finns, forutom Jérva, dven ett flertal ytterligare omrdden
som definieras som utsatta, om dn inte sdrskilt utsatta. Det giller
Bredédng, Hagsétra, Ragsved, Hasselby, Villingby, Varberg,
Ostberga och Solberga. Aven hir finns mycket av den problematik
som finns 1 sédrskilt utsatta omrdden. Vi ser nu en risk for att dessa
omraden nedprioriteras av det rodgrona styret om allt fokus ldggs pa
Jarvaomrédet.

De senaste arens valdsdad i staden visar med all tydlighet att véldet
har forflyttat sig fran Jérva till framforallt sdderort. Men dven
Hésselby-Villingby har fatt uppleva mycket grova valdsdad med
skjutningar och spriangningar. De grovt kriminella géing som ligger
bakom valdsvagen dr inte bundna av geografiska stadsdelsgrianser.
Om staden och polisen fokuserar och begransar sitt arbete till endast
ett avgransat omrade kommer de kriminella bega sina brott nagon
annanstans i staden. Dérfor dr det viktigt att prioriterat arbete ocksa
bedrivs 1 de utsatta omrddena.

Det behovs ett helhetsperspektiv dér kidrnverksamheterna i dessa
omréden prioriteras och stirks. Bostadssituationen 4r en viktig del
men dven socialtjdnstens nédrvaro och vilfungerande skolor. Darfor
behovs en kraftsamling som inte fir stanna vid en tillfallig
forstarkning. Fokus Jarva behdver bli Stadsdelslyftet med fokus
forutom Jirva ocksa pad omradena Skédrholmen, Vantor, Hésselby,
Villingby, och Alvsjo.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/192-1 Arbetsmarknadsndmndens bidrag till
Fokus Jarva
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§9

Svar pa skrivelse angaende om vi kan dra lardomar fran
pilotprojekt i Varmdo

Skrivelse fran Centerpartiet

AMF 2024/1018

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse fran
Centerpartiet. Fragorna &dr kopplade till ett pilotprojekt i Varmdo
kommun som ska genomforas i syfte att nd malgrupper lédngst ifrén
arbetsmarknaden. Pilotprojektet ska genomfora arbetslivsinriktade
forrehabiliterande insatser for att gora deltagarna redo att ta del av
ordinarie insatser hos kommunen eller Arbetsformedlingen.
Projektet ska genomforas i samverkan med en ideell forening som
ar bade samverkanspart och utforare.

Mot denna bakgrund stiller Centerpartiet tre fragor om hur
Stockholms stad arbetar idag for att inkludera malgruppen som
Viarmdos projekt riktar sig till, hur staden jobbar med att identifiera
viktiga och relevanta aktdrer som kan komplettera stadens egna
utbud av insatser och om forvaltningen ser ett behov av ett liknande
projekt.

Arbetsmarknadsforvaltningens beddmning ér att det som ska
genomforas inom ramen for pilotprojektet 1 Varmdo till stor del
redan gors inom Stockholms stads verksamheter, dven inom
pagaende samarbeten med civilsamhéllet. Férvaltningen bedémer
att det i nuldget inte finns behov av ett liknande projekt.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 250313

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) limnade foljande sirskilda
uttalande.

Centerpartiet tackar forvaltningen for det utforliga tjédnsteutldtandet
som svar pa var skrivelse angdende pilotprojektet Individuellt stod
mot arbete (ISA) i Varmdo kommun.

Vi noterar att forvaltningen bedomer att de insatser som genomfors
inom ramen for pilotprojektet 1 Varmdo till stor del redan gors inom
Stockholms stads verksambheter, inklusive pagadende samarbeten
med civilsamhallet.

Samtidigt vill Centerpartiet understryka vikten av att kontinuerligt
utvirdera och utveckla vira metoder for att nd malgrupper som stér
langt ifran arbetsmarknaden. Det dr déarfor angeldget att vi foljer
utvecklingen av pilotprojektet i Varmdo och tar del av eventuella
lardomar som kan bidra till att forbattra vara egna insatser —
inklusive fran liknande projekt och initiativ i andra kommuner.
Samverkan med civilsamhéllet behdver utvecklas, for att
komplettera stadens egna utbud av insatser och for att né ut till
malgrupper som annars riskerar att hamna utanfor.

Vi ser fram emot att ta del av forvaltningens fortsatta arbete med att
stodja nyanlidnda och personer langt ifrdn arbetsmarknaden att
komma in pé arbetsmarknaden.

Handlingar i arendet
e AMEF 2024/1018-2 Svar pa skrivelse avseende om vi kan dra
lardomar fran pilotprojekt i Varmdo
e AMF 2024/1018-1 Skrivelse angdende om vi kan dra
lardomar fran pilotprojekt i Varmdo
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§10

Yttrande 6ver remiss av Riktlinjer om representation,
mutor och jav

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1242

AMF 2024/994

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Stadsledningskontoret inledde under ar 2023 en dversyn av
styrdokumentet Riktlinjer om mutor och representation, med
anledning av synpunkter och fragor som inkommit fran
forvaltningar och bolag inom staden. Oversynen har nu lett fram till
det remitterade forslaget Riktlinjer om representation, mutor och jav
m.m. Forslaget till riktlinjer foreslas ersétta stadens nuvarande
riktlinjer.

Utgéngspunkten vid omarbetningen och revideringen av riktlinjerna
har varit att tydliggora stadens forhallningssitt. Nya avsnitt om
bisysslor, stadens visselblasarfunktion och anvisningar vid
misstanke om brott och allvarliga oegentligheter har lagts till.
Darutover har det skett revideringar i disposition, struktur och
sprak.

Arbetsmarknadsforvaltningen vilkomnar att riktlinjerna uppdaterats
avseende disposition, struktur och sprék, sé att en 6kad ldsbarhet
och tydlighet nas samt att det tydliggors att det ar varje
medarbetares ansvar att sitta sig in i och f6lja riktlinjerna.
Forvaltningen &r positiv till att riktlinjerna kompletterats med nya
avsnitt avseende bisysslor, visselblasarfunktion och anvisningar
avseende forfarande vid misstanke om brott och allvarliga
oegentligheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att titeln pa riktlinjerna bor
kompletteras med bisysslor, eftersom detta amne i ndgon man
skiljer sig frdn dvriga delar i riktlinjerna

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjdnsteutlatande daterat den 250313
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Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis bifalla forslag till beslut
2. Att riktlinjerna revideras 1 enlighet med det som anfors
3. Att darutdver anfora

Den senaste tidens valdsvig med flertalet explosioner &r ett stort
samhéllsproblem for Stockholm som behover tas pa storsta allvar.
Mainniskor ska slippa behova kidnna riadsla for att fa sina
trappuppgangar eller fasader spriangda, och 1 virsta fall skadas eller
dodas 1 dessa valdsdad. Samtidigt som polisen och brandforsvaret
har ett huvudansvar for tillsynen av springmedel, kan och bor
Stockholms stad gora mer for att stirka sdkerheten inom sina egna
verksamheter.

Liberalerna har fatt rapporter om att det dr relativt enkelt att
olagligen komma 4t sprdngmedel genom stdld och svinn vid
transporter och fran byggplatser. Detta innebér att spraingmedel
riskerar att hamna i kriminella hénder och anvéndas for att skapa
skrack och forstorelse. En faktor som forvirrar denna situation ar
risken for jdv och korruption inom stadens verksamheter och dess
bolag, vilket kan underlitta att sprangmedel lacker ut.

Liberalerna anser darfor att Stockholms stad omgéaende behdver
vidta skérpta atgérder for att motverka jav och korruption kopplat
till sprangmedelshantering 1 byggprojekt och entreprenadarbeten. 1
det arbetet &dr det sdrskilt viktigt att sdkerstilla att stadens riktlinjer
om representation, mutor och jdv efterlevs strikt och inkluderas i
alla upphandlingar och avtal med entreprendrer.

Staden bor skyndsamt sdkerstélla att sdkerhetsrutinerna for
sprangmedelshantering inom alla byggprojekt dir staden och dess
bolag dr involverade efterlevs och skérps vid behov, med tydliga
krav pa sdker forvaring och transport av sprangmedel. Personer som
hanterar kontrollen och tillsyn av spraingmedel bor regelbundet
kontrolleras for att motverka jav och korruption. Vidare dr det
viktigt att betona att arbetet maste ske i samrad med andra berdrda
tillsynsmyndigheter och att staden tillsammans med dem maste
sakerstilla att inget ramlar mellan stolarna.

Tillsynen av entreprendrer maste skdrpas for att identifiera och
forebygga risker kopplade till jdv och otilldten padverkan. Stadens
visselbldsarfunktion ska ocksa uppmuntras till att anvindas aktivt
fOr att rapportera misstiankt oegentlighet inom
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sprangmedelshanteringen.

Liberalernas malsittning ar att helt forhindra att sprangmedel kan
lacka fran stadens verksamheter. Vi uppmanar kommunstyrelsen att
ta initiativ for att genomfora en dversyn av nuvarande
sakerhetsatgérder och presentera forslag pé ytterligare skarpningar
dér risker identifieras.

Stockholmarna ska kunna lita pé att staden gor allt den kan for att
forhindra att farliga @mnen hamnar i orétta hdnder och skapa en
tryggare stad for alla.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Ann Kristin Carlberg (SD) limnade foljande
sdarskilda uttalande.

Stadsledningskontoret inledde under ar 2023 en dversyn av
styrdokumentet ”Riktlinjer om mutor och representation”. Det nya
forslaget foreslds ersitta stadens nuvarande riktlinjer som senast
reviderades 2015. Oversynen har lett till en omarbetning snarare in
en uppdatering av befintliga riktlinjer med forédndrad disposition
och struktur 1 dokumentet. De reviderade riktlinjerna foreslas gélla
samtliga nimnder och bolag i staden.

Sedan 2015 da riktlinjerna senast uppdaterades, har det svenska
samhdllet 1 flera avseenden fordndrats 1 grunden. Den grova
organiserade brottsligheten har eskalerat kraftigt, inte bara mot
medborgarna och foretag, utan d&ven som bedrédgerier genom
infiltration i landets forvaltningar och myndigheter. En
tystnadskultur har ocksé avslgjats dar missforhdllanden dolts for
skydda egna verksamheter och dess doméner.

Det ér dérfor olyckligt att endast en dversyn gjorts av befintliga
riktlinjer och inte en uppdatering for anpassning till de nya
forutséttningar som rader 1 kampen mot den grova organiserade
brottsligheten.
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Handlingar i arendet
e AMEF 2024/994-2 Yttrande 6ver remiss av Riktlinjer om
representation, mutor och jiv m.m.
e AMF 2024/994-1.2 Bilaga - Riktlinjer om representation,
mutor och jiv m.m
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§ 11

Yttrande 6ver remiss av Program for 6ppen forskola
Remiss fran kommunstyrelsen KS 2024/1410
AMF 2024/1019

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har bett arbetsmarknadsndmnden yttra sig om
Stockholms stads forslag till ett program for 6ppen forskola.

Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till ett gemensamt program
for oppen forskola. Forvaltningen delar sérskilt beskrivningen att
Oppen forskola kan bidra till etablering och stirkt integration for
utrikesfodda fordldrar och deras barn. Arbetsmarknadsforvaltningen
lyfter nagra mindre fortydliganden och tilldgg till programmet som
bland annat ror sfi for fordldralediga, studie- och yrkesvégledares
yrkesroll och mgjlig samverkan med stadens jobbtorg.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 250313

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdoter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) limnade foljande sarskilda
uttalande.

Vi i Centerpartiet dr positiva till det nya programmet for 6ppen
forskola. De 6ppna forskolorna ska vara sjélvklara motesplatser 1
lokalsambhéllet for de familjer som dr hemma med sma barn. Dérfor
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ar viktigt att sidkerstélla att det finns tillrdckligt med 6ppna forskolor
i varje stadsdel som dverensstimmer med det faktiska behovet. I de
Oppna forskolorna ska foraldrar kunna motas och utbyta
erfarenheter kring fordldraskapet, samtidigt som deras barn deltar i
pedagogisk verksamhet och kanske far den allra forsta kontakten
med barn i sin egen alder.

Centerpartiet vill utreda mojligheten att inrétta familjesociala team i
varje stadsdel. De familjesociala teamen ska vara en samverkan
mellan forskola, vardnadshavare och socialtjénst. I praktiken skulle
det innebdra att varje stadsdel har en socionom frén socialtjansten,
som dr kopplad till forskolorna, med uppdrag att stotta upp
personalen att tidigt fanga upp barn och familjer i behov av mer
stod. Vi ser dven stora mojligheter att inkludera de 6ppna
forskolorna 1 dessa team, da personal i den 6ppna forskolan inte
sdllan moter familjer 1 behov av stod.

Vi ser mycket positivt pa att den 6ppna forskolan samarbetar med
samhéllslotsar och stadsdelsmammor for att na ut till fler personer 1
malgruppen, och for att 6ka inskrivningsgraden i den ordinarie
forskolan. Det dr ocksa glddjande att Stockholms stad erbjuder
introduktionsforskola, dvs. sprékstodjande aktiviteter for fordldrar
och barn under ledning av SFI-ldrare, som en del av den 6ppna
forskolans verksamhet.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) m.fl. limnade foljande
siarskilda uttalande.

I grunden &r den 6ppna forskolan en métesplats for barn och
fordldrar. De laga trosklarna till den 6ppna forskolan dr vérda att
bejaka. Den 6ppna forskolan ska varken ersitta den ordinarie
forskolans verksamhet eller tungt betona integration i sin
verksamhet. I stéllet finns det andra virden som bor vara i centrum.
Utifrén ett integrationsperspektiv dr det dock betydelsefullt att dven
betona personalens kunskaper 1 det svenska spraket som en del av
den 6ppna forskolans basplatta.

Moderaterna dnskar ocksé att 6ppna forskolor ska vara lokaliserade
over hela Stockholm, det dr en angeldgen pusselbit 1 arbetet med att
bli en mer barnvénlig stad.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1019-2 Yttrande 6ver remiss av Program for
Oppen forskola
e AMEF 2024/1019-1.2 Bilaga - Program for 6ppen forskola
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§ 12

Yttrande éver remiss av Okat uppgiftsutbyte i det
brottsforebyggande arbetet (SOU 2024:87)
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/136

AMF 2025/181

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera
paragrafen

Sammanfattning av arendet

I utredningens slutbetinkande Okat uppgiftsutbyte i det
brottsforebyggande arbetet (SOU 2024:87) — skolan och
socialtjdnstens behov, lamnas flera forslag som 6kar uppgiftsflodet
mellan skolan och socialtjinsten, i syfte att forebygga och forhindra
brottslig verksamhet. Forslagen foreslas trdada i kraft den 1 juli
2026.

Arbetsmarknadsforvaltningen menar att det kan finnas fog for att ett
utokat uppgiftsutbyte mellan skola och socialtjanst 1 syfte att
forebygga och forhindra brottslighet. Samtidigt finns risker med ett
utokat uppgiftstflode. Forslagen innebér en utdkad uppgiftshantering
for skolor, vilket kan vara resurskrdvande. Ytterligare en risk ér att
skolor kan fa svarare att lyckas med sitt utbildande uppdrag om
elever kinner oro for att skolan kan komma att sprida kénsliga
uppgifter vidare.

Det kan vidare vara svért att bedoma for enskilda ldrare och rektorer
vilka uppgifter som é&r relevanta for att forebygga eller forhindra
brott och som didrmed ska kunna ldmnas till socialtjansten. P&
samma sétt kan det vara svart att bedoma hur uppgifter som lamnas
till skolan frdn Polismyndigheten, Sikerhetspolisen eller
socialtjansten i syfte att forhindra brottslighet ska hanteras pé
skolan. Det dr angeldget med en storre tydlighet 1 vigledningen
kring detta.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som sitt yttrande dver remissen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjénsteutlatande daterat den 250313
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/181-2 Yttrande &ver remiss av Okat
uppgiftsutbyte i det brottsforebyggande arbetet
e AMF 2025/181-1.1 Remiss av Betéinkandet - Okat
uppgiftsutbyte i det brottsforebyggande arbetet - skolans och
socialtjanstens behov (SOU 2024:87)
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§13

Yttrande over remiss av Forslag till avfallsplan for
Stockholm 2025-2030

Remiss fran kommunstyrelsen KS 2024/823

AMF 2025/193

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa sitt yttrande.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet remiss av forslag till
avfallsplan for Stockholm 2025-2030 till arbetsmarknadsndmnden
for yttrande.

Arbetsmarknadsforvaltningen lamnar synpunkter pa de atgérder dér
arbetsmarknadsndmnden sarskilt dr utpekad som ansvarig nimnd
eller forvéntas vara bidragande till att dtgérden genomfors.

Ett utdkat dterbruk for 6kad cirkularitet i stadens verksamheter 4r en
prioriterad malséttning. Det finns dock begrdansningar av hur stor
utdkning som kan omhéndertas av arbetsmarknadsforvaltningen
genom den befintliga verksamheten Stocket. Forvaltningen
bedomer att det dr viktigt att utreda och besluta om styrning och
organisering av aterbruk och cirkularitet, och 1 det &ven omhéanderta
kapacitet i form av lokaler, resurser och kompetens.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas vara ansvarig for att under 2025
utveckla tjinsten med reparation av arbetskldder for stadens
verksamheter inom Stocket. Detta dr inget som ndmnden har 1
uppdrag i kommunfullméktiges budget for 2025 att genomfora och
inga avsatta resurser for.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser ddrmed att atgdarden behdver
justeras.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 250313

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C), ledamoten Per
Rosencrantz m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L)
yrkade att nimnden skulle bifalla Centerpartiets,
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Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag till beslut
enligt nedan:

1. Attdelvis tillstyrka forslag till avfallsplan 2025-2030
2. Att dérutdver anfora

Stockholm ska vara ett foredome vad géiller miljo och klimatarbete
— bade i1 Sverige och internationellt. Stockholms prognostiseras ha
drygt en miljon invanare 2030 och avfallsmidngden forvéntas dka
totalt sett. DA &r det avgorande att Stockholm har en ansvarsfull,
genomforbar och ambitids avfallsplan.

Det dr av storsta vikt att avfall bade frdn boende och verksamma 1
staden minskar och tas om hand pé ett resurseffektivt stt.
Avfallshanteringen ska pa ett tidigt stadie vara en sjilvklar del av
stadens fysiska planering och maste anpassas till mdnniskan. Det dr
en forutsittning for att fler stockholmare ska forstd och vilja delta i
stadens arbete for en béttre miljé inom vatten och avfall. Vi vill
darfor understryka vikten av att sprida information kring stadens
avfallshantering. Samtidigt som tillsynen for att effektivt motverka
fusk och nedskrdpning maéste skirpas.

Kriminalitet inom avfallshanteringen dr mycket omfattande och
smyger sig in i hela systemet och maste dérfor stoppas pé allvar.
Det undergraver fortroendet for stadens avfallshantering, skapar
enorma kostnader for sanering och hantering, skadar bade klimatet,
ndrmiljon och biologisk mangfald samt géder kriminaliteten med
miljardbelopp varje dr. Staden behdver som en del av detta gora
mycket mer for att forbéttra tillsynen och motverka dumpning av
avfall i naturen, fusk med miljofarligt material samt skattefusk. Den
myndighetsgemensamma tillsynen inom avfallsomradet som
provats i staden maste kraftigt byggas ut och bli mer regel én
undantag.

Tillsynen vad géller rivningsavfall behover ocksa forbéttras och
’big bags” som ligger kvar pa gatumark ska snabbare botféllas och
transporteras bort.

Fran 1 januari 2025 géller krav pé utsortering och separat insamling
av textilavfall frdn hushall och verksamheter. Trots att staden har
ansvar fOr att samla in textilavfall finns &nnu ingen fungerande
infrastruktur for denna pa plats. Stockholm behover hitta en
langsiktig plan for textilatervinning, men snabbt upprétta stationer
for dessa.

Kapaciteten 1 Stockholms atervinningscentraler behdver 6ka,
sdrskilt da centralen 1 Sétra lagt ner. Det behdver ocksé bli léttare att
lamna tradgdrdsavfall pa dtervinningscentralerna — bland annat
genom en plata dér sly och ris kan ldmnas av. For Stockholmare
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utan tillgang till bil behdver det bli lattare och villigare att frakta
bort grovsopor och storre avfall till atervinningscentralerna. Mer
behover ocksé goras for att forbattra skotseln och trivseln i
anslutning till stadens atervinningsstationer.

Samtidigt behdver miljoforvaltningen tillsammans med
kommunstyrelsen trygga att det fortsatt ska vara tillatet att elda
privat tradgardsavfall under specifika veckor under varen och
hosten. Stockholmare som flyttat in i moderna ligenheter med nya
avfallskvarnar bor ocksa fa dispens att anvénda dessa.

Vidare vill vi skala upp Stockholms stads arbete med biokol i syfte
att ta tillvara pa till exempel park- och tradgérdsavfall. Den teknik
som anvands inom Stockholms stad har utvecklats under ett antal
ar. Sedan 2017 har staden en egen tillverkning av biokol 1
biokolsanldggningen — ett pilotprojekt som borjade i Hogdalen men
som flyttas till Bromma. Ddr omvandlas park- och tradgardsavfall
till biokol, och i processen far vi fornybar energi (gas) till stadens
fjarrvarmenét. Biokol har flera fordelar. Det &r ett fantastiskt
jordforbattringsmedel som likt en tvéttsvamp héller vatten, niring
och syre 1 jorden. Dessutom fungerar det som kolsidnka i1 jorden
vilket bidrar till en gronare stad och minskar luftens koldioxidniva
samt tar hand om fororenat dagvatten fran vara gator.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets, Moderaternas och Liberalernas
gemensamma forslag till beslut.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga nirvarande
M-ledamoéter reserverade sig mot beslutet till forman

for Centerpartiets, Moderaternas och Liberalernas

gemensamma forslag till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
formén for Centerpartiets, Moderaternas och Liberalernas
gemensamma forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2025/193-3 Yttrande dver remiss Forslag till
avfallsplan for Stockholm
e AMEF 2025/193-1.3 Avfallsplan 2025 slutversion exkl
dndringsmarkering
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§14

Yttrande 6ver remiss av motion om att Stockholms stad
ska verka for etablerandet av teknikcollege i Stockholm
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/216

AMF 2025/250

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden har pa remiss frdn kommunstyrelsen fatt
en motion som fOreslar att Stockholm stad tar initiativ och verkar
for ett bildande av ett teknikcollege i Stockholmsregionen.

Teknikcollege dr en samverkansplattform for industrins
kompetensforsorjning och en kvalitetsstimpel ddr kommuner,
utbildningsanordnare och foretag samverkar for att 6ka
attraktionskraften pa tekniskt inriktade utbildningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till motionens forslag om
att Stockholms stad tar initiativ till och verkar for bildandet av ett
teknikcollege 1 Stockholmsregionen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 250313

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att naAmnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

1. Att tillstyrka motionen
2. Att darutdver anfora

Centerpartiet vilkomnar motionen om att Stockholms stad ska ta
initiativ till och verka for bildandet av ett teknikcollege i
Stockholmsregionen. Vi delar motiondrernas bedomning att det
rdder en kompetensbrist inom teknikindustrin som behdver
adresseras. En vil fungerande kompetensforsorjning dr avgorande
for att stiarka Stockholmsregionens konkurrenskraft och skapa
mojligheter for tillvixt och sysselsittning. Som en plattform for
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samverkan mellan utbildningsanordnare, foretag och kommuner,
kan det foreslagna teknikcolleget vara en viktig pusselbit i detta
arbete.

Centerpartiet anser att det i denna process ar sarskilt viktigt att
foretagens inflytande vérnas — sérskilt ndr det kommer till att
sdkerstélla att utbildningarnas utformning motsvarar
arbetsmarknadens behov. Detta giller sirskilt smé& och medelstora
foretag som utgor en stor del av Stockholmsregionens niringsliv.
Vidare anser vi att teknikcollege bor organiseras pa ett satt som
mojliggdr snabb anpassning till nya teknologier och forédndrade
kompetensbehov. Detta kraver en flexibel organisation och en néra
dialog med nédringslivet. Slutligen for att teknikcollege ska bli
framgangsrikt dr det viktigt att Region Stockholm ar en aktiv part i
arbetet, sasom arbetsmarknadsforvaltningen papekar.

Vi foreslar déarfor att staden tillsammans med Region Stockholm,
utbildningsanordnare och néringslivet tar initiativ till att utreda
forutséttningarna for att bilda ett teknikcollege 1
Stockholmsregionen. Generellt behdver yrkesutbildningar pa alla
nivaer, fran gymnasiet till yrkeshogskolan, stirkas. Teknikcollege
kan vara ett sitt att 6ka attraktionskraften pa tekniska utbildningar
och sdkerstélla att de motsvarar arbetsmarknadens behov. Vikten av
larlingsutbildningar som en viktig del av kompetensforsorjningen
behover belysas — teknikcollege kan vara en plattform for att
utveckla och utdka larlingsutbildningarna inom teknikomrédet.

Ett teknikcollage bor samtidigt ha ett perspektiv pa livslangt ldrande
och mojligheter till kompetensutveckling for yrkesverksamma.
Teknikcollege kan erbjuda kurser och utbildningar for att uppdatera
och fordjupa kunskaperna hos de som redan arbetar inom
teknikindustrin. Samtidigt bor fokus dven ligga pé att
utbildningarna forbereder studenterna pa de utmaningar och
mdjligheter som finns kopplad till den grona omstéllningen.
Avslutningsvis vill Centerpartiet understryka att motionen foreslar
en konkret och effektiv atgérd for att stirka kompetensforsorjningen
1 Stockholmsregionen, och skapa en mer héllbar och
konkurrenskraftig ekonomi och arbetsmarknad.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Ledamoten Christina Tufvesson (L) liimnade foljande séirskilda
uttalande.

Vi vilkomnar forvaltningens positiva gensvar pa var motion och ser
fram emot att majoriteten i Kommunstyrelsen rostar for att bifalla
den.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/250-2 Yttrande dver remiss av motion om att
Stockholm stad ska verka for etablerandet av teknikcollage
e AMF 2025/250-1.1 Motion om att Stockholms stad ska
verka fOr etablerandet av teknikcollege i Stockholm
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§ 15

Yttrande 6ver remiss av motion om att battre rusta
ungdomar for den reguljara arbetsmarknaden
Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/164

AMF 2025/229

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som svar pa motionen.

Sammanfattning av arendet

Centerpartiet formedlar i sin motion att stadens feriejobb &r viktiga
for att ge unga en forsta arbetslivserfarenhet och att feriejobben ska
hélla en hog kvalitet och att handledarna ska vara vil forberedda for
att ta emot de feriejobbande. CV ér en viktig del av den forsta
arbetslivserfarenheten och for att bittre rusta unga for
arbetsmarknaden anser de att feriejobbens ansdkningsprocess 1
storre utstrackning ska efterlikna dvriga ansokningsprocesser.

Motionens forfattare foreslar att kommunfullmaiktige beslutar att:

e Infora en CV-kurs som ett obligatoriskt moment for de
ungdomar som erhéller feriejobb via staden.

e Utreda en lamplig utdkad ansokningsprocess for feriejobben
som béttre efterliknar den 6vriga arbetsmarknaden,
exempelvis genom krav pa personligt brev eller 6vrig
motivering.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer med Centerpartiet att det
ar viktigt att rusta ungdomar infor kommande arbeten och att de har
kunskaper om vad som krivs for den reguljara arbetsmarknaden.

Forvaltningen bedomer att det nuvarande ansokningsforfarandet till
stor del uppfyller det som Centerpartiet efterfragar.

Fragan om CV-kurs och lampliga insatser for att 1ara ungdomarna
att soka jobb finns redan i ett utredningsuppdrag som namnden har
fatt i arets budget. Forvaltningen aterkommer darfor i ett sarskilt
arende.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer i att handledarna behover
vara vél forberedda for att ta emot en ungdom. Ett lampligt sitt att
uppna det ar att fortsatt marknadsfora och erbjuda
handledarutbildning.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250313
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Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att nAmnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

1. Att tillstyrka motionen
2. Att dérutdver anfora

Vér motion foreslar ett viktigt initiativ att forbattra ungdomars
mdjligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden — dér feriejobben
har en avgorande roll 1 att ge manga unga sin forsta
arbetslivserfarenhet. Att ha en "rad pa CV:t" ir ofta en troskel som
kan vara svar att Gvervinna, och feriejobben ger en mojlighet att
komma 6ver den troskeln. Detta dr sérskilt viktigt for ungdomar
som riskerar utanforskap och kriminalitet.

Vi vill med motionen virna om att feriejobben haller en hog kvalitet
och dr meningsfulla for de unga som deltar. Det handlar inte bara
om att "bocka av" ett mal 1 statistiken, utan om att skapa faktiska
kunskaper och erfarenheter som rustar ungdomarna for framtida
jobb. Genom att utveckla ansokningsprocessen for feriejobb till att
bittre efterlikna dvriga arbetssokningsprocesser, till exempel genom
att krdva ett personligt brev, ger man ungdomar handfasta
erfarenheter de kan anvénda i framtida jobbsdkande.

Vi ser exempel fran Sigtuna kommun, dir en CV-kurs ér ett
obligatoriskt steg for att fa ta del av de kommunala sommarjobben.
Motionen foreslar en liknande 16sning, men med avvigningen att
CV-kursen inte ska vara obligatorisk for att soka feriejobb, men
daremot ett obligatoriskt moment for de ungdomar som erhllit ett
feriejobb. Detta sikerstéller att troskeln for att delta 1 feriejobben
inte blir for hog, samtidigt som alla som fér ett feriejobb far den
virdefulla kunskapen om hur man skriver ett CV.

Slutligen lyfter vi mojligheterna att genomfora CV-kurserna 1
samverkan med andra samhéllsaktorer, inte minst inom
civilsamhillet. Detta &r ett bra sitt att dra nytta av den kompetens
och erfarenhet som finns i civilsamhillet och att skapa en bredare
forankring for feriejobben. Genom att bifalla denna motion kan
staden ta ett viktigt steg for att béttre rusta ungdomar for den
reguljira arbetsmarknaden, med &tgérder som skapar verklig
skillnad for unga stockholmare och bidrar till att minska bade
utanforskap och kriminalitet.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/229-2 Yttrande Gver remiss av Motion om att
bittre rusta ungdomar for den reguljara arbetsmarknaden
e AMF 2025/229-1.1 Motion om att battre rusta ungdomar for
den reguljira arbetsmarknaden
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§ 16

Yttrande O6ver remiss av betdnkandet Pa spraklig grund
(SOU 2025:9)

Remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2025/298

AMF 2025/251

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Betinkandet Pa spraklig grund gor en oversyn av @mnet svenska
som andrasprék i de obligatoriska skolformerna. Syftet med
utredningen var att titta pa hur &mnet bittre ska méta behoven av
sprakundervisning hos bade de elever som saknar grundliggande
kunskaper i svenska och de som kommit ldngre i sin
sprakutveckling. Utredningen foreslar darfor en kursplan i &mnet
svenska som andrasprak for nybdrjare.

Utredningen foreslér att mojligheten att ldsa sfi inom ramen for
gymnasieskolans introduktionsprogram tas bort samt att betyg i
dmnena svenska och svenska som andrasprak inte kan finnas med
samtidigt 1 ett examens-, studie-, gymnasie- eller komvuxbevis.
Utredningens andra del behandlar fragan hur och om
modersmalsundervisning paverkar elevers mdjlighet till integration
och sprakutveckling. Utredningen menar att nagra sddana negativa
konsekvenser inte kan visas utan att elever som fér
modersmélsundervisning lyckas biéttre 1 skolan.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inga invdndningar mot
utredningens forslag i de delar som ror vuxenutbildningen. Sarskilt
positivt ser forvaltningen pa de atgirder som handlar om larares
grund- och fortbildning i grundldggande sprakinlédrning samt sprak
och kunskapsutvecklande arbetssétt. En sadan atgard skulle ge
positiva konsekvenser dven for undervisningen inom komvux.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 250313

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/251-2 Yttrande dver remiss av betinkande Pa
spraklig grund
e AMF 2025/251-1.1 Remiss av Betinkandet Pa spraklig
grund (SOU 2025:9), KS 2025/298
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§ 17
Anmalan av manadsrapport per februari
AMF 2024/890

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Néamnden ldmnar i denna rapport en prognos i linje med budgeten.
Intékterna fran bdde Skolverket och Migrationsverket kommer dock
overkrida intdktskraven i budgeten. Nimnden avser att begéra
budgetjustering for intdktskraven i Tertialrapport 1.

Néamndens investeringar forvéntas uppga till cirka 6,7 mnkr, i
enlighet med budget

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 250313

Handlingar i arendet
e AMF 2024/890-6 Ménadsrapport februari 2025
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§18

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-9 Anmaélan av beslut av tjdnsteman enligt
delegation till AMN 2 - 250325
e AMF 2025/1-8 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 2 - 250325
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§19

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 18 februari 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-7 Protokoll AMN 250218, §§ 1-16
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§ 20

Anmdlan av protokoll fran Foérvaltningsgruppen
AMF 2025/3

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 20 mars 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 1974229 Protokoll for Forvaltningsgrupp den 20 mars 2025
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§ 21
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Skrivelse

Ledamoten Christina Tufvesson (L) é6verlimnade nedan
skrivelse till nimnden for beredning.

Skrivelse angiende inrittande av regionalt yrkesvux i
Stockholmsregionen
AMF 2025/490

Regionalt yrkesvux ér en regional samverkan mellan minst tre
kommuner for planering och genomférande av yrkesinriktad
vuxenutbildning inom komvux pa gymnasial nivd och komvux som
anpassad utbildning pa gymnasial niva. Syftet ar att 6ka utbudet av
utbildningar for den enskilda individen och att arbetsmarknadens
behov i de samverkande kommunerna tillgodoses.
Sammansittningen av utbildningen ska darfor planeras efter samrad
med foretrddare for arbetsgivare och organisationer eller
verksamma inom de branscher som finns foretrddda 1 de
samverkande kommunerna. Aven regionen i det eller de 1in som de
samverkande kommunerna tillhor och Arbetsférmedlingen ska
medverka i planeringen av utbudet av utbildningarna.[1]

Regionalt yrkesvux finns t.ex. i Goteborgsregionen och det verkar
finnas flera fordelar med att en region har anordnat regionalt
yrkesvux; utbudet av yrkesutbildningar blir storre, samverkan
mellan kommunerna som ingér 1 detta underlittas och kvaliteten pa
utbildningarna kan stérkas.

Mot bakgrund av ovanstiende vill Liberalerna stélla foljande fragor:

e Vad anser forvaltningen att det finns for fordelar respektive
nackdelar med ett regionalt yrkesvux for
stockholmsregionen?

e Planerar forvaltningen verka for att regionalt yrkesvux
inréttas i Stockholmsregionen?

e Om inte, varfor?

[1] https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-
administrera-utbildning/anordna-utbildning-inom-
komvux/yrkesutbildning-inom-komvux/anordna-yrkesutbildning-
inom-regionalt-yrkesvux
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§ 22

Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschefen informerade om:

e Forvaltningen vill be ledamoterna att i god tid kontrollera att
de kommer at handlingar for d&renden med sekretess. Om
handlingarna inte &r tillgéngliga, kontakta
ndmndsekretariatet. Beroende pa instillningar kan
mdjligheten att 14sa handlingar variera mellan ledaméterna.
Parallellt med digital publicering tillimpar forvaltningen de
rutiner som géllde tidigare, d v s dukar drendet pa
sammantriddet. Handlingarna finns tillgangliga for
genomlésning pa forvaltningens kontor i Globen.

e Nomineringen till Nelson Mandela-priset 2025 4r nu 6ppen
och stinger den 31 mars. Den av arbetsmarknadsndmnden
utsedda juryn foreslér vinnare samt motiverar forslaget.
Beslut om vinnare fattas sedan av arbetsmarknadsndmnden
den 27 maj. Prisutdelningen dger rum i1 Stadshuset den 17
juni, i anslutning till arbetsmarknadsndmndens
sammantridde. Ledamoéter och ersittare dr inbjudna att delta
vid prisutdelning och efterfoljande mingel.
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