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7.3

Forslaget till férordning om dndring 1 férordningen
(2001:588) om behandling av uppgifter i Skatteverkets

beskattningsverksamhet






Sammanfattning

Promemorian innehdller férslag om en ny tidsbegrinsad statlig
ersittning (jobbpremie) till den som under viss tid har fict
forsorjningsstdod  enligt  socialtjinstlagen (2001:453) och som
direfter fir inkomst av anstillning och inte lingre far
forsorjningsstod. Syftet med jobbpremien ir att 6ka de ekonomiska
drivkrafterna till arbete och sjilviorsérjning. I promemorian foreslds
att premien regleras i en ny forordning om statlig jobbpremie.

Forsikringskassan ska, efter ansokan, préva och betala ut
jobbpremien. Premien beriknas pd den sékandes bruttolén, dock
som hogst till 3 750 kronor per mdnad 1 maximalt 18 m&nader under
en tvadrsperiod.

Forordningen (2001:588) om behandling av uppgifter 1
Skatteverkets beskattningsverksamhet féreslds dndras for att géra
det mojligt for Skatteverket att limna ut uppgifter frin
beskattningsdatabasen till Forsikringskassan i den utstrickning det
behovs for Forsikringskassans berikning och kontroll av ersittning
enligt férordningen om statlig jobbpremie.

Jobbpremien foreslds vara skattefri enligt inkomstskattelagen
(1999:1229).

Andringen i inkomstskattelagen foreslis trida ikraft den
1 januari 2026. Forordningsindringarna foreslds trida i kraft den dag
regeringen bestimmer.






1 Forfattningsforslag

1.1 Forslag till lag om andring i inkomstskattelagen
(1999:1229)

Hirigenom foreskrivs att det 1 inkomstskattelagen (1999:1229) ska
inféras en ny paragraf, 11 kap. 36 a § och nirmast fore 11 kap. 36 a §
en ny rubrik av féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

11 kap.
Jobbpremie

36a§

En statlig ersittning till den som
under wviss tid har fatr for-
sorimingsstod enligt socialtjinst-
lagen (2025:000) och som ddirefter
far inkomst av anstillning samt
inte fdr forsérjningsstod (jobb-
premie) dr skattefri.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2026.



1.2 Forordning om statlig jobbpremie

Hirigenom foreskrivs fljande.

Inledande bestammelser

1§ Denna forordning innehdller bestimmelser om statlig
ersittning till den som under viss tid har fatt férsérjningsstéd enligt
socialtjinstlagen (2025:000) och som direfter fir inkomst av
anstillning samt inte fir {6rsérjningsstod (jobbpremie).

Forordningen ir meddelad med stéd av 8 kap.7§
regeringsformen.

2§ Forsikringskassan handligger irenden om jobbpremie enligt
denna férordning.

Forutsattningar for ratt till jobbpremie

3§ Raitt till jobbpremie har den som

1. har fitt f6rsérjningsstdd enligt socialtjinstlagen (2001:453) for
e sex minader 1 foljd frin och med [méinad/&r] till och med
[minad/ar],

2. har utbetald inkomst av anstillning f6r samma méinad som
ansdkan om jobbpremie avser, och

3. inte fir f6rsérjningsstdd f6r samma ménad som ansékan om
jobbpremie avser.

Ansokan

4§ En ansékan om jobbpremie ska limnas till Forsikringskassan
for varje kalendermdnad, senast tre kalendermdnader efter den
mainad som ansékan om premien avser.
Den sokande ska i sin ansékan limna uppgift om han eller hon
1. har fitt f6rsérjningsstdd under sddan tid som anges i3 § 1, och
2.inte fir forsérjningsstdd for den minad som ansokan om
jobbpremie avser.
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Den sokande ska pd begiran av Forsikringskassan limna de
ytterligare uppgifter och handlingar som myndigheten behover for
provningen av ansdkan.

Jobbpremiens storlek och omfattning

5§ Jobbpremien ska faststillas till 15 procent av den stkandes
bruttolén i enlighet med vad arbetsgivaren redovisat till Skatteverket
for den m&nad som ansékan om jobbpremie avser. Premien far dock
som hogst uppgd till 3 750 kronor per ménad. Jobbpremier fir
limnas till den s6kande for hogst 18 manader.

Beslut och utbetalning

6 § Forsikringskassan beslutar om och betalar ut jobbpremien till
den s6kande. Ett beslut om jobbpremie ska avse en kalendermanad.

Anmalningsskyldighet

7§ Den sokande, eller den som redan har fitt en jobbpremie, ska
snarast mojligt anmila dndrade forhillanden som kan pdverka ritten
till eller storleken pa premien.

i\terbetalning och aterkrav

8§ Den som har fitt jobbpremie ir skyldig att betala tillbaka
premien om

1. han eller hon genom att limna oriktiga uppgifter eller pd annat
sitt har orsakat att en jobbpremie har betalats ut felaktigt eller med
ett f6r hogt belopp, eller

2. jobbpremien av ndgot annat skal har betalats ut felaktigt eller
med ett f6r hogt belopp och den som har fitt premien borde ha
insett detta.

9§ Forsikringskassan ska besluta att kriva tillbaka den felaktigt

utbetalda jobbpremien, om den som har fitt premien ir
terbetalningsskyldig enligt 8 §. Om det finns sirskilda skil for det,
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far Forsikringskassan besluta att helt eller delvis avstd frin krav pd
dterbetalning.

Overklagande

10§ I 40§ forvaltningslagen (2017:900) finns bestimmelser om
overklagande till allmin f6rvaltningsdomstol.

1. Denna férordning trider i kraft den [dag/manad/3r].

2. Forordningen upphor att  gilla [tvd &r efter dess
ikrafttridande].

3.Den upphivda férordningen giller dock fortfarande for
jobbpremier som avser tid fére upphivandet.

4. Den upphivda férordningen giller dven fér ansékningar om
jobbpremier som gors efter upphivandet och som avser tid fore
upphivandet.
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1.3 Forordning om andring i férordningen
(2001:588) om behandling av uppgifter i
Skatteverkets beskattningsverksamhet

Hirigenom foreskrivs att 7§ férordningen (2001:588) om
behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet' ska
ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

7§

Till Forsikringskassan ska uppgifter limnas ut frén beskattnings-
databasen 1 den utstrickning det behovs for

1. berikning eller kontroll av sjukpenninggrundande inkomst,

2. fordelning av lderspensionsavgifter,

3. faststillande av underhillsstéd och betalningsskyldighet for
sddant stdd enligt socialférsikringsbalken,

4. berikning och  kontroll av  bostadsbidrag  enligt
socialférsikringsbalken,

5. berikning av betalningsskyldighet enligt 8 § andra stycket
lagen (2004:1237) om sirskild sjukforsikringsavgift, eller

6. berikning och kontroll av bostadstlligg enligt socialfér-
sikringsbalken.

De uppgifter som ska limnas till Forsikringskassan med st6d av
forsta stycket dr uppgifter

1. enligt 19 kap. 11, 13 och 14 §§ socialférsikringsbalken, med
undantag av 13 § tredje stycket,

2. om inkomst som anges 1 97 kap. 2, 4, 5, 11 och 13 §§ socialfér-
sikringsbalken, med undantag av 5 § tredje stycket och 13 § forsta
stycket 1-3,

3.om fastighet, dgarandel, fastighetsbeteckning, adress och
bostadsyta,

4.om avgiftsunderlag enligt 2 kap.24§ socialavgiftslagen
(2000:980) och om dirpd belopande arbetsgivaravgifter enligt 2 kap.
socialavgiftslagen, skatt enligt 1§ lagen (1990:659) om loneavgift
och avgift enligt 1§ lagen (1994:1920) om allmin loneavgift som
beriknats for arbetsgivare under ett kalenderar,

'Senaste lydelse av férordningens rubrik 2003:1023.
“Senaste lydelse 2024:409.
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5. om avdrag for avsittning till periodiseringsfond och expan-
sionsfond enligt 30 och 34 kap. inkomstskattelagen (1999:1229)
samt om iterforing av sidana avdrag,

6. om schablonintikt enligt 47 kap. 11 b § inkomstskattelagen,

7. om samtliga intikts- och kostnadsposter i inkomstslagen tjinst
och kapital, och

8. om overskott eller underskott i inkomstslaget niringsverk-
samhet.

Forsikringskassan har vid direktitkomst till beskattningsdata-
basen enligt 2 kap. 8c§lagen (2011:181) om behandling av
uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet ritt att ta del av

1. uppgifter per betalningsmottagare 1 en sidan arbetsgivar-
deklaration eller férenklad arbetsgivardeklaration som avses 126 kap.
skatteforfarandelagen (2011:1244),

2. identifikationsuppgifter f6r den uppgiftsskyldige och betal-

ningsmottagaren, och

3. uppgift om den redovisningsperiod som deklarationen avser.

P3 begiran av Forsikringskassan ska uppgifter enligt tredje
stycket limnas ut frin beskattningsdatabasen i den utstrickning det
behovs for berikning och kontroll av

1. ersdttning enligt férordningen (2022:807) om statlig ersittning

for arbete 1 etableringsjobb,

2. aktivitetsersittning,  ar-
betsskadelivrinta, arbetsskade-
sjukpenning, assistansersittning,
forildrapenning,  graviditets-
penning,  nirstiendepenning,
rehabiliteringspenning,  sjuk-
ersittning, sjukpenning eller
tillfillig forildrapenning enligt
socialforsikringsbalken, eller

3. aktivitetsstdd, utvecklings-
ersittning  eller  etablerings-
ersittning enligt férordningen
(2017:819) om ersittning till
deltagare 1 arbetsmarknads-
politiska insatser,
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2. aktivitetsersittning,  ar-
betsskadelivrinta, arbetsskade-
sjukpenning, assistansersittning,
forildrapenning,  graviditets-
penning,  nirstiendepenning,
rehabiliteringspenning,  sjuk-
ersittning, sjukpenning eller
ullfillig férildrapenning enligt
socialforsikringsbalken,

3 aktivitetsstod, utvecklings-
ersittning  eller  etablerings-
ersittning enligt férordningen
(2017:819) om ersittning till
deltagare 1  arbetsmarknads-
politiska insatser, eller



4. ersittning enligt
forordningen  (2025:000) om
statlig jobbpremie.

Denna férordning trider i kraft den [dag/manad/ar].

15






2 Ekonomiskt bistand och
drivkrafter for att bli
sjalvforsorjande

2.1 Ratten till ekonomiskt bistand i socialtjanstlagen

Det ekonomiska bistindet, som regleras 1 socialtjinstlagen
(2001:453), forkortad SoL, ir vilfirdssystemens yttersta skyddsnit
och ska foregds av en individuell behovsprévning.

Den enskilde har i férsta hand ett eget ansvar och méste utnyttja
alla mojligheter f6r att {6rsorja sig sjilv eller att tillgodose sina behov
pd annat sitt. Den som har ekonomiska tillgdngar miste som
huvudregel anvinda sig av dem innan {6rsorjningsstdd kan komma 1
friga. Den enskilde miste dven soka de bidrag som finns tillgingliga
sdsom  bostadsbidrag, studiebidrag och ersittning frin
arbetsloshetskassan. Vidare médste den som kan arbeta séka arbete.

Syftet med ekonomiskt bistdnd ir dels att avhjilpa det aktuella
behovet av {6rsérjning, dels att underlitta {or den enskilde att pd sike
kunna klara sig utan bistdnd. Det ekonomiska bistindets syfte ir att
trida in vid korta perioder av forsorjningshinder. Bistdndet har dock
alltmer kommit att bli en [dngvarig forsérjning f6r manga personer.
Linga perioder med ekonomiskt bistdnd bidrar till 6kade risker for
bl.a. ohilsa och utanférskap, vilket forsvirar individens mojlighet att
nd arbetsmarknaden, bli sjilviérsérjande och delaktig 1 samhillet.
Barn som vixer upp i familjer med l&ngvarigt bistind har en ckad
risk att drabbas av ohilsa och social utsatthet, en risk som kvarstir
dven 1 vuxen dlder (Mérk E, Sjégren A och Svaleryd H, Hellre rik
och frisk — om familjebakgrund och barns hilsa IFAU Rapport
2015:13).

Det ekonomiska bistdndet bestdr av tvd delar: f6rsorjningsstod
och bistdnd tll livsféringen 1 6vrigt. Forsérjningsstodet ska
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tillgodose hushillens mer regelbundna utgifter varje minad och
bestdr av en del som ticks av riksnormen och en del som avser
kostnadsposter som socialnimnden ska géra en individuell prévning
av. Riksnormen giller for hela riket och bestims av regeringen. De
poster som ingdr i riksnormen ir skiliga kostnader for livsmedel,
klider och skor, lek och fritid, férbrukningsvaror, hilsa och hygien
samt dagstidning och telefon (4 kap.3 §1SoL). De poster som
socialnimnden ska géra en individuell prévning av ir boende,
hushéllsel, arbetsresor, hemférsikring samt medlemskap i
fackforening och arbetsloshetskassa (4 kap. 3 § 2 SoL).

Ekonomiskt bistdnd fér livsféringen 1 6vrigt dr avsedd att ticka
kostnader som inte omfattas av forsdrjningsstddet men som den
enskilde kan behova for att tillférsikras en skilig levnadsniva. Det
kan rora sig om kostnader fér exempelvis hilso- och sjukvérd,
tandvird, glaségon och hemutrustning (4 kap. 1 § SoL).

Ansoékan om ekonomiskt bistind prévas som huvudregel av
socialnimnden 1 den kommun dir den enskilde bor eller vistas. Till
skillnad frn flera andra bidrag, som ir personliga, ir det som regel
hushéllet som ir den ekonomiska enheten vid prévningen av
ekonomiskt bistdnd, dvs. de vuxna som har ett gemensamt ansvar
for hushallets forsérjning. Ritten till ekonomiskt bistdnd bygger pa
en behovsbedémning f6r hushillet som helhet.

2.2 Statistik om ekonomiskt bistand

Av statistik frdn Socialstyrelsen framgér att omkring 146 000 hushall
fick ekonomiskt bistind ndgon ging wunder 2023. Drygt
10,4 miljarder kronor betalades ut i ekonomiskt bistdnd. Antalet
bistindsmottagare 2023 utgjordes av cirka 86 700 kvinnor och cirka
90 400 min. Antalet barn 1 bistdndshushdll uppgick till knappt
85200 stycken. Ungefir 73 procent av hushillen utgjordes av
hushéll utan barn.

Over tid har andelen hushill med ekonomiskt bistind i
befolkningen minskat, samtidigt som en storre andel dr lingvariga
bistindsmottagare. Ar 1990 tog 7,5 procent av hushallen i
befolkningen emot ekonomiskt bistind nigon ging under dret och
motsvarande siffra 2023 var 3,0 procent. Under samma period har
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det genomsnittliga antalet minader med ekonomiskt bistdnd okat
frin 4,3 minader till 7,4 minader.

Det vanligaste foérsorjningshindret 2023 for bdde kvinnor och
min var arbetsloshet, vilket var den bakomliggande orsaken for
ungefir hilften av alla vuxna bistdindsmottagare. Det nist vanligaste
hindret var sociala skil, vilket innebir att en person inte omedelbart
star till arbetsmarknadens férfogande pd grund av att socialtjinsten
bedémer att personen har nedsatt arbetsférmiga eller att dennes
arbetsférmiga inte ir klarlagd. Det omfattade nistan 19 procent av
de vuxna bistdndsmottagarna. Sjukskrivning med lidkarintyg var det
tredje vanligaste hindret, vilket omfattade nistan 15 procent av de
vuxna bistindsmottagarna. Arbetsléshet och sociala skil var nigot
vanligare bland min, medan sjukskrivning med likarintyg var
vanligare bland kvinnor.

Kommunerna rapporterar sedan 2010 uppgifter om det
ekonomiska bistdndet till Socialstyrelsen. Bland annat rapporteras
antalet  bistdndsmottagare, utbetalat ekonomiskt  bistdnd,
forsorjningshinder, arbetsmarknadsinsatser som ges och avsluts-
orsaker. Avslutsorsaken anger den huvudsakliga orsaken till att ett
hushdll inte lingre ir i behov av ekonomiskt bistdnd. Exempel pd
avslutsorsaker ir arbete, studier, annan orsak och ej avhord.
Uppgifter om avslutsorsaker bedéms av Socialstyrelsen ha en del
kvalitetsbrister. Svarsbortfallet ir stort och en tredjedel av svaren
avser svarsalternativen ”Ej avhérd” samt ”Annan orsak” vilket
forsvirar mojligheterna att dra slutsatser om varfér personer inte
lingre har behov av ekonomiskt bistdnd.

2.3 Ekonomiska incitament som en drivkraft till
arbete for personer som far foérsorjningsstod

Ekonomiska incitament kan 6ka drivkraften fér personer som fir
forsorjningsstod  att  bli  sjilviorsorjande.  S3dana  drivkrafter
diskuteras ofta i termer av forindringen 1 inkomst mellan att arbeta
och att inte arbeta men péverkas ocksi av nivdn p& inkomsten nir
personer inte arbetar alls eller inte arbetar heltid. Om personen
upplever att den inkomst som han eller hon har utan arbete ger
tillrickliga ~ konsumtionsméjligheter kan de  ekonomiska

19



incitamenten att arbeta vara otillrickliga dven om det ekonomiska
utbytet ir hogt.

I 4kap.1b§SoL har inférts en sirskild berikningsregel
(jobbstimulans) som innebir att 25 procent av inkomsterna av
anstillning inte beaktas vid bedémningen av ritten till bistdnd for
den som har fitt férsoérjningsstéd under sex ménader 1 f6ljd och
giller sedan under de tv3 féljande dren. Syftet med berikningsregeln
ir att gora det ekonomiskt 16nsamt for bistdndsmottagare att
komma i arbete, utdka sin arbetstid och ta tillfilliga arbeten dven i
de fall arbetsinkomsten inte ir tillrickligt hég for att behovet av
ekonomiskt bistdnd ska upphéra (prop. 2012/13:94 5. 19).

Socialstyrelsen har genomfért en uppféljning av jobbstimulansen
som bl.a. visar att fi bistdndsmottagare fick del av jobbstimulansen,
att det fanns risk for inldsningseffekter och att kommunerna ansdg
att  tillimpningen var komplicerad (Socialstyrelsen, 2016,
Jobbstimulans inom ekonomiskt bistind — En uppféljning).

I betinkandet Stirkta drivkrafter och méjligheter for
bistdindsmottagare (SOU 2025:15) redovisas att det inte dr méjligt
att utvirdera jobbstimulansens arbetsutbuds- eller sysselsittnings-
effekter. I stillet gors en beskrivning 1 syfte att illustrera mojliga
konsekvenser. Beskrivningen visar att det dr ovanligt att kombinera
l6nearbete och ekonomiskt bistind. Jobbstimulansen verkar endast
vara relevant under en kortare tid eftersom de personer som
kombinerar l6nearbete och ekonomiskt bistdnd gér det under en
kortare period. Det idr oklart hur starka ekonomiska drivkrafter
jobbstimulansen skapar och det dr osannolikt att den har betydande
effekter pd den totala sysselsittningen 1 samhillet. Jobbstimulansen
kan dock vara betydelsefull for den begrinsade grupp som tar del av
den (SOU 2025:15, bilaga 10).

Det finns ett antal internationella studier dir man har undersokt
system som liknar den svenska jobbstimulansen. Studierna visar pd
att jobbstimulanser tycks ha haft positiva effekter for vissa
delgrupper, men inga positiva genomsnittliga effekter. En finlindsk
jobbstimulans gav inga sysselsittningseffekter éverlag, men vissa
positiva effekter f6r kvinnor (Palviainen, H., 2022, Incentivizing
last-resort social assistance clients: Evidence from a Finnish policy
experiment, International Tax and Public Finance 30, s. 1-19). En
nederlindsk jobbstimulans hade positiva effekter f6r ensamstiende
kvinnor med utlindsk bakgrund (Knoef, M. och J. C. van Ours,
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2016, How to stimulate single mothers on welfare to find a job:
Evidence from a policy experiment, Journal of Population
Economics 29, s. 1025-1061). Jobbstimulanser 1 USA hade sm3 eller
inga effekter (Matsudaira, J. D. och R. Blank, 2014, The impact of
earnings disregards on the behavior of low-income families, Journal
of Policy Analysis and Management 33, s. 7-35).

Empirisk forskning ger stéd for att okade ekonomiska
drivkrafter normalt sett 6kar arbetsutbudet, dvs. individens f6rméga
eller mojlighet till att arbeta riknat 1 timmar per dag eller vecka, och
att effekterna ofta ir stérre for kvinnor dn f6r min (Forsorjning med
férdréjning, ESO-rapport 2021:7 s. 81). Det finns dock begrinsat
med empirisk forskning om arbetsmarknadseffekter av olika
dtgirder riktade till bistindsmottagare. En forklaring dr att det inte
empiriskt eller teoretiskt gir att faststilla vad som ir bristande eller
otillrickliga ekonomiska drivkrafter fér bistindsmottagare och att
det inte heller med tillginglig nationell statistik gdr att avgdra vem
som har eller inte har méjlighet att arbeta.

For personer som fir forsorjningsstdd kan de ekonomiska
drivkrafterna att arbeta dven pdverkas av férindringar i andra
regelverk. Exempelvis okar det ekonomiska utbytet vid sinkt
inkomstbeskattning, eftersom ekonomiskt bistdnd inte beskattas,
vilket bidrar till 6kade ekonomiska incitament att arbeta.

Det finns ett antal utvirderingar av férindrade ekonomiska driv-
krafter att arbeta nir det giller de som har ekonomiskt bistind dir
det framgir att 6kade ekonomiska drivkrafter till att arbeta kan
forkorta tiden med bistdnd, men att det ocksd kan finnas negativa
bieffekter. Studier refererade till ovan visar att system liknande den
svenska jobbstimulansen 1 andra linder har haft positiva effekter for
kvinnor och sirskilt fér ensamstiende kvinnor med utlindsk
bakgrund. Utvirderingar av tillfilliga jobbpremier (avsnitt 2.5) inom
Europa visar inga effekter pd sysselsittningen for bistindsmottagare.

2.4 Forslag om jobbpremie i betdnkandet Starkta
drivkrafter och méjligheter for bistandsmottagare

Regeringen beslutade 2022 att tillsitta en sirskild utredare som fick
1 uppdrag att utreda och foresld dtgirder for att bryta ldngvarigt
bistdndsmottagande samt 6ka drivkrafter och mojligheter till egen
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forsdrjning for personer som fir férsorjningsstod (dir. 2022:124). 1
uppdraget ingick bl.a. att analysera ekonomiska drivkrafter till arbete
inom forsorjningsstddet, folja upp jobbstimulansen och underséka
mojligheten att inféra en jobbpremie. Utredningen antog namnet
Utredningen om drivkrafter och méjligheter i f6rsérjningsstodet
(S 2022:16). I september 2024 gavs tilliggsdirektiv 1 vilket utredaren
bl.a. fick 1 uppdrag att limna foérfattningsforslag som innebir att det
infors en jobbpremie som ¢kar det ekonomiska utbytet fér den som
gdr frin forsorjningsstéd till arbete (dir. 2024:90). Utredningen
overlimnade den 25 februari 2025 betinkandet Stirkta drivkrafter
och mojligheter f6r bistindsmottagare (SOU 2025:15).

Utredningen foresldr bl.a. att det ska inféras en tillfillig lag om
jobbpremie. Ritt till jobbpremie foérutsitter enligt utredningens
forslag att den sokande inte far forsérjningsstdd, att han eller hon
har inkomst av anstillning samt under kvalificeringsperioden har fatt
forsorjningsstdd under sex ménader i1 f6ljd. Inkomst frn anstillning
som erbjudits av kommunen eller frin skyddat arbete foreslds inte
utgdra inkomst som grundar ritt till jobbpremie.

Utredningen foreslar vidare att jobbpremien ska utgéra upp till
15 procent av bruttolénen och uppgd till maximalt 3 750 kr per
mainad och utbetalas under hogst 18 manader. Den ska enligt
utredningen gilla i tvd 4r. Socialnimnden foreslds ansvara for att
utreda, besluta om och betala ut premien. Ansékan ska ges in till
sokandens folkbokféringskommun senast tre ménader efter att ritt
till premien uppstod. Socialnimndens uppgiftsskyldighet foreslas
utdkas med uppgift om personer som varit féremdl f6r nimndens
dtgirder 1 friga om jobbpremie. Jobbpremien forslds kunna
dterkrivas pd samma villkor som ekonomiskt bistind.
Socialnimndens beslut om jobbpremie féreslds kunna éverklagas till
allmin foérvaltningsdomstol. En idndring 1 inkomstskattelagen
(1999:1229) forslds for att jobbpremien ska vara skattefri.
Utredningen foresldr att den tillfilliga lagen om jobbpremie och
indringen i inkomstskattelagen ska trida i kraft den 1 januari 2027.

2.5 Effekter av jobbpremier i andra lander

Det finns nigra svenska och internationella studier kring effekter av
jobbpremier, men antalet studier ir begrinsat vilket gor att endast
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preliminira slutsatser kan dras. Eftersom de nordiska grannlinderna
pidminner om varandra i manga avseenden kan resultat frén studier
frin dessa linder vara sirskilt relevanta i svenskt sammanhang.
Samtidigt finns skillnader som gor att det kan finnas vissa
begrinsningar gillande 6verférbarheten till svenska férhallanden.

Danmark har tillimpat jobbpremier vid tre tillfillen. Den férsta
premien riktades till ensamstdende forildrar. Den andra premien
riktades till lingvariga mottagare av ekonomiskt bistdnd, dvs.
personer som hade varit bistindsmottagare 1 mer dn 47 veckor inom
ett &r frdn ett visst datum som intriffade innan jobbpremien
tillkinnagavs. Bida jobbpremierna innebar att en bonus p& 4 procent
av ménadslénen fore skatt och som hogst 600 danska kronor per
ménad betalades ut om den arbetslosa fick en reguljir eller
subventionerad anstillning. Maximum foér jobbpremien niddes vid
en mdnadslén pd 15 000 danska kronor. Bonusen betalades ut direkt
och automatiskt via skattesystemet.

Utvirderingar av de forsta tvd jobbpremierna visar inte pd nigra
positiva kortsiktiga effekter vare sig pd sysselsittningsgrad eller
l6neinkomst. Forfattarna till utvirderingarna lyfter att orsaker till de
uteblivna effekterna kan vara att premien var for liten, att gruppen
star for ldngt frin arbetsmarknaden eller att det var ldgkonjunktur
vid inférandet. (Arendt JN, Kolodziejczyk C. The Effects of an
Employment Bonus for Long-Term Social Assistance Recipients.
Journal of Labor Research. 2019:40 (4) s. 412-27)

Den tredje jobbpremien som var gillande under perioden 2017—
2019 riktades till l&ngtidsarbetslosa mottagare av arbetsloshets-
ersittning, t.ex. grupper som fick semesterersittning eller tillfillig
arbetsmarknadsersittning, samt till lingvariga mottagare av
ekonomiskt bistdnd, t.ex. grupper som fick rehabiliteringsersittning
och ersittning vid sjukdom av kommunen.

Ersittningen var avsedd for personer som vid en viss tidpunkt,
som intriffade innan jobbpremien tillkinnagavs, hade fatt
ekonomiskt bistdnd 1 minst 47 av de senaste 52 veckorna och
langtidsarbetsldsa som hade fatt arbetsldshetsersittning 1 minst 71
av de senaste 78 veckorna. Gruppen som hade fitt ekonomiskt
bistdnd innefattade dven personer som fatt rehabiliteringsersittning
samt ersittning vid sjukdom och gruppen lingtidsarbetslosa
innefattande dven personer som fitt tillfillig arbetsmarknads-
ersittning. Denna jobbpremie var storre dn de tvd tidigare och
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uppgick till 10 procent av arbetsinkomsten upp till maximalt 2 500
danska kronor per m&nad under maximalt 18 ménader. Jobbpremien
okade till och med en minadslén om 25000 danska kronor.
Egenforetagande, anstillning i reguljirt arbete och subventionerad
anstillning for personer med funktionsnedsittning inriknades som
arbete. Vid behov av ekonomiskt bistdnd ingick inte premien 1
berikningen.

En utvirdering av den tredje jobbpremien visar positiva kort-
siktiga sysselsittningseffekter foér lingtidsarbetslésa men inga
signifikanta effekter for gruppen som kvalificerat sig via ekonomiskt
bistind. En slutsats som forfattarna drar ir att det, trots att
jobbpremien var generdsare in vid tidigare ullfillen, inte var
tillrickligt for att sysselsittningen skulle 6ka f6r gruppen mottagare
av ekonomiskt bistdnd som helhet (Rosholm, M och Svarer, M,
2020, Kvantitativ evaluering af jobpremieordningerne for langtids-
ledige 2017-2019. Metrica rapport s. 3). Det kan noteras att denna
jobbpremie gillde under en period nir den danska ekonomin
kinnetecknades av god BNP-tillvixt, till skillnad frin vid udigare
jobbpremier.

En utvirdering av en nederlindsk jobbpremie som riktade sig till
mottagare av ekonomiskt bistind under 1997-2002 visade inga
positiva sysselsittningseffekter. Krav {or att {4 ta del av bonusen var
att personen hade mottagit ekonomiskt bistind under minst ett ar
samt att han eller hon fick och behéll ett jobb i minst sex minader.
Bidragsmottagarna fick behdlla 4 euro per arbetad timme upp till
120 euro netto per minad. (Knoef M, Ours JC. How to stimulate
single mothers on welfare to find a job: evidence from a policy
experiment, Journal of Population Economics, 2016529 (4), s. 1025
61.)

Effekterna pd kort sikt av sysselsittningsbonusar eller jobb-
premier fér bistdndsmottagare har varit mer positiva i nord-
amerikanska utvirderingar. Resultaten av sidana utvirderingar
indikerar snabbare 6vergdng till arbete, 6kad sysselsittning, hogre
inkomster och minskad fattigdom pd kort sikt. Dock indikerar
resultaten att jobbpremier medfér en inlsningseffekt med mindre
utfléde frén forsorjningsstdd de forsta 12 ménaderna, vilket kan
forklaras av att man vintar pd att kvalificera sig. P4 ling sikt fanns
inga positiva effekter. Dock ir resultaten svira att applicera pd en
svensk kontext, eftersom skillnaderna ir stora avseende de

24



nordamerikanska  lindernas  vilfirds- och  skattesystem.
(Michalopoulos m.fl. (2002), Making Work Pay, Final report of the
Self-Sufficiency Project for long-term welfare recipients, Ottawa:
Social Research and Development Corporation, Card D och Hyslop
D (2005), Estimating the effects of a time-limited earnings subsidy
for welfare-leavers, Econometrica, Vol. 73, No. 6 (Nov. 2005),
s. 1723-1770).

I betinkandet Stirkta drivkrafter och mojligheter f6r bistdnds-
mottagare (SOU 2025:15) jimfors jobbstimulansen med en
hypotetisk jobbpremie som har samma kvalificeringsregel och
belopp. Analysen visar att en sidan jobbpremie 1 genomsnitt har
betydligt storre inverkan pd bistindsmottagarnas totala inkomster
jimfort med jobbstimulansen. Det beror pd att jobbpremien i
rikneexemplet dven antas ges till personer som helt limnar
ekonomiskt bistdnd for 16nearbete. En sddan dvergdng ir relativt
vanlig eftersom manga som boérjar arbeta ndr en inkomstnivd som
gor att de inte lingre kan fi ekonomiskt bistind. Jobbpremien kan
dirfoér anses vara relevant for en bredare grupp men det innebir
samtidigt att jobbpremien i exemplet blir dyrare jimfort med
jobbstimulansen, och att det ir oklart vilken insats som ger storst
sysselsittningseffekter per satsad krona (SOU 2025:15, bilaga 10).

2.6 Forslag om en delvis annan reglering av
jobbpremien

I denna promemoria limnas foérslag om en jobbpremie {6r personer
som inte lingre fir forsorjningsstod. I huvudsak ir forslagen
desamma som de forslag som limnas 1 betinkandet Stirkta
drivkrafter och mojligheter for bistdindsmottagare (SOU 2025:15).
Vissa forslag skiljer sig dock &t, bl.a. 1 friga om vilken myndighet
som ska prova, besluta och utbetala jobbpremien. I promemorian
foreslds dven att jobbpremien ska regleras i forordning 1 stillet for i1
lag, forutom vad giller skattefrihet.
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3 Det infors en jobbpremie for att
Oka drivkraften att arbeta

3.1 En jobbpremie ska dka det ekonomiska utbytet
for den som gar fran forsorjningsstod till arbete

Forslag: For att en person ska har ritt till jobbpremie ska han
eller hon ha fatt forsérjningsstdd enligt socialtjinstlagen for sex
ménader 1 {6ljd for den tidsperiod som regeringen bestimmer.
Vidare krivs det att personen har utbetald inkomst av anstillning
fér samma ménad som ansékan om jobbpremie avser och att han
eller hon inte fir {6rsorjningsstdd f6r samma manad som ansdkan
om jobbpremie avser.

En jobbpremie ska faststillas till 15 procent av den sékandes
bruttoldn. Bruttolénen faststills 1 enlighet med vad arbetsgivaren
redovisat till Skatteverket for den ménad som ansékan om
jobbpremie avser. Premien kan dock som hégst uppga till 3 750
kronor per minad. Jobbpremier f&r limnas till den sékande for
hégst 18 ménader.

Skilen for forslaget
Det behivs fler drgirder for att 6ka drivkraften att arbeta

Trots att ekonomiskt bistdnd enligt socialtjinstlagen (2001:453),
forkortad SoL, dr avsett f6r korta perioder av forsorjningsproblem
har bistdndet 1 allt stérre utstrickning kommit att bli en ldngvarig
forsorjning for minga personer, se avsnitt 2.2. Det finns bide
strukturella och individuella orsaker till personers behov av
ekonomiskt bistdnd. Samtidigt ir arbetsloshet den 1 sirklass
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vanligaste orsaken till behov av ekonomiskt bistdnd och drygt
hilften av alla bistdndsmottagare ir arbetslésa.

Bistdndsmottagare ir en heterogen grupp med olika behov av
stdd och insatser och det dr svart att identifiera en enskild insats som
gor betydande skillnad fér att minska bistdndsmottagande. Det
krivs snarare flera parallella insatser inom ett flertal olika omraden.
Insatser som 1 dag finns i socialtjinstlagen ir exempelvis krav pd
arbetsfora  bistdndsmottagare att delta 1 kompetenshojande
aktiviteter eller aktiviteter som forbittrar sprikkunskaper. En annan
insats ir jobbstimulansen som syftar till att gora det ekonomiskt
lonsamt att komma 1 arbete genom att en viss del av en
arbetsinkomst inte beaktas vid bedémning av ritten till bistdnd.
Uppféljningar av jobbstimulansen har dock visat pd risker t.ex. i
form av inldsningseffekter, se avsnitt 2.3.

For den som fir {6rsérjningsstdd miste det lona sig att gd till
arbete. Dir dr ekonomiska drivkrafter f6r att komma 1 arbete av stor
betydelse. Ett sitt att stirka de ekonomiska drivkrafterna och géra
det mer attraktivt att borja arbeta och bli sjilviorsérjande ir att 6ka
det ekonomiska utbytet av att g frin {6rsorjningsstdd till arbete. I
bl.a. Danmark har detta gjorts genom inférandet av jobbpremier
med det gemensamma att de gav bistindsmottagare som gick frin
motsvarande {6rsérjningsstdd till arbete en extra ekonomisk
ersittning under en begrinsad period, se avsnitt 2.5.

For att 6ka de ekonomiska drivkrafterna att bli sjilviérsorjande
och minska marginaleffekterna fér den som gir frin
forsorjningsstéd till arbete féreslds mot denna bakgrund att en
jobbpremie inférs. Nedan utvecklas forutsittningarna for att ha ritt
till jobbpremien.

Kwvalificeringstiden ska vara sex manader

For att jobbpremien ska ha positiva sysselsittningseffekter krivs att
den mélgrupp som ska kunna komma i friga for satsningen inte har
alltfor svag anknytning till arbetsmarknaden. Den som har haft
forsorjningsstdd  p8 grund av  arbetsloshet eller andra
forsorjningshinder under kortare tid kan generellt sett férvintas ha
en starkare position pd arbetsmarknaden in den som haft
forsorjningsstdd under en lingre tid. Vidare kan det antas att endast
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den som har eller kan {3 mojlighet att arbeta kommer att agera pd
ekonomiska drivkrafter att arbeta. Detta talar f6r att kvalificerings-
tiden inte ska vara alltfor ling.

En kortare kvalificeringstid ir siledes att foredra. En kortare
kvalificeringstid innebir dock att mélgruppen blir stérre, vilket
méste vigas mot statens kostnader f6r jobbpremien. Ju fler personer
som kan komma i friga fér jobbpremie desto hégre kommer
kostnaderna fér jobbpremien att bli.

Vid en avvigning bedéms sex ménader vara en limplig
kvalificeringstid. For att vara kvalificerad fér jobbpremie foreslas
dirfor att en person ska ha fatt forsérjningsstdd varje manad under
sex ménader 1 {6ljd under en pd férhand bestimd tidsperiod.

Inkomst av anstillning ger vétt till jobbpremie

En av forutsittningarna fér att ha rict till jobbpremie bor vara att
den enskilde 1 stillet for forsorjningsstod har en eller flera
anstillningar som han eller hon fir inkomst ifrin. Det kan vara friga
om olika anstillningsformer, t.ex. tillsvidareanstillningar eller
tidsbegrinsade anstillningar. Vidare kan det vara friga om
subventionerade anstillningar.

Subventionerade anstillningar fungerar som en kompensation till
arbetsgivare  for arbetstagares ligre produktivitet. Dessa
anstillningar och anstillningsstdd kan initieras bide av
Arbetsformedlingen och av individen sjilv. Utredningen Stirkta
drivkrafter och mojligheter f6r bistindsmottagare (SOU 2025:15)
foreslar att vissa typer av subventionerade anstillningsformer ska
undantas frén ritten till jobbpremie. Denna typ av anstillningar kan
dock vara en viktig ingdng till arbetsmarknaden f6r personer med ldg
konkurrenskraft och inkomster frin dessa anstillningar bor dirfor
inte undantas.

Foérmaner som trider in 1 stillet for, eller grundas p3,
anstillningsinkomster, sisom sjukpenning, sjukersittning, férildra-
penning, pension eller livrinta bor dock inte kunna ligga till grund
for rite till jobbpremie. Inte heller ersittning i form av skadestdnd
bor kunna ligga till grund fér jobbpremie. Diremot bor sddana
inkomster som utgdr frn arbetsgivaren, t.ex. sjuklén, kunna ligga
till grund for ritt till jobbpremie.
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En intjinad 16n kan avse en eller flera minaders arbete innan
utbetalning sker till den anstillde. Uppgifter om 16n kommer att
finnas 1 l6nespecifikationer f6r den anstillde. Uppgifter om utbetald
ersittning redovisas av  arbetsgivaren pd individnivd 1
arbetsgivardeklarationen som limnas till Skatteverket manaden efter
den mdnad ersittningen betalas ut. Uppgifterna i arbetsgivar-
deklarationen registreras 1 Skatteverkets beskattningsdatabas.
Uppgifter om den anstilldes 16n kommer dirmed att finnas i
databasen. Ritt tll jobbpremie bér avse utbetald inkomst av
anstillning samma mdnad som ansdkan om jobbpremie avser. I
samband med l6neutbetalningar gors ett skatteavdrag baserat pd en
preliminir skatt. Den slutliga inkomstskatten beslutas foér varje
beskattningsdr, och faststills &ret efter beskattningséret.
Jobbpremiens storlek bér dirfor baseras pd den enskildes bruttolon,
eftersom bruttolénen inte ir beroende av skattens storlek och
dirmed ger en mer likvirdig ersittning 6ver landet in om
jobbpremien skulle baseras p nettolén.

Sammanfattningsvis bor sdledes jobbpremien baseras pd att den
enskilde fitt en utbetald inkomst av anstillning samma ménad som
ansdkan om jobbpremie avser och avse inkomster av ovan beskrivna
typer av anstillningar. En jobbpremies storlek bér beriknas pd den
enskildes bruttolon.

Inkomst av niringsverksambet ger inte rdtt till jobbpremie

Det finns vissa skillnader mellan 16ntagare och niringsidkare som
kan gora det mindre limpligt att ge jobbpremie vid 6vergdng till
egenforetagande. Ett par sidana aspekter uppmirksammades av
Lagridet infor inférandet av jobbstimulansen
(prop. 2012/13:94 5. 52 f.). 1 lagrdsremissen foreslogs att sivil
inkomst av anstillning som inkomst av niringsverksamhet skulle
omfattas av bestimmelsen om jobbstimulans. Lagridet avstyrkte
forslaget 1 den del som avser inkomst av niringsverksamhet.
Lagradet patalade bl.a. att det i flera avseenden som har betydelse for
berikningen av forsorjningsstdd finns visentliga skillnader mellan
lontagare och niringsidkare. Skillnader finns mellan de olika
inkomstslagen nir det giller att utreda hur stora inkomster som den
enskilde faktiskt kan disponera éver och nir inkomsterna kan tas ut.
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Konsekvenserna av det remitterade forslaget om jobbstimulans
kunde enligt Lagridet inte dverblickas och Lagridet foreslog dirfor
att forslaget skulle begrinsas till arbetsinkomster som beskattas 1
inkomstslaget tjinst. Regeringen ansig att det inte kunde uteslutas
att det inkomstbegrepp som féreslagits 1 lagrddsremissen kunde leda
till vissa tillimpningsproblem och att évervigande skil dirfér talade
for att begrinsa bestimmelsen till att enbart omfatta inkomster av
anstillning (prop. 2012/13:94 s. 26).

Liknande tillimpningsproblem, som de som regeringen bedémde
kunna finnas 1 det remitterade férslaget om jobbstimulans och
inkomster av niringsverksamhet, skulle kunna uppstd om
jobbpremie limnas till personer med inkomst av niringsverksamhet.
Mot denna bakgrund goérs bedémningen att inkomst av
niringsverksamhet inte ska ge ritt till jobbpremie.

Jobbpremie ges inte till den som samtidigt far forsorjningsstod

Eftersom en jobbpremie ska utgéra en drivkraft att gi frin
forsorjningsstod  till att ha inkomst av anstillning si ska
jobbpremien inte limnas till den som samtidigt har {6rsérjningsstod.
En grundliggande forutsittning for rict till jobbpremie ska dirfor
vara att den enskilde inte fir f6rsorjningsstéd och jobbpremie for
samma ménad.

Ansékan om och utbetalning av forsorjningsstod gors ofta
ménaden fére den ménad som forsorjningsstddet avser. Vid
prévningen av ritten till en jobbpremie kan man dirfér inte utgd frin
nir utbetalningen av {6rsérjningsstdd sker. Avgdrande ir i stillet for
vilken mdnad forsérjningsstdd limnas och att den sékande inte fir
forsorjningsstdd f6r den mdnad som ansékan om jobbpremie avser.

Ritten till en jobbpremie ir till skillnad frin férsérjningsstod
personlig och kvalificering avgérs for varje individ. Den som ir
kvalificerad for jobbpremie och har inkomst av arbete men som
samtidigt ingdr 1 hushillsgemenskap dir hushillet anséker om och
far f6rsorjningsstodd, kan inte {4 jobbpremie f6r samma period. Det
beror pd att prévningen av ritten till bistind gors f6r hela hushillet.
Diremot kan tv8 vuxna personer i ett hushall ha ritt till jobbpremie,
om de bdda var och en har inkomst av anstillning och hushéllet inte
lingre har f6rsorjningsstdd. For att prova ritten till en jobbpremie
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behéver beslutande myndighet inte ta stillning till hushéllets
sammansittning, utan endast om hushdllet samudigt far
forsoérjningsstod, se avsnitt 3.2.

Det saknar betydelse om den enskilde nyligen har pdborjat en
anstillning eller haft den under en lingre period. Till exempel kan
sokanden ha haft anstillning och samtidigt fitt kompletterande
forsorjningsstdd, men sedan valt att inte anséka om forsérjnings-
stdd och di 1 stillet ha ritt till en jobbpremie. Det spelar inte heller
nigon roll om den enskilde arbetar hel- eller deltid.

Mot den bakgrunden saknar tidpunkten for tilltridande av
anstillning betydelse. Forutsittningen f6r en jobbpremie ir att den
inte kan f3s f6r samma manad som den enskilde fir forsorjningsstdd.

Jobbpremiens storlek

Nivan pd jobbpremien antas piverka den enskildes drivkrafter att gd
frin forsérjningsstdd till arbete. Till exempel kan en mer generds
jobbpremie antas 6ka drivkrafterna till arbete 1 hogre utstrickning.

Den danska jobbpremien 2017-2019 uppgick till 10 procent av
arbetsinkomsten. Utvirderingen av denna premie visar inga
signifikanta effekter for gruppen som kvalificerat sig via ekonomiskt
bistdnd. Slutsatsen ir att jobbpremien, trots att den var generdsare
in vid tdigare tillfillen, inte tycks ha varit tillricklig for att
sysselsittningen skulle oka fér gruppen mottagare av ekonomiskt
bistind som helhet (Rosholm, M och Svarer, M, 2020, Kvantitativ
evaluering af jobpremieordningerne for langtidsledige 2017-2019.
Metrica rapport, s. 3).

Mot denna bakgrund bedéms att den jobbpremie som féreslés 1
denna promemoria ska vara hégre dn 10 procent av arbetsinkomsten.
En jobbpremie som uppgir till 15 procent av arbetsinkomsten
forefaller vara vil avvigd.

Bistindsmottagare kan 1 genomsnitt antas ha en svagare
anknytning till arbetsmarknaden, ligre utbildningsnivd och svagare
sprikkunskaper. Det dr dirfor rimligt att anta att de anstillningar
som bistdndsmottagare kan {8 ir inom l8gavlonade yrken. Baserat pd
16nenivdn inom ligavlénade yrken ir det rimligt att anta att manga
bistdindsmottagare vid heltidsarbete fir I6ner 1 intervallet 20 000—
25000 kronor (2024 &rs lonenivder) eller ligre. Ett tak for
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bruttolénen bér baseras pd foérvintade 16nenivier f6r milgruppen.
Givet att en mer generds jobbpremie kan antas 6ka drivkrafterna bor
taket ligga pd 25 000 kronor per minad i bruttolén. Det innebir att
inkomster éver 25 000 kronor inte paverkar jobbpremiens storlek.

Utifrn ovan angivna parametrar kan det maximala beloppet som
den enskilde kan fi i jobbpremie vara 3 750 kronor per ménad.

Jobbpremien ska betalas ut manadsvis under maximalt 18 manader

For att jobbpremien ska leda wll att den enskilde limnar
forsérjningsstddet och blir sjilviérsorjande, behéver premien ges
under tillrickligt 18ng tid.

I Danmark har personer haft mojlighet att {3 jobbpremier under
en tvadrsperiod. I utvirderingar som har gjorts bedéms 18 ménader
vara en limplig tid.

Mot denna bakgrund féreslds att den som har kvalificerat sig for
jobbpremien ska kunna fi den 1 maximalt 18 minader.

Regleringen ska gélla under tvd dr

De danska jobbpremier som beskrivs 1 avsnitt 2.5 har 1 samtliga fall
inférts under en period om tvé &r. Aven den reglering som féreslds i
denna promemoria bor vara tidsbegrinsad. Detta syftar till att gora
det mojligt att utvirdera satsningen och bedéma om jobbpremien
behéver justeras for att i avsedd effekt. Mot bakgrund av bl.a.
erfarenheterna av de danska jobbpremierna, bedéms tvd ir vara en
limplig tid f6r den nu féreslagna regleringen.

Kuoalificering intriffar innan jobbpremien inférs

I syfte att undvika att personer som fr férsorjningsstdd avstdr frin
att ta ett arbete 1 vintan pd att jobbpremien infors foreslds att
kvalificeringstiden ska ha intriffat innan regleringen om
jobbpremien tillkinnages.
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Jobbpremien bér regleras i forordning

I betinkandet Stirkta drivkrafter och méjligheter for
bistindsmottagare (SOU 2025:15) féreslds att jobbpremien ska
regleras i lag.

En jobbpremie ir en ekonomisk ersittning som ir gynnande fér
den enskilde. Det ir frivilligt att ans6ka om ersittningen. Regeringen
har ritt att meddela foreskrifter utifrin den s.k. restkompetensen
(8 kap. 7 § regeringsformen). Det dr dirmed mojligt att reglera
jobbpremien 1 férordning.

3.2 Forsakringskassan provar och beslutar om
jobbpremien efter ansdkan

Forslag: Forsikringskassan ska handligga irenden om
jobbpremie. Myndigheten kommer dirmed att prova, besluta och
betala ut jobbpremien.

En ansokan om jobbpremie ska limnas till Forsikringskassan
for varje kalendermdnad, senast tre kalendermdnader efter den
ménad som ansékan om premien avser.

Den sokande ska 1 sin ansékan limna uppgift om han eller hon
har fitt forsorjningsstdd under kvalificeringstiden fér en
jobbpremie och inte heller fir f6rsoérjningsstdd for den manad
som ansdkan om jobbpremie avser.

Den sgkande ska pd begiran av Forsikringskassan limna de
ytterligare uppgifter och handlingar som myndigheten behéver
foér provningen av ansdkan.

Skilen for forslagen
Forsikringskassan ska prova, besluta om och betala ut jobbpremien

I betinkandet Stirkta drivkrafter och mojligheter for
bistindsmottagare (SOU 2025:15) foreslds att socialnimnderna i
respektive kommun ska prova, besluta om och betala ut
jobbpremien. Som skil for detta anges i betinkandet att det ir
socialnimnderna som har den information som behévs f6r att kunna
avgdra om en person ir kvalificerad till jobbpremien. Vidare framgar
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1 betinkandet att jobbpremien bor kunna anvindas som en del i
socialtjinstens uppdrag att motivera och hjilpa minniskor att
komma 1 egen forsorjning. Enligt forslaget 1 betinkandet ska
sokanden dirfér anséka om jobbpremien i den kommun dir han
eller hon ir folkbokford.

Mot utredningens f6rslag talar dock att jobbpremien syftar till att
oka drivkraften for personer att gi frin forsorjningsstod till arbete,
dvs. 1 praktiken att inte lingre vara beroende av socialnimnden for
sin férs6rjning. Det finns dirfor ett egenvirde i att en person som ir
sjilvférsoérjande, inte mdiste anséka om jobbpremien hos
socialnimnden. Jobbpremien ir inte heller en behovsprévad insats
enligt socialgjinstlagen. Premien utgdér en {fristdende statlig
ersittning till den enskilde som baseras pd dennes inkomst. Detta
talar for att jobbpremien ska hanteras av en statlig myndighet. Vidare
kommer det sammantaget att rora sig om forhillandevis fi drenden
sett over hela landet, varfor det framstdr som limpligare och mer
kostnadseffektivt att samla prévningen hos en enda myndighet.

Mot denna bakgrund bedéms det vara mer indamalsenligt att 13ta
en statlig myndighet hantera jobbpremien. Det bér vara en
myndighet med vana att hantera irenden och utbetalningar till
enskilda, ansvara fér provning, beslut och utbetalning av
jobbpremien. Aven om det ir en statlig myndighet som hanterar
frigan beddéms jobbpremien kunna utgéra en viktig del 1
socialtjinstens uppdrag att motivera och hjilpa minniskor att bli
sjilviorsorjande, se avsnitt 3.8.

Den myndighet som bedéms vara mest limpad f6r uppgiften ir
Forsikringskassan. Myndigheten har en utvecklad infrastruktur fér
att hantera utbetalningar till enskilda, bl.a. system och processer som
ir nédvindiga for att sikerstilla att utbetalningar ndr ritt mottagare
snabbt och effektivt. Myndigheten har dven erfarenhet av att hantera
olika typer av ekonomiska férméner och ersittningar.

Ansckan om en jobbpremie

Det ir upp till den enskilde att avgéra om han eller hon vill ansoka
om en jobbpremie. P4 sd sitt blir det, till skillnad frin ett automatiskte
forfarande, dven den enskilde som avgdr om han eller hon, genom
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sin  ansdkan, vill limna integritetskinsliga uppgifter till
Forsikringskassan om att han eller hon fatt forsorjningsstdd.

For att jobbpremien i s8 stor utstrickning som mojligt ska skapa
en ekonomisk drivkraft hos den enskilde att limna
forsorjningsstddet bor utbetalningen av premien goéras i1 nira
anslutning till den period som jobbpremien avser. Den sékande bor
dirfér limna in sin ansdkan senast tre kalendermanader efter den
ménad som jobbpremien avser.

Det ir angeliget att den sokande limnar korrekta uppgifter 1
ansokan. Det foreslds dirfor att den sokande ska limna uppgift om
bl.a. att han eller hon inte fir forsérjningsstéd f6r den ménad som
ansdkan om jobbpremie avser. I 6vrigt foreslds att den sokande pd
Forsikringskassans begiran ska limna de ytterligare uppgifter och
handlingar som myndigheten kan behéva fér provningen av
ansokan.

Foérutom uppgifter 1 den enskildes ansokan behover
Forsikringskassan fi del av uppgifter fr@n Skatteverket och
socialnimnden, se avsnitt 3.3. For att prova ritten till en jobbpremie
behéver Forsikringskassan t.ex. inte ta stillning till hushéllets
sammansittning, utan endast forlita sig pd socialnimndens uppgifter
om den sokande har fitt {6rsérjningsstéd under kvalificeringstiden
och inte fir forsorjningsstod f6r den minad som ansckan om
jobbpremie avser.

En sokande som inte uppfyller férutsittningarna for ritt till en
jobbpremie for en viss minad kan &ter ansdka om forhillandena
senare dndras.

3.3 Forsakringskassans behov av uppgifter for sin
provning i arenden om jobbpremie

Forslag: P4 begiran av Forsikringskassan ska Skatteverket limna
ut uppgifter om betalningsmottagare i arbetsgivardeklarationer
eller férenklade arbetsgivardeklarationer frén beskattningsdata-
basen till Forsikringskassan 1 den utstrickning det behévs for
berikning och kontroll av jobbpremie.

Bedomning: Forsikringskassans behov av uppgifter om att
den sokande har f6rsérjningsstdd en viss minad kan tillgodoses
genom befintlig uppgiftsskyldighet for socialnimnden att pd
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begiran limna uppgifter om utbetalat ekonomiskt bistdnd till en
annan myndighet, om syftet ir att undvika felaktiga utbetalningar
frdn det allminna eller en felaktig beskattning.

Skilen for forslaget och beddmningen
Forsitringskassans behov av uppgifter om inkomst av anstillning

For att Forsikringskassan ska kunna préva om férutsittningarna for
jobbpremien dr uppfyllda krivs att myndigheten kan kontrollera
uppgifterna i ansdkan. Forsikringskassan behover dirfér ha tillging
till ménatliga uppgifter om att den sékande har haft ersittning for
arbete och ersittningens storlek. Dessa uppgifter redovisas varje
ménad per betalningsmottagare av arbetsgivarna i en arbetsgivar-
deklaration och behandlas 1 Skatteverkets beskattningsdatabas.

Enligt 27 kap. 1§ offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
forkortad OSL, omfattas uppgifterna av absolut sekretess hos
Skatteverket, medan sekretess hos Forsikringskassan enligt 28 kap.
1 § OSL giller med ett rakt skaderekvisit for uppgifter. Av 10 kap.
28 § forsta stycket OSL f6ljer att sekretess inte hindrar att en uppgift
limnas till en annan myndighet, om uppgiftsskyldighet foljer av lag
eller férordning. Som nimnts ovan har Férsikringskassan behov av
uppgifterna fér att kunna kontrollera de uppgifter som limnas i en
ansdkan om jobbpremie, for att sikerstilla att villkoren for att
bevilja ersittningen dr uppfyllda.

Forsikringskassan kan {4 uppgifter utlimnade frén Skatteverket
med stdd av lagen (2024:307) om uppgiftsskyldighet for att
motverka felaktiga utbetalningar frin vilfirdssystemen samt fusk,
regelovertridelser och brottslighet 1 arbetslivet. Skatteverket ir bl.a.
skyldig att limna en uppgift som den forfogar over ill
Forsikringskassan om uppgiften behdvs i den mottagande aktorens
forfattningsreglerade verksamhet for att sikerstilla korrekta
beslutsunderlag for att forebygga, forhindra, uppticka eller utreda
felaktiga utbetalningar frin vilfirdssystemen. En uppgift som
omfattas av sekretess ska dock inte limnas ut om 6vervigande skil
talar for att det intresse som sekretessen ska skydda har féretride
framfér intresset av att uppgiften limnas ut (jfr 2 § lagen om
uppgiftsskyldighet for att motverka felaktiga utbetalningar frin
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vilfirdssystemen samt fusk, regeldvertridelser och brottslighet i
arbetslivet).

Forsikringskassans intresse av ett underlag for att korrekt kunna
prova och hantera irenden om jobbpremie bedéms ha foretride
framfor sekretessen av uppgifter hos Skatteverket enligt 27 kap. 1§
OSL. Detta innebir att sekretess hos Skatteverket inte hindrar
utlimnande av uppgifter frin Skatteverket.

Det kan mot denna bakgrund anféras att det redan finns ett
rittsligt  stod fér Forsikringskassan att  hos  Skatteverket
rutinmissigt inhimta de inkomstuppgifter som ir nédvindiga for
myndighetens hantering av jobbpremier. I férarbetena till lagen om
uppgiftsskyldighet for att motverka felaktiga utbetalningar frin
vilfirdssystemen samt fusk, regelovertridelser och brottslighet i
arbetslivet ~ Oppnar  regeringen  samtidigt  fér  fortsatt
uppgiftsskyldighet som reglerar utlimnande av vissa specifika
kategorier av uppgifter. Om det finns en annan sidan
uppgiftsskyldighet, ska uppgifter i f6rsta hand limnas pa det sitt
som dr foreskrivet 1 enlighet med den skyldigheten (jfr
prop. 2023/24:85 s.88). Det finns dirmed utrymme fér mer
specifika bestimmelser om uppgiftsskyldighet. Genom att ange en
specifik uppgiftsskyldighet tar lagstiftaren stillning till b3de
mottagarens behov av en viss uppgiftskategori och om intresset av
att mottagaren tar del av uppgifterna viger Sver intresset av att
uppgifterna inte limnas vidare.

For att Forsikringskassan ska kunna ta del av uppgifterna frén
beskattningsdatabasen, utan en foregiende intresseavvigning, bor
det dirfér inforas en bestimmelse om uppgiftsskyldighet som bryter
sekretessen med stéd av 10 kap. 28 § OSL.

Skatteverkets behandling av personuppgifter i myndighetens
beskattningsverksamhet regleras av bl.a. lagen (2001:181) om
behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet och
dess forordning (2001:588) med samma namn. Uppgifter fir bl.a.
behandlas for att tillhandahdlla information som behovs 1
forfattningsreglerad verksamhet hos ndgon annan in Skatteverket
for att utgdra underlag for berikning, beslut och kontroll 1 friga om
formén, bidrag och andra stéd. Vidare f&r uppgifter behandlas f6r att
fullgora uppgiftslimnande som sker 1 éverensstimmelse med lag
eller férordning (1 kap. 5§ 1 ¢ och 3 lagen om behandling av
uppgifter 1 Skatteverkets beskattningsverksamhet).
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I 2 kap. lagen om behandling av uppgifter i Skatteverkets beskatt-
ningsverksamhet finns bestimmelser om att det i beskattnings-
verksamheten ska finnas en samling uppgifter som med hjilp av
automatiserad behandling anvinds gemensamt i verksamheten for de
i lagen angivna indamdlen (beskattningsdatabasen).

I 7§ forordningen om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet regleras Skatteverkets skyldighet att limna
ut uppgifter frin beskattningsdatabasen till Férsikringskassan.

De uppgifter Forsikringskassan har behov av ir uppgifter per
betalningsmottagare som limnas i arbetsgivardeklarationen (eller i
en forenklad arbetsgivardeklaration). Forsikringskassan har i
dagsliget ritt att fa dessa uppgifter utlimnade i den utstrickning det
behovs f6r berikning och kontroll av en rad olika férméner och
ersittningar (7 § fjirde stycket forordningen om behandling av
uppgifter 1 Skatteverkets beskattningsverksamhet). Om det ska
inforas en specifik skyldighet f6r Skatteverket att limna ut uppgifter
per betalningsmottagare 1 en arbetsgivardeklaration f6r berikning
eller kontroll av den féreslagna jobbpremien, bér detta limpligen
regleras 1 7§ forordningen om behandling av uppgifter 1
Skatteverkets beskattningsverksamhet. Det foreslis siledes en
kompletterande  sekretessbrytande  bestimmelse  s&  att
Forsikringskassan efter begiran kan fi del av uppgifter per
betalningsmottagare fér berikning och kontroll av jobbpremie.
Detta gor det mojligt f6r Forsikringskassan att 1 den utstrickning
det behovs fi ta del av relevanta uppgifter frin Skatteverkets
beskattningsdatabas, utan en foregiende intresseavvigning.

Forsitkringskassans kan behéva kontrollera den sékandes
inkomstuppgifter

De maénatliga uppgifterna om den sékande har haft ersittning for
arbete och ersittningens storlek redovisas per betalningsmottagare
av arbetsgivarna i en arbetsgivardeklaration. Det finns dock en risk
for felaktigheter 1 dessa uppgifter, eftersom de inte ir kontrollerade
eller beslutade av Skatteverket innan de registreras i
beskattningsdatabasen. Exempelvis finns det risk for att ett foretag
avsiktligen  limnar  felaktiga ~ inkomstuppgifter 1  en
arbetsgivardeklaration, 1 syfte att de personer som uppgifterna giller
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ska kunna erhélla sddana férméner och ersittningar som baseras pd
dessa uppgifter.

Regeringen har vidtagit dtgirder som motverkat riskerna for att
felaktiga inkomstuppgifter sprids tll andra myndigheter.
Regeringen har exempelvis beslutat att féra in en bestimmelse i
skatteforfarandeférordningen  (2011:1261) som  innebdr att
Skatteverket fir gora en s.k. sirskild anteckning om myndigheten 1
ett beslut bortser frin en uppgift som har limnats om en
betalningsmottagare i en arbetsgivardeklaration eller férenklad
arbetsgivardeklaration.

Det finns dock alltjimt risker for att felaktiga inkomstuppgifter
sprids till Forsikringskassan och ligger till grund fér beslut om
jobbpremie. I avsnitt 3.2 f6reslds dirfér att den sékande pd begiran
av Forsikringskassan ska limna de ytterligare uppgifter och
handlingar som myndigheten kan behéva fér provningen av
ansokan.

Forsikringskassans kontroll av om den sokande har forsorjningsstod

I avsnitt 3.1 foreslds att en férutsittning for att 4 jobbpremie ir att
den enskilde inte fir forsorjningsstod fér samma ménad som
ansdkan om jobbpremie avser. I avsnitt 3.2 foreslds vidare att den
sokande 1 sin ansdkan om jobbpremie ska limna uppgift om att han
eller hon inte fir forsorjningsstéd f6r den manad som ansékan om
jobbpremie avser.

For att Forsikringskassan ska kunna kontrollera att den uppgift
som den sékande har limnat ir korrekt behéver socialnimnden
kunna limna uppgift om den sékande har fitt, eller ingdr i en
hushdllsgemenskap  som  har  fitt, {6rsérjningsstod il
Forsikringskassan.

Sekretess giller inom socialtjinsten f6r uppgift om en enskilds
personliga forhillanden, om det inte stir klart att uppgiften kan rojas
utan att den enskilde eller ndgon nirstdende till denne lider men
(26 kap. 1 § OSL). Av 12 kap. 7 § socialtjinstlagen (2001:453) f5ljer
att socialnimnden pd begiran ska limna uppgifter om utbetalat
ekonomiskt bistdnd till en annan myndighet, om syftet dr att
undvika felaktiga utbetalningar frin det allminna eller en felaktig
beskattning. Eftersom det ir frdga om en uppgiftsskyldighet som
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foljer av forfattning bryts den sekretess som giller hos social-
nimnden med stéd av10 kap. 28 § OSL.

Férsikringskassans behov av uppgifter om den sékande har for-
sorjningsstdd kan dirmed tillgodoses genom den befintliga upp-
giftsskyldigheten som giller f6r socialnimnden.

34 Den sokandes anmalningsskyldighet och
aterbetalningsskyldighet

Forslag: Den sokande, eller den som redan har fitt en
jobbpremie, ska snarast mojligt anmila dndrade férhillanden som
kan pdverka ritten till eller storleken pd premien.

Den som har fitt jobbpremie ir skyldig att betala tillbaka
premien om han eller hon genom att limna oriktiga uppgifter
eller pd annat sitt har orsakat att en jobbpremie har betalats ut
felaktigt eller med ett for hogt belopp eller att jobbpremien av
ndgot annat skil har betalats ut felaktigt eller med ett for hogt
belopp och den som har fitt premien borde ha insett detta.

Forsikringskassan ska besluta att kriva tillbaka den felaktigt
utbetalda jobbpremien, om den som har fitt premien ir
dterbetalningsskyldig. Om det finns sirskilda skil foér det, fir
Forsikringskassan besluta att helt eller delvis avstd frin krav pd
dterbetalning.

Skilen {6r forslagen
Anmialningsskyldighet vid indrade forbillanden

Det dr angeliget att utformningen av jobbpremien och dess
hantering ir sddan att besluten blir korrekta och att det inte uppstir
felaktiga beslut som kan medféra dterbetalningsskyldighet f6r den
som har fitt en jobbpremie.

Det bor dirfér inforas en skyldighet f6r den sokande eller den
som redan har fitt en jobbpremie att snarast mojligt till
Forsikringskassan anmila dndrade forhillanden som kan pdverka
hans eller hennes ritt till eller storleken pd en jobbpremie. Det kan
t.ex. handla om att han eller hon har beviljats f6rsérjningsstéd for
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den minad som jobbpremien avser. I de fall den s6kande anmiler
indrade forhillanden kan Forsikringskassan se till att felaktiga
beslut undviks och att det dirmed inte uppkommer dterbetalnings-

skyldighet.

Aterbetalningsskyldighet for den som har ftt en jobbpremie

For att sikerstilla att offentliga medel gir till avsedda indama&l bor
det finnas bestimmelser om &terbetalningsskyldighet f6r den som
har fitt en jobbpremie.

Aterbetalningsskyldighet bor gilla om den enskilde, genom att
ha limnat oriktiga uppgifter eller pd annat sitt, har orsakat att en
jobbpremie har betalats ut felaktigt eller med ett for hogt belopp.
Det kan t.ex. vara friga om att den enskilde har limnat oriktiga
uppgifter 1 ansdkan eller pd annat sitt limnat felaktiga uppgifter till
Forsikringskassan. Vidare bér den som har fitt en jobbpremie vara
3terbetalningsskyldig om en premie av nigot annat skil har betalats
ut felaktigt eller med for hogt belopp och personen borde ha insett
detta.

Forsikringskassan bor kunna besluta att kriva tillbaka den
felaktigt utbetalda jobbpremien, om den som har fitt premien ir
dterbetalningsskyldig. Férhdllandena kan dock i undantagsfall vara
sddana att det finnas anledning att helt eller delvis avstd frdn krav pd
3terbetalning, t.ex. om felaktigheten beror pa férhillanden som den
enskilde inte har kunnat paverka. I dessa fall bor Forsikringskassan
kunna besluta att helt eller delvis avstd frin dterkrav.

3.5 Overklagande

Forslag: En upplysning om forvaltningslagens 6verklagande-
bestimmelse ska féras in 1 férordningen.

Skilen for forslaget: Forsikringskassan kommer med stéd av
férordningen fatta ett antal olika beslut. Dessa beslut ska vara
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overklagbara. Av tydlighetsskil bor en upplysning om 40 §
forvaltningslagen (2017:900) féras in 1 férordningen.

3.6 Sekretess hos Forsakringskassan

Bedémning: Uppgifter om enskilda i drenden om jobbpremier
omfattas av socialférsikringssekretess.

Skilen {6r beddmningen
Uppgifter hos Forsikringskassan omfattas av sekretess

Sekretess giller enligt 28 kap. 1 § OSL hos Forsikringskassan for
uppgift om en enskilds hilsotillstdnd eller andra personliga
forhdllanden, om det kan antas att den enskilde eller nigon
nirstdende till denne lider men om uppgiften rojs, och uppgiften
féorekommer 1 ett drende som avser annan ekonomisk férmin fér
enskild. Paragrafen har ett s.k. rakt skaderekvisit vilket innebir en
presumtion for att uppgifterna ir offentliga. En uppgift kan dock
omfattas av sekretess om uppgiften som sidan ir av den arten att ett
utlimnande typiskt sett kan vara dgnat att medféra skada for det
intresse som ska skyddas (prop. 1979/80:2 del A s. 80 och 81).

Inom socialtjinsten giller enligt 26 kap. 1 § OSL sekretess for
uppgift om en enskilds personliga férhdllanden, om det inte star
klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller nigon
nirstiende till denne lider men. Socialtjinstsekretessen har ett s.k.
omvint skaderekvisit vilket innebir en presumtion for att sekretess
giller fér uppgifter om enskild.

Uppgifter om en enskilds personliga eller ekonomiska
forhillanden omfattas enligt 27 kap. 1§ OSL av absolut sekretess
hos Skatteverket, vilket innebir att sekretess giller utan att nigon
skadeprévning behéver goras.

Sekretessen hos Forsikringskassan ir siledes inte lika stark som
den sekretess som giller for uppgifter inom socialtjinsten enligt
26 kap. 1§ OSL och inte heller som den absoluta sekretessen for
uppgifter hos Skatteverket enligt 27 kap. 1 § OSL.

Sekretessen hos Forsikringskassan enligt 28 kap. 1§ OSL
bedéms dock vara tillricklig for de uppgifter som hanteras av
myndigheten 1 idrenden om jobbpremie. Det bedéms dirmed inte
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finnas behov av ytterligare regleringar vad giller sekretess hos
Forsikringskassan 1 drenden om jobbpremie.

3.7 Skattefrihet

Forslag: Jobbpremien ska vara skattefri.

Skilen for forslaget
Det behovs en reglering for att jobbpremien ska vara skattefri

Av 10kap. 1§ forsta stycket inkomstskattelagen (1999:1229),
forkortad IL, framgar att till inkomstslaget tjinst riknas inkomster
och utgifter pd grund av tjinst, till den del de inte ska riknas till
inkomstslaget niringsverksamhet eller kapital. Med tjinst avses
enligt andra stycket bl.a. anstillning. Huvudregeln enligt 11 kap. 1 §
forsta stycket IL dr att ldner, arvoden, kostnadsersittningar,
pensioner, férméner och alla andra inkomster som erhills pd grund
av tjinst ska tas upp som intikt.

Det avgorande f6r att en inkomst ska anses vara skattepliktig 1
inkomstslaget tjinst ir att det ror sig om ersittning f6r nigon form
av prestation. S& snart en ersittning har ett samband med tjinsten —
dvs. har utbetalats pd grund av tjinsten — ska den tas upp 1
inkomstslaget tjinst. I princip ska allt som en arbetstagare fr frin
sin arbetsgivare tas upp som intikt i inkomstslaget tjinst. Samma sak
giller nir inkomsten betalas ut av nigon annan men har sidant
samband med tjinsten att den kan hirledas frin anstillningen och
inte har sin grund i annat 4n anstillningen (jfr RA 1997 ref. 1).

En jobbpremie ir tinkt att betalas f6r utfort arbete och beriknas
som ett pdslag pd bruttolénen. En férutsittning for ate f3
jobbpremien ir sledes att personen har fitt l6n och en f6rutsittning
for att £ 16n dr 1 sin tur att personen har utfort arbete.

Mot denna bakgrund kan jobbpremien anses ha ett sidant
samband med personens prestation att ersittningen kan anses
mottagen med anledning av tjinst och dirmed tas upp som intikt
enligt huvudregeln 1 11 kap. 1 §IL. Om jobbpremien ska vara
skattefri behover det inforas en bestimmelse om skattefrihet 1
inkomstskattelagen.
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Jobbpremien ska vara skattefri

Syftet med jobbpremien ir att 6ka drivkrafterna till arbete genom att
6ka det ekonomiska utbytet for den som gir frin forsérjningsstéd
till arbete och sjilviorsérjning.

Om man inte undantar jobbpremien frin beskattning kommer
den beskattas som en inkomst av tjinst, vilket skulle kunna medféra
flera oonskade konsekvenser. Att betrakta jobbpremien som en
inkomst medfér att den skulle kunna minska nivin pd vissa
socialférsikringsforméner, t.ex. bostadsbidraget, eller cka vissa
avgifter, t.ex. forskoleavgift, vilket riskerar minska effekten av
satsningen.

Skattefrihet for jobbpremien skulle 6ka den disponibla
inkomsten for individen samtidigt som férutsigbarheten okar vad
giller ersittningens storlek. Vidare skulle det bidra till enhetlighet
over landet eftersom jobbpremien efter beskattning annars skulle
skilja sig at.

Mot bakgrund av vad som framgir ovan behovs en reglering for
att jobbpremien ska vara skattefri och det bor dirfér inféras en
bestimmelse om skattefrihet 1 inkomstskattelagen.

3.8 Uppdrag till myndigheter

Bedomning: Socialstyrelsen bor ges i uppdrag att ta fram ett
informationsmaterial som kommunerna kan anvinda for att
informera dem som kvalificerar sig till en jobbpremie.
Forsikringskassan bor f8 ett uppdrag att ta fram lopande
individstatistik som mojliggér utvirdering av jobbpremien. En
limplig myndighet bor ges 1 uppdrag att utvirdera effekterna av
jobbpremien.

Skilen {6r beddmningen

Det behivs informationsinsatser for att jobbpremien ska ha avsedd

effekt

En forutsittning for att jobbpremien ska kunna ge positiva
sysselsittningseffekter ir att bistindsmottagare kinner till dess
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existens och innebord samt férstdr vad den kan innebira f6r dem.
Bistdndsmottagare kan fi kinnedom om jobbpremien p3 olika sitt,
t.ex. genom information frin socialtjinsten eller andra myndigheter.
Det kan antas att enskildas kinnedom om jobbpremien kommer att
oka over tid. Eftersom den féreslagna jobbpremien emellertid ir
tidsbegrinsad bedéms det vara av betydelse att littillginglig och
adekvat information skyndsamt nér ut till dem som kan ha ritt till
jobbpremien. Ett informationsmaterial bor dirfor tas fram for att nd
den aktuella mélgruppen.

For de som har haft f6érsérjningsstod varje minad under
kvalificeringstiden kan méjligheten tll jobbpremien anvindas som
en del 1 socialtjinstens uppdrag att motivera och hjilpa minniskor
att komma 1 egen f6rsérjning.

Socialstyrelsen dr kunskapsmyndighet f6r vird och omsorg och
har bla. 1 uppdrag att stédja och utveckla socialtjinsten.
Mpyndigheten bér dirfor f8 1 uppdrag att ta fram ett sidant
informationsmaterial.

Jobbpremien behiver foljas upp och utvirderas

For att  jobbpremien ska kunna foljas upp behover
Forsikringskassan ta fram 16pande individstatistik som méjliggor
utvirdering av premien. Det ir vidare angeliget att utvirdera om
jobbpremien har avsedda effekter och att identifiera orsaker till
eventuella brister. En limplig myndighet bér dirfor 8 1 uppdrag att
utvirdera effekterna av jobbpremien.
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4 Integritetsskyddsanalys

Bedomning: Forslaget om en jobbpremie kommer att innebira
en utdkad personuppgiftsbehandling hos Forsikringskassan och
Skatteverket samt f6r socialnimnderna.

Den befintliga regleringen pd personuppgiftsomridet,
tillsammans med den foéreslagna uppgiftsskyldigheten, ir
tillricklig f6r den personuppgiftsbehandling som kommer att ske
med anledning av forslagen. Foérslagen ir forenliga med EU:s
dataskyddstorordning och tillimplig nationell dataskydds-
reglering.

Skilen {6r beddmningen

Personuppgifter som kommer att behandlas for hantering av
jobbpremier

Forsikringskassan kommer att behandla olika personuppgifter i sin
irendehantering om jobbpremier. Uppgifter som bedéms vara
aktuella att behandla ir den sékandes namn, personnummer eller
samordningsnummer, adressuppgifter, inkomstuppgifter och upp-
gifter om att han eller hon har fatt eller fir forsérjningsstod enligt
socialgjinstlagen (2001:453), foérkortad SoL. Detta innebir att
forslaget medfér en utékad personuppgiftsbehandling  hos
Forsikringskassan.  Vissa  uppgifter 1 Forsikringskassans
personuppgiftsbehandling ir inte av integritetskinslig karaktir t.ex.
namn och adress. Uppgift om att en person fitt eller fir
forsorjningsstdd kan exempelvis f6r den berdrda personen anses
vara integritetskinslig. Graden av vad som kan anses vara
integritetskinsligt 1 frdga om uppgifter frin socialtjinsten varierar
(prop. 2000/01:80 s. 143).
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Kinsliga personuppgifter och personuppgifter som ror
lagovertridelser bedéms inte behdva hanteras 1 Forsikringskassans
hantering av drenden om jobbpremier.

Nir Forsikringskassan hanterar den enskildes ansékan kommer
myndigheten att utgd frin vad som framgir av ansékan och direfter
dven inhimta uppgifter frin Skatteverket och socialnimnden.
Uppgifter som himtas in frin Skatteverket ir uppgifter om den
enskildes inkomster som arbetsgivaren har redovisat till
Skatteverket. Detta innebir att forslaget iven medfoér en utdkad
personuppgiftsbehandling hos Skatteverket och socialnimnderna 1
form av uppgiftsutlimnande tll Forsikringskassan.

Frin socialnimnden himtas in uppgifter dels om huruvida den
enskilde uppfyller kvalificeringen, dels om hon eller han fir
forsorjningsstéd f6r samma manad som ansékan om jobbpremie
avser. Viss spridning av personuppgifter kommer sdledes att ske frin
Forsikringskassan till Skatteverket och socialnimnder for att
Forsikringskassan ska kunna hantera olika frigor som ror
jobbpremien.

Den befintliga regleringen ger stéd for personuppgiftsbebandlingarna

Enligt Europaparlamentets och ridets férordning (EU) 2016/679 av
den 27 april 2016 om skydd fér fysiska personer med avseende pi
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sddana
uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG (allmin
dataskyddsforordning), hir benimnd EU:s dataskyddsférordning,
ir ett faststillt indamdl en grundliggande férutsittning for att
personuppgifter ska fi samlas in och behandlas. Utifrin det
faststillda indamalet avgors vilka personuppgifter som fir behandlas
(artikel 5.1 ¢) och den registrerade har ritt att {8 information om
andamélet (artiklarna 13-15). Aven limplig sikerhetsnivi bestims
utifrin  bla. behandlingens 4ndamal (artikel 32). Andamilet
faststills av den personuppgiftsansvarige, t.ex. i nationell ritt
(artiklarna 4.7, 6.2 och 6.3). Andamil ska vara sirskilda, uttryckligt
angivna och berittigade (artikel 5.1 b i EU:s dataskyddsférordning).
Av EU:s dataskyddsférordning féljer att varje personuppgifts-
behandling miste ha stdd 1 minst ett av de villkor som riknas upp 1

48



artikel 6.1 1 dataskyddsférordningen, dvs. att det finns en rittslig
grund for behandlingen.

Férsikringskassans personuppgiftsbehandlingar bedéms 1 sina
verksamheter ske utifrin grunden att det ir friga om en uppgift av
allmint intresse eller myndighetsutévning (artikel 6.1 e).

Forsikringskassan ansvarar for att administrera socialférsik-
ringen och andra férméaner enligt lag eller férordning. Myndighetens
verksamhet omfattar bl.a. beslut och utbetalning av ekonomiska
férmdner och ersittningar till enskilda personer. Bestimmelserna i
114 kap. socialforsikringsbalken, forkortad SFB, ska tillimpas vid
behandling av personuppgifter 1 verksamhet som giller férméaner
enligt socialforsikringsbalken samt andra f6rméner och ersittningar
som enligt lag eller férordning eller sirskilt beslut av regeringen
handliggs av Forsikringskassan (114 kap. 2§ SFB). Kapitlet
kompletterar EU:s dataskyddsforordning medan dataskyddslagen ar
subsididr 1 forhdllande wll 114 kap. SFB (114 kap. 3§ SFB).
Forsikringskassan dr personuppgiftsansvarig fér behandling av
personuppgifter 1 sin  verksamhet (114 kap. 7§ SFB).
Personuppgifter fir behandlas om det ir nodvindigt for ett antal
indama3l. Det handlar bl.a. om att tillgodose behovet av underlag for
att bedoma eller faststilla rittigheter eller skyldigheter, handligga
irenden, planera, f6lja upp och utvirdera verksamheten samt ta fram
statistik. Personuppgifter fir ocksd limnas ut for olika sekundira
indamil (114 kap. 8 och 9 §§ SFB). Finalitetsprincipen sitter den
yttersta ramen for de tillitna indamélen (114 kap. 10 § SFB).

I frdga om jobbpremien kommer den behandling av person-
uppgifter som blir aktuell f6r Skatteverket att avse utlimnande av
uppgifter om den som sokt en premie. For att Skatteverket
rutinmissigt ska kunna limna ut uppgifter per betalningsmottagare
1 en arbetsgivardeklaration eller forenklad arbetsgivardeklaration fér
berikning eller kontroll av den féreslagna jobbpremien féresls i
avsnitt 3.3 att det infors en kompletterande sekretessbrytande
bestimmelse s8 att Forsikringskassan efter begiran kan fi del av
uppgifter per betalningsmottagare fér berikning och kontroll av
jobbpremie.  Utlimnandet  regleras  siledes som  en
uppgiftsskyldighet fér Skatteverket. Dirmed kommer den rittsliga
grunden fér  Skatteverkets personuppgiftsbehandling  vara
artikel 6.1 ¢ 1 EU:s dataskyddsférordning, dvs. behandlingen ir
nddvindig for att fullgéra en rittslig forpliktelse som &vilar den
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personuppgiftsansvarige. I avsnitt 3.3 limnas en redogorelse for
regleringen av Skatteverkets behandling av personuppgifter i
beskattningsverksamheten i de delar som ir relevanta i férhillande
till forslaget om inférande av en jobbpremie.

For socialnimnderna kommer den behandling av person-
uppgifter som blir aktuell f6r hanteringen av jobbpremien att bestd i
att limna ut uppgifter om den som sokt en premie har fitt
forsorjningsstod for kvalificeringstiden och att den sékande inte har
fatt f6rsorjningsstdd fér den minad som ansdékan om jobbpremie
avser. Socialnimndernas behandling av personuppgifter regleras bl.a.
1 lagen (2001:454) om behandling av personuppgifter inom social-
ginsten. I 12kap. 7§ SoL regleras socialnimndernas
uppgiftsskyldighet till andra myndigheter i vissa syften. Av
bestimmelsen framgir att socialnimnden pi begiran av en annan
myndighet ska limna uppgifter till denna om utbetalad ekonomisk
hjilp, om syftet dr att undvika felaktiga utbetalningar frin det
allminna eller en felaktig beskattning. Dirmed kommer den rittsliga
grunden dven for socialnimndernas behandling av uppgifterna att
vara artikel 6.1 ¢ i EU:s dataskyddsférordning, dvs. behandlingen ir
nddvindig for att fullgéra en rittslig forpliktelse som &vilar den
personuppgiftsansvarige.

Samlad nédvindighets- och proportionalitetsanalys

Forsikringskassans behandling av personuppgifter i sin verksamhet
som avser jobbpremier bedéms vara nédvindig 1 foérhillande till den
rittsliga grunden, uppgift av allmint intresse eller myndighets-
utdévning  (artikel 6.1 €). Att behandlingen ska vara ndédvindig
innebir inte att det ska vara omojligt att uppnd syftet med
behandlingen utan att personuppgifter behandlas. For att
myndigheten 6ver huvud taget ska kunna prova den enskildes
ansdkan om jobbpremie och dven gora kontroller for att sikerstilla
att felaktiga utbetalningar inte gors och motverka bidragsbrott ir det
nddvindigt att personuppgifter behandlas (jfr prop. 2023/24:29
s. 39). Den rittsliga grunden ska ocksd uppfylla ett mdl av allmint
intresse och vara proportionerlig mot det legitima mil som
efterstrivas (artikel 6.3 andra stycket sista meningen). Uppgifter av
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allmint intresse som har faststillts i enlighet med svensk ritt
uppfyller genomgdende dessa krav (prop. 2017/18:105 s. 50).

Av artikel 6.3 1 EU:s dataskyddsférordning framgir att grunden
for behandlingen av personuppgifter ska vara faststilld 1
unionsritten eller 1 nationell ritt.

Den behandling av personuppgifter som kommer att ske i
hanteringen av drenden om jobbpremier bedéms, som nimnts ovan,
vara nddvindig fér att Forsikringskassan ska kunna préva
ansokningar om jobbpremie som en person sjilv limnat in tll
myndigheten.

I friga om uppgiftsskyldigheter f6r Skatteverket och social-
nimnder ir dessa personuppgiftsbehandlingar nédvindiga och
proportionerliga beaktat att det ir frdga om uppgifter som ir
grundliggande for att Forsikringskassan ska kunna fullgéra sin
uppgift att prova, besluta och betala ut jobbpremier samt hantera
irenden om dterbetalningsskyldighet och &terkrav for det fall beslut
om jobbpremie betalats ut felaktigt. Aven om méjligheten att
behandla personuppgifterna har stéd 1 lag ska personuppgifter
emellertid endast begiras ut av Forsikringskassan nir det ir
nddvindigt for att Forsikringskassan ska kunna utféra arbetet med
det givna indamilet att hantera olika irenden om jobbpremier.
Forsikringskassan behover siledes utifrdn bla. de grundliggande
principerna i artikel 5 1 EU:s dataskyddsférordning noga éverviga
om personuppgifter ir nddvindiga for att utfora arbetet.

Behandlingen av personuppgifter innebir givetvis en viss
inskrinkning 1 den personliga integriteten. Personen avgér dock
sjilv.om han eller hon 6nskar limna personuppgifter eller att
uppgifter himtas in av Forsdkringskassan frdn Skatteverket eller
socialnimnden f6r att préva och kontrollera riktigheten av uppgifter
1ansokan. Nigot alternativt sitt f6r att behandla de personuppgifter
som behovs f6r provningen av ansékan, dvs. som innebir en mindre
ingripande 3tgird, bedéms inte finnas. Intrénget i den personliga
integriteten for personen bedéms dirfér vara nédvindig. Vikten av
att sikerstilla en korrekt provning av personens ansékan om
jobbpremie eller hantera &terbetalningsskyldighet och aterkrav
bedéms viga tyngre dn de inskrinkningar i den personliga
integriteten som uppkommer vid personuppgiftsbehandlingar hos
de nimnda myndigheterna.
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Den nu aktuella befintliga dataskyddsrittsliga regleringen for
Forsikringskassan, Skatteverket och socialnimnderna har redo-
gjorts f6r ovan. Den personuppgiftsbehandling som férslagen om
jobbpremie ger upphov till bedéms vara foérenlig med EU:s
dataskyddsférordning och tillimplig nationell dataskyddsreglering.
Bortsett frdn den indring som féreslds i1 forordningen om
behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet ir
den befintliga regleringen pd personuppgiftsomridet tillricklig for
den personuppgiftsbehandling som kan komma att ske med
anledning av forslagen. I 6vrigt behover det siledes inte inforas
ndgon ytterligare reglering om denna behandling.
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5 |krafttraédande- och
dvergangsbestammelser

Forslag: Andringen i inkomstskattelagen ska trida ikraft
den 1 januari 2026.

Ikrafttridandedatum f6r férordningen om statlig jobbpremie
och indring i férordningen om behandling av uppgifter 1
Skatteverkets beskattningsverksamhet kommer att anges nir
férordningarna beslutas.

Foérordningen om statlig jobbpremie ska upphéra tv3 ar efter
att den trider 1 kraft. Den upphivda férordningen ska gilla for
jobbpremier som avser tid fore upphivandet. Den upphivda
forordningen ska dven gilla f6r ansékningar om jobbpremier som
gors efter upphivandet och som avser tid fore upphivandet.

Skilen for forslagen: Det ir angeliget att jobbpremier kan borja
betalas ut s& snart som mojligt. Forsikringskassan behéver dock en
viss forberedelsetid for att kunna prova, besluta och betala ut
jobbpremier.  Verksamheten med jobbpremien ska vara
tidsbegrinsad och kvalificeringstiden ska infalla innan information
om jobbpremiens utformning finns tillginglig (avsnitt 3.1). Mot
denna bakgrund limnas i denna promemoria inget férslag om
ikrafttridande for forordningen om statlig jobbpremie. Detsamma
ska gilla f6r forordning om indring 1 férordningen (2001:588) om
behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet.
Som framgir av avsnitt 3.1 ska jobbpremien vara tidsbegrinsad.
Det finns dirfér behov av en upphérandebestimmelse av vilken det
framgdr att forordningen ska upphora tvd ar efter att den har tritt i
kraft. Den upphivda férordningen bér dven gilla for jobbpremier
som avser tid foére upphivandet. Detta fo6r att den upphivda
férordningen bor gilla for dterbetalningsskyldighet och dterkrav av
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en jobbpremie som har beviljats. I avsnitt 3.2 féreslds att en ansékan
om jobbpremie kan goéras senast tre kalendermdnader efter den
minad som en jobbpremie avser. Detta innebir att
Forsikringskassan kan behéva prova, besluta och betala ut en
jobbpremie som t.ex. avser den sista mdnaden under férordningens
sista 4r. Den upphivda férordningen bér dirfor dven gilla for
ansdkningar om jobbpremier som gors efter upphivandet och som
avser tid fore upphivandet. Det foreslds dirfér overgdngs-
bestimmelser med sddan innebérd.

Andringen i inkomstskattelagen (1999:1229) bor trida i kraft s3
snart som mojligt. Detta bedéms vara den 1 januari 2026.
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6 Konsekvenser

6.1 Ekonomiska konsekvenser
Kostnader for att infora jobbpremien

I betinkandet Stirkta drivkrafter och méjligheter foér bistdnds-
mottagare (SOU 2025:15) finns berikningar av kostnaden foér en
fiktiv jobbpremie. Skattningarna i denna promemoria utgir frin
dessa beridkningar.

Berikningarna ir gjorda 1 Statistiska centralbyrdns analystlodes-
databas och baseras pd historiska manadsdata med sista dataperiod
avseende maj 2024. I genomsnitt uppskattas 5300 personer per
ménad vara berittigade till jobbpremie under det férsta dret och
8 600 personer per minad det andra &ret. Under en tviirsperiod
uppskattas 1 genomsnitt cirka 6 900 personer per méinad vara
berittigade till jobbpremie.

Personer som har ritt till jobbpremie kan beviljas sddan premie
for flera perioder under en tvadrsperiod. Totalt uppskattas att cirka
13 200 personer nigon ging under en tviirsperiod kommer att vara
berittigade till en jobbpremie. Det genomsnittliga beloppet fér
jobbpremien beriknas under en tvddrsperiod till cirka 2 900 kronor
per minad och person, baserat pd 2024 rs 16nenivier. Omriknat till
2026 och 2027 &rs pris- och 16nenivd motsvarar det en jobbpremie pd
cirka 3 100 kronor respektive 3 200 kronor.

Den beriknade kostnaden under det forsta &ret, baserat pd ovan
nimnda uppgifter om antal och belopp, uppgir tll cirka
197 miljoner kronor. Fér hela tviirsperioden beriknas kostnaden
uppgd till 527 miljoner kronor. Den offentligfinansiella kostnaden
2026 beriknas genom att multiplicera det genomsnittliga antalet
med jobbpremier per minad, genomsnittlig jobbpremie 1 2026 irs
pris- och l6nenivd och antalet minader. For forsta dret med
jobbpremie innebir det 5 250 X 3 134 X 12, motsvarande berikning
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for &r tvd blir 8 552 X 3 214 X 12. I den beriknade kostnaden antas
att alla som dr berdttigade till jobbpremien nyttjar den.
Berikningarna ir siledes férenade med viss osikerhet di det kan
antas att alla som ir berittigade till jobbpremie inte kommer att
anstka. Det innebir att kostnaden f6r staten kan antas vara ligre in
den beriknade.

I promemorian foreslds att Forsikringskassan ska prova, besluta
och betala ut jobbpremien (avsnitt 3.2). Kostnaderna fér inférande
och handliggning av jobbpremien, inklusive andra Ipande
kostnader bedéms uppga till sammanlagt 128 miljoner kr fér hela
perioden, se vidare nedan om Forsikringskassan.

I promemorian anges vidare att Socialstyrelsen bor ges 1 uppdrag
att ta fram ett informationsmaterial om jobbpremien som
kommunerna kan anvinda, samt att en limplig myndighet bér ges i
uppdrag att utvirdera effekterna av jobbpremien (avsnitt 3.8).
Kostnaden for dessa uppdrag beriknas uppga till sammanlagt drygt
2 miljoner kronor.

Sammantaget beriknas jobbpremien for hela perioden 6ka
statens kostnader med totalt 657 miljoner kronor.

Kostnader for Forsikringskassan

Forsikringskassan foreslds vara den myndighet som provar, beslutar
och betalar ut jobbpremien. Det dr en ny uppgift {6r myndigheten
och innebir kostnader for sdvil sjilva inférandet som den l6pande
handliggningen. Forsikringskassan kommer bla. att behova
utveckla sina handliggningssystem och utbetalningssystem. Givet
att det ir en tillfillig premie kommer den it-utveckling som krivs
inte att linefinansieras. Dirtill kommer kostnader fér att anstilla
och utbilda handliggare. Vissa av dessa kostnader uppkommer innan
jobbpremien trider 1 kraft. Sammantaget beddéms inférande-
kostnaderna uppga till 26 miljoner kronor.

Utifrdn att jobbpremien féreslds finnas under en begrinsad tid
bedoms det inte vara méjligt eller effektivt for Forsikringskassan att
bygga upp ett avancerat handliggningssystem. Handliggningen
antas dirfér 1 huvudsak behéva ske manuellt.

For att  prova ritten till en jobbpremie behover
Forsikringskassan information om den enskilde har haft
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forsorjningsstdd under kvalificeringstiden. Forsikringskassan har
i dag inte information om vem som har férsorjningsstéd och for
vilken tid utan det ir information som myndigheten kommer att
behdva himta in frdn den sokande eller genom att friga social-
nimnden. D3 den s6kande kan ha flyttat mellan olika kommuner
eller stadsdelar, bide under kvalificeringstiden och under den period
d4 jobbpremien betalas ut, kan Forsikringskassan komma att behéva
ha kontakt med flera kommuner f6r att kunna handligga en ansékan.

Myndigheten behover sikerstilla att den sékande har fitt en
utbetalning av [6n {6r anstillning den m&nad som jobbpremien avser,
samt bruttolénens storlek. Uppgifter om bruttolonen kommer
Forsikringskassan att kunna himta in frdn arbetsgivardeklarationen
som arbetsgivare deklarerar ménadsvis tll Skatteverket. D3
Forsikringskassan redan 1dag har tllgdng ull uppgiften om
bruttolén tillkommer inga utvecklingskostnader med anledning av
uppgiftsinhimtningen.

Myndigheten behover vidare sikerstilla att den enskilde inte har
fatt f6rsorjningsstéd for samma manad som l6nen utbetalats, dvs for
den minad som jobbpremien avser. I promemorian foreslds dirfor
att den enskilde i ansékan om jobbpremie ska limna uppgift om att
han eller hon inte fitt f6rsérjningsstéd under aktuell period och
Forsikringskassan behéver i sin provning kontrollera uppgiften hos
socialnimnden (avsnitt 3.3).

Forutom kostnader for att handligga inkomna ansokningar
tillkommer andra l8pande kostnader 1 form av exempelvis
omprévning, dterkrav, l6pande uppféljning och styrning.

For att jobbpremien ska kunna utvirderas foreslds 1 promemorian
att Forsikringskassan ska fora statistik som kan anvindas i
utvirderingen (avsnitt 3.8). Aven om Férsikringskassan har stor
vana av att féra och redovisa statistik ir jobbpremien en ny
ersittning som myndigheten ska hantera. Kostnader tillkommer
dirfor dven for att f6ra och redovisa statistik.

Forsikringskassans lopande kostnader for att handligga och
betala ut jobbpremien uppskattas till 50 miljoner kronor férsta dret
och 48 miljoner kronor andra dret. Eftersom ritten att anséka om
jobbpremien kvarstdr tre mdinader efter att forordningen har
upphort bedéms det att kostnaderna fér Forsikringskassan under
den tiden uppgér till cirka 4 miljoner kronor.
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Sammantaget bedéms Forsikringskassans kostnader foér
inférande, inkluderat it-utveckling, och hantering av jobbpremien
uppgd till 128 miljoner kronor under hela perioden.

Konsekvenser for dvriga myndigheter

Jobbpremien kommer att medféra begrinsade kostnader for
Skatteverket. Aven om Forsikringskassan redan i dag har tillging till
uppgifter hos Skatteverket behover det goras en viss utveckling av
1t-systemen.

Ett uppdrag bér ges till Socialstyrelsen att ta fram ett
informationsmaterial som kommunerna kan anvinda for att
informera dem som kvalificerar sig for jobbpremien. For att
socialnimnderna ska kunna informera om jobbpremien behover
informationsmaterialet ha tagits fram innan jobbpremien bérjar
gilla. Det uppkommer viss 6kad kostnad for Socialstyrelsen.

De effekter som inférandet av en jobbpremie kommer kunna leda
till behéver utvirderas av en limplig myndighet. Vissa medel
behover di anslis for detta.

Kostnader for de allméinna forvaltningsdomstolarna

Forsikringskassans beslut 1 drenden om en jobbpremie kan
overklagas av den som ansdkt om premien (avsnitt 3.5), vilket
medfér att de allminna férvaltningsdomstolarna fir utdkade
uppgifter.

Uppskattningsvis  kommer  Forsikringskassan — att  fatta
6 900 beslut om jobbpremie per minad, dvs. totalt 82 800 beslut per
ar. Det dr svdrt att uppskatta hur mdnga av dessa som kommer att
overklagas till de allminna férvaltningsdomstolarna.

Jobbpremien kommer dock gilla under en begrinsad tid och for
en begrinsad mélgrupp. Dirtill ir regleringen av ersittningen relativt
enkel i sin utformning och har enkla bedémningsgrunder.
Sammantaget bedoms dirfér forslaget endast ge upphov till
marginella kostnadsdkningar f6r de allminna férvaltnings-
domstolarna och dessa kostnader bedéms rymmas inom befintliga
ramar.
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Kostnader for kommunerna

Till skillnad frin forslaget 1 betinkandet Stirkta drivkrafter och
mojligheter f6r bistindsmottagare (SOU 2025:15) ska ansékan om
jobbpremien  inte  hanteras av = kommunerna wutan av
Forsikringskassan. Kommunerna har dock information som
Forsikringskassan behover for att kunna préva en ansékan om
jobbpremie. Forsikringskassan kommer dirfér att behéva vinda sig
till kommunerna for att {3 information som ir nédvindig for att
myndigheten ska kunna besluta om jobbpremien. Kommunerna
kommer att pd Forsikringskassans begiran behéva bistd med
uppgifter som krivs for att kontrollera uppgifterna i ansdkan. Det dr
ingen ny skyldighet fér kommunerna att svara pi
Forsikringskassans begiran utan det féljer redan av befintlig
uppgiftsskyldighet enligt 12 kap. 7 § socialtjinstlagen (2001:453).
Att limna ut uppgifter pd begiran av en statlig myndighet innebir
siledes inte ndgon ny uppgift eller héjd ambitionsnivd for
kommunerna.

Som framgdr av avsnitt 3.8 gérs bedémningen att Socialstyrelsen
bér f4 1 uppdrag att ta fram informationsmaterial som kommunerna
kan anvinda sig av for att informera enskilda om jobbpremien.
Kommunerna ir inte skyldiga att limna sidan information till
enskilda, men eftersom det ingdr i socialtjinstens uppdrag att
motivera och hjilpa minniskor att komma i1 egen f6rsérjning kan ett
sddant informationsmaterial underlitta kommunernas arbete.
Sammantaget bedéms férslaget endast ge upphov till marginella
kostnadsokningar for kommunerna. Samtidigt bedéms forslaget
medfora ligre kommunala utgifter f6r ekonomiskt bistind.

Ekonomiska konsekvenser for enskilda

Jobbpremien kommer att bidra till 6kad disponibel inkomst fér ett
begrinsat antal personer som tidigare fitt forsérjningsstod.
Majoriteten av dessa personer kan antas befinna sig 1 den nedre delen
av inkomstfordelningen nir de arbetar, vilket potentiellt skulle
kunna minska inkomstspridningen nigot.

Jobbpremien innebir ett ekonomiskt tillskott till den enskildes
disponibla inkomst. Till exempel kommer en person med en
bruttoléon pd 25000 kronor per minad att fi en nettolén
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motsvarande 20 068 kronor om personen ir kvalificerad for
jobbpremien (berikningen utgdr frin antagandet om en skattesats
enligt tabell 34 och att personen inte ir medlem 1 ett trossamfund).
Det innebir en héjning av personens disponibla inkomst med ca
19 procent (3 750/20 068). For hushill som arbetar, men har behov
av kompletterande forsorjningsstéd, kan jobbpremien vara en
mojlighet att helt limna {6rsérjningsstodet.

6.2 Konsekvenser for sysselsattning och
bistandsmottagande

Jobbpremien 6kar det ekonomiska utbytet f6r de bistindsmottagare
som limnar férsorjningsstéd for arbete. Okade ekonomiska
drivkrafter kan antas leda till 6kad sysselsittning och minskat
bistindsmottagande. Detta férutsitter dock att bistindsmottagarna
initialt har bristande ekonomiska drivkrafter samt mojlighet att 3
och behélla ett arbete.

Utvirderingar av den danska jobbpremien 2017-2019 visar inte
ndgra signifikanta effekter f6r de som kvalificerat sig via ekonomiskt
bistind. Den jobbpremie som foreslds 1 denna promemoria ir dock
ndgot mer generds dn den danska motsvarigheten. Det kan dirfor
antas att sysselsittningseffekterna kommer att vara mer positiva
jimfért med de danska erfarenheterna. Att kvalificeringstiden ir
kortare och att fler former av anstillningar berittigar till
jobbpremien kan dven leda till storre mojligheter f6r malgruppen att
bli berittigade till jobbpremien jimfért med den danska modellen.
Jimfoérelser mellan den 1 férevarande promemoria foreslagna
jobbpremien och den danska jobbpremien ir dock beroende av
mojligheterna for bistdndsmottagare att 8 ett arbete. Om
mojligheterna ir storre kan effekterna ocksd antas bli storre, sdsom
vid en hégkonjunktur.

Den foéreslagna jobbpremien begrinsas i sin konstruktion genom
en kvalificeringsperiod och att den ir begrinsad 1 tid. Personer som
uppbir  bistdnd ~ sammanhillande  under  jobbpremiens
kvalificeringsperiod kommer dven att omfattas av jobbstimulansen
regler och kan sdledes stillas infér ett val mellan att nyttja den ena
eller den andra. Jobbstimulansen kan siledes pdverka jobbpremiens
effekter. Bedoémningen ir dock att eftersom jobbpremien ir
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begrinsad i tid kommer en eventuell pdverkan av jobbstimulansen
vara mycket liten.

Sammantaget gérs beddmningen att jobbpremien kan ha positiva
effekter pd sysselsittning och bistdndsmottagande fér personer i
mélgruppen. Av de utvirderingar som har genomforts av tidigare
danska jobbpremier framkommer inte ngra negativa effekter.

6.3 Konsekvenser for jamstalldheten

Jobbpremien bidrar till 6kad disponibel inkomst {f6r de kvinnor och
min som fir premien. Enligt berikningar gjorda i betinkandet
Stirkta drivkrafter och mojligheter fér bistdndsmottagare
(SOU 2025:15) ir det ndgot fler kvinnor som har forsérjningsstéd
vilket betyder att nigot fler kvinnor 4n min dven kommer att vara
kvalificerade foér jobbpremien. Det dr dock generellt sett firre
kvinnor 4n min som har inkomst frin anstillning och dirmed
beddms det vara mindre sannolikt f6r kvinnor dven i den avgrinsade
mélgruppen att fi en inkomst frin anstillning. Vidare ir den
genomsnittliga [6nen ligre for kvinnor dn f6r min, vilket innebir att
jobbpremien sannolikt i genomsnitt kommer att vara ligre for
kvinnor dn fér min. Sammantaget kan jobbpremien inte antas ha
nigon nimnvird effekt pd den ekonomiska jimstilldheten mellan
kvinnor och min.

6.4 Konsekvenser for den kommunala sjalvstyrelsen

Forslaget om jobbpremie medfoér inte nigra nya uppgifter eller
utokade skyldigheter for kommunerna. Forslaget bedoms dirfor
inte pdverka den kommunala sjilvstyrelsen.

6.5 Konsekvenser for brottsligheten

Handliggning och utbetalning av jobbpremien ir, precis som andra
forminer och bidrag till enskilda, forknippade med risker for
felaktiga utbetalningar och bidragsbrott. I syfte att motverka detta
ska Forsikringskassan kontrollera den sékandes inkomst av
anstillning och dven kontrollera att den sékande inte samtidigt far
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forsdrjningsstdd. Risken for att den sékande kan £ bide jobbpremie
och forsorjningsstdd fér samma minad bedéms dirmed minska.
Aven om inkomstuppgifterna i allminhet hiller god kvalitet finns
det dock en risk for felaktigheter i dessa uppgifter, eftersom de inte
ir  kontrollerade eller beslutade av  Skatteverket, se
Forsikringskassans behov av att kontrollera den sékandes
inkomstuppgifter i avsnitt 3.3.

Forslaget bedéms inte ha ndgra konsekvenser fér annan
brottslighet.

6.6 Konsekvenser for den personliga integriteten

Promemorians férslag kommer att leda wll ett visst utdkat
informationsutbyte mellan myndigheter, framfér allt mellan
Forsikringskassan och Skatteverket, och mellan Forsikringskassan
och kommunernas socialnimnder, se integritetsskyddsanalysen 1
avsnitt 4.

6.7 Konsekvenser for barn

En grov uppskattning ir att cirka 6 500 barn har en forilder som
nigon gidng under tvdrsperioden ir berittigad till jobbpremien.
Uppskattningen baseras pd att det &r 2023 var 3 343 barn som levde
1 hushdll med ldngvarigt bistind samt att det samma &r var totalt
75 720 vuxna i dldern 20-60 &r som mottog bistind lingvarigt.

Det ir ur ménga aspekter positivt {6r barn att de vuxna i familjen
ir sjilviorsorjande. Barn fir uppleva att forildrar gir till jobbet och
fair samtidigt pd sikt potentiellt ta del av en hogre ekonomisk
standard. Lonearbete férvintas medféra en mer stabil ekonomisk
situation foér familjen. Inférandet av en jobbpremie, i den m&n den
bidrar till att fler férildrar [imnar det ekonomiska bistdndet och blir
sjilviorsorjande, bedoms medfora positiva konsekvenser for barn,
bland annat vad giller barnets ritt enligt FN:s konvention for
barnets rittigheter till en levnadsstandard som ir skilig for att trygga
barnets utveckling.
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6.8 Ovriga konsekvenser

Forslagen 1 denna promemoria bedéms ha nigot positiva effekter pd
mélgruppens arbetskraftsutbud och bidrar dirmed positivt till
kompetenstorsorjningen for féretagen. Forslagen bedéms 1 dvrigt
inte ha nigra konsekvenser for foretag.

Forslaget om en jobbpremie bedéms i1 viss man och pd kort sikt
bidra till det integrationspolitiska mélet att andelen utrikes fodda
kvinnor och min som arbetar och férsérjer sig sjilva ska dka. P4 en
aggregerad nivd och pd lingre sikt bedéms dock effekterna vara
marginella.

Forslagen bedéms vara férenliga med Sveriges internationella
dtaganden.
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/ Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om andring i
inkomstskattelagen (1999:1229)

11 kap.
Jobbpremie

36a§ Enstatlig ersitining till den som under viss tid har fatt forsorjningsstod
enligt socialtjinstlagen (2025:000) och som ddérefter far inkomst av anstillning
samt inte fdr forsériningsstod (jobbpremie) dr skattefri.

Av paragrafen, som ir ny, féljer att jobbpremien ir skattefri. De
nirmare bestimmelserna om vad som giller for att 8 en jobbpremie
kommer att framgd av den nya férordningen om statlig jobbpremie.
Overviganden finns i avsnitt 3.7.

7.2 Forslaget till forordning om statlig jobbpremie
Inledande bestimmelser

1§ Denna férordning innehéller bestimmelser om statlig ersittning till
den som under viss tid har fitt f6rsérjningsstdd enligt socialtjinstlagen
(2025:000) och som direfter far inkomst av anstillning samt inte fir
férsérjningsstdd (jobbpremie).

Férordningen ir meddelad med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen.

Paragrafen innehdller inledande bestimmelser om férordningen.
Overvigandena finns i avsnitt 3.1.

Forsta stycket innehdller en upplysning om innehdllet 1
forordningen.
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Andra stycket innehdller en upplysning om med vilket stod
regeringen har meddelat férordningen.

2§ Forsikringskassan handligger irenden om jobbpremie enligt denna
férordning.

Av paragrafen framgdr att Forsikringskassan ir den myndighet som
handligger irenden om jobbpremie. Det innebir att det ir
Forsikringskassan som provar, beslutar och betalar ut jobbpremien.
Overviganden finns i avsnitt 3.2.

Forutsittningar for att ha ritt till jobbpremie

3§ Ritt till jobbpremie har den som

1. har fatt f6rsorjningsstdd enligt socialtjinstlagen (2025:000) f6r sex
ménader i f6ljd frdn och med [m&nad/4r] till och med [minad/ar],

2. har utbetald inkomst av anstillning samma mé&nad som ansékan om
jobbpremie avser, och

3.inte fir forsérjningsstdd fér samma minad som ansékan om
jobbpremie avser.

Paragrafen reglerar férutsittningarna for att en person ska ha ritt till
jobbpremie. For att en person ska ha ritt till jobbpremie ska han eller
hon uppfylla samtliga forutsittningar. Overviganden finns i avsnitt
3.1.

Av fiorsta punkten framgdr att en person for att ha ritt till
jobbpremie ska ha fatt forsorjningsstod for 6 manader 1 £6]jd under
en 1 férordningen viss angiven period (den s.k. kvalificeringstiden),
som kommer att anges nir férordningen beslutas. Under
kvalificeringstiden fir personen inte ha haft nigot uppehall i sitt
forsorjningsstdd. Av 4 kap. 1 och 3 §§ socialtjdnstlagen (2001:453)
framgdr vad som ir forsérjningsstdd.

Av andra punkten framgdr att en person for att ha rict dill
jobbpremie ska ha inkomst av anstillning samma mdinad som en
ansékan om jobbpremie avser. Det kan vara friga om en eller flera
anstillningar. Det saknar betydelse nir personen har blivit anstilld,
eller om inkomsten avser arbete for tid fére den minad som ansdkan
giller. Det kan vara friga om olika anstillningsformer,
tillsvidareanstillningar eller olika tidsbegrinsade anstillningar.
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Inkomster som trider i stillet for, eller grundas pa, anstillnings-
inkomster, sisom sjukpenning, sjukersittning, forildrapenning,
pension eller livrinta grundar inte ritt till jobbpremie. Inte heller
inkomst av niringsverksamhet eller ersittningar 1 form av
skadestdnd utgdr sddan inkomst som grundar ritt till jobbpremie.

Av tredje punkten framgir att for att en person ska ha ritt till
jobbpremie fir han eller hon inte ha fitt f6rsérjningsstéd f6r samma
mdnad som ansdkan om jobbpremie avser. Forsorjningsstod soks
och utbetalas vanligen minaden fére den minad som ansékan om
forsorjningsstod giller. Avgérande vid prévningen av ritten till
jobbpremie ir dirfér f6r vilken m&nad forsérjningsstéd limnats och
inte tidpunkten fér utbetalningen. Om den som anséker om
jobbpremie ingdr i ett hushdll som far forsérjningsstéd for samma
mdnad som ansdkan om jobbpremie avser, har den sékande inte ritt
till jobbpremie. Forsikringskassan behover inhimta uppgift hos
socialnimnden f6r att kontrollera att den sokande inte far
férsdrjningsstdd f6r samma ménad som ansdkan om jobbpremien
avser.

Ansokan

4§ Enansékan om jobbpremie skalimnas till Férsikringskassan {6r varje
kalenderminad, senast tre kalenderminader efter den minad som ansékan
om premien avser.

Den sokande ska 1 sin ansdkan limna uppgift om han eller hon

1. har fitt {6rsorjningsstdd under sidan tid som anges 13 § 1, och

2. inte far {6rsorjningsstdd f6r den mdnad som ansékan om jobbpremie
avser.

Den sokande ska pd begiran av Forsikringskassan limna de ytterligare
uppgifter och handlingar som myndigheten behéver f6r prévningen av
ansokan.

Paragrafen innechdller bestimmelser om nir en ansékan om
jobbpremie senast ska limnas och vad ansokan ska innehilla.
Overviganden finns i avsnitt 3.2.

I forsta stycker anges att en ansdkan ska limnas ill
Forsikringskassan ~ for  varje  kalenderminad, senast tre
kalendermdnader efter den minad som ansékan om jobbpremien
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avser. Om ansdkan kommer in vid en senare tidpunkt dr den for sent
inkommen och ska inte provas 1 sak.

Av andra stycket forsta punkten framgar att den sokande ska limna
uppgift om han eller hon har fitt f6rsérjningsstéd under den
kvalificeringstid som anges i3 § 1.

Av andra stycket andra punkten framgir att den sdkande ska
limna uppgift om han eller hon inte fir férsorjningsstod for den
méanad som ansékan om jobbpremie avser.

Forsikringskassan kan kontrollera den sckandes uppgifter
genom att begira ut uppgift om det frin socialnimnden. Enligt
12 kap. 7 § socialtjinstlagen (2001:453) ska en socialnimnd pd
begiran limna uppgifter om utbetalat ekonomiskt bistdnd till en
annan myndighet, om syftet dr att undvika felaktiga utbetalningar
frdn det allminna eller en felaktig beskattning. Eftersom det ir friga
om en uppgiftsskyldighet som foljer av forfattning bryts den
sekretess som giller hos socialnimnden med st6d av 10 kap. 28 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Av tredje stycket framgdr att den sokande pd begiran av
Forsikringskassan ska limna de uppgifter och handlingar som
myndigheten behover for att kunna prova ansékan.

Jobbpremiens storlek och omfattning

5§ En jobbpremie ska faststillas till 15 procent av den sékandes
bruttolén i enhetlighet med arbetsgivaren redovisat till Skatteverket fér den
ménad som ansékan om jobbpremie avser. Premien f&r dock som hégst
uppga till 3 750 kronor per manad. Jobbpremier fir limnas till den sékande
for hogst 18 ménader.

Paragrafen anger hur storleken p3 jobbpremien ska beriknas.
Overviganden finns i avsnitt 3.1.

Enligt forsta meningen ska jobbpremien faststillas till 15 procent
av den sdkandes bruttolén. Det hdgsta belopp som jobbpremien fir
utgd med dr dock 3750 kronor per ménad, vilket innebir att
inkomster éver 25 000 kronor inte paverkar jobbpremiens storlek.

Uppgifter om den sokandes bruttolén gillande inkomster frin
Sverige kan limnas ut till Forsikringskassan fr8n Skatteverkets
beskattningsdatabas. Uppgifter angdende sddana inkomster behéver
sdledes den s6kande inte sjilv [imna in till Forsidkringskassan.
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I andra meningen anges att jobbpremier maximalt fir limnas till
den s6kande fo6r hogst 18 manader.

Beslut och utbetalning

6§ Forsikringskassan beslutar och betalar ut jobbpremien till den
sokande. Ett beslut om jobbpremie ska avse en kalendermédnad.

Paragrafen reglerar vilken myndighet som beslutar och betalar ut
jobbpremien samt att ett beslut om jobbpremie ska avse en
kalendermanad. Overviganden finns i avsnitt 3.2.

Anmilningsskyldighet

7§ Den sdkande, eller den som redan har fitt en jobbpremie, ska snarast
mojligt anmila indrade férhillanden som kan péverka ritten till eller
storleken pd premien.

Paragrafen reglerar den anmilningsskyldighet som den sokande,
eller den som redan har fitt en jobbpremie, har. Overviganden finns
1avsnitt 3.4.

Den som ansékt om en jobbpremie, eller som den som redan har
fatt en jobbpremie, ska snarast mojligt anmaila dndrade f6rhéllanden
som kan pdverka ritten till jobbpremien till Forsikringskassan.
Andrade forhillanden som paverkar ritten till eller storleken p
jobbpremie kan t.ex. vara att personen &ter ansoker om
forsorjningsstod.

Aterbetalning och iterkrav

8§ Den som har fitt jobbpremie ir skyldig att betala tillbaka premien om
1. han eller hon genom att limna oriktiga uppgifter eller p8 annat sitt
har orsakat att en jobbpremie har betalats ut felaktigt eller med ett for hogt
belopp, eller
2. jobbpremien har av ngot annat skil har betalats ut felaktigt eller med
ett for hogt belopp och den som har fitt premien borde ha insett detta.
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Paragrafen innehdller bestimmelser om 3terbetalningsskyldighet for
den som har fitt jobbpremie. Overviganden finns i avsnitt 3.4,

Av forsta punkten framgdr att den som har fitt jobbpremie ir
terbetalningsskyldig om han eller hon genom att ha limnat oriktiga
uppgifter eller pd annat sitt har orsakat att jobbpremie har betalats
ut felaktigt eller med ett f6r hogt belopp. Det kan t.ex. vara friga om
oriktiga uppgifter i ansékan.

Av andra punkten framgir att den som har fitt jobbpremie ir
terbetalningsskyldig om jobbpremien av ndgot annat skil har
betalats ut felaktigt eller med ett f6r hégt belopp och han eller hon
borde ha insett detta. Ett sddant annat skil kan t.ex. vara att
socialnimnden eller Skatteverket limnat felaktiga uppgifter.

9§ Forsikringskassan ska besluta att kriva tillbaka den felaktigt utbetalda
jobbpremien, om den som har fitt jobbpremien ir &terbetalningsskyldig
enligt 8 §. Om det finns sirskilda skil for det, far Forsikringskassan besluta
att helt eller delvis avstd frin krav p dterbetalning.

Paragrafen innehiller bestimmelser om Forsikringskassans mojlig-
het att dterkriva en jobbpremie. Overviganden finns i avsnitt 3.4.

Enligt forsta meningen ska Forsikringskassan besluta att kriva
tillbaka den felaktigt utbetalda jobbpremien, om den som har fatt
premien ir dterbetalningsskyldig enligt 8 §. Enligt andra meningen
far Forsikringskassan, om det finns sirskilda skil for det, besluta att
helt eller delvis avstd frdn krav pd dterbetalning. Sddana sirskilda skil
kan t.ex. vara om felaktigheten beror pd férhdllanden som den
enskilde inte kunnat p&verka.

Overklagande

10§ 140§ forvaltningslagen (2017:900) finns bestimmelser om
dverklagande till allmén férvaltningsdomstol.

Paragrafen innehéller upplysning om att det finns bestimmelser om
overklagande till allmin forvaltningsdomstol i forvaltningslagen.
Overviganden finns i avsnitt 3.5.
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Ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelser

1. Denna férordning trider i kraft den [dag/m&nad/4r].

2. Foérordningen upphor att gilla [tvd ir efter dess ikrafttridande].

3. Den upphivda férordningen giller dock foér jobbpremier som avser tid
fére upphivandet.

4. Den upphivda f6rordningen giller dven {6r ansékningar om jobbpremier
som gors efter upphivandet och som avser tid fére upphivandet.

Overviganden finns i avsnitt 5.

I forsta punkten kommer férordningens ikrafttridandedatum att
anges nir férordningen beslutas.

I andra punkten anges att férordningen upphor att gilla tvd &r
efter dess ikrafttridande. Detta for att verksamheten med
jobbpremien ska vara tidsbegrinsad.

Av tredje punkten framgér att den upphivda férordningen giller
for jobbpremier som avser tid fore upphivandet. Det innebir att
férordningen fortsatt kommer att gilla f6r jobbpremier som har
beslutats fére upphorandet, t.ex. kommer férordningens
bestimmelser om 4terbetalningsskyldighet och dterkrav fortsitta att
gilla dven efter det att férordningen har upphort.

Fjéirde punkten innebir att den upphivda férordningen giller dven
for ansokningar om jobbpremier som gors efter upphivandet och
som avser tid fére upphivandet. Av 4 § forsta stycket foljer att en
ans6kan om jobbpremie kan géras senast tre kalendermanader efter
den minad som premien avser. Detta innebir att Forsikringskassan
kan behéva prova, besluta och betala ut jobbpremier efter det att
férordningen upphor.

7.3 Forslaget till forordning om andring i
forordningen (2001:588) om behandling av
uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet

7§ Till Forsikringskassan ska uppgifter limnas ut frn beskattningsdata-
basen i den utstrickning det behovs for

1. berikning eller kontroll av sjukpenninggrundande inkomst,

2. férdelning av 8lderspensionsavgifter,

3. faststillande av underhillsstéd och betalningsskyldighet f6r sidant
stod enligt socialférsikringsbalken,
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4. berikning och kontroll av bostadsbidrag enligt socialf6rsikrings-
balken,

5. berikning av betalningsskyldighet enligt 8 § andra stycket lagen
(2004:1237) om sirskild sjukférsikringsavgift,

6. berikning och kontroll av bostadstilligg enligt socialférsikrings-
balken.

De uppgifter som ska limnas till Férsikringskassan med stod av forsta
stycket dr uppgifter

1. enligt 19 kap. 11, 13 och 14 §§ socialférsikringsbalken, med undantag
av 13 § tredje stycket,

2. om inkomst som anges 1 97 kap. 2, 4, 5, 11 och 13 §§ socialforsik-
ringsbalken, med undantag av 5 § tredje stycket och 13 § férsta stycket
1-3,

3. om fastighet, dgarandel, fastighetsbeteckning, adress och bostadsyta,

4. om avgiftsunderlag enligt 2 kap. 24 § socialavgiftslagen (2000:980)
och om dirpd beldpande arbetsgivaravgifter enligt 2 kap. socialavgiftslagen,
skatt enligt 1 § lagen (1990:659) om l6neavgift och avgift enligt 1 § lagen
(1994:1920) om allmin l6neavgift som beriknats f6r arbetsgivare under ett
kalenderir,

5. om avdrag for avsittning till periodiseringsfond och expansionsfond
enligt 30 och 34 kap. inkomstskattelagen (1999:1229) samt om &terféring
av sddana avdrag,

6. om schablonintikt enligt 47 kap. 11 b § inkomstskattelagen,

7. om samtliga intikts- och kostnadsposter i inkomstslagen tjinst och
kapital, och

8. om overskott eller underskott 1 inkomstslaget niringsverksamhet.

Forsikringskassan har vid direktdtkomst till beskattningsdatabasen
enligt 2 kap. 8 ¢ § lagen (2011:181) om behandling av uppgifter i Skatte-
verkets beskattningsverksamhet ritt att ta del av

1. uppgifter per betalningsmottagare 1 en sidan arbetsgivardeklaration
eller férenklad arbetsgivardeklaration som avses 126 kap. skatteférfarande-
lagen (2011:1244),

2. identifikationsuppgifter for den uppgiftsskyldige och betalnings-
mottagaren, och

3. uppgift om den redovisningsperiod som deklarationen avser.

P4 begiran av Forsikringskassan ska uppgifter enligt tredje stycket
limnas ut frin beskattningsdatabasen i den utstrickning det behovs for
berikning och kontroll av

1. ersittning enligt férordningen (2022:807) om statlig ersittning for
arbete 1 etableringsjobb,

2. aktivitetsersittning, arbetsskadelivrinta, arbetsskadesjukpenning,
assistansersittning, foérildrapenning, graviditetspenning, nirstiende-
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penning, rehabiliteringspenning, sjukersittning, sjukpenning eller tillfillig
forildrapenning enligt socialférsikringsbalken,

3. aktivitetsstdd, utvecklingsersittning eller etableringsersittning enligt
férordningen (2017:819) om ersittning till deltagare i arbetsmarknads-
politiska insatser, eller

4. ersdttning enligt forordningen (2025:000) om statlig jobbpremie.

Paragrafen innehdller bestimmelser om nir uppgifter ska limnas ut
frin beskattningsdatabasen till Forsikringskassan. Overviganden
finns 1 avsnitt 3.3.

I frirde stycket fiirde punkten, som ir ny, utvidgas Skatteverkets
skyldighet att limna ut uppgifter frdn beskattningsdatabasen till
Forsikringskassan. Utvidgningen innebir att Skatteverket dven ska
limna ut uppgifter frin beskattningsdatabasen 1 den utstrickning det
behovs for berikning och kontroll av ersittning enligt f6rordningen
(2025:000) om statlig jobbpremie.

Ovrig dndring i paragrafen ir redaktionell.
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