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Arbetsmarknadsfovaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner tertialrapport 1, 2025
med prognos for 2025 och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for en
okning av intiktskravet for statsbidrag géllande
flyktingmottagande om 108,9 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for en
okning av intéktskravet for statsbidrag gillande
flyktingmottagande, avsatta for etableringscentrum, om 45,4
mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.
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Sammanfattande analys

Néamnden har under jan-mars bidragit till regionens kompetensforsorjning genom 24 000
elever inom vuxenutbildningen, varav drygt 6 900 elever inom yrkesvux eller yrkeshogskolan.
Nya bristyrkesutbildningar har inforts, varav vissa med jobbgaranti. Nytt komvuxavtal har
inforts och med det distansundervisning med lararledda lektioner. Tillgangen till lokal studie-
och yrkesvégledning har utkats, bade genom Vuxenutbildningscentrum Jérva och utokade
Oppettider for vigledning pa bibliotek/medborgarkontor. Studieresultaten dr goda och arbete
kring stodinsatser pagar.

Arbetslosheten 6kar 1 Stockholm och antalet inskrivna inom ndmndens
arbetsmarknadsverksamhet, Jobbtorg Stockholm, 6kar. Namnden nar och ger stod tilll fler
kvinnor och unga i det uppsokande arbetet. Antalet personer med funktionsnedséttning som
paverkar arbetsformégan okar inom verksamheten samtidigt som fler avslutas frdn Jobbtorg
Stockholm till arbete och studier. Ndmnden avslutar fler personer till arbete och studier denna
period i jimforelse med tidigare ar.

Fler gymnasieelever i riskzon for skolavbrott har fatt stod for att stanna kvar i sin utbildning.
Samtidigt utvecklas nya utbildningsformer inom komvux for unga med stédbehov. Arbetet
med feriejobb gar enligt plan och mélet om 11 000 platser bedoms uppnas.

Arbetsmarknadsndmnden har arbetat for att hdja kompetensen hos sina medarbetare och har
deltagit i att stirka arbete inom stadens fokusomraden, sdsom Jérva och S6derort. Nimnden
har bidragit till stadens héllbarhetsmél genom yrkesutbildningar som behdvs pa grund av
klimatomstéllning och genom att kombinera arbetsmarknadsstdd med insatser inom grén
omstillning. Aterbruket av inventarier via Stocket har lett till minskade koldioxidutslépp.
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Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Under forsta tertialen 2025
okade antalet ungdomar inom kommunens aktivitetsansvar (KAA) ndgot medan férre ndddes
av insatser jamfort med foregaende &r, vilket delvis forklaras av omstéllningen efter
inforandet att ny chefsstruktur vid arsskiftet 2024/2025 inom Jobbtorg Stockholm. Samtidigt
som en minskning i antal nyinskrivna ungdomar visar resultatet att en hogre andel av de som
avslutats gar vidare till studier eller arbete. Inom arbetet med att forebygga skolavhopp
fortsdtter samarbetet med skolor och vardnadshavare, dér ett 6kande antal elever far stod for
att stanna kvar 1 utbildning. Samtidigt utvecklas nya utbildningsformer for unga utan
gymnasieexamen. Vuxenutbildningen har intensifierat sitt arbete mot gymnasieskolan
introduktionsprogram och nétt fler skolor 1 extern regi, med stdd till elever bade 1 Gvergédngen
till och under tiden i komvux.

Némnden bidrar till att géra Stockholm stad till en dldrevanlig stad genom att
kompetensutveckla befintligt personal och utbilda nya presumtiva medarbetare genom
utbildning inom vard och omsorg.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet kommer att uppnas. Kommunens arbete for att
stotta unga utan fullfoljd gymnasieutbildning har under inledningen av 2025 paverkats av en
storre organisatorisk fordndring inom Jobbtorg Stockholm i och med inférandet av den nya
chefsstruktur kommunfullmédktige fattat beslut om. Andelen unga inom kommunens
aktivitetsansvar (KAA) som gar vidare till studier eller arbete 6kar. Arbetet med att forebygga
skolavhopp utvecklas genom stirkt samverkan med skolor och vardnadshavare, dir nya
metoder och parallella stodinsatser testas. Samtidigt forbereds nya utbildningsvégar inom
komvux, riktade till ungdomar med stora behov av struktur och stéd. Vuxenutbildningens
utokade nirvaro pa gymnasieskolor med introduktionsprogram har nétt nya malgrupper och
gett fler ungdomar forutséttningar att ta nésta steg inom sina studier.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2025-01-01 2025-12-31
arbetsmarknadsnamnden forbereda for arrangerandet av yrkes-SM
2026

@ U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2025-01-01 2025-12-31

arbetsmarknadsnamnden starka sitt utatriktade arbete for att
tydliggora de gymnasiala yrkesutbildningarnas fordelar, bland
annat genom att lyfta fram yrkesutbildningar som kommer vara
viktiga i den gréna omstaliningen

Namndmal: 1.2.1 Namnden bidrar till att unga fullféljer sin gymnasieutbildning
Uppfylls helt

Beskrivning

Fokus i arbetet ar att utveckla stodet for unga under 20 ar som omfattas av kommunens
aktivitetsansvar (KAA) och stdd till gymnasieelever med risk for skolavbrott samt att arbeta
for smidiga dvergangar till komvux for avgéngselever som inte vintas uppna en
gymnasieexamen. Nidmnden ska dven arbeta med dvergangar for elever med
funktionsnedséttningar, som gar ut gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, for vidare
studier inom komvux.

Forvantat resultat

* Namnden har tillsammans med utbildningsndmnden natt fler unga som riskerar att hoppa av
gymnasiet genom att erbjuda parallellt stod och insatser.

* Namnden har natt fler unga som omfattas av kommunens aktivitetsansvar i stadens
fokusomraden.

* Fler avgangselever fran gymnasiet, som ej forvéntas uppna examen, har overgatt i komvux.
* Fler unga som ej har fullfoljt gymnasiet har paborjat studier vid komvux.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas.

A. Kommunens aktivitetsansvar, unga 16-19 ar

Antalet ungdomar som omfattades av KAA 6kade marginellt januari till mars 2025 jamfort
med samma period tidigare ar. Antalet sokta och nddda ungdomar minskade, vilket hor
samman med att farre uppsdkande insatser genomfordes under perioden.

Aven antalet nyinskrivna ungdomar minskade under perioden, fran 325 under T1 2024 till
284 T1 2025. Minskningen av nyinskrivna sker i de flesta stadsdelar, férutom Jérva,
Hégersten-Alvsjo och Sodermalm.
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Vid arsskiftet 2024—2025 implementerades en stor omorganisation inom Jobbtorg Stockholm.
Verksamheten justerade utifrdn de nya centrala riktlinjerna for chefsstruktur och i samband
med detta gjordes en fordndring dar KAA flyttades dver i tva egna enheter men dér
medarbetare fortsatt arbeta utifran de lokala jobbtorgen. Omorganisationen innebar relativt
stora forandringar for stora delar av KAA, vilket troligen haft padverkan pa arbetet under arets
forsta ménader. Bedomningen &r att den nya organisationen over tid kommer att innebéra
flera fordelar och ge bittre forutséttningar for ett mer likvérdigt och kvalitativt arbete Gver
staden, samt att resultaten for bade sokta och nddda ungdomar kommer att forbattras under
aret.

Omorganisationen verkar ha haft mindre paverkan pa det stoddjande arbetet, dir det visserligen
var ndgot farre ungdomar som avslutades under perioden jimfort med 2024, frén 273 till 236,
men dér andelen av de avslutade som gick till studier eller arbete 6kade. 47 procent till studier
och drygt 28 procent till arbete, jimfort med 46 procent till studier och néstan 26 procent till
arbete 2024.

Prognosen ir att bade antal sokta och andel nddda ungdomar kommer att 6ka under aret, samt
att arsmalet pa 50 procent avslutade till studier kommer att uppnas.

B. Forebygga skolavhopp

Under borjan av 2025 har arbetet med att tillsammans med de tva referensgrupperna som
skapades under 2024 (en for kommunal och en for fristdende skolor) identifiera
framgangsfaktorer 1 utbildningsuppdraget/undervisningen som gor att avbrott kan minska
samt att utvecklas arbetssitt i samverkan fortsatt.
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Arbetsgruppen arbetar fortsatt med att mota upp skolor, elever och vardnadshavare vid oro for
skolavhopp for att parallellt med skolans arbete erbjuda stod och insatser som ett led i att
hindra att elever behdver skrivas ut, alternativt vid ett avhopp sékra att ungdomen direkt far
stod fran KAA. I arbetet samverkar insatssamordnarna primért med utbildningsfoérvaltningen
men dven med stadsdelsforvaltningarna samt psykiatrin. Ett fokus i utvecklingsarbetet &r att
utoka tillgdngen till parallella insatser for att vara kvar i studier.

Under T1 har 43 ungdomar tagit del av stddet, varav ca hilften kommer frdn kommunala
skolor och hilften fran fristdende skolor. Hittills har 13 ungdomar avslutats, varav 10 &r kvar 1
samma skola och tre har fatt stod i 6vergéng till KAA.

C. Nya insatser och utbildningsformer for unga

Under véren har arbetsmarknadsnimnden pabdrjat arbetet med att fler unga utan
gymnasieexamen ska paborja och klara studier inom komvux. Arbetet riktas badde mot
ungdomar som saknar enstaka gymnasiebetyg, samt mot de som har f4 eller inga
gymnasiepoing.

I arbetet ingar att utveckla utbildningsuppliagg for ungdomar med fa eller inga
gymnasiepodng. Gemensamt for mlgruppen ir ett storre behov av stdd, trygghet och struktur
i studierna. Under viren kommer konkreta utbildningsupplégg tas fram, med planerad start till
hosten. Viktigt blir att komma ut med information om utbildningsupplégg till aktuell
malgrupp.

Forsorjning under studietiden dr en utmaning, sirskilt om studieuppligget blir pé deltid, vilket
bara beréttigar till halvt studiemedel.

D. Overgangar fran introduktionsprogram till komvux

Vuxenutbildningen arbetar for att gymnasieelever som ldser vid introduktionsprogrammen
och inte vintas uppnd en examen, ska fortsitta studera vid komvux. Hittills 1 ar har ett 80-tal
elever pa 11 gymnasieskolor har fatt information om magjligheten att fortsétta studera.
Ytterligare 7 gymnasieskolor fa besok i var. I ar har fler skolor vid introduktionsprogrammen
yrkesintroduktion och individuellt alternativ fatt besok, skolor som ofta ar i extern regi. Det dr
resultatet av ett medvetet arbete att nd nya malgrupper och sker i samarbete med
utbildningsforvaltningen. De som vill fortsétta studera far stdd med att ansoka till komvux,
individuell studieplan och végledning. Under studietiden far eleverna stod fran studie- och
yrkesvégledare, kuratorer, specialldrare och studiechandledare. I dagsldget ges stodet till

ca 250 av komvux elever.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator PRGN man/ kvinnor/ et helar Arsmal o Period
utfall . . 2024 arsmal
pojkar flickor
Andel kvinnor och 28,8 % 33,1 % 23 % 20 % 20 % Tertial
man (16-19 ar) 12025
inom KAA som
skrivs ut till arbete
efter atgard
tj' Andel kvinnoroch 47,5 % 41% 52% 56,1 % 50 % 50 % Tertial
man (16-19 ar) 12025
inom KAA som
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator R B man/ kvinnor/ DRt helar Arsmal t(F.s . Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
skrivs ut till studier
efter atgard
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Némnden ska arbeta for att na fler unga som saknar enstaka 2025-01-01 2025-12-31
gymnasiebetyg, i syfte att de uppnar gymnasieexamen via komvux
@ Namnden ska ta fram tydliga processer och rutiner fér samverkan 2025-01-01 2025-12-31
kring unga i syfte att fler ska studera och klara studierna.
® Némnden ska utveckla arbetet for att 6ka andelen unga mén inom  2025-01-01 2025-12-31
KAA som aterupptar studier.
@ Namnden ska utveckla utbildningsupplagg anpassat for 2025-01-01 2025-12-31
malgrupper med stédbehov, med extra fokus pa unga.
@ Namnden ska vidareutveckla metoder for att i samverkan med 2025-01-01 2025-12-31
kommunala och fristdende gymnasieskolor forebygga skolavhopp,
samt mojliggora for att implementera arbetet
@ N@mnden ska 6ka samverkan med fristdende aktorer ska oka i 2025-01-01 2025-12-31
syfte att na fler utan gymnasieexamen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas.

A. Aldrevinlig stad

Arbetsmarknadsndmnden bidrar till mélet genom att utbilda underskdterskor och vardbitraden
inom vuxenutbildningen. Under jan-mars 2025 har drygt 3 000 kursdeltagare studerat inom
inriktningen vérd och omsorg. En flerstegsutbildning 1 vird och omsorg har utvecklats for
personer pa sfi-niva D. Syftet ar att 6ka tillgdngen pa vardpersonal i Stockholm, samtidigt
som kortutbildade far en moéjlig vig in i vardyrket. I host startar den forsta modulen sfi 1
kombination med grundliaggande kurser och till varen 2026 den andra modulen som leder till
vardbitride.

I samarbete med dldrendmnden genomfor arbetsmarknadsndmndens kurser i yrkessvenska for
personal vid dldreboenden. 150 anstéllda vid sex dldreomsorgsverksamheter har utbildats 1
yrkessvenska pé arbetsplatsen genom sfi-ldrare inom egen regi. Undervisningen har anpassats
efter medarbetarnas och verksamhetens behov, dér de har trdnat pa muntlig och skriftlig
kommunikation samt att forbereda medarbetarna for egna studier i svenska. I spraksatsningen
har dven chefer fatt stod i hur man arbetar ldngsiktigt med sprékstodjande insatser och
sprakombud.
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Projektet "Kompetensutveckling i dldreomsorgen" utvecklar arbetsnéra utbildningsmoduler
som integrerar sprak- och yrkeskurser inom vard och omsorg. Ett 40-tal medarbetare fatt nya
sprak och/eller yrkeskunskaper. Chefer har fitt handledning och coachning i hur arbetsplatsen
kan arbeta sprakutvecklande, sa att nya kunskaper beféstes. Reflektion fran cheferna ér att
medarbetarnas studiemotivation dkat efter att de deltagit i projektet. Medarbetare beréttar att
de har stérkts 1 sitt larande och vill delta i mer kompetensutveckling.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att milet kommer att uppnés. Arbetet med Ishockey-VM
ar 2025 pagér. Representanter frdn ndmndens arbetsmarknadsverksamhet finns med och
bidrar med sin kompetens for att arrangemanget ska kunna genomforas pa basta mojliga sétt.
Delar av arbetskraften som arbetar med evenemanget &r ndmndens aspiranter och rekrytering

pagér.

Aktivitet Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

® 9

Idrottsnamnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnadmnden, 2025-01-01
kulturnamnden, trafiknamnden, utbildningsndmnden och

Stockholm Business Region AB samt i samrad med

kommunstyrelsen och stadens styrgrupp fér stora evenemang

samordna stadens planering av O-Ringen ar 2027 samt ett

eventuellt basket-EM fér damer 2027

2025-12-31

® 9

Stockholm Business Region AB ska i samarbete med 2025-01-01
arbetsmarknadsnamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden,

trafiknamnden och utbildningsndmnden samt i samrad med

kommunstyrelsen och stadens styrgrupp for stora evenemang

samordna stadens planering, genomférande och utvardering av

ishockey-VM ar 2025

2025-12-31
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KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Under arets forsta tertial har
vuxenutbildningens utbud utvecklats for att mota arbetsmarknadens behov 1
klimatomstéllningen. Nya utbildningar for kyl- och virmepumpsmontdrer samt
fastighetstekniker har startats och utbildning mot distributionselektriker startar till hosten.
Samtidigt genomfors riktade kompetenshdjande insatser for yrkeslirare och studie- och
yrkesvagledare for att sdkerstdlla att utbildningarna &r relevanta och héllbara. Inom
arbetsmarknadsinsatserna har nimnden bidragit till stadens hallbarhetsmal genom att
kombinera arbetsmarknadsstod med insatser inom gron omstéllning, till exempel parkskotsel.
Aterbruket av inventarier via Stocket har under perioden lett till estimerade besparingar pa
over 5,5 mnkr och minskat koldioxidutsldppen med cirka 65 ton — en direkt miljonytta som
starker den cirkuldra ekonomin.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnds. Namndens arbete har under
arets forsta manader bidragit till klimatomstidllningen genom att stirka
kompetensforsorjningen inom bristyrken som péverkas av klimatet, bland annat genom nya
utbildningar mot kyl- och virmepumpsmontor och fastighetsskotare och planering av
utbildningen distributionselektriker. For att ytterligare forankra hallbarhetsfragorna i
vuxenutbildningen planeras kompetensutveckling for bade yrkesldrare och studie- och
yrkesvégledare. Parallellt har dterbruket av mobler och inventarier inom staden genererat bade
ekonomiska besparingar och minskat koldioxidutsldpp, samtidigt som arbetsmarknadsinsatser
inom gron omstdllning stirker deltagarnas mojligheter till arbete.

. Utfall Utfall Prognos i

Indikator FEIER 755 man/ kvinnor/ LRt helar Arsmal I§F.s o Period

utfall . . 2024 arsmal

pojkar flickor
U Andel 50 % Tas 2025

upphandlingar som fram av
bidrar till namnd/
cirkularitet styrelse
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Arbetsmarknadsndmnden ska fortsatt utveckla Stocket genom 2025-01-01 2025-12-31
utvidgning och att méjliggéra utlaning av utrustning och verktyg

@ U Servicendmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och S:t 2025-01-01 2025-12-31
Erik Markutveckling AB, och i samrad med
arbetsmarknadsnamnden, exploateringsndmnden,
fastighetsnamnden, miljé- och halsoskyddsnamnden,
trafiknamnden, AB Familjebostader, AB Stockholmshem, AB
Svenska Bostader, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, SISAB och
Stockholm Vatten och Avfall AB planera for etablering av en
aterbrukscentral av byggmaterial for stadens verksamheter och i
forsta hand prova att driva verksamheten i egen regi

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter bidrar till en gréon omstallning och en
héllbar stad

Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden bidrar till minskad miljo- och klimatpaverkan genom att integrera milj6- och
klimatperspektiv 1 utbildningar och arbetsmarknadsinsatser. Skolor integrerar
héllbarhetsperspektiv i befintliga utbildningar med stod av en héllbarhetsportal {or lérare.
Anstringningar gors for att 6ka kdnnedom och attrahera elever till utbildning som leder till
kompetenser som ar viktiga for klimatomstillningen genom samverkan med
branschorganisationer, utbildningsméssor, och végledning. Den cirkuldra ekonomin frimjas
genom att mojliggora for staden att aterbruka inventarier och byggmaterial samt lana verktyg.
Genom till exempel Stockholmsjobb och feriejobb utvecklas och tillhandahalls arbetstillfdllen
som frdmjar den grona omstillningen.

Forvantat resultat

» Namnden har vidareutvecklat arbetsmarknadsinsatser och utbildningar utifran behov av
kompetens for klimatomstéllning.

* Namnden har genom Stocket (inom mobler/inventarier) bidragit till minskning av
koldioxidutsldpp i staden.

* Studie- och yrkesvigledning har utvecklats mot bristyrken som behovs for
klimatomstéllningen.

« Soktrycket till yrkesutbildningar som efterfrigas med anledning av klimatomstillningen har
okat.
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Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas.

A. Kompetensforsorjning for klimatomstallning

Vuxenutbildningens roll i klimatomstéllningen &r dels att ta fram utbildningar som efterfragas
av arbetsmarknaden péd grund av klimatomstéllningen och dimensionera dem rétt och dels att
fordndra befintliga utbildningar utifran nya behov. I januari startade utbildningen kyl- och
varmepumpsmontor samt fastighetsskotare/tekniker, tva yrken dir behoven 6kat pa grund av
klimatomstéllningen. I host startar en ny utbildning till distributionselektriker, en utbildning
dir delar sker vid en hogspanningsanliggning i Orebro. Utbildningen har tagits fram i
samarbete med flera foretag. Det finns goda anstillningsmdjligheter vid foretagen efter
fullfoljd utbildning.

Yrkesldrare inom komvux ska fa kompetensutveckling hallbar utbildning och branschernas
fardplaner for klimatomstillning genom en work shop i host. Studie- och yrkesvagledare fér
kompetensutveckling om utbildningsbehoven kopplat till klimatomstéllningen, for att kunna
vigleda presumtiva elever ritt. Yrkeshogskolan har inkluderat foreldsningar om héllbarhet
inom ramen for sina utbildningar, bl.a. fér medicinska sekreterare.

B. En hallbar stad

Néamnden har under perioden bidragit till stadens héllsbarhetsmél genom att driva och
fortsdtta underlitta for stadens nimnder och bolag att ateranvdanda mobler och byggmaterial.
Verksamheterna bidrar till minskade koldioxidutslapp och till att frimja en cirkuldr ekonomi,
detta minskar avfall och genererar en hallbar stadsutveckling.

Genom nd@mndens verksamheter som bidrar till gron omstéllning tillhandahélls
arbetsmarknadsinsatser, till exempel inom mark och parkskdtsel for personer som star langt
ifrdn arbetsmarknaden. Samtidigt som insatserna bidrar till en forbéttrad nérmiljo for
stockholmarna s syftar insatserna till att bidra till kompetensutveckling och att stirka
deltagarnas konkurrenskraft pd den reguljira arbetsmarknaden. Ndmnden har deltagit 1
forstudien for projektet "Stockholm bygger héllbart" som genomforts av Miljoforvaltningen
och finns representerade i styrgruppen.

B.b Aterbruk och cirkuléritet

Genom webbsidan Stocket kan stadens bolag och forvaltningar inforskaffa mobler och
inventarier genom att aterbruka istillet for att kdpa nytt. Aterbruk minskar koldioxidutslipp
jamfort med nyinkop. Under perioden januari till mars estimeras koldioxidutslédppet minskat
med 65 000 kg tack vare det aterbruk som genomforts genom Stockets webbsida. En
minskning av koldioxid har en direkt positiv paverkan pa miljon och ndmnden fortsétter att
sprida information om verksamheten for att utdka antalet anvandare. Namnden estimerar att
strax dver 5,5 mnkr sparats genom aterbruk istéllet for nyinkdp under perioden. Under januari
till mars har Stocket haft 1 450 annonser publicerade, och ndrmre 400 transporter av
aterbrukade inventarier och mobler inom staden med elbilar.
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Kursen har inte kunnat starta pa grund av foér fa anmalda.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Hallbarhetsperspektivet infors som en del i uppféljningen av vissa 2025-01-01 2025-12-31
yrkesutbildningar.
@ Nya yrkesutbildningar som behdvs for klimatomstallningen infors. 2025-01-01 2025-12-31
@ Namnden ska anordna en kunskapshdéjande insats for studie- och 2025-01-01 2025-12-31
yrkesvagledare om behoven av yrkesutbildningar med anledning
av klimatomstaliningen.
@ YH-kursen Samordning och strategiarbete inom elektrifiering for 2025-01-01 2025-12-31
gron omstallning infors.
Analys
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KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt

Analys

Inom Jobbtorg Stockholm dkar antalet inskrivna och fler har nétts 1 det uppsdkande arbetet.
Fler har gétt vidare till arbete och studier efter insatser fran Jobbtorg Stockholm. Inskrivna
med funktionsnedséttning har ocksé 6kat och fler avslutas ut i arbete och studier efter insats
inom ndmndens verksamheter.

Elevantalet har minskat inom sfi och grundlidggande vuxenutbildning, Komvux pa gymnasial
niva okar. Andelen i egen regi har dkat, framfor allt inom sfi. For att forbéttra kvaliteten har
distans med ldrarledda lektioner inforts. Nya bristyrkesutbildningar har inforts och tillgdngen
till lokal viagledning utokats. Studieresultaten dr goda och arbete kring stddinsatser pagér.

Arbetsmarknadsnamnden har fortsatt arbetet med att hoja kompetensen hos sina egna
medarbetare och stirka arbetet med ménskliga rittigheter, inklusive romsk inkludering och
hedersrelaterat vild. Medarbetarenkéten visar pd goda resultat, sjukfrdnvaron ar pa en relativt
lag niva.

Néamnden har deltagit i att stirka arbete inom stadens fokusomraden sd som Jérva och 1
Soderort och har under perioden deltagit i analysarbetena for lokal omradesutveckling i
berdrda stadsdelsndmnder.

Arbetet med feriejobb fortgar och nimnden bedomer att malet om 11 000 feriejobben kommer
nas under aret.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer uppnds. Arbetsmarknadsndmnden har
under perioden fortsatt arbetet med att stirka kompetensforsorjningen pa bade regional och
lokal niva. Ett sérskilt fokus har legat péd att mota bristen pa arbetskraft inom bristyrken, med
utbildningsinsatser och samverkan med arbetsgivare och branschorganisationer. Genom
méssor och utbildningar, sdsom kyl- och virmepumpsmontdr och fastighetsskotare, har nya
utbildningsvagar 6ppnats och jobbgarantier inforts for att 6ka sysselsittningen. Parallellt har
ndmnden arbetat med att hdja kompetensen hos stadens egna medarbetare, bland annat genom
sprékutveckling inom dldreomsorg, forskola och skola. Ndamnden har dven fortsatt sitt
samarbete med Arbetsformedlingen och andra aktorer for att effektivisera processer och
starka Overgdngen fran skola till arbetsliv, sirskilt for unga med funktionsnedséttningar.
Vidare har forvaltningen forberett sig for den nya socialtjédnstlagen och fortsatt arbetet med
digitalisering och kompetensutveckling for sina egna medarbetare.
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator FEIEE man/ kvinnor/ PHalE helar Arsmal t(F.s 5 Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor

U Namndens 100 % 93,2 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 12025
efter
resultatéverféringa
r

Analys
Namnden prognostiserar en budget i balans efter begarda budgetjusteringar.

U Namndens 100 % 93,2 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 12025
fore
resultatéverféringa
r

Analys
Namnden prognostiserar en budget i balans efter begarda budgetjusteringar.

U Namndens -6 % +-1 % +-1% 2025
prognossakerhet
T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Arbetsmarknadsnamnden ska, i samrad med kommunstyrelsen 2025-01-01 2025-12-31
och utbildningsnamnden, tillsatta en utredning for att se dver en
ersattningsmodell, likt den inom grundskola och gymnasium, i syfte
att ge mer stdd till de utbildningar inom vuxenutbildningen som har
en hoég andel elever med stort behov av stéd

Namndmal: 3.1.1 Namndens verksamheter bidrar till tillvaxt genom att arbetsgivare
far tillgang till efterfragad kompetens

Uppfylls helt

Beskrivning

Det finns stor efterfragan pé arbetskraft med gymnasial yrkeskompetens och efterfragan
véntas 0ka de kommande dren. Komvux har i uppdrag att utgora en bas for den nationella och
regionala kompetensforsorjningen (Skollag 2010:800). Namnden bedriver ett kontinuerligt
arbete med arbetsgivarsamverkan for att svara mot arbetsmarknadens efterfrigan och
samtidigt skapa hallbara 16sningar for stockholmare som star utanfor arbetsmarknaden. For att
mota behov av yrkeskompetens och utforma innehallet 1 utbildningar och insatser fortsétter
ndmnden att utveckla de samverkansstrukturer som finns med branschorganisationer och
néringsliv. Arbetsmarknadsndmnden kommer fortsétta stirka samverkan med andra ndmnder
for att tillsammans bidra till stadens behov av kompetensforsorjning och utveckling.
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Forvantat resultat

* Ndmnden har i samverkan med branschorganisationer, arbetsgivare i Stockholm och staden
som arbetsgivare, utvecklat arbetsmarknadsinsatser och utbildningar for arbetsgivares
kompetensbehov.

* Namnden har i samarbete med foretag infort jobbgaranti for fler yrkesutbildningar.

* Nimnden har utbildat personal inom dldreomsorgen i yrkessvenska inom komvux.

Analys

A. Regional kompetensforsorjning

Det finns ett stort underskott pé arbetskraft med gymnasial yrkeskompetens. I Stockholms
stad har komvux en extra viktig roll i att forsorja staden med yrkeskompetens pa gymnasial
niva, dé knappt 13 procent av eleverna i gymnasieskolan studerar ett yrkesprogram.

Néamnden samverkar ndra med branschorganisationer och arbetsgivare for att 6ka
ansokningarna till bristyrkesutbildningar inom vuxenutbildningen. Under varen har
utbildningsméssor genomforts i Jarva, Skdrholmen, Bromma, S6dermalm och Hésselby-
Villingby. P4 missorna har de presumtiva eleverna mott bade arbetsgivare, representanter
frén skolor och studie- och yrkesvégledare.

I januari startade utbildningen kyl- och virmepumpsmontdr samt fastighetsskotare/tekniker.
Utbildningarna har marknadsforts tillsammans med branschorganisation och arbetsgivare,
bland annat genom Oppet hus pé skolan och lokal utbildningsméissa pa Kista bibliotek.
Partnerskap har slutits med Fastighetsbranschens utbildningsndmnd som bidrar till den nya
utbildningen fastighetsskotare/tekniker. Dessutom har en jobbgaranti inforts for utbildningen
till kyl- och virmepumpsmontdr och jobbgaranti kommer dven att erbjudas inom utbildningen
parkskotsel for elever med korkort. Sedan tidigare finns jobbgaranti for
bussforarutbildningen. I host startar en ny utbildning till distributionselektriker, en utbildning
dér delar sker vid Sveriges enda hogspanningsanlidggning konstruerad for utbildningar,
beldgen i Orebro. Utbildningen har tagits fram i samarbete med flera foretag.

Samarbetet med lanets kommuner och Region Stockholm har fortsatt genom medverkan i
regionala satsningar riktade till bristyrken och genom branschdialoger i befintliga forum,
déribland Kompetensarena Stockholm. Centrala yrkesrad har inforts tillsammans med Nacka
och Varmdo.

B. Kompetensforsorjning for stadens medarbetare

Arbetsmarknadsnamndens egen regi utbildar anstillda som arbetar inom dldreomsorg,
forskola och skola 1 yrkessvenska och/eller &mneskunskaper. Utbildningarna, som bedrivs
inom egen regi, dr anpassade efter arbetsplatsernas behov och bedrivs ofta pa arbetsplatserna
for att forenkla deltagande.

Under véren har ca 150 anstillda inom dldreomsorgen i sex olika stadsdelar utbildats i
yrkessvenska. Utbildningarna har genomforts pa plats pa de olika boendena, for att underlétta
deltagande. Trots detta har arbetsplatserna ibland haft svért att avvara personal, vilket gjort att
alla platser inte fyllts.
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I Skérholmens stadsdel har sprakutvecklande insatser for medarbetare inom forskolan
genomforts under varen, och dessa kommer att fortsitta under hela 2025. Pa uppdrag av
forskoleforvaltningen kommer tva nya utbildningar att genomforas under hdsten 2025 och
varen 2026. Den ena utbildningen &r ett spraklyft for méltidspersonal, medan den andra lér ut
sprakutvecklande arbetssitt for medarbetare och chefer vid tvé forskolor. Genom ett
samarbete med utbildningsférvaltningen har dven personal fran stadens skolor studerat sprak
och d@mneskurser under véren.

En annan viktig del av kompetensforsorjningen dr validering av medarbetarnas befintliga
kompetenser. Under varen har 25 medarbetare validerats till underskoterskor och ytterligare
60 medarbetare gar valideringsutbildningar for att bli underskdéterskor.

Kompetensforsorjining inom dldreomsorgen

Projektet "Kompetensutveckling i dldreomsorgen" genomfors av arbetsmarknadsnimnden och
tre stadsdelsndmnder samt dldrendmnden och stadsledningskontoret. Syftet &r att utveckla
arbetsnira utbildningsmoduler som integrerar sprak- och yrkeskurser inom vard och omsorg.
Modulerna utvecklas parallellt som personal utbildas. Darigenom skapas en ny
utbildningsmodell f6r dldreomsorgens medarbetare, dér varje individ kan g& de moduler som
just denne behdver. Under 2025 har ett 40-tal medarbetare fatt nya sprak och/eller
yrkeskunskaper. Chefer har fatt handledning och coachning i1 hur arbetsplatsen kan arbeta
sprakutvecklande, s att nya kunskaper befastes. Utbildningsmodulerna utvecklas
kontinuerligt for att géra dem sd verksamhetsnira som mojligt samt mdta medarbetarens
behov. Reflektion frin cheferna dr att medarbetarnas studiemotivation okat efter att de deltagit
1 projektet. Medarbetare berittar att de har starkts 1 sitt 1arande och vill delta i mer
kompetensutveckling.

D. Samverkan med Arbetsformedlingen

Néamndens har under perioden arbetat for att stédrka samverkan med Arbetsformedlingen,
bland annat genom att tillsammans med Region Stockholm, Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen delta i webbinarium for att sprida kunskap om processer som bidragit till
fungerande lokal samverkan.

De éndrade forutsattningar for lokal samverkan, som kom i och med Arbetsformedlingens
reformering innebar att myndigheten i1 6kad utstrickning hénvisade till sina digitala kanaler,
har lett fram till att Arbetsmarknadsforvaltningen, Samordningsférbundet Stockholms stad
och Arbetsformedlingen har tagit fram en plan som antagits av styrgruppen for samverkan.
Den bestér bland annat av:

e Koncentration i stadens geografiska fokusomradena dér det anordnas
informationsdelningsmoéten for att delge varandra vad som pagar inom omradet
arbetsmarknads- och vuxenutbildning.

e Samla alla relevanta chefer ett par ganger ar for att diskutera samverkan.

Arbete dr initierat for att utveckla samarbetet kring anstillnings- och 16nestod. I styrgruppen
for samverkan mellan Stockholm stad och Arbetsformedlingen diskuteras ingangar till
Arbetsformedlingen for stadens personal och for arbetsgivare i syfte att starka samverkan.
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De projekt som Arbetsmarknadsforvaltningen driver tillsammans med Arbetsformedlingen &r
centrala for utveckling av samverkan kring prioriterade malgrupper. Samverkan kring
langtidsarbetslosa utvecklas inom projektet Stockholmskraften. Deltagarna har ett stort
stodbehov och arbetssittet med multikompetenta teamen med personal fran
Arbetsformedlingen, Jobbtorg Stockholm och stadsdelsforvaltning har visat sig effektivt for
att gora sammanhéllna planeringar med relevanta parallella insatser med malet
sjalvforsorjning. Dialogen kring implementering av Arbetsformedlingens projekt Samstart,
som har som mal att 6ka mgjligheterna for unga med funktionsnedsittning att fa en bra
overgang frén skola till arbetsliv, fortgér.

Néamnden deltar tillsammans med Arbetsformedlingen i en forstudie baserad pd BIP-metoden
for att identifiera hinder och 16sningar for inkludering av 14ngtidsarbetslosa pa
arbetsmarknaden. BIP &r en forkortning for en dansk progressionsmatningsstudie vid namn
Beskaftigelses. Syftet dr att utreda mojligheten att genomfora ett projekt med individfokus
som syftar till att minska langtidsarbetslosheten. Forstudien genomforas i samverkan med
nyckelaktdrer inom Kompetensarena Stockholm samt med branscher och kommuner.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med férskolenamnden 2025-01-01 2025-12-31
utforma och erbjuda utbildning i yrkessvenska till férskolepersonal i
fler stadsdelar.

@ Né@mnden ska anordna lokala informationsinsatser och 2025-01-01 2025-12-31
utbildningsmassor i stadens fokusomraden.

@ Namnden ska férenkla for arbetsgivare att samverka med 2025-01-01 2025-12-31
namndens verksamheter om kompetensforsorjning genom att
skapa en forvaltningsgemensam kommunikation

Namnden ska inféra centrala yrkesrad for samtliga 2025-01-01 2025-12-31
yrkesutbildningar.

Analys

Centrala yrkesrad inférdes den 12 februari tillsammans med Nacka och Varmdé. Samtliga skolor med yrkesutbildningar var
inbjudna och nastan alla deltog. Skolorna hade aven bjudit med foretag som tar emot elever pa APL. Totalt var det ett 60 tal
deltagare. Dialogpunkterna var APL, elevrekrytering samt lokala yrkesrad.

Namnden ska ta fram en APL-process, for att uppfylla skollagens 2025-01-01 2025-12-31
nya krav pa dimensionering.

® Némnden ska ta fram en struktur fér hur namnden kan bidra till att 2025-01-01 2025-12-31
attrahera internationell yrkeskompetens till Stockholm.

@ Namnden ska testa mdjligheten att utveckla befintliga 2025-01-01 2025-12-31
systemverktyg for att skapa en férvaltningsgemensam hantering av
arbetsgivarkontakter.

@ Néamnden ska utveckla och enhetliga koncept for 2025-01-01 2025-12-31
uppdragsutbildningar for stadens medarbetare for att férenkla for
férvaltningarna att bestalla utbildningar.

Analys
Pagaende inom Vux. Lisa och Maria tar ett grepp om den.
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Namndmal: 3.1.2 Namndens verksamheter ar effektiva och haller hdg kvalitet inom
faststalld budget

Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsnamndens resurser ska anvindas med fokus pé de resultat och effekter som
verksamheten skapar for aspiranter och elever. I planering av verksamhetslokaler ska
ndmnden utgd fran stockholmarens fokus samt mdjlighet till samlokalisering med andra
verksamheter samt prioritera stadens egna lokalbestand i enlighet med stadens
Lokalresursplan. Arbetet med systemutveckling och digitalisering som effektiviserar arbetet
med aspiranter och arbetsgivare, ldrare och elever ska fortsétta.

Uppfoljning ska genomforas med syfte att behélla och forstirka insatser med god effekt och
fordndra eller avsluta insatser som inte ger onskat utfall. Under 2025 kommer
avtalsuppfoljningen att synkroniseras med kommande avtal och egen regis nya roll.

Arbetsmarknadsndmnden ska som huvudman for komvux systematiskt och kontinuerligt
planera och f6lja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppf6ljningens resultat och utifran
analysen genomf0ra insatser i syfte att utveckla utbildningen. Detsamma ska genomforas dven
pa skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pd enhetsniva ska genomforas under medverkan av ldrare,
ovrig personal och elever. (Skollagen kap 4 §§3-4) Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras (Skollagen kap 4 § 5).

Forvantat resultat

* Ndmnden har anpassat handlaggning och verksamhet utifran ny socialtjénstlag.
* Fler aspiranter anvinder deltagarportalen

Analys

A. Forberedelser infor ny socialtjanstlag

En ny socialtjanstlag foreslds trada i kraft 1 juli i ar. En av fordndringarna &r mojligheten for
socialndmnder att tillhandahalla insatser utan behovsprovning i syfte att erbjuda insatser pé ett
enklare sitt och arbeta for att nd manniskor tidigt. Arbetsmarknadsforvaltningen har
genomfort en forsta analys av de arbetsmarknadsinsatser inom forvaltningen som utférs med
stod av socialtjanstlagen och i ett drende till ndmnd foreslagit vilka av forvaltningens insatser
som initialt ska tillhandahallas utan behovsprévning. Forvaltningen forbereder dven for
fordndrade dokumentationskrav vilket innebdr framtagande av nytt systemstod och
utbildningsinsatser for medarbetare.

B. Uppfoljning av utbildningsanordnare

Samtliga enheter, externa samt egen regi, ska fi en etableringskontroll under varen samt tidig
host. Syftet &r bade att kontrollera att vissa delar av de nya avtalen dr uppfyllda, men dven
dialog kring eventuella utmaningar.
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C. Digitalisering

Forvaltningen har genomfort en omfattande kompetenskartlaggning som skickats ut till
samtliga medarbetare inom arbetsmarknadsforvaltningen. Forvaltningen har vidare lanserat
tre kompetensutvecklingsinitiativ pa utbildningsplattformen: A/l-resan, Officepaketet och
Ldrlabb.

Ett nytt antagningssystem, Vagvisaren, ska inforas for komvux. Under varen har
arbetsmarknadsforvaltningen haft dialog med SLK om vilken plattform som ar aktuell for
Vigvisaren. P4 grund av att ett inriktningsbeslut fran SLK véntas inom kort, har tidsplanen
for upphandlingen behdvt flyttas fram. Fornyad konkurrensutsattning planeras till juni.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Medarbetare och chefer far kompetensutveckling inom 2025-01-01 2025-12-31
digitalisering.
@ Namnden ska analysera sokmonster av olika utbildningsformer och ~ 2025-01-01 2025-06-30
genomfora nédvandiga justeringar i utbud, utifran férandringarna i
det nya komvuxavtalet.
@ Namnden ska anskaffa ett nytt ansékningssystem inom komvux. 2025-01-01 2027-01-31
® Namnden ska implementera en ny Larplattform for komvux. 2024-01-01 2025-12-31
@ Namnden ska 6ka anvandningen av deltagarportalen bland 2025-01-01 2025-12-31
aspiranterna
@ Amnesbetygsreform inférs inom komvux. 2025-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges majlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Arbetslosheten 1 Stockholm har 6kat for bade vuxna och unga jamfort med foregédende ar. Péa
Jobbtorg har antalet inskrivna personer stigit och fler unga och kvinnor langt fran
arbetsmarknaden har natts 1 det uppsokande arbetet. Fler personer har gétt vidare till arbete
och studier efter att ha fatt stod frdn jobbtorg. Arbetet med Stockholmsjobb har under
perioden paverkas av dndringar 1 regelverket for nystartsjobb. Antalet beslut om
Stockholmsjobb ligger i linje med planeringen for dret. Namnden nar 6nskat resultatet pd 55
procent for personer som avslutat ett Stockholmsjobb och gétt vidare till arbete eller studier.
Stod for personer med funktionsnedsittning har 6kat, och insatserna har visat goda resultat
med att f4 malgruppen 1 arbete eller studier.

Vuxenutbildningen i Stockholm har sett en minskning i antalet elever inom framst sfi, men
aven grundldggande kurser. Samtidigt har antal elever 6kat inom gymnasiala kurser. Andelen
1 egen regi har okat, sirskilt inom sfi dar 60 procent studera i egen regi. Nytt for dret dr
distansutbildning med lararledda lektioner, som inforts for att forbéttra kvaliteten. Véigledning
vid bibliotek/medborgarkontor har dkat. Vuxenutbildningscentrum Jirva, som ar
samlokaliserat med Jobbtorg Unga Jérva, har 6ppnat. Det finns en stor efterfrigan pa
provningsplatser, vilket dr en utmaning for systemet.
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Flera nya utbildningar, som kombinationsutbildning mot vird och omsorg, planeras for att
mota arbetsmarknadens behov. Studieresultaten &r fortsatt goda och malen pa 80 procent for
komvux och sfi bedoms uppnas. Stodatgédrder utvecklas och mallar for anpassningar anvénds i
larplattformen Ping Pong.

Feriejobben for unga forvéintas nd malet om 11 000 anstéllningar. Det finns ett brett utbud av
feriejobb inom olika omrdden, och fler ungdomar 4n tidigare har ansékt om jobb. Ett nytt
koncept for feriejobb unga med funktionsnedséttning provas i ar.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator E;gﬁ Seus man/ kvinnor/ lZJ(t)fzaJI hE helar Arsmal éKrFs:‘ al Period
pojkar flickor
U Andel 80,12 % 80 % 80 % Halvar
kursdeltagare inom 12025
grundlaggande och
gymnasial
vuxenutbildning
med godkant betyg
efter fullféljd kurs
U Andel 89,23 % 91,69 88,18% 90,31 % 90 % Tas Halvar
t_'}J’ kursdeltagare inom % framav 12025
sfi med godkant namnd
betyg efter fullfoljd
kurs
U Andelen ungdomar 97,18 % 80 % Tas 2025
som erbjuds jobb, fram av
utbildning, praktik namnd
eller férberedande
insatser inom 90
dagar.
U Antal aspiranter 497 st 290 st 207 st 1018 st 1000st 1000st 1000st Tertial
t_'}J’ som fatt 12025
Stockholmsjobb
U Antal 64 159 130 130 st Tas Tertial
tillhandahalina framav 12025
platser for feriejobb namnd/
styrelse
U Antal 280 379 280 280 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12025
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse
¥ Antal 12 st 15st  15st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12025
praktikplatser for namnd
hégskolestuderand
e samt platser for
verksamhetsforlag
d utbildning
¥)  Arbetskraftsbrist i 1 1,0 2025
Stockholm (andel
vakanser av
antalet anstallda)
Analys

Konjunkturstatistik 6ver vakanser har ersatts av den nya undersékningen Lediga jobb och rekryteringsbehov dar Scb istallet
tar fram mattet lediga jobb med omgaende tilltrade, per anstéllning. KF-indikatorn kommer darfor inte att ga att
rapporteras pa och borde saledes tas bort eller forandras.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Arbetsmarknadsndmnden ska i samréd med berérda nédmnder 2025-01-01 2025-12-31
sarskilt fokusera pa att 6ka sysselsattningsgraden inom stadens
fokusomraden

U Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med utbildningsnamnden 2025-01-01 2025-12-31
sakerstalla en god lokal narvaro av vuxenutbildning i hela staden

Analys
Arbetsmarknadsnamnden har startat tva nya skolenheter i Kista respektive Lilieholmen.

® U Arbetsmarknadsnamnden ska utreda en central samordning for 2025-01-01 2025-12-31
feriejobben, med syftet att stdrka samverkan mellan stadens
namnder och bolagsstyrelser

Namndmal: 3.2.1 Stockholmare studerar eller arbetar och deltar i samhallet utifran
sina forutsattningar

Uppfylls helt

Beskrivning

Malet med stadens arbetsmarknadsinsatser r att stirka stockholmares stillning pa
arbetsmarknaden samtidigt som arbetsgivare ldttare kan rekrytera presumtiva arbetstagare.
For att uppné detta behdver Jobbtorg Stockholms aspiranter ett individuellt och
sammanhédngande stod, som forbereder och underlittar deras deltagande i utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser.

Genom aktiv uppsokande verksamhet i stadens fokusomraden kan fler stockholmare med svag
stéllning pa arbetsmarknaden nas och fa stéd genom insatser fran jobbtorg och
vuxenutbildning. D4 utbildning ofta utgoér en grundforutsittning for att fa arbete, ar
samarbetet mellan arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning nddvéandigt. Det
gemensamma uppsokande arbetet, mot malgrupper med kort utbildningsbakgrund och svag
stéllning pa arbetsmarknaden, dr en satsning for att tillvara ta nimndens samtliga stodinsatser.

En nyckelkomponent till en hallbar etablering pa arbetsmarknaden &r utbildning. Risken for
arbetsloshet dr signifikant hogre bland de som inte har avslutat gymnasieutbildningen och
enbart har grundskoleutbildning. Det ar sarskilt viktigt i Stockholm déar utbildningsnivan
varierar kraftigt beroende pa geografiskt omrade.

Komvux har 1 uppdrag att mojliggora for elever att utveckla sin kunskap och kompetens 1
syfte att stérka sin stillning i arbetslivet (Skollag 2010:800, 20 kap. 2 §). Det sker genom
yrkesutbildningar, men dven genom betygskomplettering infor hogre studier eller utbildning 1
svenska. Yrkeshogskolan ska bedriva eftergymnasiala yrkesutbildning som svarar mot
arbetslivets behov (Lag 2009:128 13§).
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Forvantat resultat

* Ndmnden har via uppsokande arbete nétt fler unga, 19-29 ar, i stadens fokusomraden, som
varken arbetar eller studerar och erbjudit stod inom namndens verksambheter.

* Ndmnden har genom uppsokande arbete nétt och erbjudit stod till fler kvinnor med svag
stdllning pd arbetsmarknaden.

» Kvinnor och mén frén socialpsykiatrin och LSS-méalgruppen har fatt stod i ndmndens
verksamheter

* Fler personer med langvarigt forsorjningsstod har fitt samordnat stod och parallella insatser
fran Jobbtorg, socialtjdnsten och arbetsformedlingen

* Fler av nimndens malgrupper har fatt arbete genom sysselséttningsframjande krav 1
upphandling.

* Fler aspiranter har borjat studera inom vuxenutbildning.

 Vuxenutbildningscentrum Jérva har blivit kénd i ndromradet.

* Studie- och yrkesvégledning har gett elever mojligheten att gora vélgrundade studieval och 1
storre utstrackning studera bristyrken.

* En hogre andel av eleverna har studerat inom egen regi.

Analys

A. Jobbtorg Stockholm

Den totala arbetslosheten i Stockholm for personer 16-65 éar har dkat jamfort med
motsvarande period foregéende ér, frdn 6,7 procent till 7,1 procent. Det har dven skett en
Okning for unga 18-24 ér, fran 6,8 procent till 7,1 procent arbetsldsa (siffror fran
Arbetsformedlingen). Antalet vuxna med forsorjningsstdd 1 Stockholm p.g.a. arbetsloshet har
okat jamfort med foregdende &r med ca 300 personer till 3 803 personer (siffror fran Sweco).

Antalet inskrivna pa jobbtorg har under perioden 6kat till 4 699 unika individer (T1

2024: 4 344 unika individer). Personer med forsorjningsstdd har 6kat med drygt 200 personer
1 jaimforelse med samma period forra aret till 2 279 personer. Fler unga 19-29 4r och kvinnor
langt ifran arbetsmarknaden nds genom uppsokande arbete och ges stod. Generellt har antalet
inskrivna 0kat senaste aret och en av anledningarna ar att de personer som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program och som far kompletterande forsorjningsstdd, pa grund av
otillracklig ersattning frdn Arbetsformedlingen, kan vara inskrivna pd jobbtorgen samtidigt.

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 24(51)



Malgrupp Kvinna Man Totalt

T1 2025 T1 2024 T1 2025 T1 2024 T1 2025 T1 2024
Forsoérjningsstod 1062 925 1217 1127 2279 2052
KAA 264 287 390 434 654 721
Uppsok 19-29 ar 233 242 438 382 671 624
Uppsok 30 ar och 139 55 0 0 139 55
aldre
Ovriga malgrupper 352 260 467 375 819 635
varav LSS, 259 182 295 218 554 400
Socialpsykiatri,
anpassad
gymnasieskola
Stockholmsjobb 207 248 290 312 497 560
Totalt inskrivna 2 257 2017 2802 2630 5059 4 647
Totalt unika 2119 1891 2580 2453 4 699 4344
individer

A.a Nyskrivna

1 399 individer skrevs in pa jobbtorg under perioden jan—mars 2025 (T1 2024: 1 409
personer). Det dr inom det uppsdkande arbetet som fler skrivs in bade gentemot kvinnor och
unga. Inom det uppsdkande uppdragen riktat mot unga 19-29 ar (UVAS) naddes ca 600
personer vilket dr i linje med 2024. Antalet som skrevs in dkade till 314 personer (263
personer 2024), vilket indikerar att det &r ritt personer som nas i en forsta kontakt. Inom
resterande uppdrag har antalet nyinskrivna minskat samtidigt som det totala antalet inskrivna
okat, vilket dr en indikation pé att personer dr inskrivna lingre tid &ven om inskrivningstiden
for de som avslutas frén Jobbtorg ér kortare denna period jdmfort med tidigare ar. Ett fortsatt
utvecklingsomrade &r att stdvja langtidsarbetslosheten och bryta segmentering 1 utanforskap.
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Nyinskrivna januari - mars

1600 1399 1409
1400
1200
1000
500 540-66
600 376376
400 304962
“ Il s
0
L L
o & 0°
-8 S v
\éjo x5 1%
> N -
& i§ Q’
s} A Q
& G N @
& © o
) "i‘.-{\
) N
& &
*_0 \5{2

m2025 m2024

A.b Vidare till arbete och studier

En stor andel av de aspiranter som far stdd fran jobbtorgen tillhor de grupper som har en utsatt
position pa arbetsmarknaden, till exempel kort utbildning, funktionsnedséttningar eller liagre
kommunikationsnivé pé svenska, vilket gor att forvaltningen arbetar aktivt med att intrddet pa
arbetsmarknaden ska vara langsiktigt och hallbart 6ver tid.

Aspiranter som har gatt vidare till arbete och studier ligger i linje med andelen samma period
forra aret, ca 75 procent. I antal dr det fler som avslutats till arbete och studier 2025, nidstan

2 000 personer jimfort med 1 875 personer 2024. Okningen i antal har skett inom samtliga
malgrupper och bade bland kvinnor och man. Andelen som péborjar studier har 6kat med
néstan en procentenhet.
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Avslut till arbete och studier®
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A.c Insatser for prioriterade malgrupper
A.c.a Stockholmsjobb

Arbetsformedlingen informerade i februari att de gjort en ny tolkning av regelverket kring
nystartsjobb och att det inte ldngre var mgjligt att ha nystartsjobb for en anstillning pa BEA-
avtal. BEA-avtalet dr det kollektivavtal som merparten av Stockholmsjobben utgér ifran. Av
de Stockholmsjobbare som har en subventionerad anstéllning har ca 55 procent nystartsjobb.
Beslutet bedomdes ddrmed fa stora konsekvenser for nimndens kostnader for Stockholmsjobb
och forutsittningarna att uppna arsmalet om 1000 anstédllningar. I borjan av april kom ett nytt
beslut som innebar att Arbetsformedlingen ater godkdnner ansokningar for nystartsjobb pa
BEA-avtalet. Detta dr ett exempel pd hur dndringar i regelverken for anstillningsstod far stor
paverkan pd nimndens kostnader for Stockholmsjobb. Beroendet till intdkter frén statliga
subventioner skapar mycket osdkra planeringsforutsattningar i forhéllande till ett fast
volymmal.

Under perioden har 497 Stockholmsjobb pagatt varav 139 stycken var nya for 2025. Den
totala méngden ar nagot farre 4n under samma period 2024 (560 anstéllningar) men beror pa
att fler Stockholmsjobb gick dver arsskiftet 2023-2024 dn senaste arsskiftet. Effekten av
turbulensen kring Arbetsformedlingens olika tolkningar syns inte under tertial 1 men kan
komma att ge effekt pa efterfoljande manader.

Resultat ut i arbete eller studier tre manader efter Stockholmsjobb
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Resultatet ut i subventionerat eller osubventionerat arbete samt studier tre manader efter ett
avslutat Stockholmsjobb tertial 1 2025 (65 procent) d4r samma period aret innan (62 procent).
Det ér dock ett farre antal som avslutats totalt fran ett Stockholmsjobb denna period (544) dn
aret innan (615) och darfor dr antalet som gatt till arbete eller studier tre manader efter farre
tertial 1 2025 (304 personer) dn tertial 1 2024 (340 personer). Okningen som skett har skett
inom subventionerade anstéllning dér det ar 15 procent under tertial 2025 1 jimforelse med
ca 11,5 procent 2024. Det har skett en 6kning av subventionerade anstéllningar for vuxna
personer med en kriminell bakgrund, 6kningen har skett bade hos kvinnor och méan. Stodet
som medfoljer en subventionerad anstillning kan hjélpa personer att bibehalla en anstéillning
och vara ett steg 1 att etablera sig pa arbetsmarknaden ldngsiktigt. Avslut till studier 3
ménader efter ett Stockholmsjobb &r i samma nivaer som tidigare ar, ca 20 procent. Det &r
framforallt unga som studerar efter ett Stockholmsjobb. De ir i linje med ett av syftena med
Stockholmsjobb for unga, en anstillning (och framforallt om den kombineras med studier)
kan vara ett sétt att motivera och inspirera till vidare kompetensutveckling.

A.c.d SékKerstilla stod till personer med funktionsnedsittning som paverkar
arbetsformagan

Kommunfullmiktige beslutade 2023 om att sérskilt individanpassad stodinsats for att
underlétta arbete eller studier ska erbjudas personer med insatser inom socialpsykiatrin och
personer som tillhor LSS personkrets 1 och 2 efter individuell behovsprovning.
Arbetsmarknadsndmnden har inte tilldelats medel till f61jd av det utokade uppdraget utan har
finansierat det genom omfordelning.

Forvaltningen har 1 underlag till budget 2026 beskrivit behovet av att de sarskilt
individanpassade stodatgérderna tillfors resurser.

Volymerna inom nimndens verksamheter som arbetar med malgruppen for socialpsykiatrin
och LSS fortsitter att 6ka. Volymokning avseende 2025 &r 50 procent i jimforelse med 2024.
Prognos for 2026 ar en fortsatt 6kning. Det 6kade inflodet av anvisningar medfor ldngre koer
och vintetiden &r just nu pé tre minader. Antalet nyinskrivna januari till mars var 136
personer vilket dr en 6kning frdn 104 personer jamfort med motsvarande period 2024 och
indikerar att efterfragan och intresset &r stort.

Det ér stor i skillnad vilka stadsdelsforvaltningar som anvisar personer till insatserna. For att
oOka likstdlligheten i staden ser forvaltningen behov av att stirka samverkan med de
stadsdelsforvaltningar som hittills anvédnder insatserna 1 begrdnsad omfattning.

Resultaten ut 1 arbete och studier dr goda for malgrupperna inom insatsen. Andelen avslutade
frén insats till arbete och studier for mélgruppen LSS var 63 procent ut i arbete och 27 procent
till studier. Motsvarande for malgruppen for socialpsykiatrin till arbete var 51 procent och 26
procent till studier. Dessa resultat dr 1 linje med tidigare &r. Verksamhetens fokus pa att
inspirera och motivera till studier syns genom 6kningen av andel som avslutas till studier
inom malgruppen inom LSS som 6kat med 14 procentenheter till drygt 26 procent 1 tertial

1 2025.
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Avslut till arbete och studier
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Genom att tillimpa beprovade metoder som Supported Employment (SE) och Individual
Placement Support (IPS — variant av SE, sérskilt utvecklad for personer med psykisk ohilsa),
far alla aspiranter inom Jobbtorg ett individuellt utformat stéd med syftet att de ska finna, fa
och behalla ett arbete.

For denna mélgrupp ar det viktigt att verka for att 6ka arbetsgivarnas medvetenhet om
individuella behov och minska eventuell stigmatisering. Malet dr att erbjuda en trygg och
inkluderande milj6 dér individerna kan hitta en stabilitet och sjalvforsorjning. Ndmnden
arbetar med metoden arbetsdifferentiering, metoden innebér att identifiera, tidsitta och
kravstilla vissa arbeten och arbetsuppgifter med syfte att bredda rekryteringsunderlaget.

A.c.b Uppsokande uppdrag unga vuxna 19-29 ir (Lis om KAA under madl 1.2.1)

Under januari till borjan av mars 2025 registrerades ca: 600 unga 19-29 &r som nédda i en
forsta kontakt. Det ligger i1 linje med motsvarande period 2024. Andelen kvinnor minskade
frdn 48 procent till 42 procent, vilket gor att konsfordelningen bland inskrivna aspiranter inom
UVAS-malgruppen dr densamma som for mélgruppen i stort (43 procent kvinnor och 57
procent médn).

Nyinskrivningarna dkade till 314 ungdomar, jamfort med 263 motsvarande period 2024.
Andelen nyinskrivna som var kvinnor minskade fran 48 procent T1 2024 till 36 procent och
kommer foljas dver tid for att vid behov analysera vad det kan bero pa. .

Andelen av de avslutade som gick till arbete eller studier 6kade till 88 procent, jimfort med
79 procent motsvarande period 2024. Resultaten var antalsméssigt battre for mdnnen med
totalt 173 min avslutade till arbete och studier, jimfort med 91 av kvinnorna, men eftersom
fler mén 4n kvinnor avslutades totalt var andelen jimn pé cirka 88 procent. Sammantaget
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innebér det att andelen av de avslutade som gick till arbete eller studier 6kade jamfort med
motsvarande period 2024. Okningen beror frimst pa att antalet subventionerade anstillningar
okade.

A.c.a Kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden

Kvinnor, sdrskilt utrikes fodda och kortutbildade, som har en svag stillning pé
arbetsmarknaden &r en prioriterad malgrupp for arbetsmarknadsndmnden. Dessa moter
ndmnden framforallt genom sitt generella uppsdkande arbete men ocksa inom tex projektet
kvinnors Etablering i samarbete med Arbetsformedlingen och i SKR-satsningen "Oppen
forskola". Fokus for bada insatserna dr att finna utrikes fodda kvinnor som star utanfor
arbetsmarknaden och tillhandhalla stod for att korta végen till arbete och sjalvforsorjning.
Satsningarna bidrar till 6kad kunskap, forstaelse for malgruppens behov och utmaningar samt
identifierar behov av utveckling av arbetsmetoder, samverkan och processer.

Néamnden har genomf6rt en intervjustudie med chefer och medarbetare inom Jobbtorg
Stockholm och péd 6ppna forskolor 1 alla fyra fokusomraden och 1 Hésselby-Villingby. Syftet
har varit att kartlagga Jobbtorg Stockholms nuvarande uppsdkande arbete och stod till utrikes
fodda fordldralediga kvinnor med svag stéllning péd arbetsmarknaden som besdker 6ppen
forskola. Syftet dr ocksa att identifiera styrkor och utvecklingsomraden i arbetet for att hitta
goda arbetssitt och en vil fungerande samverkan mellan stadens jobbtorg och
stadsdelsforvaltningarnas dppna forskola.

Inom projektet Kvinnors etablering har multikompetenta team och parallella insatser med ett
starkt fokus pa bade jobb- och studieinriktade samt hilso- och socialt frimjande insatser
utvecklats. Projektets arbete har préglats av att skapa en kdnsla av hopp, tro, meningsfullhet
och sammanhang for deltagarna. Antal deltagare i projektet 6kar stadigt och hittills har 187
deltagare deltagit, malnivan dr 500 kvinnor, vilket forvintas uppnas under projekttiden.

B. Vuxenutbildning Stockholm

B.a Volymer

Antalet unika elever som laser gymnasiala teoretiska kurser har 6kat med atta procent.
Okningen sker brett inom #mnen inom naturvetenskap/teknik, matematik, samhillsvetenskap,
SV A/svenska och engelska. Samtidigt har antal elever inom sfi minskat med 5 procent,
motsvarande 500 elever, framst inom studievig 2. Studievdg 3 utgdér nu 50 procent av
volymerna. Aven inom grundliggande komvux har elevantalet minskat under de forsta
manaderna i ar. Viktigt framover blir att fler som blir klara med sfi 6vergér 1 grundlidggande
utbildning. Sammantaget har elevantalet minskat med 1 200 unika elever.
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B.b Okad andel i egen regi

Inom sfi studerar 60 procent inom egen regi och inom grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning ligger det pa 32 procent. Egen regi har 6kat mest inom grundléggande kurser
i svenska som andrasprék/svenska och naturvetenskapliga kurser, men dven inom
inriktningarna vard och omsorg och barn och fritid. Inom sfi har egen regi 6kat mest inom
studievdg 3, men dven inom studievig 2. Att egen regi nu har en stor andel inom sfi innebér
att egen regi dr mer kéinslig for minskad migration och minskat behov av sfi framét. Eleven
har fortsatt mojlighet att vélja mellan att studera i egen eller extern regi i de allra flesta fall.
Ett fatal inriktningar/yrkespaket har enbart en utforare, men s har det varit dven tidigare.
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70%
60%

60%
50%

40% 32%

30% 24, 25%
° 0% 21%

20%

10%

2023 2024 2025

0%

B Grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning m St

B.c Distans med lektioner

Vid arsskiftet borjade de nya komvuxavtalen gilla och med dem infordes en ny
utbildningsform: distans med lektioner. Det innebér 15 procents lararledda lektioner via
fjarrundervisning. Ovrig tid dr, precis som ordinarie distansundervisning, sjilvstudier via en
undervisningsplattform. Ambitionen &r att de lararledda lektionerna ska forbéttra
studieresultaten och nimnden kommer att folja utvecklingen. Aven Al gor att nimnden
behover hitta nya sitt att sékerstélla att eleven besitter kunskaperna.

Om en kurs erbjuds via distans med lektion eller distans beror pa kursplanen. Kurser med
ménga muntliga inslag, som exempelvis sprik, erbjuds som distans med lektion. Aven inom
naturvetenskap och matematik ar distans med lektion vanligt. NTI och Hermods ar de storsta
aktdrerna inom distans med lektioner.

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 32(51)



Klassrum, distans eller distans med lektioner?

100%
90%
80% m Klassrum

70%

M Distans med

60% .
lektioner

50% .
M Distans
40%
30%
20%

10%

0%

2024 2025

B.d Fler till studier genom tillganglig vagledning

Fler till studier innebér okad tillgang till studie- och yrkesvigledning lokalt,
utbildningsmaéssor 1 samarbete med foretag och utbildningsanordnare och samarbete med
forvaltningar och civilsamhillet, som kan sprida budskapet om komvux.

Under varen har ca 390 stockholmare fatt studie- och yrkesvégledning vid
medborgarkontor/bibliotek i Jarva, Hasselby-Villingby, Farsta, Skdrholmen och Hagsétra-
Ragsved, jamfort med 220 motsvarande period foregdende ar. Samtidigt har
Vuxenutbildningscentrum Jirva tagit emot ca 1 400 besdkare sedan starten i januari. Okad
tillgdng till vagledning &r en del 1 arbetet med att aktivt verka for att vuxna som saknar
grundldggande eller gymnasial utbildning ska delta i sddan utbildning, enligt Skollag
2010:800.

Vigledningen nar en bred malgrupp. Cirka 40 procent av de vigledda vid
bibliotek/medborgarkontor saknar en grund- eller gymnasieutbildning och 40 procent ar
arbetssokande. Men det dr ocksa vanligt att personer som arbetar eller studerar, eller har en
hogre utbildning, soker vigledning.

De flesta vill ha information om kurser pd grundldggande eller gymnasial niva. Fragor om sfi
och yrkesutbildningar dr ocksé vanliga. Under varen har vdgledarna dven borjat informera om
mdjligheten till samhillsorientering.

Flest har kommit till vigledning 1 Jarva och Hasselby-Villingby, vilket kan forklaras med att
vigledningen har funnits ldngst ddr och hunnit bli mer kidnd bland de boende.
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Efter att Vuxenutbildningscentrum Jarva startade, har dock antalet besdkare som soker
vigledning vid Husby bibliotek minskat. Forvaltningens bedomning ar att
Vuxenutbildningscentrum Jarva fyller behovet lokalt och planerar darfor att omfordela de
uppsokande viagledningsresurserna till platser med hogre efterfragan.

Utbildningsmassor har genomforts i Jarva, Skarholmen, Bromma, S6dermalm och Hésselby-
Villingby. Samarbete med stadsdelsforvaltningar och civilsamhéllet har fortsatt att utvecklas.

B.e Vuxenutbildningscentrum Jarva

Vuxenutbildningscentrum Jarva har tagit emot ca 1 400 besokare sedan starten 1 januari, de
flesta pa "drop-in"-besok. For att nd nya malgrupper samverkar centret med Jobbtorg Unga,
som sitter 1 samma lokaler. Vidare deltar personal i projektet Ung kraft Jarva, som syftar till
att starka mojligheter till studier och arbete for unga vuxna 18-29 ar i Husby, Tensta och
Rinkeby. For att géra Vuxenutbildningscentrum Jarva kant hélls informationsinsatser och
personal har bl.a. deltagit i studiemissan i1 Folkets Husby.

B.f Kombinationsutbildning mot vard och omsorg

Egen regi startar en ny kombinationsutbildning i tre steg mot vard och omsorg for att de med
lagre sprakkunskaper ska fi en vég in i omsorgsyrken, en mdjlighet som inte funnits sedan
2023 dé underskoterska blev en skyddad yrkestitel med hogre krav pé svenska. I september
startar steg 1, vilket dr sfi D i kombination med kurser pa grundldggande niva. Steg 2 mot
vardbitrade kombineras med svenska som andrasprak, SVA, och startar i februari 2026.
Darefter har de som onskar mojlighet att ldsa vidare mot underskdoterska.

B.g Sfi for foraldralediga

Sfi for forédldralediga finns pé elva 6ppna forskolor eller introduktionsforskolor i sex
stadsdelar och cirka 200 fordldrar studerar varje ar. Syftet ar att mojliggora fortsatta studier 1
svenska under fordldraledigheten, samt att n nya malgrupper som inte tidigare studerat
svenska. Vuxenutbildningen bedriver ett aktivt arbete for att na fa fler fordldralediga och
under véren planeras utdkning av antal platser i Hisselby-Villingby.

C. Forvaltningsovergripande

C.a Feriejobb

Kommunfullméktiges &rsmél om 11 000 feriejobb under sommar-, host- och jullovet bedéms
uppnds. Cirka 16 700 unga, 16-19 ar, har ansokt om feriejobb, jamfort med 17 000 foregédende
ar.

Infor sommaren finns cirka 9 500 arbetstillfdllen, varav 800 platser har upphandlats inom
omraden som kollo, eko-odling och utomhusskétsel, feriejobb med inriktning pa socialt
entreprendrskap samt for ungdomar med behov av anpassade arbetstillféllen. Ett nytt koncept
for feriejobb inom kollo for unga med funktionsnedséttningar provas ocksé i ar. Majoriteten
av arbetstillfdllena &r redan inrapporterade, vilket underldttar matchningsarbetet och gor att
bade ungdomar och arbetsplatser kan fa besked om placeringar i god tid infor sommaren.

Sprakstod erbjuds pé ukrainska, arabiska, tigrinja och somaliska parallellt med feriejobbet.
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Handledarutbildningar &r inplanerade och en webbaserad handledarutbildning finns tillgénglig
pa stadens utbildningsportal.

Néamnden arbetar ocksd med att sékerstélla att fler ungdomar far feriejobb utanfor sin
hemstadsdel, genom att i hogre grad fordela arbetstillféllen.

Cirka 30 ungdomar 14-15 &r, frin Jirva och Enskede-Arsta-Vantdr kommer att erbjudas
feriejobb under sommarlovet, inom ramen for stadens pilotprojekt riktat till unga med sociala
behov. Utvirdering sker under hdsten och presenteras for nimnden i slutet av aret.

Néamnden har paborjat arbetet med att utreda hur kvaliteten pa stadens feriejobb kan stirkas
ytterligare samt hur samverkan mellan stadens forvaltningar och bolag kan utdkas.

C.b Stadsdelsmammor och stadsdelsystrar

Under tertialen har 13 stadsdelsmammor och tre stadsdelssystrar varit anstillda.
Stadsdelsmammor och stadsdelssystrarna stodjer utrikesfodda kvinnor till integration genom
att tillhandahélla samhéllsinformation till exempel om socialforsakringssystemet,
utbildningssystemet, arbetsmarknaden, socialtjdnsten och varden. Stadsdelssystrarna har
sarskilt uppmirksammat behovet av att sprida kunskap om arbete, utbildning och bostad, samt
fragor om psykisk ohilsa. Stadsdelsmammor och stadsdelssystrar utvédrderas 16pande genom
enkéter och djupintervjuer. Dialogtriaffar och workshops har arrangerats for att stirka
stadsdelsmammornas och stadsdelssystrarnas roller och underlitta etablering pé
arbetsmarknaden.

Utfall Utfall Prognos

mén/ kvinnor/ Sl helar Arsmal
; h 2024

pojkar flickor

KF:s
arsmal

Periodens

utfall Period

Indikator

g Andel kvinnor och 83,5% 82 % 86,1 % 82 % 78 % 78 % Tertial
man 18-29 ar som 12025
har avslutats fran
Jobbtorg
Stockholm till
arbete eller studier

g Andel kvinnoroch 65,2 % 655% 649% 64 % 55 % 55 % Tertial
man som arbetar 12025
eller studerar, tre
manader efter
avslutat
Stockholmsjobb

& Andel kvinnor och 75,3 % 70 % Halvar
man som har 12025
arbete sex
manader efter
avslutad
yrkesutbildning
inom kommunala
vuxenutbildningen

& Andel kvinnor och 91,8 % 90 % 2025
man som har
arbete sex
manader efter
examen fran
yrkeshogskolan
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator R B man/ kvinnor/ DRt helar Arsmal t(F.s . Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
Lif Andel kvinnoroch 75 % 745% 758% 74,8 % 70 % 70 % Tertial
man som har 12025
avslutats fran
Jobbtorg
Stockholm till
arbete eller studier
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Namnden ska analysera sokmonster av olika utbildningsformer och  2025-01-01 2025-07-31
genomféra nédvandiga justeringar i utbud.
® Namnden ska inféra en kombinationsutbildning i flera steg mot 2025-01-01 2025-12-31
Vard och omsorg
@ Namnden ska infoéra nya kurser inom yrkeshogskolan. 2025-01-01 2025-12-31
@ Namnden ska inféra nya yrkesutbildningar inom komvux. 2025-01-01 2025-12-31
@ Namnden ska kartlagga hur fysisk aktivitet kan framjas inom 2025-01-01 2025-12-31
relevanta arbetsmarknadsinsatser
® Namnden ska samordna och utveckla sitt uppsékande arbete med 2025-01-01 2025-12-31
fokus pa stadens fokusomraden.
@ Namnden ska utveckla arbetssattet med 6ppen forskola inom 2025-01-01 2025-12-01
stadens prioriterade omraden for att stotta utrikesfédda kvinnor till
en hallbar etablering pa arbetsmarknaden
@ Stockholmsjobben ska utvecklas med fokus pa effektivitet, kvalitet 2025-01-01 2025-12-01
och mojligheter att i méjligaste man kombinera med studier

Namndmal: 3.2.2 Stockholmare fullfdljer sina studier och far godkanda betyg

Uppfylls helt

Beskrivning

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver for att de utifrén sina egna
forutsittningar ska kunna utvecklas si ldngt som mojligt enligt utbildningens méal och stédjas
och stimuleras i sitt lirande (Skollag 2010:800 kap. 3 § 2 samt kap 20. §2). I ldroplanen
konkretiseras detta ytterligare med uppdraget att vuxenutbildningen alltid ska mota varje elev
utifrdn elevens behov och forutséttningar.

Inom vuxenutbildningen finns en allt storre andel elever med behov av stdd. For att skolorna
ska fullgdra kunskapsuppdraget dr det visentligt att skolorna fortsétter att utveckla arbetet
med en tillgdnglig 14rmilj6. Arbetet handlar om att anpassa den pedagogiska, fysiska och
sociala miljon sé att skolan 1 sa stor utstrackning som mojligt ska vara anpassad for att mota
alla elevers behov. Egen regi har ett sdrskilt uppdrag att ta emot elever 1 behov av stdd och att
prova nya utbildningsformer, anpassade efter elever i behov av stéd. Under 2025 ska
arbetsmarknadsndmnden tydliggdra vilket stod som ska erbjudas inom ramen for egen regi.
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Néamnden ska utveckla mojligheten till 6vergangar fran anpassad gymnasieskola eller
anpassad komvux till ordinarie komvux.

Forvantat resultat

* Elever med behov av stdd har identifierats och fatt stod, i syfte att fa fler att klara studierna.
» Utforare av komvux och yrkeshogskola har stérkt det systematiska kvalitetsarbetet pd lokal
niva, i syfte att uppna 6kad maluppfyllelse.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas. Studieresultaten dr fortsatt
goda och indikatorerna bedoms uppnds. Arbete pagér for att utveckla skalbara stoddtgirder pd
skolor inom egen regi, for att sétta igang arbetet till hosten.

A. Resultat

Andelen med godként betyg har minskat ndgot sedan senaste aret. Inom komvux pé
grundskoleniva beror det framst pa ldgre andel med godként betyg inom svenska som
andrasprdk, SVA. Inom gymnasiala kurser beror det pa att teoretiska kurser har okat 1 antal,
samtidigt som yrkeskurser har minskat. D& en hogre andel far godként betyg pa yrkeskurser
an pa teoretiska kurser, paverkar volymfordandringen resultatet. Malvardet pa 80 procent {for
grundldggande och gymnasial komvux beddms uppnds under aret.

Andel kursdeltagare med godkant betyg
efter fullfoljd kurs, 1 jan - 20 mars resp. ar
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Inom sfi har drygt 80 procent av eleverna fatt godkant betyg. Det ér ett fortsatt gott resultat.
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Det gér ocksé fortare for den som tar betyg nu, det vill sdga de klarar kursen pa farre veckor.

B. Insatser for stod

Arbete pagéar for att utveckla skalbara stodatgérder pa skolor inom egen regi, for att sitta
igéng arbetet till hosten. Skolor inom egen regi har dven tagit del av processtod fran
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) f6r elevhilsoteamet. I den nya larportalen Ping
Pong har mallar for kartlaggning och extra anpassningar tagits fram och anvénds nu operativt.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Utfalve  Frognos

Periodens 5 "
2024 helar Arsmal

utfall

KF:s

Indikator A A
arsmal

Period

Andel 57,77 % 53,2 % 50 % 2025
kursdeltagare inom

sfi som klarat

kursen inom

angiven tid

Lif Andel kvinnor och 85,5 % 85 % Halvar
man som tar 12025
examen efter
studier pa
yrkeshogskolan

& Kvinnor och man 44 44 2025
inom komvux, exkl
sfi, som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala
1-5

& Kvinnor och man 46 44 2025
inom sfi som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala
1-5

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Egen regi ska utveckla skalbara former for stédinsatser. 2025-01-01 2025-12-31

Namnden ska inratta samverkansforum for tillgangliga larmiljcer 2025-01-01 2025-12-31

Namnden ska ta fram enhetliga mallar fér att genomféra 2025-01-01 2025-12-31
kartlaggningar for stdédbehov.

@ 00

Namnden ska tydliggora vilket stéd som ska erbjudas inom ramen 2025-01-01 2025-12-31
for egen regi.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnas.

A. Sammanhallen stad

For att bidra malet om en sammanhallen stad dr ndmndens verksamheter, insatser och
aktiviteter 1 stadens fokusomraden Jirva, Farsta, Hagsédtra-Ragsved och Skédrholmen i Jarva
och Soderort av sdrskild vikt. Arbetsmarknadsndmnden har under perioden deltagit i
analysarbetena for lokal omradesutveckling i berdrda stadsdelsndmnder. I dessa har nimnden
bidragit med egna analyser utifran respektive geografiskt omrdde samt lamnat forslag pa
verksamheter som kan mdéta utmaningar i1 det geografiska omrédet.

Parallellt med detta har ett forvaltningsinternt arbete kring interna prioriteringar, strukturer for
intern samordning och samverkan med stadsdelsndmnder, statistik- och analyskapacitet samt
arbetssitt och metoder paborjats. Hir kan sérskilt nimnas den nu pabdrjade utveckling av
statistik inom vuxenutbildningen f6r att béttre kunna f6lja hur mélgrupper 1 olika geografiska
omraden tar del av stadens utbud av utbildningar. Aven den kraftsamling som sker i det
uppsokande arbetet for att unga 1 aldrarna 16-19 ar som varken arbetar eller studerar atergér
till gymnasiestudier eller annan sysselséttning.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnés. Majoriteten av indikatorerna
véntas uppnds och forvintade resultat och aktiviteter padgar enligt plan. Medarbetarenkéten
visar pa goda resultat, sjukfrdnvaron dr pa en relativt lag nivd. Namndens hilso- och
arbetsmiljoindex har minskat med en indexpunkt till 77 men frisktalen okar.

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator peliceens man/ kvinnor/ LRt helar Arsmal I§F.s o Period
utfall . . 2024 arsmal
pojkar flickor
U Aktivt 81 80 81 81 81 83 2025
g‘ Medskapandeinde
X
U Sjukfranvaro 4.1 % 2% 4,9 % 4,5% 4,7 % 47 % Tas Tertial
g‘ framav 12025
namnd/
styrelse
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med kommunstyrelsen 2025-01-01 2025-12-31
utreda maojligheten att inkludera arbetsdifferentiering i ILS-systemet
for att framja mer arbetsdifferentiering samt en jamnare férdelning i
staden. Utredningen far i uppdrag att foresla lamplig uppfoljning
och matetal for arbetsdifferentiering

@ U Kulturndmnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden 2025-01-01 2025-12-31
utreda mojligheten till samarbete med folkhdgskolorna 6ka andelen
medarbetare med fritidsledarkompetens

Namndmal: 3.4.1 Medarbetare och chefer har ratt kompetens och en halsoframjande
arbetsmiljo

Uppfylls helt

Beskrivning

Att samtliga medarbetare och chefer har rétt kompetens och en hélsofrimjande arbetsplats &r
en forutséttning for att verksamhetens mél ska uppnés. Arbetsmarknadsndmnden arbetar
kontinuerligt med kompetensforsorjning, enligt stadens modell UBARA (utveckla, behalla,
attrahera, rekrytera och avveckla). Varje enhet tar fram en kompetensforsorjningsplan for att
sakerstélla ratt kompetens pé savil kort som lang sikt for att verksamheten ska nd malen.
Stadens personalpolicy ér vilkidnd och anvénds aktivt som stdd i utvecklingen av
verksamheten, vilket bidrar till trygg och séker arbetsmiljo, tydligare styrning och en
verksamhet med hog kvalitet. Arbetsmarknadsndmnden har en strukturerad och genomténkt
introduktion av nya chefer och nya medarbetare, som gor att medarbetare pa snabbaste sétt
kommer in i arbetet. Medarbetarna &r delaktiga i verksamhetens planering vilket skapar
engagemang och motivation 1 det dagliga arbetet. Genom att integrera friskfaktorer 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet uppmérksammas kontinuerligt det som fungerar bra och
arbetsmiljorisker atgirdas pé ett tidigt stadium.

Forvantat resultat

* Nu har vi den arbetsplats vi vill ha.
* Chefer vet vad som forvéntas av dem 1 sitt ledarskap.
» Medarbetare ar trygga och engagerade i en fordanderlig organisation.

Analys

Néamnden bedomer att mélet kommer att uppnés, baserat pa att arbetet med forvintade resultat
och aktiviteter pagar enligt plan, samt att majoriteten av indikatorerna vintas uppnas.

Resultat frin medarbetarenkiten visar pa goda resultat for forvaltningen. Aven i ar hamnade
index for AMI pa 81, vilket dr 1 linje med séavil stadens som fackforvaltningarnas snitt.
Medarbetarenkéten innehéller ocksé ledarskapsrapporter dir resultaten ligger 6ver stadens
snitt.
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Frisktal dr en indikator som méter andelen medarbetare som haft fem eller farre sjukdagar
under aret. Frisktalet ska ses som ett komplement till sjuktal och &r ett led 1 arbetet med att
flytta fokus till att arbeta mer hélsofrdmjande.

Néamndens hélso- och arbetsmiljoindex har minskat med en indexpunkt till 77. Sjukfranvaron
ar fortfarande pa en bra niva.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator FEIEE D7D man/ kvinnor/ i) helar Arsmal 4T Period
utfall 5 . 2024 arsmal
pojkar flickor
Andel medarbetare 88,72 % 80 % 2025
som genomfort
den webbaserade
grundutbildningen
om
valdsbejakande
extremism
Frisktal 73,9 % 76,7 % 70 % 70 % Tertial
12025
Halso- och 77 78 78 2025
arbetsmiljéindex
Analys
Namndens hélso- och arbetsmiljéindex har minskat med en indexpunkt till 77. Det ar fortsatt ett gott resultat.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Alla enheter och ledningsgrupper ska satta och arbeta med OSA- 2025-01-01 2025-12-31
mal med hjalp av friskfaktorer.
@ Namnden ska arbeta med 6versyn av chefsstruktur 2024-01-01 2025-06-30

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet kommer att uppnas. Under perioden har ndmnden
starkt sitt beredskapsarbete med fokus pé skolattacker, dir redan planerade utbildningar for
personal och rektorer tidigarelagts. Parallellt har arbetet med informationssékerhet
intensifierats infor det kommande NIS2-direktivet, med sérskilt fokus pa risk- och
incidenthantering.
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. Utfall Utfall Prognos .
Indikator Relle man/ kvinnor/ Ll helar Arsmal 4T Period
utfall . . 2024 arsmal
pojkar flickor
U Andel elektroniska 70 % 70 % 2025
inkdp
U Andel prioriterade 81 % 82 % 2025
avtal dar
uppfdljning
genomforts
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
® U Arbetsmarknadsnamnden ska i samarbete med 2025-01-01 2025-12-31
utbildningsnamnden férbereda for att ta dver lokalvard pa Campus
Asbd i egen regi

Namndmal: 3.5.1 Namnden bidrar till minskade risker och 6kad beredskap genom
forebyggande arbete

Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsnamnden arbetar utifran Stockholms stads sdkerhets- och trygghetsprogram
och har en stabil och véldimensionerad krisorganisation for behovet inom omradesansvaret.
Under 2025 ska ndmnden fortsétta utveckla medarbetares kunskaper om
informationssdkerhet. Dessutom ska nimnden kartldgga riskminskande &tgirder avseende
konsekvens och sannolikhet inom forvaltningens risk- och sérbarhetsanalys.

Forvantat resultat

» Namnden har utbildat utpekade verksamheter i hantering av ”Pagaende dodligt vald”.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas.

A. Beredskapsarbete samt risk- och sarbarhetsanalys

Efter skolattacken i Orebro i februari sattes forvaltningens krisledning igéng. Ett resultat av
den blev att planerade utbildningar i hantering av skolattacker tidigarelades. Under védren
kommer all skolpersonal i egen regi genomgé dvningar i bl.a. inrymning och utrymning och
riskminimering. Rektorer ska genomga utbildningar i skydd mot skolattacker.
Sdkerhetssamordnare kommer att delta 1 erfarenhetsbyte mellan de nordiska landerna 1 hur
man arbetar mot valdsbejakande extremism. Under hdsten planeras dven enkdtundersékning
om medarbetares upplevelser av att utsittas for otillaten paverkan, samt utbildning for
personal.
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Forvaltningen deltar dven i sektorsorganisation for planeringsarbetet med civil beredskap for
sektorerna ekonomisk sidkerhet, migration och forskola/skola.

B. Informationssakerhet

Inom informationssékerhetsomradet har fokus fortsatt varit att folja och forbereda
forvaltningen infor inférandet av NIS2-direktivet, bland annat genom att borja se dver risk-
och incidenthanteringsprocesser.

Utfall Utfall Prognos

man/ kvinnor/ et

Periodens 5 "
helar Arsmal
" . 2024
pojkar flickor

utfall

KF:s

Indikator A A
arsmal

Period

Andel medarbetare 84,27 % 80 % 2025
som genomfort

forvaltningens e-

utbildning i

informationshanteri

ng

Andel medarbetare 59,25 % 80 % 2025
som genomfort

stadens e-

utbildning i

dataskydd

Andel medarbetare 65,68 % 80 % 2025
som genomfort

stadens e-

utbildning i

informationssakerh

et

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

O

Namnden ska genomféra en enkatundersdkning om medarbetares  2025-01-01 2025-12-31
upplevelser av att utsattas for otillaten paverkan.

@ Namnden ska sakerstalla att det finns uppdaterade 2025-01-01 2025-12-31
kontinuitetsplaner sa att verksamhet kan bedrivas vid systemfel.

@ Namndens medarbetare ska genomga en utbildning i otillaten 2025-01-01 2025-12-31
paverkan.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnds. Namndens
arbetsmarknadsinsatser riktade till personer med kriminell bakgrund har under perioden visat
goda resultat. Over hilften av de avslutade deltagarna inom bade arbetslagsanstillningar och
Krami har gatt vidare till arbete eller studier. Verksamheten som riktar sig till personer i
avhopparverksamheter har stirkt sitt arbete genom fordjupad samverkan inom Sociala
insatsgruppen (SIG).
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Ett ndrmare samarbete med Frivarden inom ramen for Insluss har initierats for att tidigt
erbjuda stod infor frigivning. Arbetet mot vélfardsbrott inom vuxenutbildningen har
intensifierats genom forstérkta kontroller och systematiska uppfoljningar av
utbildningsanordnare, vilket bidrar till att sdkra kvaliteten och skapa ritt forutsittningar f6r
elevernas lirande och etablering.

Namndmal: 3.6.1 Namnden bidrar till en trygg stad genom férebyggande insatser
Uppfylls helt

Beskrivning

Utbildning och arbete dr nycklar till samhéllelig delaktighet och fungerar som en skyddsfaktor
mot olika former av social otrygghet. For att 6ka tillgangen till studier och jobb kommer
arbetsmarknadsndmnden att forstirka sin ndrvaro i omraden dér utbildningsnivan ar lag och
arbetslosheten dr hog. Genom samverkan med de sociala insatsgrupperna och
avhopparverksamheter samt genom Stockholmsvérdarnas insats bidrar nimnden till en
tryggare stad. Namnden har ocksé en beredskap for att upptacka och forebygga forekomsten
av véldsbejakande extremism samt véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Arbetsmarknadsndamnden samarbetar med foretag och civilsamhalle bland annat genom
upphandling, praktikplatser och arbetsplatser. I all samverkan med externa aktorer ska
ndmnden arbeta aktivt for att kunna sikerstilla en god kvalitet och for att minska riskerna for
vélfardsbrottslighet. 2025 kommer ndmnden att ta fram en utbildning som riktar sig till chefer
och medarbetare géillande otillaten paverkan.

Forvantat resultat

» Sérskilt anpassade Stockholmsjobb har erbjudits unga med behov av forstirkta insatser.
* Ndmnden har utvecklat samverkan med andra aktorer i staden och externa aktérer som
kriminalvéarden kring unga personer som vill [dmna en kriminell livsstil eller i risk for att
utveckla en kriminell livsstil.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas.

A. Stod till personer som lamnat kriminalitet eller risk att utveckla en kriminell
livsstil

Néamnden deltar i samverkan kring sociala insatsgrupper (SIG), bade lokalt och i centrala
styrgrupper, samt tar emot personer frdn avhopparverksamheten vid Enheten for hemldsa.

Over 50 unga har under tertialen deltagit i olika typer av arbetslagsanstillningar for
malgruppen och resultaten for avslutade deltagare dr genomgaende goda pd mellan 53 till 62
procent av de avslutade som gétt till arbete eller studier. Utdver detta avslutades 17 personer
frdn ndmndens sérskilda team for avhoppare frin kriminella nétverk varav 5 till arbete och 9
till studier.
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Under perioden har planeringen for en samverkan med Frivarden och socialforvaltningen
inom ramen for Insluss fortsatt och ett underlag som beskriver struktur for samverkan och
ingangar till Jobbtorg Stockholm fran Frivarden har tagits fram och kommunicerats. Insluss &r
ett samverkansarbete mellan Frivarden, socialtjansten och 6vriga relevanta aktorer som ger ett
forstirkt stod till personer som ska friges fran anstalt 1 syfte att skapa béttre forutsittningar att
inte aterfalla i brott. Metoden innebar att Frivarden for personer med hég och medelhog risk
att dterfalla i brott initierar planeringsmoten och samverkan redan 6-4 manader innan
villkorlig frigivning. Under 2025 kommer arbetsmarknadsforvaltningen inkluderas 1 arbetet
for att redan tidigt i processen kunna paborja planering och stod mot arbete och/eller studier.

B. Krami

Krami &r en insats dir Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Stockholms stad samverkar
for att mélgruppen med kriminell bakgrund ska fa stdd att gora en livsstilsfordndring samt
hitta arbete eller studier. Deltagarna gar ett vagledningsprogram under tre veckor som
fokuserar pé att dndra livsstil samt stdd att s6ka och hitta arbete eller studier. Dérefter erbjuds
deltagarna individuellt stod.

Totalt har 21 deltagare avslutats fran insatsen under perioden, varav 13 till arbete eller studier.
Krami hade under perioden drygt 80 inskrivna deltagare, vilket 4r ungefar i nivd med
motsvarande period 2024.

C. Arbete mot valfardsbrottslighet

Sedan komvuxavtalet trddde i kraft i januari 2025 har avtalsuppfoljningen stérkts, bade
avseende upphandlad vuxenutbildning (komvux) och den utbildningsverksamhet som bedrivs
1 egen regi. Leverantorskontroller har genomforts i form av sé kallade etableringskontroller av
samtliga utbildningsanordnare. Detta omfattar bade utbildningsanordnare som tidigare
tillhandahallit utbildning for Stockholms stad och de nya utbildningsanordnare som tilldelats
avtal. Malséttningen &r att genomfora etableringskontroller av samtliga utbildningsanordnare
under varen och bdrjan av hosten 2025.

Inom ramen for avtalsuppfoljningens etableringskontroller granskas att eleverna erbjuds
undervisning i den omfattning som anges i avtalet och att denna motsvarar den undervisning
som ersatts av nimnden. Utbildningens kvalitet granskas genom att kontrollera att samtliga
kurs- och studiegrupper organiseras i enlighet med den nationella kurskoden, studietakten och
schemalagd tid. Sammanslagning av grupper far inte ske utan huvudmannens uttryckliga
godkinnande. Antalet elever per enskild utbildningsanordnare &r direkt kopplat till
resursfordelningen, d& de personella resurserna ska vara proportionerliga 1 forhallande till
elevantalet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Namnden ska utveckla samverkan med Frivarden kring insluss 2025-01-01 2025-12-31
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Under perioden har ett
hundratal medarbetare tagit del av kunskapshdjande insatser inom ménskliga réttigheter,
inklusive romsk inkludering och hedersrelaterat vld. Namnden utvecklar ocksa verktyg for
att stirka det systematiska arbetet med att upptécka vald i nira relationer samt sikerstélla att
barnkonventionen efterlevs inom verksamheterna.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden,  2025-01-01 2025-12-31
forskolenamnden, kulturnamnden, socialndmnden,
utbildningsnamnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna
utarbeta en langsiktig planering for delaktighet, inflytande och
samrad i staden avseende de nationella minoriteterna

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter bidrar till en dppen, jamstalld och
demokratisk stad

Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsndamnden dr malansvarig for tre mal 1 arbetet med Agenda 2030: mél 1 Ingen
fattigdom, mél 4 God utbildning for alla och mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt. Namndens huvuduppdrag att stotta manniskor till arbete och studier bidrar till dessa
madl och till en mer jamlik och jamstilld stad. I linje med Agenda 2030 kommer nidmnden att
stiarka det uppsokande arbetet och utveckla samverkan kring personer med
funktionsnedsédttning. Arbetet med jamstélldhetsintegrering kommer tydligare att kopplas till
stadens kvalitetsprogram. Ndmnden arbetar med romsk inkludering med fokus pa unga
romers rétt till arbete och studier.

Forvantat resultat

« Jamstalldhetsperspektivet dr integrerat i verksamhetens resultatredovisning och analys.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas.

A. Manskliga rattigheter

Under perioden har medarbetare erbjudits kunskapshdjande insatser inom ménskliga
rattigheter med fokus pa romsk inkludering samt introduktion till stadens program for de
ménskliga réttigheterna, ett hundratal medarbetare har hittills deltagit. Utdver detta erbjuder
dven ndmnden en grundutbildning i hedersrelaterat vald och fortryck.
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Utifran vélfird och service jobbar nimnden med att ta fram en checklista som ska bidra till en
identifiering av vald i néra relation. Checklistan ska vara végledande 1 att systematiskt stilla
fragor om véld. P& samma sétt har nimnden dven arbetat fram en ny rutin for att sdkerstilla
att barnkonventionen efterlevs genom att beakta barnperspektivet och stirka rutinen kring
orosanmdlan. Bade arbetet med véld i ndra relation och arbetet med barnkonventionen handlar
om att stirka det systematiska arbetet for att fraimja att den vilfard och service som erbjuds

ocksa kan tas emot av alla nimnden moter.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator peficdens man/ kvinnor/ Leells helar Arsmal Khs Period
utfall 5 . 2024 arsmal
pojkar flickor
g‘ Andel kvinnor och 78,52 % 85 % 85 % 2025
man som upplever
att de varit
delaktiga i sin
planering pa
Jobbtorg
Stockholm
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Namnden ska genomfora inventering av fysisk miljo i lokaler utifran ~ 2025-01-01 2025-12-31
tillganglighetsperspektiv.
@ Némnden ska se éver hur arbetsmarknadsinsatser som 2025-01-01 2025-12-31
yrkeskurser och jobbspar kan férdelas mer jamstallt
@ Néamnden ska ta fram en e-utbildning for att aktualisera 2025-01-01 2025-12-31
normbrytande tankesatt i coachningen av aspiranter
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Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Sammanfattning

Sammantaget prognostiserar nimnden en budget i balans efter begird budgetjustering i
tertialrapport 1 samt de budgetjusteringar som planerar att begéras i tertialrapport 2.

Statsbidragen frdn Migrationsverket for stadens flyktingmottagning beddms, i dagslaget,
avvika fran intdktskravet med totalt 154,3 mnkr. Nimnden begir budgetjustering av
intiktskravet med motsvarande belopp.

I tertialrapport 2 &mnar nimnden pa sedvanligt sétt begdra budgetjusteringar avseende
prestationer inom vuxenutbildningen. Kostnaderna for vuxenutbildningen forvéntas overstiga
budget pa grund av de nya avtalen for kop av utbildning som trddde 1 kraft 1 januari 2025. De
forvéntade prestationerna berdknas inte ticka de prognostiserade kostnaderna. Intdktskravet
frdn Skolverket gillande vuxenutbildningen kommer att Gverstiga budget. Nimnden avser att
i tertialrapport 2 begéra budgetjustering av intéktskravet samt for prestationer inom
vuxenutbildningen sé att ndmnden far en budget 1 balans.

Begiran om budgetjustering avseende forvaltarenheten gors, som dverenskommet, i
tertialrapport 2.
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Tabellen nedan visar budget och prognos per verksamhetsomrade.

Namnd- NB inkl . Netto-
:);g)get 2025 jfﬁ;\tlz:;:‘zc; Prognos Avvikelse resultat 2024

Jobbtorg Kostnader 544,0 544,0 544,0 0,0
Stockholm

Intakter -83,1 -83,1 -83,1 0,0

Netto 460,9 460,9 460,9 0,0 -0,8
Regiongemensam Kostnader 10,2 10,2 10,2 0,0
samhallsorientering | Intakter -10,2 -10,2 -10,2 0,0

Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vuxenutbildning Kostnader 813,9 813,9 863,9 -50,0
Stockholm Intakter -147,3 -147,3 -147.,3 0,0

Netto 666,6 666,6 716,6 -50,0 29,0
Namnd och Kostnader 93,6 93,6 93,6 0,0
gemensam
administration Intakter -1,7 -7,7 -7,7 0,0

Netto 85,9 85,9 85,9 0,0 4,5
Stadsovergripande | Kostnader 38,7 38,7 38,7 0,0
verksamheter Intakter -0,6 -0,6 -0,6 0,0

Netto 38,1 38,1 38,1 0,0 1,2
Summa exkl. Kostnader 1 500,4 1500,4 1550,4 -50,0
namndens
intaktskrav Intakter -248,9 -248,9 -248,9 0,0

Netto 12515 12515 13015 -50,0 33,9
Namndens intéktskrav
Statsbidrag Skolverket -82,6 -82,6 -132,6 50,0 -1,6
Statsbidrag -73,5 -182,4 -182,4 0,0 30,1
flyktingmottagandet
S__tatsbidrag avsatta -12,2 -57,6 -57,6 0,0 9,6
Z;;bleringscentrum

Netto -168,3 -322,6 -372,6 50,0 38,1
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Namnd- NB inkl Netto-
budget 2025 | forvantade Prognos Avvikelse
. . resultat 2024
(NB) justeringar
SUMMA Kostnader 1500,4 1500,4 1550,4 -50,0
NAMNDEN
TOTALT
Intakter -417,2 -571,5 -621,5 50,0
Netto 1083,2 928,9 928,9 0,0 72,0
Investeringar Utgifter 6,7 6,7 6,7 0,0 2,0

Jobbtorg Stockholm
Avdelningen prognostiserar en budget i balans.

Regiongemensam samhallsorientering
Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningen prognostiserar, utifrdn nuvarande studerandevolymer, ett underskott om 50,0
mnkr. Underskottet beror frimst pa att kostnaderna for kdp av utbildning 6kat som en f6ljd av
de nya avtalen som trddde 1 kraft vid arsskiftet. Prognosen bygger pa att nimnden beviljas
budgetjustering for prognostiserade prestationsfordndringar i samband med tertialrapport 2.

Vuxenutbildningens prestationsbaserade budget bestar av fyra delar: sfi, anpassad sfi,
grundliggande vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning.

Sfi

Antalet kursdeltagare inom sfi har minskat jaimfort med foregédende ar. 9 140 kursdeltagare
studerade vid sfi under januari-mars 2025, vilket dr cirka 600 farre an motsvarande period
2024.

Grundliggande vuxenutbildning

Inom grundldggande vuxenutbildning studerade cirka 600 kursdeltagare farre under januari-
mars 2025, jamfort med motsvarande period foregaende ar. Det motsvarar en minskning med
cirka 10,0 procent.

Gymnasial vuxenutbildning

Antalet kursdeltagare minskade med cirka 400 under januari-mars jamfort med motsvarande
period foregaende ar, vilket motsvarar en minskning med cirka 1,0 procent.

Namnd och gemensam administration
Prognosen visar pé en budget 1 balans.

Stadsovergripande

Prognosen visar ingen avvikelse mot budget. Begdran om budgetjustering avseende
forvaltarenheten sker i samband med tertialrapport 2.
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Namndens intaktskrav
Statsbidrag for flyktingmottagande

Migrationsverkets reviderade kommuntal 2025 {f6r Stockholm stad dr 168 nyanlédnda personer
enligt boséttningslagen. Under arets forsta minader har staden tagit emot sammanlagt 508
personer, varav cirka 85 procent dr ukrainare. Antalet ukrainare som folkbokfor sig 1 Sverige
forvantas minska. Namndens totala intdktskrav for statsbidrag frdn Migrationsverket for
flyktingmottagande uppgar till 85,7 mnkr 1 budgeten for 2025. Ndamnden begér en justering av
intidktskravet om 154,3 mnkr till sammanlagt 240,0 mnkr.

D4 det statistiska underlaget endast utgors av tvd manader och det rader stor osdkerhet kring
hur manga ukrainare som fortsatt kommer att folkbokfora sig i Sverige sa kommer troligen en
revidering av prognosen bli aktuell i samband med tertialrapport 2.

Statsbidrag frin Skolverket

Néamndens intiktskrav uppgar till 82,6 mnkr f6r 2025. Utnyttjade statsbidrag for aret
forvéntas uppga till 172,6 mnkr, vilket 4r 90,0 mnkr mer dn budget. Nimnden avser att i
tertialrapport 2 begéira en budgetjustering pa i storleksordningen 40,0 mnkr. Resterande 50,0
mnkr avser ndmnden att inte begéra en budgetjustering for. Detta for att kompensera det
forvantade underskottet inom Vuxenutbildningen.

Investeringar

Néamndens ursprungliga investeringsbudget uppgick till 4,0 mnkr for 2025. Utdver det har
ndmnden beviljats 2,7 mnkr for klimatinvesteringar. Prognosen for aret &r att
investeringsbudgeten pa 6,7 mnkr kommer att utnyttjas.

Budgetjusteringar

Arbetsmarknadsnamnden begdr en budgetjustering for en 6kning av intdktskravet for
statsbidrag géllande flyktingmottagande om 108,9 mnkr.

Arbetsmarknadsnamnden begéir en budgetjustering for en 6kning av intdktskravet for
statsbidrag géllande flyktingmottagande, avsatta for etableringscentrum, om 45,4 mnkr.
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