‘i%g*s‘; Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen
g stad

Overenskommelse om
Partnerskap

Stockholms stad genom arbetsmarknadsfdrvaltningen organisationsnummer 212000-0142 och
Svenska Kyl & VérmepumpfSreningen organisationsnummer 812800-1115 har triffat en
Gverenskommelse om;

Partnerskap mellan Stockholms stad och Svenska Kyl
& Véirmepumpfiireningen

Partnerskapet

Partnerskap 4r en 6verenskommelse som Stockholms stads arbetsmarknadsfbrvaltning ingar
med organisationer och foretag for en langsiktig och hallbar samverkan som bidrar till en
inkluderande stad och arbetsmarknad.

Partnerskapet innebér gemensamma dtaganden for att méta kompetensbehov hos Svenska Kyl
& Varmepumpforeningens bransch och for att fler stockholmare ska utbilda sig och/eller f§
ett arbete. Syftet med samarbetet #r att bidra till Stockholms stads évergripande vision »En
Oppen och demokratisk stad for alla stockholmare”.

Partnerskap erbjuder en vig in till arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet med fokus pa
samarbeten kring yrkesutbildningar, yrkesforberedande insatser, anstéllningsméjligheter och
frdgor kopplat till kompetensférsorjning hos bransch. Partnerskapet karaktiriseras av dialog,
analys av bransch och omvérld. Det ger staden goda férutsittningar att utveckla sina
verksamheter for att p4 sa sitt 6ka anstéllningsbarheten for studerande och arbetssékanden.

Gemensamma itagande for detta partnerskap

Branschanalys och kompetenskartliggningar, som omfattar behovet av utbildningar och
rekryteringar av yrkesutbildade i branschen, ska ske i dialog mellan Svenska Kyl &
Vérmepumpfbreningen och Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning.

Tillsammans arbetar Stockholms stad och Svenska Kyl & Virmepumpfsreningen for att
identifiera medlemsforetag som kan engageras i genomforandet av workshops, uppstart av
utbildningar, erbjuda studiebessk, arbetsplatsforlagd lirande, delta i yrkesrad, mentorskap och
annat i syfte att stodja kompetensférsorjningen i branschen.
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Stockholms stad planerar och genomfor utbildningsméssor som Svenska Kyl &
Vérmepumpforeningen och dess medlemsfretag kan delta pé i syfte att inspirera, attrahera och
informera om bransch och yrkesroller i branschen.

Stockholms stad och Svenska Kyl & Varmepumpfsreningen ska arbeta for att skapa
fSrutsattningar och mojligheter till att infora jobbgaranti hos arbetsgivare i branschen for
elever som studerar p4 Stockholms stads vuxenutbildning till kyl & varmepumpsmontar.

I stort syftar detta partnerskap till att Svenska Kyl & Vérmepumpforeningen bidrar med végar in
for samarbeten i branschen for Stockholms stad for att bade bidra till branschens
kompetensfrsorining och for yrkeselevernas méjligheter till jobb.

Tidsplan for overenskommelse, uppfdljning och utvdrdering
Overenskommelsen #r giltig fran och med undertecknandet av 2025 -03-14 till och med 2026-
03-14, med méjlighet till forlangning med ett fornyat partnerskap. Overenskommelsens
tidsplan och eventuell forlangning giller, om inte nagon av parterna séger upp den senast tre
(3) méanader fore dess utgéng.

Partnerskapet f6ljs upp och utvirderas gemensamt minst en gang érligen.

Béda parter ska under 6verenskommelsen informera varandra om fSréndringar och
omstédndigheter som har betydelse for partnerskapet. Deltagare i partnerskapet dger inte ritt att
med hénvisning till denna verenskommelse marknadsfora partnerskapet pé annat sétt 4n som
godkénts av Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning.

Avgrdnsning
Parterna &r 6verens om att denna Gverenskommelse tecknas utan nagot som helst ekonomiskt
atagande for nigondera av parterna.

Kontaktpersoner
Arbetsmarknadsfdrvaltningen:

Mandana Kolahdozan, Verksamhetsutvecklare
Telefon: 076-12 35 975

E-post: mandana.kolahdozan@edu.stockholm.se

Svenska Kyl & Virmepumpforeningen
Daniel Rylander, Expert kompetensf6rsérjning
Telefon: 076-133 09 74

E-post: daniel.rylander@skvp.se
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éverenskommelsens ikrafttrddande

Denna 6verenskommelse anses som sluten vid den tidpunkt nar behoriga foretridare for bada
parter undertecknat denna &verenskommelse j tva likalydande original.

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva likalydande exemplar, varav vardera parten tagit
var sitt exemplar.

Arbetsmarknadsforvaltningen
Anna Saldeen Jonsson
Avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm




