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Ann-Christine Carlberg (SD) 
 

Ersättare Gustav Mannerström (S) §§6-10, §§12-16 
Poya Ashna (V) 
Peter Sundström (M) 
Leif Söderström (SD) 
Rune Thyselius (C) 
 

Övriga närvarande Karina Uddén Förvaltningschef 
Amanda Broman Nämndsekreterare 
Pernilla Unell Enhetschef 
William Ejeborg Politisk sekreterare 
 

Justerare Arvid Vikman Rindevall, ordförande, Johan Kling, vice ordförande 
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Paragraf §§1-3, §§6-10, §§12-16 
 

Sekreterare Amanda Broman 
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§ 1 
Sammanträdets öppnande och godkännande av 
föredragningslistan  

Sammanfattning av ärendet  
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) öppnade sammanträdet 
och föredragningslistan godkändes. 
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§ 2 
Val av protokollsjusterare och tid för justering av 
protokollet  

Sammanfattning av ärendet  
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordföranden 
Johan Kling (C) utsågs att justera dagens protokoll. Protokollet ska 
justeras senast den 30 maj 2025. 
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§ 3 
Beslut om närvarorätt för personalföreträdare samt 
övriga närvarande  

Sammanfattning av ärendet  
Ingen personalföreträdare närvarade vid sammanträdet. Övriga 
närvarande var Karina Uddén, arbetsmarknadsdirektör, Amanda 
Broman, nämndsekreterare, Pernilla Unell, enhetschef samt William 
Ejeborg, politisk sekreterare (C). 
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§ 6 
Skrivelse angående inrättande av regionalt yrkesvux i 
Stockholmsregionen  
AMF 2025/490 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till förvaltningens 
tjänsteutlåtande som sitt svar på skrivelsen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsförvaltningen har mottagit en skrivelse från 
Liberalerna. Skrivelsen ställer frågor om inrättande av regionalt 
yrkesvux. 
Stockholmsregionens kommuner har i dagsläget valt att samverka 
och samplanera i sex olika kluster när det gäller statsbidrag för 
yrkesvux. I ett av dessa kluster samverkar Stockholms stad med 
Nacka och Värmdö kommun. Förvaltningen planerar inte att verka 
för att utvidga samverkan av regionalt yrkesvux än vad som är 
överensenskommet i regionen inom ramen för Stockholms 
kommunförbund. 
Arbetsmarknadsförvaltningen har redovisat ärendet i ett 
tjänsteutlåtande daterat den 15 maj 2025. 

Förslag till beslut 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nämnden 
skulle bifalla förvaltningens förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instämmande 
från samtliga ledamöter, att nämnden beslutade enligt 
förvaltningens förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 
Ledamoten Christina Tufvesson (L) lämnade följande särskilda 
uttalande. 
Vi tackar förvaltningen för ett sakligt och väl genomarbetat svar. 
Samtidigt saknar vi ett framtidsperspektiv som vi anser bör tas i 
beaktande i det fortsatta arbetet. 
Visst kan ett utökat regionalt samarbete innebära administrativa 
utmaningar och kräva politisk samordning. Här vill vi dock invända 
att man på sikt skulle kunna etablera en tydligare struktur gentemot 
staten i frågor om statsbidrag och styrning. 
Det är självfallet också viktigt att beakta elevernas önskemål om 
geografisk närhet. Samtidigt riskerar förvaltningens resonemang 
begränsa Stockholms möjlighet att ta en strategisk ledarroll för att 
säkra framtida kompetensförsörjning i hela regionen. 
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I själva verket kräver den regionala arbetsmarknaden regional 
samverkan. Stockholm är navet i en sammanhängande 
arbetsmarknadsregion där arbetskraftens rörlighet redan är hög. Det 
är därför inte orimligt att även utbildningssystemet avspeglar denna 
realitet. Ett regionalt Yrkesvux skulle innebära större valfrihet för 
elever genom breddat utbildningsutbud. Vidare kan 
resursanvändning bli effektivare genom gemensam planering och en 
bättre matchning mot näringslivets kompetensbehov uppnås. 
Matchningsbristen är idag ett stort problem i svensk arbetsmarknad 
överlag, men regeringens utbildningsreformer med fokus på 
yrkesskolornas viktning mot arbetsmarknadens behov kommer 
kunna göra mycket för att åtgärda detta problem. 
Förvaltningen poängterar att staden redan ingår i ett mindre 
klustersamarbete (med Nacka och Värmdö) och att ett större 
regionalt samarbete kräver politisk vilja från 26 kommuner. 
Samtidigt borde alla dessa kommuner se fördelarna i hur ett 
regionalt yrkesvux skulle kunna  ge tillgång till fler specialiserade 
utbildningar – oavsett hemkommun. En gemensam planering 
minskar också risken för överetablering av samma utbildningar. En 
regional modell skulle kunna spegla hela arbetsmarknadsregionens 
behov – snarare än enskilda kommuners. Detta är särskilt viktigt i 
en storstadsregion med rörlig arbetskraft. 
Det finns således strategiskt långsiktiga vinster med ett regionalt 
samarbete, så som ökad valfrihet, bättre resursanvändning och 
förbättrad matchning mot arbetsmarknadens behov. 
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2025/490-2 Svar på skrivelse angående ett regionalt 
yrkesvux 

• AMF 2025/490-1 Skrivelse från Liberalerna angående 
inrättande av regionalt yrkesvux i Stockholmsregionen 
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§ 7 
Handlingsplan för kommunens aktivitetsansvar i 
Stockholms stad 2025-2027  
AMF 2025/339 
 

Sammanfattning av ärendet  
I detta ärende presenteras förslag till handlingsplan för arbetet i 
staden. Handlingsplanen beskriver uppdragets bakgrund och 
innehåll, organisation för genomförandet, ansvarsfördelning samt 
inriktning för insatser på en övergripande nivå. Operativa rutiner, 
samt detaljerade beskrivningar av insatser tas fram och uppdateras 
på förvaltningsnivå i samverkan mellan 
arbetsmarknadsförvaltningen och utbildningsförvaltningen. 
Handlingsplanen gäller under perioden 2025 till 2027, förutsatt att 
inga större förändringar sker i organisation inom staden eller i 
lagstiftningen. 
I stort är innehållet i denna handlingsplan detsamma som i den 
tidigare handlingsplanen. De viktigaste skillnaderna är: 
· Att unga som utsätts för hedersrelaterat våld och förtryck och unga 
med hotbild har adderats till de grupper som är föremål för förstärkt 
samverkan. 
· Att socialnämndens roll kopplat till att förebygga och förhindra 
skolavbrott, samt arbeta för att ungdomar fullföljer en 
gymnasieutbildning tydliggörs 
· Att Arbetsmarknadsförvaltningen har särskilda insatssamordnare 
för arbete med skolavbrott. 
Arbetsmarknadsförvaltningen har redovisat ärendet i ett 
tjänsteutlåtande daterat den 16 maj 2025. 

Förslag till beslut 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nämnden 
skulle bifalla förvaltningens förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instämmande 
från samtliga ledamöter, att nämnden beslutade enligt 
förvaltningens förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 
Vice ordföranden Johan Kling (C) lämnade följande särskilda 
uttalande. 
Centerpartiet i Stockholms stad ser positivt på ambitionen att stärka 
kommunens aktivitetsansvar 2025–2027. Ett starkt samhälle byggs 
underifrån, där varje individ ges möjlighet att forma sin egen 
framtid. För oss i Centerpartiet är det centralt att unga som står 
utanför utbildning och arbete inte lämnas bakom. De ska fångas upp 
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tidigt, mötas med tillit till sin förmåga, och ges verktyg att själva ta 
nästa steg mot studier, arbete och egenmakt. 
Vi efterlyser en tydligare roll för civilsamhället och det lokala 
näringslivet i arbetet med aktivitetsansvaret. Det är i mötet mellan 
det offentliga och den ideella kraften, mellan myndigheter och 
småföretagare, som de långsiktiga lösningarna växer fram. Ingen 
aktör sitter ensam på alla svar, men tillsammans kan vi erbjuda fler 
vägar till delaktighet, sysselsättning och framtidstro. 
Digitaliseringens möjligheter är ett sätt att göra stödet mer 
tillgängligt och anpassat. Med rätt digitala verktyg blir det lättare 
för unga att hitta information, få kontakt och göra egna val, särskilt 
för dem som inte känner sig hemma i traditionella strukturer. Staden 
behöver tänka mer användarvänligt och hitta nya sätt att möta 
ungdomar där de är. 
Handlingsplanens betoning på individanpassning och samverkan 
mellan skola och socialtjänst är i linje med vår syn på en nära 
välfärd, där systemet formas kring människan, inte tvärtom. 
Samtidigt ser vi att arbetet behöver börja tidigare. När frånvaro och 
oro uppstår måste samhället kliva fram snabbare och mer samlat. En 
skola som ser varje elev, i nära samverkan med sociala insatser, är 
grunden för att ingen ska falla igenom. 
Vi välkomnar att hedersrelaterat våld och förtryck lyfts i planen. 
Alla ska ha rätt att bestämma över sitt eget liv. Ingen ska behöva 
känna sig kontrollerad eller hotad. Här har staden ett tydligt ansvar 
att agera och se till att stödet verkligen finns på plats. 
Sammanfattningsvis ser Centerpartiet att handlingsplanen tar 
viktiga steg i rätt riktning. Men för att ge varje ung stockholmare 
verklig framtidstro krävs ett aktivitetsansvar som genomsyras av 
tillit till individen, kraften i samverkan, teknisk utveckling och en 
orubblig tro på friheten att forma sitt eget liv. 
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2025/339-1 Handlingsplan för kommunens 
aktivitetsansvar (KAA) 

• AMF 2025/339-2 Bilaga Handlingsplan KAA 2025-2027 
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§ 8 
Deltagande i Kvalitetsutmärkelsen 2025  
AMF 2025/590 
 

Sammanfattning av ärendet  
Kvalitetsutmärkelsen ska stimulera och uppmuntra det systematiska 
kvalitetsarbetet och en långsiktigt hållbar utveckling. Den ger 
samtidigt staden möjlighet att lyfta fram förebilder och goda 
exempel. 
Inom arbetsmarknadsförvaltningen har enheten Kvalitet och 
utveckling inom avdelningen Jobbtorg Stockholm anmält sig till 
Kvalitetsutmärkelsen 2025. Med anledning av detta föreslås 
arbetsmarknadsnämnden besluta att godkänna deltagandet. 
Arbetsmarknadsförvaltningen har redovisat ärendet i ett 
tjänsteutlåtande daterat den 15 maj 2025. 

Förslag till beslut 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nämnden 
skulle bifalla förvaltningens förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instämmande 
från samtliga ledamöter, att nämnden beslutade enligt 
förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2025/590-1 Deltagande i kvalitetsutmärkelsen 2025 
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§ 9 
Yttrande över remiss av promemorian Utökade 
registerkontroller inom utbildningsväsendet och en ny 
grund för avskiljande av studenter  

Remiss från kommunstyrelsen, KS 2025/596 
AMF 2025/570 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till förvaltningens 
tjänsteutlåtande som yttrande över remissen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Kommunstyrelsen har remitterat promemorian Utökade register-
kontroller inom utbildningsväsendet och en ny grund för 
avskiljande av studenter till arbetsmarknadsnämnden för yttrande. 
Förslagen i promemorian innehåller – vad gäller 
arbetsmarknadsförvaltningens område – två separata och 
sinsemellan självständiga förslag. Det första förslaget rör utökade 
registerkontroller inom skolväsendet, inklusive komvux. Det andra 
förslaget rör ökade möjligheter att avskilja studerande på bl.a. 
yrkeshögskolan. 
Arbetsmarknadsförvaltningen är positiv till grundförslagen i 
promemorian, 
· dels att komvux får möjlighet att begära registerutdrag på samma 
sätt som övriga skolväsendet, 
· dels att även registerutdrag ur misstankeregistret avseende väckta 
åtal ska begäras vid nyanställning, 
· dels att registerutdragen inte ska vara äldre än sex månader, 
· dels att en ny avskiljandegrund införs för studerande på bl.a. 
yrkeshögskolan. 
Förslagen är väl motiverade och välkomnas av förvaltningen.  
Arbetsmarknadsförvaltningen har dock tre synpunkter på delförslag. 
1.     Förvaltningen anser att samma brott som ska visas i 
registerutdrag till övriga skolformer även bör gälla för komvux. Det 
saknas skäl att endast mycket allvarliga brott ska ingå när 
nyanställning sker inom komvux. 
2.     Idag finns ett undantag som innebär att en person som får en 
förnyad anställning hos samma arbetsgivare inom ett år inte 
behöver uppvisa ett nytt registerutdrag. Förvaltningen anser att 
tidsgränsen för när ett registerutdrag ska visas upp ska sänkas till 
sex månader och att undantaget görs fakultativt, så att arbetsgivaren 
får begära registerutdrag men inte måste göra det vid förnyad 
anställning mellan sex månader och ett (1) år. På detta sätt kan den 
administrativa bördan begränsas. 

Sida 10 (18)



 
 
 

 

Arbetsmarknadsnämnden 

 
 

Protokoll nr 4/2025 
 

2025-05-27 

3.     Förvaltningen gör bedömningen att det vore värdefullt att 
kunna begära belastningsregisterutdrag under pågående anställning. 
Ifråga om avvägningen mellan integritetsintresset och behovet av ett 
utdrag gör förvaltningen bedömningen att om det införs tydliga 
begränsningar, så är intrånget i den personliga integriteten 
godtagbar. 
Arbetsmarknadsförvaltningen har redovisat ärendet i ett 
tjänsteutlåtande daterat den 23 maj 2025. 

Förslag till beslut 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nämnden 
skulle bifalla förvaltningens förslag till beslut. 
  

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instämmande 
från samtliga ledamöter, att nämnden beslutade enligt 
förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2025/570-2 Yttrande över remiss av promemorian om 
utökade registerkontroller och en ny grund för avskiljande av 
studenter inom utbildningsväsendet 

• AMF 2025/570-1.1 Remiss av Promemorian Utökade 
registerkontroller inom utbildningsväsendet och en ny grund 
för avskiljande av studenter, KS 2025/596 
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§ 10 
Yttrande över remiss av promemorian Ett höjt bidrag vid 
återvandring  

Remiss från kommunstyrelsen KS 2025/605 
AMF 2025/576 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till förvaltningens 
tjänsteutlåtande som sitt yttrande över remissen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Kommunstyrelsen har remitterat promemorian Ett höjt bidrag vid 
återvandring till arbetsmarknadsnämnden för yttrande. 
Promemorian beskriver att regeringen kraftigt vill stimulera och öka 
den frivilliga återvandringen från Sverige. Förslagen i promemorian 
innebär i huvudsak att återvandringsbidraget kraftigt höjs.  
Arbetsmarknadsförvaltningen instämmer inte i promemorians 
förslag som innebär att återvandringsbidraget höjs. Vidare uppfattar 
arbetsmarknadsförvaltningen inte att de förväntade effekterna av 
förslaget framgår på ett tydligt sätt. Det gör i sin tur bedömningen 
av konsekvenserna för kommunernas kostnader, för enskilda och 
för integrationen bristfällig. Arbetsmarknadsförvaltningen ser att en 
höjning av återvandringsbidraget kan innebära en risk för minskat 
förtroende och motivation hos individer att ta del av förvaltningens 
stöd och insatser. 
Arbetsmarknadsförvaltningen har redovisat ärendet i ett 
tjänsteutlåtande daterat den 23 maj 2025. 

Förslag till beslut  
1. Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att 
nämnden skulle bifalla förvaltningens förslag till beslut. 
2. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att 
nämnden skulle bifalla Sverigedemokraternas förslag till beslut 
enligt nedan. 

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) ställde yrkandena mot 
varandra och fann att nämnden beslutade enligt förvaltningens 
förslag till beslut. 

Reservation  
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot 
beslutet till förmån för Sverigedemokraternas förslag till beslut. 
Förslag till beslut 
1      Att nämnden tillstyrker utredningens förslag i sin helhet. 
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2      Därutöver anföra följande: 
Regeringen med stöd av Sverigedemokraterna driver en palett av 
förslag för att åstadkomma en mer ansvarsfull invandringspolitik. 
Detta för att komma tillrätta med den segregation som mångårig 
kravlös invandringspolitik åsamkat Sverige. Ett väsentligt ökat 
återvandringsbidrag är en sådan åtgärd. Syftet är att underlätta för 
invandrare som inte funnit sig tillrätta i Sverige att genom ökat 
återvandringsbidrag skapa en ekonomisk möjlighet, för de som så 
vill, att etablera sig på en annan plats, de själva väljer. Vi anser att 
utredningen har landat rätt och att nämnden ställer sig bakom dess 
förslag. 

Särskilt uttalande 
Vice ordföranden Johan Kling (C) lämnade följande särskilda 
uttalande. 
Centerpartiet i Stockholms stad motsätter sig regeringens förslag 
om ett kraftigt höjt återvandringsbidrag, och anser att det är en 
felriktad åtgärd som riskerar att skada integrationsarbetet i landet 
och staden. Vi tror på en integrationspolitik där möjligheterna står i 
fokus, och nyanlända ska ges möjligheter att snabbt komma in i 
samhället genom arbete, utbildning och kunskaper i svenska. 
Vi hade velat se dessa resurser användas för att erbjuda intensiv 
språkundervisning och samhällsorientering från dag ett, att fler 
praktik- och lärlingsplatser skapas i samarbete med näringslivet, 
och att civilsamhällets roll i integrationsarbetet stärks genom 
långsiktigt stöd till föreningar och organisationer. Att istället 
erbjuda ekonomiska incitament för att människor ska lämna landet 
sänder ut fel signaler – det riskerar att förvärra upplevd känsla av 
utanförskap och minska viljan att bidra till samhället, och få en 
negativ påverkan på förtroendet för myndigheter och kommunala 
verksamheter. 
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2025/576-2 Yttrande över remiss av promemorian Ett 
höjt bidrag vid återvandring 

• AMF 2025/576-1.1 Remiss av Promemoria - Ett höjt bidrag 
vid återvandring, KS 2025/605 
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§ 12 
Anmälan av beslut fattade på delegation samt inkomna 
och upprättade ärenden  
AMF 2025/1 
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden la sammanställningen av 
delegationsbeslut samt listan för inkomna och upprättade ärenden 
till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2025/1-25 Anmälan av beslut av tjänsteman enligt 
delegation till AMN 4 - 250527 

• AMF 2025/1-24 Inkomna och upprättade ärenden samt 
handlingar till AMN 4 - 250527 

 
 

Sida 14 (18)



 
 
 

 

Arbetsmarknadsnämnden 

 
 

Protokoll nr 4/2025 
 

2025-05-27 

§ 13 
Anmälan av protokoll från föregående 
arbetsmarknadsnämnd  
AMF 2025/1 
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från 
arbetsmarknadsnämnden den  22 april 2025 till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2025/1-23 Protokoll AMN 250422 §§ 1-24 
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§ 14 
Anmälan av protokoll från förvaltningsgruppen  
AMF 2025/3 
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från förvaltningsgruppen 
den 22 maj 2025 till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2025/3-7 Protokoll för förvaltningsgruppen (FVG) nr 4 
250522 
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§ 15 
Nämndens frågor och skrivelser  

Sammanfattning av ärendet  
Liberalerna ställde frågor till förvaltningen vilka kommer att 
redovisas skriftligt med svar till hela nämnden. 
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§ 16 
Förvaltningsinformation  

Sammanfattning av ärendet  
Ingen information från förvaltningen lämnades. 
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