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§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden

Johan Kling (C) utsdgs att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras senast den 30 maj 2025.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalféretradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet

Ingen personalfretridare nirvarade vid sammantridet. Ovriga
narvarande var Karina Uddén, arbetsmarknadsdirektér, Amanda
Broman, ndimndsekreterare, Pernilla Unell, enhetschef samt William
Ejeborg, politisk sekreterare (C).

Sida 4 (18)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2025

2025-05-27

§6
Skrivelse angaende inrattande av regionalt yrkesvux i
Stockholmsregionen

AMF 2025/490

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt svar pd skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse fran
Liberalerna. Skrivelsen stiller frdgor om inrdttande av regionalt
yrkesvux.

Stockholmsregionens kommuner har 1 dagsliget valt att samverka
och samplanera i sex olika kluster nér det géller statsbidrag for
yrkesvux. I ett av dessa kluster samverkar Stockholms stad med
Nacka och Varmdo kommun. Foérvaltningen planerar inte att verka
for att utvidga samverkan av regionalt yrkesvux én vad som dr
Ooverensenskommet i regionen inom ramen for Stockholms
kommunf{6rbund.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 15 maj 2025.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Christina Tufvesson (L) lAmnade foljande sirskilda
uttalande.

Vi tackar forvaltningen for ett sakligt och vl genomarbetat svar.
Samtidigt saknar vi ett framtidsperspektiv som vi anser bor tas i
beaktande 1 det fortsatta arbetet.

Visst kan ett utokat regionalt samarbete innebdra administrativa
utmaningar och kriva politisk samordning. Hér vill vi dock invénda
att man pé sikt skulle kunna etablera en tydligare struktur gentemot
staten 1 frigor om statsbidrag och styrning.

Det ér sjdlvfallet ocksd viktigt att beakta elevernas 6nskemal om
geografisk néarhet. Samtidigt riskerar forvaltningens resonemang
begrinsa Stockholms mdjlighet att ta en strategisk ledarroll for att
sakra framtida kompetensforsorjning 1 hela regionen.

Sida 5 (18)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2025

2025-05-27

I sjdlva verket krdaver den regionala arbetsmarknaden regional
samverkan. Stockholm &r navet i en sammanhéngande
arbetsmarknadsregion dér arbetskraftens rorlighet redan ar hog. Det
ar darfor inte orimligt att dven utbildningssystemet avspeglar denna
realitet. Ett regionalt Yrkesvux skulle innebéra storre valfrihet for
elever genom breddat utbildningsutbud. Vidare kan
resursanvindning bli effektivare genom gemensam planering och en
bittre matchning mot niringslivets kompetensbehov uppnas.
Matchningsbristen ér idag ett stort problem i1 svensk arbetsmarknad
overlag, men regeringens utbildningsreformer med fokus pa
yrkesskolornas viktning mot arbetsmarknadens behov kommer
kunna gora mycket for att tgirda detta problem.

Forvaltningen podngterar att staden redan ingar i ett mindre
klustersamarbete (med Nacka och Varmdd) och att ett storre
regionalt samarbete kréver politisk vilja fran 26 kommuner.
Samtidigt borde alla dessa kommuner se fordelarna i hur ett
regionalt yrkesvux skulle kunna ge tillgang till fler specialiserade
utbildningar — oavsett hemkommun. En gemensam planering
minskar ocksa risken for Gveretablering av samma utbildningar. En
regional modell skulle kunna spegla hela arbetsmarknadsregionens
behov — snarare dn enskilda kommuners. Detta &r sérskilt viktigt i
en storstadsregion med rorlig arbetskraft.

Det finns séledes strategiskt langsiktiga vinster med ett regionalt
samarbete, sd som Okad valfrihet, bittre resursanvindning och
forbattrad matchning mot arbetsmarknadens behov.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/490-2 Svar pa skrivelse angaende ett regionalt
yrkesvux
e AMF 2025/490-1 Skrivelse fran Liberalerna angaende
inrdttande av regionalt yrkesvux i Stockholmsregionen
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§7
Handlingsplan for kommunens aktivitetsansvar i
Stockholms stad 2025-2027

AMF 2025/339

Sammanfattning av arendet

I detta drende presenteras forslag till handlingsplan for arbetet i
staden. Handlingsplanen beskriver uppdragets bakgrund och
innehall, organisation for genomforandet, ansvarsfordelning samt
inriktning for insatser pa en Overgripande nivd. Operativa rutiner,
samt detaljerade beskrivningar av insatser tas fram och uppdateras
pa forvaltningsniva i samverkan mellan
arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsférvaltningen.
Handlingsplanen géller under perioden 2025 till 2027, forutsatt att
inga storre fordandringar sker 1 organisation inom staden eller i
lagstiftningen.

I stort &r innehéllet 1 denna handlingsplan detsamma som 1 den
tidigare handlingsplanen. De viktigaste skillnaderna &r:

- Att unga som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck och unga
med hotbild har adderats till de grupper som ér foremal for forstiarkt
samverkan.

- Att socialndmndens roll kopplat till att forebygga och férhindra
skolavbrott, samt arbeta for att ungdomar fullféljer en
gymnasieutbildning tydliggors

- Att Arbetsmarknadsforvaltningen har sérskilda insatssamordnare
for arbete med skolavbrott.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjdnsteutlatande daterat den 16 maj 2025.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att namnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) limnade foljande sarskilda
uttalande.

Centerpartiet i Stockholms stad ser positivt pa ambitionen att stirka
kommunens aktivitetsansvar 2025-2027. Ett starkt samhille byggs
underifran, dir varje individ ges mdjlighet att forma sin egen
framtid. For oss 1 Centerpartiet dr det centralt att unga som star
utanfor utbildning och arbete inte 1dmnas bakom. De ska fangas upp
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tidigt, motas med tillit till sin formaga, och ges verktyg att sjdlva ta
nésta steg mot studier, arbete och egenmakt.

Vi efterlyser en tydligare roll for civilsamhéllet och det lokala
néringslivet i arbetet med aktivitetsansvaret. Det dr i motet mellan
det offentliga och den ideella kraften, mellan myndigheter och
sméforetagare, som de langsiktiga 16sningarna véxer fram. Ingen
aktor sitter ensam pa alla svar, men tillsammans kan vi erbjuda fler
végar till delaktighet, sysselsdttning och framtidstro.
Digitaliseringens mojligheter ar ett sétt att géra stodet mer
tillgéngligt och anpassat. Med ritt digitala verktyg blir det lattare
for unga att hitta information, fa kontakt och gora egna val, séarskilt
for dem som inte kénner sig hemma i traditionella strukturer. Staden
behover tinka mer anvindarvinligt och hitta nya sitt att mota
ungdomar dér de ar.

Handlingsplanens betoning pa individanpassning och samverkan
mellan skola och socialtjénst &r i linje med var syn pé en néra
valfard, dar systemet formas kring ménniskan, inte tvartom.
Samtidigt ser vi att arbetet behdver borja tidigare. Nér franvaro och
oro uppstar maste samhéllet kliva fram snabbare och mer samlat. En
skola som ser varje elev, i nira samverkan med sociala insatser, ar
grunden for att ingen ska falla igenom.

Vi vilkomnar att hedersrelaterat vald och fortryck lyfts i planen.
Alla ska ha ratt att bestimma Over sitt eget liv. Ingen ska behdva
kénna sig kontrollerad eller hotad. Har har staden ett tydligt ansvar
att agera och se till att stodet verkligen finns pa plats.
Sammanfattningsvis ser Centerpartiet att handlingsplanen tar
viktiga steg 1 rétt riktning. Men for att ge varje ung stockholmare
verklig framtidstro krivs ett aktivitetsansvar som genomsyras av
tillit till individen, kraften 1 samverkan, teknisk utveckling och en
orubblig tro pa friheten att forma sitt eget liv.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/339-1 Handlingsplan for kommunens
aktivitetsansvar (KAA)
e AMF 2025/339-2 Bilaga Handlingsplan KAA 2025-2027
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§8

Deltagande i Kvalitetsutmarkelsen 2025

AMF 2025/590

Sammanfattning av arendet

Kvalitetsutmérkelsen ska stimulera och uppmuntra det systematiska
kvalitetsarbetet och en langsiktigt hallbar utveckling. Den ger
samtidigt staden mojlighet att lyfta fram forebilder och goda
exempel.

Inom arbetsmarknadsforvaltningen har enheten Kvalitet och
utveckling inom avdelningen Jobbtorg Stockholm anmélt sig till
Kvalitetsutmérkelsen 2025. Med anledning av detta foreslas
arbetsmarknadsndmnden besluta att godkdnna deltagandet.
Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 15 maj 2025.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/590-1 Deltagande i kvalitetsutmérkelsen 2025
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§9

Yttrande dver remiss av promemorian Utokade
registerkontroller inom utbildningsvasendet och en ny
grund for avskiljande av studenter

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/596
AMF 2025/570

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till férvaltningens
tjédnsteutlatande som yttrande dver remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat promemorian Utokade register-
kontroller inom utbildningsvisendet och en ny grund for
avskiljande av studenter till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Forslagen i promemorian innehaller — vad géller
arbetsmarknadsforvaltningens omrdde — tva separata och
sinsemellan sjédlvstidndiga forslag. Det forsta forslaget ror utokade
registerkontroller inom skolvisendet, inklusive komvux. Det andra
forslaget ror 6kade mojligheter att avskilja studerande pa bl.a.
yrkeshdgskolan.

Arbetsmarknadsforvaltningen ér positiv till grundforslagen 1
promemorian,

- dels att komvux far mojlighet att begéra registerutdrag pd samma
satt som Ovriga skolvisendet,

- dels att dven registerutdrag ur misstankeregistret avseende vickta
atal ska begéras vid nyanstillning,

- dels att registerutdragen inte ska vara dldre dn sex ménader,

- dels att en ny avskiljandegrund infors for studerande pa bl.a.
yrkeshdgskolan.

Forslagen dr vl motiverade och vilkomnas av forvaltningen.
Arbetsmarknadsforvaltningen har dock tre synpunkter pa delforslag.
1. Forvaltningen anser att samma brott som ska visas i
registerutdrag till 6vriga skolformer dven bor gélla for komvux. Det
saknas skal att endast mycket allvarliga brott ska ingé nér
nyanstéllning sker inom komvux.

2. Idag finns ett undantag som innebér att en person som far en
fornyad anstdllning hos samma arbetsgivare inom ett ar inte
behdver uppvisa ett nytt registerutdrag. Forvaltningen anser att
tidsgriansen for nir ett registerutdrag ska visas upp ska sénkas till
sex manader och att undantaget gors fakultativt, sa att arbetsgivaren
far begdra registerutdrag men inte maste gora det vid fornyad
anstillning mellan sex manader och ett (1) &r. P4 detta sétt kan den
administrativa bordan begrénsas.
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3. Forvaltningen gor bedomningen att det vore virdefullt att
kunna begéra belastningsregisterutdrag under pagaende anstéllning.
Ifrdga om avvégningen mellan integritetsintresset och behovet av ett
utdrag gor forvaltningen beddmningen att om det infors tydliga
begrinsningar, s dr intranget 1 den personliga integriteten
godtagbar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 23 maj 2025.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/570-2 Yttrande dver remiss av promemorian om
utokade registerkontroller och en ny grund for avskiljande av
studenter inom utbildningsvésendet
e AMF 2025/570-1.1 Remiss av Promemorian Utdkade
registerkontroller inom utbildningsvésendet och en ny grund
for avskiljande av studenter, KS 2025/596
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§10
Yttrande 6ver remiss av promemorian Ett hojt bidrag vid
atervandring

Remiss fran kommunstyrelsen KS 2025/605
AMF 2025/576

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat promemorian Ett hojt bidrag vid
dtervandring till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Promemorian beskriver att regeringen kraftigt vill stimulera och 6ka
den frivilliga &tervandringen fran Sverige. Forslagen i promemorian
innebdr 1 huvudsak att atervandringsbidraget kraftigt hojs.
Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer inte 1 promemorians
forslag som innebér att atervandringsbidraget hojs. Vidare uppfattar
arbetsmarknadsforvaltningen inte att de forvintade effekterna av
forslaget framgar pa ett tydligt sitt. Det gor i sin tur beddmningen
av konsekvenserna fér kommunernas kostnader, for enskilda och
for integrationen bristféllig. Arbetsmarknadsforvaltningen ser att en
hdjning av atervandringsbidraget kan innebéra en risk for minskat
fortroende och motivation hos individer att ta del av forvaltningens
stod och insatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 23 maj 2025.

Forslag till beslut

1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) yrkade att
nimnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) reserverade sig mot
beslutet till formén for Sverigedemokraternas forslag till beslut.
Forslag till beslut

1 Att nimnden tillstyrker utredningens forslag i sin helhet.
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2 Daérutéver anfora foljande:

Regeringen med stod av Sverigedemokraterna driver en palett av
forslag for att 4stadkomma en mer ansvarsfull invandringspolitik.
Detta for att komma tillrdtta med den segregation som méangérig
kravlds invandringspolitik dsamkat Sverige. Ett vdsentligt okat
atervandringsbidrag dr en sddan atgird. Syftet dr att underlitta for
invandrare som inte funnit sig tillrdtta i Sverige att genom okat
atervandringsbidrag skapa en ekonomisk mojlighet, for de som sé
vill, att etablera sig pd en annan plats, de sjdlva véljer. Vi anser att
utredningen har landat rétt och att ndimnden stéller sig bakom dess
forslag.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C) lamnade foljande sirskilda
uttalande.

Centerpartiet 1 Stockholms stad motsdtter sig regeringens forslag
om ett kraftigt hojt atervandringsbidrag, och anser att det &r en
felriktad &tgird som riskerar att skada integrationsarbetet i landet
och staden. Vi tror pa en integrationspolitik dar mojligheterna star i
fokus, och nyanlénda ska ges mdjligheter att snabbt komma in 1
samhdllet genom arbete, utbildning och kunskaper 1 svenska.

Vi hade velat se dessa resurser anvdndas for att erbjuda intensiv
sprakundervisning och samhéllsorientering fran dag ett, att fler
praktik- och larlingsplatser skapas 1 samarbete med naringslivet,
och att civilsamhéllets roll 1 integrationsarbetet stirks genom
langsiktigt stod till foreningar och organisationer. Att istdllet
erbjuda ekonomiska incitament for att ménniskor ska ldmna landet
sander ut fel signaler — det riskerar att forvérra upplevd kénsla av
utanforskap och minska viljan att bidra till samhéllet, och fa en
negativ paverkan pa fortroendet for myndigheter och kommunala
verksambheter.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/576-2 Yttrande dver remiss av promemorian Ett
hojt bidrag vid atervandring
e AMEF 2025/576-1.1 Remiss av Promemoria - Ett hojt bidrag
vid atervandring, KS 2025/605
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§12

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-25 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 4 - 250527
e AMF 2025/1-24 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 4 - 250527
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§13

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 22 april 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-23 Protokoll AMN 250422 §§ 1-24
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§14
Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2025/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 22 maj 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2025/3-7 Protokoll for forvaltningsgruppen (FVG) nr 4
250522
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§ 15
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet
Liberalerna stéllde frigor till férvaltningen vilka kommer att
redovisas skriftligt med svar till hela ndmnden.
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§ 16
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet
Ingen information fran forvaltningen ldmnades.
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