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§5
Tertialrapport 1, 2025 for arbetsmarknadsnamnden
AMF 2024/890

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde tertialrapport 1, 2025 med
prognos for 2025 och dverldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden begirde en budgetjustering for en
okning av intiktskravet for statsbidrag gillande flyktingmottagande
om 108,9 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden begérde en budgetjustering for en
okning av intéktskravet for statsbidrag gillande flyktingmottagande,
avsatta for etableringscentrum, om 45,4 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Néamnden har under jan-mars bidragit till regionens
kompetensforsorjning genom 24 000 elever inom
vuxenutbildningen, varav drygt 6 900 elever inom yrkesvux eller
yrkeshdgskolan. Nya bristyrkesutbildningar har inforts, varav vissa
med jobbgaranti. Nytt komvuxavtal har inforts och med det
distansundervisning med ldrarledda lektioner. Tillgangen till lokal
studie- och yrkesvigledning har utokats, bdde genom
Vuxenutbildningscentrum Jarva och utdkade dppettider for
vigledning pa bibliotek/medborgarkontor. Studieresultaten dr goda
och arbete kring stodinsatser pagér.

Arbetslosheten okar 1 Stockholm och antalet inskrivna inom
nidmndens arbetsmarknadsverksamhet, Jobbtorg Stockholm, dkar.
Néamnden nar och ger stdd tilll fler kvinnor och unga 1 det
uppsokande arbetet. Antalet personer med funktionsnedséttning
som paverkar arbetsformagan 6kar inom verksamheten samtidigt
som fler avslutas frdn Jobbtorg Stockholm till arbete och studier.
Néamnden avslutar fler personer till arbete och studier denna period 1
jamforelse med tidigare &r.

Fler gymnasieelever i riskzon for skolavbrott har fatt stod for att
stanna kvar 1 sin utbildning. Samtidigt utvecklas nya
utbildningsformer inom komvux for unga med stodbehov. Arbetet
med feriejobb gar enligt plan och mélet om 11 000 platser bedoms
uppnas.

Arbetsmarknadsndmnden har arbetat for att hoja kompetensen hos
sina medarbetare och har deltagit 1 att stirka arbete inom stadens
fokusomraden, sdsom Jdrva och Soderort. Nimnden har bidragit till
stadens héllbarhetsmél genom yrkesutbildningar som behdvs pa
grund av klimatomstéllning och genom att kombinera
arbetsmarknadsstod med insatser inom gron omstéllning.
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Aterbruket av inventarier via Stocket har lett till minskade
koldioxidutslapp.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 15 maj 2025.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl. (M) samt ledamoten Christina Tufvesson (L) limnade
foljande sirskilda uttalande.

Fran Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna skulle vi vilja
borja med att tacka forvaltningen for ett gott arbete, bra underlag
och service.

Vi har foljande synpunkter pa Tertialrapport 1 for 2025.

Inledning

Den senaste rapporten fran Arbetsmarknadsndmnden (mars 2025)
visar att arbetslosheten i Stockholm har 6kat sedan det
socialdemokratiska styret tilltrddde. I december 2024 uppgick
arbetslosheten till 7,3 procent, vilket motsvarar cirka 40 000
personer — en niva som ligger éver bade riksgenomsnittet (7,1
procent) och arbetslosheten i Stockholms lan. Sarskilt allvarligt ar
att ungdomsarbetslosheten har stigit markant, vilket tyder pa att
unga drabbas hart av den negativa utvecklingen pa
arbetsmarknaden. Utdver insatser for att fler ska komma 1 rétt
utbildning och vidare till arbete krévs ett aktivt arbete for att stirka
ndringslivsklimatet 1 staden. Ett vdxande och livskraftigt néringsliv
ar en grundforutsittning for att fler arbetslosa ska fé jobb. Det ér
dérfor oroande att Stockholm tappar placeringar i olika
néringslivsrankningar, samtidigt som det styrande majoriteten véljer
att hoja skatten, nagot som riskerar att ytterligare forsvaga
foretagsklimatet.

Vuxenutbildning, volymer och betygen

Sverige ér ett litet och exportberoende land och for att klara sig i
den internationella konkurrensen behover vi vara en innovativ
kunskapsnation. Dérfor dr det viktigt att elever inte bara far
godkinda betyg 1 mera praktiska &mnen utan dven 1 teoretiska betyg
som matematik och engelska. Det dr positivt att vi kan konstatera att
antalet unika elever som ldser teoretiska kurser har 6kat med 8%.
Men kan samtidigt konstatera att antalet elever 1 absolut tal minskat
med 1200 personer.

Sida 3 (5)



‘i—%-j; StOékhO'mS Arbetsmarknadsniamnden Protokoll nr 4/2025
sta

2025-05-27

Andelen med godként betyg har minskat nagot sedan senaste aret.
Inom komvux pa grundskoleniva beror det framst pa ldgre andel
med godként betyg inom svenska som andrasprak, SVA. Inom
gymnasiala kurser beror det pd att teoretiska kurser har dkat i antal,
samtidigt som yrkeskurser har minskat. Da en hogre andel far
godként betyg pa yrkeskurser dn pa teoretiska kurser, paverkar
volymfordndringen resultatet. Det dr naturligtvis viktigt att en
verksamhet fungerar bra oavsett méngden elever.

Okad andel i egen regi

Inom sfi studerar nu 60 procent pé utbildningar som drivs i egen
regi och inom grundlidggande och gymnasial vuxenutbildning ar
motsvarande siffra 32 procent. Egen regi har 6kat mest inom
grundlidggande kurser 1 svenska som andrasprak/svenska och
naturvetenskapliga kurser.

Majoriteten verkar anse att driftsformen egen regi har ett virde 1 sig
eftersom man éatertar delar av vuxenutbildningen for att 1 stéllet
driva 1 egen regi. Vi dr mana om valfriheten och vi anser att
kommunal vuxenutbildning ska kunna bedrivas i sévél egen som
privat regi; det viktigaste ar att det fungerar vil och ger bra resultat.
Kompetensforsorjning/kompetensutveckling — samarbete med
ndringsliv och offentlig sektor

I tertialrapporten anges att ndmnden néra samarbetar med béade
branschorganisationer och arbetsgivare for att 6ka antalet
ansokningar till utbildningar som leder till kompetens inom
bristyrken. Mycket talar for att kompetensforsorjnings-
/kompetensutvecklingsaspekten redan dr och kommer att ha en
mycket stor betydelse for den ekonomiska utvecklingen i
Stockholm. Dérfor vill vi gdrna betona vikten av att
arbetsmarknadsforvaltningen kontinuerligt och malmedvetet
fokuserar péd denna typ av dialog med branschorganisationer och
ndringsliv sa att 1 synnerhet anordnandet av utbildningar 1
ndrvarande och framtida bristyrken kan goras snabbt och effektivt.
Kvinnor och mdin

Varje ménniska ska ha rétten att fa vara sig sjélv och styra sitt eget
liv. Ur individsynpunkt handlar det om att kunna fa gora val som
styrs av det egna intresset, den egna ambitionen utan paverkan av
konsstereotypa forestillningar. Ur samhéllssynpunkt handlar det om
att det goda och ekonomiskt framgangsrika samhéllet bést byggs av
individer som har kunnat gora just fria val nér det géller studier, val
av yrke, startande av foretag etc. Det dr dirfor oroande att notera att
1 de verksamheter som Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for finns
det stora skillnader mellan kvinnor och mén, som verkar avspegla
konsstereotypa forestillningar.

Av informationen under rubriken Jobbtorg Stockholm framgar bl.a.
att betydligt fler mén @n kvinnor ar féoremal for olika atgirder frén
sambhéllets sida. Vad giller avslut till arbete och studier sa &r det sa
att &ven om kvinnorna 1 storre utstrackning 4n mén avslutar till
studier sé dr det betydligt fler mdn dn kvinnor som kommer ut i
arbete. Arbetsmarknaden &r, som det konstateras, konssegregerad.
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Vi noterar att Arbetsmarknadsndmnden arbetar aktivt med att
forsoka luckra upp de forestéllningar och beteenden som leder till
en konssegregerad arbetsmarknadsmarknad. Dock menar vi att det
nuvarande laget dr bekymmersamt och négot att halla 6gonen pé for
att forhoppningsvis kunna komma fram till metoder och atgérder
som kan vara mer framgéngsrika. Nér det géller i synnerhet
nyanldnda kvinnor tror vi att stirkt samverkan mellan jobbtorg och
stadsdelsmammor dr en vig framét.

KAA

Nir det giller KAA ér det, i synnerhet mot bakgrund av den dkande
ungdomsarbetslosheten, oroande att antalet sokta och nddda
ungdomar har minskat jamfort med foregaende ér, detta som ett
resultat av farre uppsdkande insatser.

Handlingar i arendet

e AMF 2024/890-14 Tertialrapport 1, 2025 AMN
e AMF 2024/890-15 AmN T1 2025
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