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SKRIVELSE FRAN SVERIGEDEMOKRATERNA ANGAENDE
JOBBTORG

Sverigedemokraterna dr medvetna om att Jobbtorg gor ett stort arbete avseende att
fa ut manniskor som star langt fran arbetsmarknaden i arbete.

Jobbtorg ar en enorm verksamhet med stora kostnader. Sverigedemokraterna vill
darfor se hur resultatet ser ut i forhallande till dess kostnader.

I svaret som gavs Moderaterna i en liknande fragestillning angavs att SE-metoden,
Supported Employment, anviands i Jobbcoachverksamheten hos Jobbtorg.

SIUS-programmet ar ett individuellt stod till arbetssokande med en
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga och som bedéms ha
forutsattningar for anstallning om personen far stod vid introduktionen pa
arbetsplatsen.

Malet for SIUS-programmet ar att arbetssokande med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsférmaga ska finna, fa och behaélla ett 16nearbete pa den
reguljara arbetsmarknaden.

Uppfoljningsstod lamnas ocksd under minst ett ar efter att anstallningen paborjats i
syfte att den anstillde ska behaélla sitt arbete. Stodet ges saval till den arbetssokande
som arbetsgivaren och arbetsplatsen. SIUS ar en insats for arbetssokande som har
behov av stod for att finna, f4 och behalla en anstallning pa den reguljara
arbetsmarknaden. SIUS kan dven anviandas i de fall en anstéllning redan ar planerad
eller i inledningsskedet av en paborjad anstéllning.

Enligt svaret till Moderaterna arbetar 277 arsanstillda med tjanster som Jobbcoach,
Koordinator eller Arbetskonsulent aktivt med matchning.

Arbetsformedlingen arbetar ocksa med SE-metoden for att fa ut funktionshindrade i
arbete. Dock har arbetssittet dar forandrats de senaste aren avseende antal
arbetssokande som varje SIUS-konsulent arbetar med. Exempelvis har de dag ett
undre tak pa 30 sokande per SIUS-konsulent. Jobbtorg har ett bredare uppdrag an
Arbetsformedlingen. Vi skulle 4nda vilja ha ett utforligare svar pa detta.

Vi vill darfor ha svar pa foljande fragor.



Har arbetsmetoden hur Jobbtorg anvinder SE-metoden forandrats pa senaste tiden.

Hur manga s6kande arbetar varje coach med? Finns det ett 6vre eller undre tak for
antal sokande som varje coach ska arbeta med?

Hur ser arsmalet ut for de 38 Jobbcoacher som arbetar med att fa ut sokanden till
studier?

Arbetsformedlingens SIUS konsulenter har ett arsmal pa att fa ut tolv sckande till
arbete per dr. Vilket mél har Jobbtorgs coacher per ar? Hur raknas resultatet p&
malet fram? Ar det arbete enbart eller raknas ocksé en person som gar ut i studier?

Arbetar Jobbtorg fullt ut med SIUS-metoden? Om inte, vilka avvikelser fran metoden
har man gjort?

Hur manga anstillda av dessa 277 arbetar med att “avhopparverksamhet”? 1
presentationen som gavs till AMN 2024 redovisades ett hogt resultat for hur manga
man fatt ut av den har gruppen till arbete eller studier. Dock presenterades ingen
uppfoljning av hur ménga som fanns kvar i dessa insatser efter tre eller sex manader.
Vi skulle vilja veta om det numera gjorts nagra sadana uppfoljningar samt resultatet
av dessa? Om inte sa skulle vilja veta varfor detta inte har gjorts?

Hur ser samarbetet ut med Arbetsférmedlingen? Kommunhubben finns ju men ar
det andra nya samarbeten pa gang?
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