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1 Inledning

Arbetsmarknadsnamnden i Stockholms stad bjuder in intresserade féretag, organisationer och féreningsliv att Idmna anbud avseende organiseringen och
samordningen av feriejobbsplaceringar i Stockholms stad, dér ungdomar far ett feriejobb och en meningsfull sysselsattning under skollov.

Valkommen att Iamna anbud!

1.1 Upphandlande myndighet
Arbetsmarknadsnamnden i Stockholms stad, nedan bestallaren, &r upphandlande myndighet.

Arbetsmarknadsforvaltningen genomfér, administrerar och organiserar upphandlingen. | férvaltningens uppdrag ingar att préva anbud samt forvalta och félja upp hur
antagna leverantorer uppfyller avtalade villkor under avtalstiden.

Stockholms stads organisation ar i standig forandring och verksamheters driftsform kan &ndras under pagaende avtalstid som en foljd av politiska beslut. Mer
information om Stockholms stads organisation och verksamheter och om ndmndens uppdrag finns pa https:/start.stockholm.

Arbetsmarknadsnamnden i Stockholms stad
Bestksadress: Palmfeltsvagen 5, Globen
Postadress: Box 10014, 121 26 Stockholm

Véaxel 08-508 35 500
Org.nr. 212000-0142

1.1.1 Information om bestallaren

| Stockholms stads budget framgar att arbetsmarknadsndmnden ska utveckla och samordna arbetet med stadens feriejobb och i samverkan med 6vriga ndmnder och
bolagsstyrelser erbjuda feriejobb som &r meningsfulla och erbjuder ett férsta steg in pa arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsnamndens genomfor upphandling inom
feriejobbsuppdraget a stadsdelarnas vagnar. Om behov uppstar kan Arbetsmarknadsforvaltningen dock avropa feriejobbsplaceringar for forvaltningens nyttjande.

For mer information besdk stadens hemsida: start.stockholm/om-stockholms stad/organisation/fackforvaltningar/arbetsmarknadsforvaltningen/

1.2 Upphandlingsdokument
Upphandlingsdokumentet bestar av detta dokument samt bifogade bilagor, dar samtliga férutsattningar och krav for anbudsgivningen framgar.
| detta dokument:

. Inledning

. Administrativa féreskrifter
. Krav pa leveranttren

. Krav pa tjansten

. Utvérdering

. Forlaga till ramavtal

. Egenférsakran (ESPD)

NO A WN =

Bilagor:

e CV-mall samordnare

Anvisningar for feriejobb

Kollektivavtal

Stockholms stads vision 2040

Urvals- och handléaggningsprocess feriejobb

Tillagg eller andringar av upphandlingsdokumentet maste vara skriftliga for att vara géllande och publiceras.
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1.3 Bakgrund

Stockholms stad erbjuder ungdomar fran 16 till 19 ar feriejobb (ungdomar har méjlighet att soka feriejobb fran och med det ar de fyller 16 ar, vilket innebéar att en
ungdom kan vara 15 ar under perioden for feriejobbet).

Inom malgruppen riktas sarskilt fokus pa ungdomar med sarskilda behov av anpassade arbetsuppgifter/arbetsplatser, ungdomar som avbrutit gymnasiet samt
ungdomar med behov av sprakstéd.

Stadens malsattningar med feriejobb har syftet att vara en ungdoms initiala och viktiga méte med arbetslivet. Det ska ge ungdomen viktiga erfarenheter och kontakter
samt vara ett meningsfullt arbete.

Ungdomarna soker feriejobb i staden och ar anstéllda av Stockholms stad genom sin hemstadsdel, som har arbetsgivaransvar och betalar 16n till ungdomen.
Feriejobb i Stockholms stad ar inte en bistandsbeddmd insats. Alla ungdomar som &r folkbokférda i Stockholms stad ska oavsett utbildning och arbetserfarenhet
kunna erbjudas feriejobb inom Stockholm stad. Tillsattning av feriejobben sker genom lottordning dar énskemal om arbetsomrade tas i beaktan, se bilaga Anvisningar
for feriejobb.

Som en del av bestéllarens uppdrag att utveckla och bredda utbudet av kvalitativa feriejobb, genomférs denna upphandling som ett komplement till de ordinarie
feriejobben som bedrivs inom stadens verksamheter. Upphandlingen ska &ven bidra till arbetet med att tillgodose behovet av att kunna erbjuda fler
feriejobbsplaceringar till stadens ungdomar.

Vid ett fatal tillfallen kan det bli aktuellt att &ven ungdomar 14-15 ar, efter bestéllarens 6nskan, far soka dessa feriejobb.

1.4 Beskrivning av upphandlingen

Upphandlingen omfattar planering, organisering och samordning av feriejobbsplaceringar, dar ungdomar i malgruppen far individuellt stéd och méjlighet att utféra
kvalitetshtjande insatser och uppgifter pa den arbetsplats som anbudsgivaren erbjuder for feriejobbsplacering. | atagandet ingar aven att erbjuda minst sex (6)
timmar fordjupad arbetslivsintroduktion med fokus pa att sdka jobb och skapa CV. Introduktionen ska utga fran ungdomens reflektioner om sina egna styrkor och
utvecklingsomraden. Leverantdren uppmuntras att tillampa varierande och kreativa metoder som tar hansyn till olika inlarningsstilar for att effektivt engagera
ungdomarna i processen. Vid behov bér delar av innehallet anpassas for att méta individuella forutsattningar, sarskilt for ungdomar med olika typer av svarigheter.

Upphandlingen bestar av fyra (4) anbudsomraden och syftar till att resultera i ramavtal med en eller flera leverantorer per anbudsomrade.

1.5 Forstudie

Infér upphandlingen genomfordes en forstudie for att kartlagga feriejobbsbehovet bland stockholmare i dldern 16—19 ar. Genom demografisk analys och
marknadsdialog undersoktes ungas drivkrafter, intressen och behov, i syfte att utforma &ndamalsenliga anbudsomraden.

Resultatet visade att ungdomar efterfragar meningsfulla och utvecklande feriejobb dar de kan utga fran sina intressen, kanna trygghet och samtidigt utmanas att
vaxa. En avgodrande faktor ar de vuxna som handleder — deras engagemang, lyhérdhet och formaga att méta individens behov ar centrala fér upplevelsen.

Kreativa och sociala arbetsformer lyftes fram. Manga idéer tog avstamp i ungdomarnas egna intressen — som mode, musik, aterbruk och kommunikation — och
kopplades till teman som cirkularitet, inkludering och samhallsnytta. Feriejobben bor darmed bidra bade till personlig utveckling och till samhallsvarde, samt ge inblick
i framtida yrkesroller.

1.6 Till nytta for staden
Utifran tidigare avsnitt 1.5 Forstudie framgar att feriejobben ska bidra till bade personlig utveckling och till samhéllsvarde, samt ge inblick i framtida yrkesroller.

Det ar av stor vikt att feriejobben aven bidrar till Stockholms stads 6vergripande mal och ar "till nytta fér staden”. Uttrycket "till nytta fér staden” inom ramen for
Stockholms stad syftar pa att en verksamhet, atgard, investering eller aktivitet ska bidra positivt till kommunens &vergripande mal, invanarnas valfard eller stadens
utveckling och vara férenligt med stadens mal och strategier. Med detta menas att feriejobben ska:

o Tjana allmanintresset genom att starka stadens trygghet, miljo, sociala sammanhallning eller invanarnas valfard.

o Framja hallbar utveckling — ekologiskt, socialt och ekonomiskt — i linje med stadens klimatstrategier och sociala mal.

e Skapa varde for invanare och stadsdelar, till exempel genom aktiviteter som férbattrar stadsmiljon, inkluderar fler i samhallet eller inspirerar till framtida yrkesval.
o Ligga i linje med stadens styrdokument, exempelvis Vision 2040, budgetmal, miljdprogram och &versiktsplaner.

Genom feriejobben ska ungdomar kunna géra konkreta insatser som starker gemenskap, skapar mervarde lokalt, och bygger en hallbar och inkluderande stad —
bade nu och pa sikt.
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1.7 Viktiga begrepp

e Langre ferielov — Avser feriejobb pa sommaren och ar generellt tre veckor langt, max 90 timmar (i snitt 6 timmar per dag). Ett sommarlov brukar dérmed innefatta
tre ferieperioder om tre veckor vardera. Om langden pa ferieperioden under sommaren skulle andras i Stockholms stad, kan denna ferieperiod i detta avtal
komma att justeras uppat eller nedat.

o Kortare ferielov — Avser feriejobb pa hostlov och jullov samt om Stockholms stad beslutar att &ven erbjuda feriejobb pa andra kortare lov som sportlov. Den
generella omfattningen pa dessa lov ar fem (5) dagar och 30 timmar (i snitt 6 timmar per dag). Ett kortare lov har i nuléget en ferieperiod totalt. Om langden pa
ferieperioden under de kortare loven skulle andras i Stockholms stad, kan denna ferieperiod i detta avtal komma att justeras uppat eller nedat.

Anvisningar for feriejobb — Avser det dokument som ligger till grund fér hur feriejobben i Stockholms stad organiseras. Se bilaga Anvisningar till feriejobb.

Feriejobbsperiod — Avser den period en ungdom &r anstalld och genomfor sitt feriejobb.

Feriejobbsplacering — Den plats dar ungdomen utfér sitt feriejobb

Feriejobbshandldggare — Handlaggare pa stadsdelsférvaltning som matchar och anstéller ungdomar.

Upplégg - Upplagg avser leverantorens férslag pa genomférande av feriejobb utifran krav och férutsattningar som anges i upphandlingsdokumentet.

Utférande — Det som avropas, det vill séga, leverantérens erbjudna upplagg.

Socialt entreprenérskap — innebar att forverkliga idéer som syftar till att I6sa samhallsutmaningar pa ett innovativt och hallbart satt, dar sociala eller
miljdmassiga mal ar viktigare &n ekonomisk vinst. Genom att kombinera affarsméssiga metoder med samhallsengagemang framjas delaktighet och lokal
utveckling. Det kan till exempel handla om att motverka utanférskap och arbetsldshet, forbattra integration eller jamstalldhet, minska klimatpaverkan och att
framja psykisk halsa eller utbildning. Det bidrar till bade lokal ekonomisk utveckling och ett rikare socialt och kulturellt stadsliv.

Intraprendérskap — Att anstallda tar ansvar for och driver utveckling och férandring, innovation, i det féretag eller den organisationen dar man arbetar.
o Mervérde - Kvalitetshéjande insatser fér Stockholms stad.

e Komma staden till nytta - Det arbete som ungdomarna utfér behdver pa ett tydligt satt vara kopplat till Stockholms stads uppdrag och komma staden till nytta,
dvs generera ett mervarde for staden.

Ramavtal - Avtal som bestéllaren goér avrop fran under en viss angiven tidsperiod.
o Avrop - Enskild bestallning av leverantérsuppdrag
e Sociala svarigheter - Sociala svarigheter kan innefatta, men &r inte begrénsade till, psykisk ohélsa, hedersrelaterad problematik, ldngvarig franvaro fran skolan samt risk att dras in i

kriminalitet. Bedémningen av huruvida en ungdom har sociala svarigheter ska inte goras ensidigt av leverantoren, utan ske i samverkan med
feriejobbshandlaggare.

1.8 Ramavtalsperiod

Ramavtalsperioden &r frdn och med 2026-01-01 till och med 2027-12-31, med m&jlighet for bestallaren att, med oférandrade villkor, férlanga avtalet med ett (1) + ett
(1) ar Total avtalstid &r maximalt fyra (4) ar.

Det &r av stor vikt att nya leverantérer genomfér uppstartsméten med bestéllaren under vecka 3 ar 2026, i syfte att sékerstalla att korrekt information registreras i
bestallarens CRM-system samt att feriejobbsupplagget infér sommaren faststélls. Detta ar sarskilt angelaget da ansokningsperioden inleds kort darefter.

Bestallaren beslutar om eventuell férlangning skriftligen, senast tre (3) manader fére avtalets upphérande.

1.9 Avgréansning

Erbjudna feriejobbsplaceringar ska inte vara inom Stockholms stads egna verksamheter.

Placeringar infor sportlovet 2026 kommer att tillhandahallas av de nuvarande leverantdrerna, da ansoknings- och handlaggningsprocessen for dessa placeringar
initieras flera manader i férvag och det finns darmed inte méjlighet att invénta implementeringen av nya leverantérer. | de fall dar nuvarande leverantérer inom

respektive anbudsomrade avbdjer att ta emot placeringar, kommer en lottning att genomféras mellan de nya leverantérerna for att avgéra vilken aktér som tilldelas
placeringar for sportlovet 2026 inom det aktuella anbudsomradet.
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1.10 Anbudsomraden - 6vergripande beskrivning

Upphandlingen bestar av fyra (4) anbudsomraden. Anbudsgivare kan vélja att lamna anbud pa ett eller flera anbudsomraden. Observera att samma upplagg inte far
erbjudas inom flera anbudsomraden. Varje anbudsomrade utvarderas separat. En leverantor kan erhalla avtal pa ett eller flera anbudsomraden.

Anbudsomrade 1 galler planering och genomférande av feriejobbsplaceringar fér ungdomar med behov av individuellt anpassade arbetsplatser, sarskilt de med olika
typer av funktionsnedséattningar eller sociala svarigheter. Syftet ar att erbjuda feriejobb dar bade arbetsuppgifter och arbetsdagar anpassas efter ungdomarnas behov
och intressen, i samverkan med handledare hos leverantdren. Sociala svarigheter kan innefatta, men &r inte begrénsade till, psykisk ohéalsa, hedersrelaterad
problematik, langvarig franvaro fran skolan samt risk att dras in i kriminalitet. Begreppet definieras narmare i avsnitt 1.7, Viktiga begrepp.

Anbudsomrade 2 omfattar planering och handledning av feriejobbsplaceringar dar ungdomar arbetar med socialt entreprendérskap genom att utveckla affarsidéer som
I6ser samhallsutmaningar i linje med Stockholm stads vision 2040. Ungdomarna far en introduktion i affarsutveckling och tillampar sina kunskaper praktiskt genom att
skapa hallbara och innovativa I6sningar pa verkliga problem.

Anbudsomrade 3 galler feriejobbsplaceringar som &r farre till antal dar ungdomar deltar i fardiga projekt med tydligt avgrénsade, praktiska arbetsuppgifter som har
samhallsnyttiga och pedagogiska syften. Fokus ligger pa att utveckla ungdomarnas ansvarstagande och samarbetsférmaga genom strukturerade aktiviteter.

Anbudsomrade 4 omfattar feriejobbsplaceringar i storre skala dar ungdomar deltar i strukturerade, praktiska projekt med tydligt avgransade arbetsuppgifter inom
exempelvis digitalt skapande, aterbruk eller evenemangsproduktion. Syftet &r att skapa samhallsnytta och mervérde fér Stockholm, samtidigt som ungdomarna
utvecklar arbetslivserfarenhet genom konkreta och uppgiftsorienterade insatser.

Mer information om samtliga anbudsomraden finns att ta del av under avsnittet Krav pa tjanst.
1.11 Avgransning mellan anbudsomraden

Anbudsomrade 3 och anbudsomrade 4 far inte innehalla anbud med upplagg for anpassade arbetsplatser eller socialt entreprendrskap, dessa ska i sadana fall
lamnas for anbudsomrade 1 respektive anbudsomrade 2.

1.12 Volymer och takvolym

Uppskattade volymer per ar i kronor for respektive anbudsomrade ar for:

AO1 — Anpassade feriejobbsplaceringar = 900 000

AO2 - Feriejobbsplaceringar inom entreprendrskap = 2 887 500

AQO3 - Feriejobbsplaceringar med mindre upplagg =519 750

AO4 — Feriejobbsplaceringar med storre upplagg = 2 362 500

Samtliga angivna volymer ar prognostiserade uppskattningar.

Avrop sker utifran rddande behov och Stockholms stads arliga budget ar styrande. Bestéllaren kan férst under senhosten efter beslutad arlig budget se éver behov
och avrop for nastkommande ar. Politiska forandringar kan paverka avropsvolymer och avrop forutsatter alltid att budget finns och erforderliga beslut fattas av
bestallaren.

Den maximalt tillatna takvolymen for ramavtalet under avtalstiden ar 35 miljoner kr och anges enligt nedan i kronor for respektive anbudsomrade:

AO1 — Anpassade feriejobbsplaceringar (inklusive kortare lov) = 5 000 000

AQO2 - Feriejobbsplaceringar inom entreprendrskap (inklusive kortare lov)=13 800 300

AO3 - Feriejobbsplaceringar med mindre upplagg (inklusive kortare lov) = 5 300 000

AO4 — Feriejobbsplaceringar med storre upplagg(inklusive kortare lov) = 10 900 000

Om ramavtalets omsattning i respektive anbudsomrade uppgar till takvolymen har bestallaren ratt att sdga upp avtalet med omedelbart upphdrande. En sadan
uppsagning paverkar inte giltigheten av avrop som ingatts dessférinnan.

Bestallaren lamnar inte nagra garantier avseende framtida volymer eller avrop. Behov av feriejobbsplaceringar kan saval minska som 6verstiga de angivna
volymerna.
1.13 Ersattning

Bestallaren kommer att ersétta leverantéren ett fast belopp i kronor per ferieungdom och ferieperiod.
Ersattning utgar nar ungdomen har pabdrjat sitt feriejobb och for ferieperiodens samtliga veckor.

Anbudsomrade Erséattning for tre  Erséttning for en
veckor vecka

Anbudsomrade 1 — Anpassade 10 000 3333,33

feriejobbsplaceringar

Anbudsomrade 2 — Feriejobbsplacering inom 5250 1750

entreprendrskap

Anbudsomrade 3 — Feriejobbsplaceringar med 5 250 1750

mindre upplagg

Anbudsomrade 4 — Feriejobbsplaceringar med 5 250 1750

stérre upplagg

Ersattningen ar i svenska kronor exklusive mervardesskatt. | ersattningen ska alla med utférandet férenade kostnader inga, s& som exempelvis kostnader for lokaler,
teknik, leverans av ungdomarnas resultat till staden, personal, mil- och restidsersattning. Tillkommande kostnader accepteras inte.

2 Administrativa foreskrifter
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2.1 Upphandlingsfoérfarande

Denna upphandling genomfors enligt bestammelserna i 19 kap. lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) och avser en tjanst enligt Bilaga 2 (s.k.
vélfardstjanster) over troskelvardet.

Upphandlande myndighet anvander 6ppet forfarande som metod for att genomféra upphandlingen enligt LOU 6 kap. 2 paragraf, vilket innebar att samtliga leverantorer ges mojlighet att
lémna anbud.

2.2 Informationshantering och fragor i upphandlingen

Bestallaren anvéander det elektroniska upphandlingsverktyget Primona/Kommers fér informationshantering i upphandlingen. | Kommers far den presumtive
leverantoren tillkommande information i upphandlingen, eventuella fortydliganden, fragor och svar samt meddelande om tilldelningsbeslut.

Sista dag att stalla fragor ar 2025-09-23. Fragor som inkommer efter detta datum kommer inte att besvaras.

Eventuella fragor, begaran om fortydligande eller komplettering av upphandlingsdokumentet sker genom Kommers. Endast skriftliga svar ar bindande for bestallaren.
Anbudsgivaren ansvarar for att halla sig informerad om vad som publicerats under anbudstiden.

2.3 Allméanna anbudsforutsattningar

Anbudsgivaren ska basera sitt anbud pa de forutsattningar, villkor och krav som anges i upphandlingsdokumentet med tillhdrande bilagor och i eventuell
tillkommande information.

Anbud ska innehalla samtliga begérda uppgifter samt redovisningar och bilagor for att kunna antas. Felaktiga, uteblivna eller ofullstdndiga uppgifter kan leda till att
anbudet forkastas.

2.4 Sista anbudsdag
Anbud, inklusive efterfragade bilagor och intyg, ska laddas upp och vara aviamnat i det elektroniska upphandlingsverktyget Kommers senast 2025-10-01.

Anbud som inkommer for sent kommer att forkastas.
Observera att Kommers-kontot som anbudsgivaren anvander ska vara registrerat pa samma organisationsnummer som det anbudsgivande foretaget har.

Alternativa anbud accepteras inte. Anbud far inte innehalla reservationer eller avvikande villkor.

Anbud ska vara skrivet pa svenska. Om eventuella intyg, officiella dokument eller handlingar i original ar forfattade pa annat sprak far de bifogas till anbudet utan att
Oversattas till svenska. Anbudsgivaren ska daremot ersatta bestéllaren for eventuella kostnader vid 6versattning av dessa dokument.

Méjligheten att begéra in kompletterande uppgifter eller fortydliganden av anbudet ar begransade. Bestéllaren har inte nagon skyldighet att lata en anbudsgivare
fortydliga eller komplettera sitt anbud.

Anbudsgivaren har inte ratt till ersattning fér anbudet eller for kostnader som uppstar i samband med anbudsgivningen.
2.5 Kommerskonto och support

For att fa tillgang till Kommers krévs inloggning, vilket erhalls genom en enkel registrering i systemet. Efter genomford registrering far anbudsgivaren omedelbar
tillgang till systemet. Det ar kostnadsfritt for anbudsgivare att anvénda systemet och att lamna anbud.

Har ni fragor eller behdver support kring hanteringen av Kommers kan ni kontakta Primona support via telefon 08 - 612 34 53 eller besdk pa kommersannons.se
2.6 Anbudets giltighetstid
Anbudet ska vara giltigt till och med 2026-03-31.

Om upphandlingen blir féremal for rattslig provning ska anbudets giltighetstid forlangas fram till dess att ramavtal kan tecknas, dock hégst sex (6) manader efter
angiven bindningstid.

Svarsalternativ Vérde
Anbudets giltighetstid accepteras:

2.7 Tilldelningsbeslut och avtalssparr

Efter genomférd kvalificering och utvardering av anbud fattas tilldelningsbeslut av férvaltningschef vid Arbetsmarknadsférvaltningen. Samtliga anbudsgivare
underrattas om tilldelningsbeslut och skalen for beslutet via Kommers.

Bindande kontrakt sluts forst vid undertecknande av ramavtalet som signeras tidigast efter elva dagar fran det att underrattelsen om tilldelningsbeslutet skickats via
Kommers.
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2.8 Offentlighetsprincipen

Stockholms stad omfattas av offentlighetsprincipen. Detta innebar att allménheten har ratt att ta del av allmé@nna handlingar som kommit in till myndigheten. For att en
uppgift i en sddan handling ska kunna hemlighallas maste stdd finnas i offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Uppgifter i ett upphandlingsarende omfattas av absolut sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) till dess upphandlingen offentliggjorts, beslut
fattats eller upphandlingen pa annat satt avslutats.

Efter det att en upphandling har avslutats &r anbuden som huvudregel offentliga. Sekretess galler dock fér uppgift i anbud som rér anbudsgivarens affars- eller
driftsférhallanden, om det av sérskild anledning kan antas att anbudsgivaren lider skada om uppgiften rojs, 31 kap. 16 § OSL.

Om anbudsgivaren anser att vissa uppgifter i anbudet bor sekretessbeldggas ska anbudsgivaren precisera vilka uppgifter som avses. Motivering ska ges med en
beskrivning av pa vilket satt anbudsgivaren skulle lida skada om uppgifterna Iamnades ut. Det ar dock Bestéllaren som beslutar om en uppgift ska
sekretessbelédggas. Bestéllarens beslut om att inte utldmna handling eller uppgift kan éverklagas.

Anbudsgivare ombeds att tydligt markera de delar av anbudet som anses omfattas av sekretess enligt 31 kap. 16 § offentlighets och sekretesslagen (2009:400).
Markeringen ska ske med gul dverstrykningspenna eller med motsvarande digital 6verstrykningsfunktion i dokumentet. Syftet med markeringen &r inte att délja
texten, utan att tydliggéra vilken information som bedéms vara av sadan art att ett réjande kan antas medfora skada for anbudsgivaren. Det aligger anbudsgivaren att
i samband med anbudsinlamningen I&amna en motivering till begard sekretess.

Fragor

- Anbudsgivaren anger har om denne anser att en eller flera uppgifter i anbudet bér omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och
skalen till det:

2.9 Behandling av personuppgifter i samband med upphandlingen

Bestéllaren &r personuppgiftsansvarig for de personuppgifterna som namnden behandlar i sin verksamhet. Andamalet med behandlingen av personuppgifter &r att
kunna genomféra upphandlingen, fullgéra och forvalta ingdngna avtal samt fullgéra dokumentation under genomférandet enligt lag. De réttsliga grunderna for
behandlingen ar artikel 6 i dataskyddsférordningen.

For mer information hanvisas till: https:/start.stockholm/dataskydd

3 Krav pa leverantoren

3.1 Egenforsékran (ESPD)

Anbudsgivare far Iamna en egenférsékran om att det inte finns grund enligt 13 kap. 1-3 §§ LOU for att utesluta anbudsgivaren att delta i upphandlingen (se avsnitt
3.2 i detta dokument for en narmare beskrivning av uteslutningsgrunderna ). Anbudsgivaren far ocksa lamna en egenforsékran om att anbudsgivaren uppfyller de
krav som bestéllaren har stéllt enligt 14 kap. 1-5 §§ LOU (se avsnitt 3.3-3.14 i detta dokument f6r en narmare beskrivning av krav pa leverantoren).

Om anbudsgivaren aberopar andra foretags kapacitet enligt 14 kap. 6 § LOU (se narmare beskrivning om aberopande av annans kapacitet i avsnitt 3.8 i detta
dokument), ska anbudsgivarens forsakran atfoljas av en sarskild férsékran for vart och ett av de féretag vars kapacitet aberopas.

Om anbudsgivaren valjer att inkomma med en egenforsakran enligt forsta och eventuellt andra stycket ovan, ska den lamnas i bilaga Egenférsakran (ESPD)

3.2 Uteslutningsgrunder fran deltagande i upphandling

Anbudsgivaren ska intyga att det inte foreligger nagon grund for uteslutning enligt 13 kap. 1-3 §§ lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU). Intyget Iamnas
genom att anbudsgivaren fyller i och bifogar ESPD-formuléret (Europeiskt enhetligt upphandlingsdokument), alternativt genom motsvarande egenférsakran som

styrker att uteslutningsgrunder inte féreligger. Bestallaren forbehaller sig ratten att begara in kompletterande bevis vid behov.

Bestallaren kommer att préva och kontrollera anbudsgivarens lamplighet i enlighet med 14 kap. LOU, inklusive att anbudsgivaren uppfyller stéllda krav avseende
registrering, ekonomisk och finansiell stallning samt teknisk och yrkesméssig kapacitet.

Svarsalternativ Vérde

Anbudsgivare intygar pa heder och samvete att uteslutningsgrund enligt ovan inte foreligger:
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3.3 Uteslutning med anledning av sanktioner mot Ryssland och Belarus

EU har beslutat om en EU-férordning som innebar ett forbud mot att ryska foretag tilldelas kontrakt och koncessionskontrakt. Férbudet galler fran och med 9 april
2022 (Radets forordning (EU) 2022/576 av den 8 april 2022 om andring av forordning (EU) nr 833/2014 om restriktiva atgarder mot bakgrund av Rysslands atgarder
som destabiliserar situationen i Ukraina).

EU-férordningen &r direkt tillamplig i alla EU:s medlemsstater och innebar i korthet att det ar férbjudet att tilldela eller fortsatta fullgérandet av offentliga kontrakt eller
koncessionskontrakt med ryska féretag.

Kommunfullméktige i Stockholms stad har den 3 oktober 2022 beslutat att motsvarande restriktiva atgarder ska tillampas aven i upphandlade kontrakt som faller
under upphandlingsdirektivens troskelvarden.

Anbudsgivare ska lamna nedanstaende begérda intyganden. Om efterfragat intygande inte Iamnas, eller &r felaktigt, medfor det att anbudsgivarens anbud inte
kommer att tas upp till vidare prévning i upphandlingen.

Mot bakgrund av Belarus stdd till den ryska invasionen har EU ocksa infort sanktioner mot Belarus. Detta innebar att uteslutningsgrunderna i detta avsnitt omfattar
aven Belarus.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

3.4 Registrerings-, skatte- och avgiftsskyldigheter

Bolagsregister

Anbudsgivare och eventuella underleverantérer ska, i Sverige eller i hemlandet, uppfylla lagenligt stéllda krav avseende registrering i aktiebolags-, handels- eller
foreningsregister eller motsvarande register som fors i den stat dar anbudsgivare eller underleverantérens verksamhet ar etablerad. Pa forfragan av bestéllaren ska
anbudsgivare uppvisa en kopia av sitt registreringsbevis.

Skatteregister
Anbudsgivare och eventuella underleverantérer ska, i Sverige eller i hemlandet, uppfylla lagenligt stéllda krav avseende registrerings-, skatte- och
avgiftsskyldigheter. Anbudsgivare ska vara registrerad for mervardesskatt, undantaget skattefria verksamheter, samt inneha F-skattebevis.

Bestallaren kommer med hjalp av Skatteverket att ta fram information om anbudsgivare och underleverantdr for att se att foretagen &ar registrerade fér moms, ar
registrerade som arbetsgivare, har arbetsgivarredovisning och innehar F-skatt.

Kontroll av om det finns skatteskulder kommer att ske hos kreditupplysningsféretag eller direkt hos Kronofogdemyndigheten (avser svenska anbudsgivare).
3.5 Underleverantor

Om anbudsgivare avser att anvanda sig av underleverantérer ska dessa underleverantorer dven uppfylla de krav som stélls pa anbudsgivare néar det géller
uteslutningsgrunder (avsnitt 3.2), uteslutning med anledning av sanktioner mot Ryssland och Belarus (avsnitt 3.3) och registrering, skatter och avgifter (avsnitt 3.4).

Fragor

- Anbudsgivare som avser att anvénda underleverantdr/er anger har namn och organisationsnummer fér underleverantér/en:

3.6 Ekonomisk och finansiell stéllning

Anbudsgivaren ska ha en stabil och god ekonomisk och finansiell stéllning som kan bedémas av bestallaren som tillrackligt stabil sa att denne kan fullgéra uppdraget
under hela avtalstiden. Som bevis pa detta kommer bestallaren att kontrollera att anbudsgivare har en riskklassificering enligt kreditvarderingsinstitutet UC AB pa
minst 3.

Om det vid kontrollen visar sig att anbudsgivares riskklassificering &r lagre an tre (3), kommer bestallaren att begéara att anbudsgivaren ska komma in med en for
bestéllaren en godtagbar forklaring till riskklassen samt inge underlag som visar att anbudsgivaren har en ekonomisk stabilitet som motsvarar efterfragad
riskklassificering tre (3) enligt UC (eller motsvarande riskklassificering hos annat kreditvarderingsforetag).

For nyetablerade foretag eller de som bedriver naringsverksamhet i en foretagsform (ekonomiska féreningar, ideella féreningar och stiftelser etc.), som inte kan
kontrolleras via UC vad géller kravet pa ekonomisk stabilitet, kommer bestéllaren begéra att leverantéren kommer in med skriftliga handlingar som visar att
anbudsgivaren har en stabil ekonomisk och finansiell stéllning.

Fragor

- Har kan anbudsgivare som vet med sig att de inte uppnar UC 3 eventuellt styrka sin ekonomiska och finansiella stéllning:

Arbetsmarknadsférvaltningen Arbetsmarknadsférvaltningen Isabell Sifalera-Jakobsson
212000-0142 Box 10014 isabell.sifalera-jakobsson@stockholm.se
121 26 Stockholm
SWEDEN 11/ 51



UPPHANDLINGSDOKUMENT LASKOPIA
Feriejobb for ungdomar i aldern 16—19 ar inom Stoc

Dnr: AMF 2024/1020

Upphandlare: Isabell Sifalera-Jakobsson

Arbetsmarknadsforvaltningen Dokument skapad: 2025-08-18

3.7 Teknisk och yrkesmassig kapacitet

Anbudsgivaren ska ha teknisk och yrkesméssig kapacitet, det vill sdga personella resurser, kompetens och erfarenhet som kravs for att organisera, administrera och
samordna ett antal feriejobbsplatser och dess handledare i enlighet med de obligatoriska kraven i upphandlingsdokumentet, samt for att kunna uppratthalla
ramavtalet med bestéllaren.

Anbudsgivare ska lamna:

e En kort beskrivning av sin verksamhet/organisation. Exempel pa information som bestéllaren vill veta ar: ar i branschen, verksamhet, personal, erfarenhet av
liknande utféranden.

o En kort beskrivning dar det framgar om anbudsgivaren har andra samverkansformer med Stockholms stad eller annan myndighet och en garanti for hur dessa
parallella utféranden kan fortldpa utan negativ inverkan pa varandra.

o Namn samt kontaktuppgifter till den person som &r kontaktperson fér inlamnat anbud.

Behdrig foretréadare/firmatecknare for verksamheten/organisationen. Behérig foretradare kan vara en eller flera i organisationen, med fullmakt att foretrada
verksamheten/organisationen.

Ovan information kan l&mnas i angivna fritextsvar alternativt i en bifogad fil.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Anbudsgivaren lamnar beskrivning av sin verksamhet/organisation. Exempel pa information som bestéllaren vill veta &r: ar i branschen, verksamhet, personal,
erfarenhet av liknande utféranden.

- Anbudsgivaren lamnar en beskrivning dar det framgar om anbudsgivaren har andra samverkansformer med Stockholms stad eller annan myndighet och en
garanti for hur dessa parallella utféranden kan fortldpa utan negativ inverkan pa varandra.

- Anbudsgivaren anger namn samt kontaktuppgifter till den person som ar kontaktperson fér inlamnat anbud.

- Anbudsgivaren anger behorig foretradare/firmatecknare for verksamheten/organisationen. Behdorig foretréddare kan vara en eller flera i organisationen, med
fullmakt att féretrada verksamheten/organisationen.
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3.7.1 Referensuppdrag

Referensuppdrag ska styrka att Leverantéren har erfarenhet av uppdrag motsvarande de som kommer att bestéllas i avtalet.
Med motsvarande uppdrag menar Bestallaren att:

Leverantoren ska ha utfort uppdrag dar de ha organiserat och samordnat av feriejobbsplaceringar
fér ungdomar dar

e uppdragen tillsammans ska ha uppgatt till minst 30 ungdomar
o uppdragen minst ska ha pagatt under tre veckor, pa minst 75% (22,5 timmar per vecka)

Leverantoren ska ange ett referensuppdrag med féljande innehall:

« Uppdragsgivarens organisation (till exempel kommun eller foretag)

« Uppdragsgivarens kontaktperson, namn, telefonnummer och e-post.

« Tidpunkten for referensuppdragets genomférande. Referensuppdraget ska vara avslutat.

« Referensuppdragen far inte vara aldre &n 3 ar fran sista anbudsdag.

« En beskrivning av referensuppdraget. Det ar viktigt att Bestallaren kan lasa ut att angivna referensuppdrag uppfyller de krav som Bestéllaren har angett som

motsvarande uppdrag.

Leverantoren ansvarar for att kontaktpersonen for uppdraget ar vidtalad och gar att na pa angiven e-post/telefonnummer. Kontaktpersonen ska ha kunskap om

hur uppdraget genomférts i sin verksamhet och kunna bekréafta att uppdraget genomforts s& som det angetts i beskrivningen.

Referensuppdrag inom den egna organisationen (&ven moder- och systerbolag) godtas inte. Med uppdragsgivare avses en férvaltning, ett bolag eller ett

foretag.

Bestallaren forbehaller sig ratten att bedéma om angivet referensuppdrag ar likvardigt eller inte.

En Leverantér som inte kan ange referensuppdrag enligt ovan, exempelvis pa grund av att verksamheten &r nystartad, ska pa annat satt kunna visa att kravet ar

uppfyllt exempelvis genom att personer i ledande stélining har erfarenhet av motsvarande uppdrag inférskaffade i tidigare anstalining eller verksamhet.
Uppdragen far dock inte vara &ldre an fem ar fran sista anbudsdag. Uppdragen ska anges pa samma satt som ovan.

Om ni tidigare har varit leverantér till Stockholms stad ser vi gérna att ni anvander oss som referens i ert anbud.

o Referensuppdrag
a. Uppdragsgivare (tex kommun, forvaltning eller féretag)
b. Referent/kontaktperson
c. Telefonnummer till referent/kontaktperson
d. E-postadress till referent/kontaktperson
e. Tidsperiod fér uppdraget
f. Beskrivning av uppdraget
¢ Referenstagning

Bestallaren kommer att kontakta referenten via mejl, som kommer fa tre (3) arbetsdagar pa sig att svara pa nedan fragor. Om svar inte inkommit inom tre (3)
arbetsdagar kommer bestéllaren att paminna referenten en gang om att svar ska inkomma inom tre (3) arbetsdagar. Om svar darefter uteblir kan anbud inte
godkannas.

Féljande fragor kommer stéllas till referenten:

1. Hur var anbudsgivarens lyhdrdhet, bemdtande och flexibilitet i kontakten med uppdragsgivaren?
2. Hur val genomférde anbudsgivaren uppdraget?

3. Hur val holl anbudsgivaren éverenskommen tidsplan for uppdraget?

4. Hur val uppfyllde anbudsgivaren erfarenhets- och kompetensbehovet i uppdraget?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ange har uppdragsgivare for vilken uppdraget har utforts:

- Beskriv har uppdraget:

- Ange har tidsperiod nar uppdraget genomférdes (inom de senaste tre (3) aren, raknat fran sista anbudsdag):
- Ange har kontaktperson hos uppdragsgivaren med namn, telefonnummer och e-postadress:
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3.8 Aberopande av annat féretags kapacitet
Anbudsgivare som inte sjalv uppfyller de villkor som stélls i denna upphandling far aberopa kapacitet (ekonomisk, teknisk och yrkesméassig) hos annat féretag.
Pa begéran ska anbudsgivaren kunna uppvisa ett samarbetsavtal, skriftligt atagande eller annan likvardig handling med den aberopade leverantéren, dar det tydligt

framgar vilken typ av kapacitet som stélls till forfogande, samt att detta atagande géller under hela ramavtalets giltighetstid, inklusive eventuella
férlangningsperioder. Aberopad leverantér ska uppfylla samtliga krav som stélls pa anbudsgivaren bade géllande krav pa leverantéren och tjénsten.

Fragor

- Anbudsgivare som avser att &beropa annans kapacitet anger har aberopande kapacitets namn och organisationsnummer samt vilken del av uppdraget som
kapaciteten aberopas:

3.9 Parallella och villkorade anbud

Parallella anbud accepteras inte i denna upphandling. Det innebar att varje anbudsgivare endast far Iamna ett (1) anbud per anbudsomrade. Om flera anbud lamnas
for samma anbudsomrade kommer samtliga att forkastas. Anbudsgivaren ansvarar for att det inlamnade anbudet ar fullstandigt och representerar den 16sning som
Onskas provas.

Anbud som ar villkorade eller beroende av att andra anbud accepteras, exempelvis att ett anbud pa ett anbudsomrade endast &r giltigt om ett annat anbud pa ett
annat anbudsomrade ocksa accepteras, tillats inte i denna upphandling. Varje anbud ska vara fristdende och bedéms oberoende av 6vriga anbud fran samma
anbudsgivare. Anbud som innehaller sadana villkor kommer att férkastas.

Vinnande anbud ska pa egna resurser kunna tillhandahalla tjansten, och far inte vara beroende av andra anbudsgivare eller kedjor av beroenden. Tex &r det ofillatet
att anbudsgivare ar bunden av A, som &r bunden av B som &r bunden av C.

3.10 Systematiskt kvalitetsarbete

Anbudsgivaren ska i sitt systematiska kvalitetsarbete anvanda dokumenterade kvalitetssakringsrutiner som sékerstéaller att utférandet sker pa ett sadant satt att
O6verenskommen omfattning och kvalitet uppnas och uppratthalls i varje enskilt utférande.

Anbudsgivarens kvalitetssakring ska innehalla rutiner fér minst foljande kvalitetssékringsaspekter:

o Kvalitetssakring av utférande

o Uppfdljning av utférande

* Avvikelsehantering

o System for registrering och hantering av synpunkter och klagomal (saval fran bestallaren som fran vardnadshavare och/eller ungdomar)
o Rutin for kompetensutveckling av personalen

« Arlig intern eller extern revision av kvalitetsledningssystemet.

Vasentliga avvikelser respektive synpunkter och klagomal ska anbudsgivaren skyndsamt informera bestallaren om.

Kvalitetssakringsarbetet ska bedrivas kontinuerligt med stéd av hjalpmedel och/eller rutiner som gor det mgjligt att folja upp upplagget och méata de resultat som
uppnas mot uppsatta mal.

Om anbudsgivaren har underleverantor ska det &ven finnas rutiner for hur eventuell underleverantdrs arbete kvalitetssékras.

Anbudsgivarens systematiska kvalitetsarbete omfattar att kontinuerligt utveckla och langsiktigt sékra feriejobbets kvalitet och for att planera, leda, kontrollera, folja
upp, utvardera och férbattra feriejobbet. Bestéllaren ska ha mdjlighet att i detta bidra med egna fragor i utvarderingen. Det systematiska kvalitetsarbetet ska vara val
férankrat i verksamheten och ansvar och befogenheter ska vara tydligt definierade for samordnare och handledare.

Anbudsgivaren ska utse sarskild person med uppgift att kontrollera och félja upp att avtalats atagande utfors i enlighet med uppstéllda mal, krav och férutsattningar.

Anbudsgivaren ska pa anmodan inkomma med sitt kvalitetssakringsarbete enligt ovan stéllda krav.

Svarsalternativ Véarde
Kravet uppfylls:

3.11 Miljéarbete

Anbudsgivarens arbete ska vara férenligt med de miljomal som framgar av Stockholms stads miljdprogram. Aktuellt miljoprogram finns att hamta har: Miljéprogram

Denna upphandling ska bidra till att uppfylla malen i Agenda 2030 for hallbar utveckling (social, ekonomisk och miljdmassig). Agenda 2030 antogs av FN och
innehéller 17 globala mal som syftar till att utrota fattigdom, minska ojamlikheter, framja goda arbetsvillkor, jamstalldhet samt skydda miljon. Leverantoren forvantas
bedriva sin verksamhet i enlighet med dessa principer och verka for ett inkluderande, rattvist och hallbart samhalle.

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:
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3.12 Arbetsmiljoarbete

Anbudsgivaren ar arbetsgivare for sin personal och har ansvar for arbetsmiljon i verksamheten enligt gallande lag. Ett aktivt arbete med arbetsmiljon ska bedrivas i
syfte att uppratthalla en god arbetsmiljo.

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

3.13 Program for ett jamstalit Stockholm

All verksamhet ska bedrivas sa att grundlaggande demokratiska principer och de ménskliga rattigheterna som alla manniskors lika varde, individens frihet och
integritet, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor uppfylls, se Stockholms Stads Program foér de manskliga rattigheterna, KF 2024-12-16. Tag del av lank
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholmsstad/politik-och-demokrati/styrdokument/stockholms-stads-program-for-de-manskliga-rattigheterna.pdf

All verksamhet som utférs for bestéllaren ska praglas av grundldggande demokratiska principer och respektera manskliga rattigheter, inklusive alla manniskors lika
varde, individens frihet och integritet, jamstalldhet samt solidaritet. Anbudsgivaren ska darfér bedriva sin verksamhet i enlighet med dessa véarderingar.

Svarsalternativ Véarde

Kravet uppfylls:

3.14 Sysselsattningsframjande krav - dialog

Senast en manad efter avtalstecknandet ska Leverantdren kontakta enheten fér Arbetsgivare och samverkan pa Stockholms stads arbetsmarknadsférvaltning.
Leverantdren diskuterar i samverkan med Arbetsmarknadsforvaltningen ( Arbetsgivare och samverkan) forutsattningar for att bidra till att personer som har svart att
komma in pa arbetsmarknaden kommer ut i arbete, genom sysselséttningsframjande insatser. Exempel pa sysselsattningsframjande insatser ar att skapa
arbetsplatsforlagda larandeplatser, medverka pa branschdagar, delta i mentorsprogram etc.

E-post till enheten Arbetsgivare och Samverkan samverkan.jobbtorg@stockholm.se .

Uppfdljning sker innan den eventuella férlangningsperioden.

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

4 Krav pa tjansten

4.1 Generella krav for samtliga anbudsomraden
Nedan krav géller for samtliga anbudsomraden.
Overgripande krav

o |upplagget ingar det att leverantdren ska planera, organisera och samordna fysiska feriejobbsplaceringar (dvs ej hemarbete). Leverantér kan antingen erbjuda
feriejobbsplacering pa arbetsplats inom den egna verksamheten, eller ocksa rekrytera feriejobbsplaceringar hos andra arbetsplatser.

o Ett upplagg ska vara unikt for ett anbudsomrade. Det vill sga samma upplagg far inte erbjudas pa mer &n ett anbudsomrade. Om till exempel en anbudsgivare
erbjuder tva helt olika upplagg med olika samordnare kan denne lamna anbud i flera anbudsomraden.

o | upplagget ingar aven att leverantdren ska erbjuda samtliga ferieungdomar minst 6 timmars fordjupad arbetslivsintroduktion med fokus pa CV och att sdka jobb
som ung i Stockholm.

e Leverantdren ska utfora sitt upplagg i enlighet med bilaga "Anvisningar for feriejobb" samt félja svensk lag, aktuella férordningar for arbete fér unga och
minderariga personer, foreskrifter och aktuellt kollektivavtal.

Ansvar for arbetsmiljé och arbetsuppgifter

o Leverantoren ska uppfylla arbetsmiljdansvar enligt arbetsmiljdlagen. Foreskrifter for arbete utfort av minderariga ska sarskilt beaktas enligt AFS 2023:2 kap 8.

o Leverantoren ska uppfylla skyddsansvaret enligt 3 kapitlet 12 § arbetsmiljolagen som innebar att aktivt se till att ferieungdomar som arbetar pa arbetsstallet inte
utsatts for risk for ohalsa eller olycksfall.

e Leverantoren ska sakerstélla att all personal som arbetar med ferieungdomar, inklusive handledare och samordnare, har genomgatt relevant utbildning i
normmedvetet bemétande och inkluderingsarbete. Utbildningen ska omfatta kunskap om hur man beméter ungdomar fran olika bakgrunder pa ett respektfullt
och inkluderande s&tt, med sarskilt fokus pa:

o Nationella minoriteter
e HBTQI-personer
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e Ungdomar med andra sprakliga, kulturella och religiosa erfarenheter
Kompetensen kan ha inhamtats genom formell utbildning, fortbildning, dokumenterad yrkeserfarenhet eller genom intern utbildning tillhandahallen av
leverantoren. Leverantdren ska pa begaran kunna redovisa hur kravet uppfylls.
Leverantdr som tar emot ferieungdomar ska ha en aktuell och skriftlig plan for att férebygga och hantera diskriminering, trakasserier och annan kréankande
behandling. Planen ska omfatta samtliga diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen (2008:567) och beskriva konkreta rutiner fér hur verksamheten
arbetar forebyggande samt hur eventuella handelser hanteras.

Leverantoren ska pa begaran kunna uppvisa planen och redogéra for hur den implementeras i den dagliga verksamheten.

Infér arbetsperioderna ska leverantéren genomféra en riskbedémning av arbetsplatsen och de arbetsuppgifter som ska utféras av ferieungdomar. Skyddsombud
pa arbetsplatsen tar del av riskbeddmningen.

En ferieungdom far aldrig ersatta ordinarie personal eller vikarier. Ungdomen far inte ensam ansvara for aktiviteter pa ett feriejobb. Arbetsuppgifterna ska
innebara ett mervarde for Stockholms stad och vara av karaktaren kvalitetshdjande.

Ferieungdomen anstalls av sin hemstadsdel dvs den stadsdel dar denne &r folkbokférd, som ocksa har arbetsgivaransvar. Det innebar exempelvis att en
leverantor inte kan avsluta en pagaende feriejobbsplacering av en ungdom.

Leverantoren ska ge ungdomen introduktion kring vad feriejobbet handlar om, eventuella checklistor och rutiner samt hur arbetet under feriejobbsveckorna ar
upplagt. Introduktionen ska aven inkludera en genomgang av lokalen, nédutgangar, arbetsmiljé med mera.

e Leverantdren ska fordela och schemaldgga ungdomens arbetsdagar.

Leverantdren ska tillhandhalla all teknisk- eller annan utrustning som ar nédvandig for arbetsuppgifterna.

Leverantoren ska inom avtalsomrade 2, 3 och 4 ta emot ungdomar som anstallts till feriejobbsplaceringar och vid behov anpassa arbetsuppgifterna utifran
individuella forutsattningar. Dessa anpassningar ska framja en trygg och inkluderande arbetsmiljo, starka ungdomarnas delaktighet och bidra till en positiv
upplevelse av feriejobbet. Anpassningar kan omfatta arbetsmiljé, kommunikation och pedagogiska metoder. Bestéllaren uppskattar att cirka 15 procent av de
placerade ungdomarna kommer att behdva viss anpassning, oavsett om det galler psykiska, intellektuella, fysiska eller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.
Malgrupper med behov av anpassningar inkluderar:

» Nyanlanda ungdomar i behov av sprakstdd, vilket kan erbjudas av leverantdren under ferieperioden, i anslutning till feriejobbet eller genom stadens
sprakstddjande insatser fran enheten for sprakstddjande insatser (EFSI).

» Unga med fysiska funktionsnedsattningar, dar tillganglighetsanpassningar ar nédvandiga.

» Unga med psykiska och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, som kan uppleva social samvaro i stérre grupper och miljéer med manga intryck som
utmanande, vilket kan paverka koncentrationsférmaga och aktivt deltagande. Genom att organisera verksamheten i mindre grupper och skapa strukturerade,
forutsédgbara miljéer minskar stress och éverstimulering, samtidigt som individuellt stéd och social utveckling framjas.

Ingen extra ersattning utgar for att tillgodose behovet av viss anpassning inom anbudsomrade 2, 3 och 4 — det ingar som en del av leverantdrens atagande.

o Leverantoren ska tillhandahalla tillganglighetsanpassade lokaler som har toaletter, matplats med majlighet att férvara och varma upp mat samt méjlighet att

komma inomhus pa lunchrasten.

Alla beslut och insatser som rér barn under 18 ar ska utga fran barnets basta i enlighet med artikel 3 i FN:s konvention om barnets réattigheter
(Barnkonventionen), som ar svensk lag sedan 1 januari 2020. Leverantéren ska beakta barnets rattigheter i planering och genomférande av uppdraget, och
sarskilt sakerstalla att barn behandlas med respekt, far information anpassad till sin alder och mognad, samt ges mdjlighet till delaktighet i fragor som rér dem.

Samverkan med anstéllande férvaltningar och administrativa uppgifter

Svarsalternativ Vérde

Leverantoren ska tillhandahalla arbetsplatser inom Stockholms stads geografiska omrade. Lokalerna ska vara lattillgangliga for ungdomar fran hela staden, med
en maximal restid pa 45 minuter. Undantag som till exempel kolloplacering kan férekomma.

Ungdomar fran olika stadsdelar ska ges mdjlighet att arbeta tillsammans.

Bestallaren och feriejobbshandlaggare fran hemstadsdelen ska fa beséka ungdomen under pagaende feriejobbsperiod pa arbetsplatsen.

Leveranttren ska samordna kontakterna mellan ungdomens handledare och ungdomens hemstadsdelsférvaltning (dar ungdomen &r anstalld).

Om aktuellt, ska leverantdren infor varje ferieperiod redovisa en forteckning éver samtliga rekryterade féretag med kontaktpersoner och kontaktuppgifter samt
antalet ungdomar som ska vara pa arbetsplatsen.

Leverantdren ska besdka ungdomen péa arbetsplatsen minst tva (2) ganger i veckan. Kravet galler i de fall arbetsplatsen ar rekryterad, det vill sga, inte hos
leverantdren sjalv.

Leverantdren ska fylla i ungdomens narvaro/franvaro i Stockholm stads e-tjanst samt stdmma av ifylld tidrapport med ungdom innan den skickas till
feriehandlaggare pa aktuell stadsdel. Rapporteringen ska vara slutférd senast inom fem (5) dagar fran avslutad feriejobbsperiod.

Senast tre (3) veckor efter genomfort skollov ska leverantéren Iamna en slutrapport med analys avseende genomférandet. Rapporten ska tas fram utifran
bestallarens mall (mallen kommer tas fram av bestéllaren infor avtalsstart).

Kravet uppfylls:
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4.1.1 Krav pa handledare

Leverantdren ansvarar for att det finns handledare pa arbetsplatsen som har erfarenhet av att handleda ungdomar, i grupp eller enskilt. Handledarens uppdrag ar att
vagleda och stétta ungdomen i genomfdrandet av upplagget pa feriejobbet. Krav pa handledare galler oavsett om handledare ar anstélld av leverantéren, eller
anstalld pa rekryterad arbetsplats dar ungdom har sin feriejobbsplacering.

Leverantdren ska uppfylla féljande krav avseende handledare:

¢ Tilltdnkta handledare ska innan utférandet far paborjas genomfora en ca 60 minuter lang webbaserad handledarutbildning (se vidare https://utbildning-
extern.stockholm.se/totara/catalog/index.php), samt d&ven ha genomgatt:
o Bestallarens fysiska (halvdag) handledarutbildning for arbetsplatser som tar emot ferieungdomar.
Alternativt
o Genomgatt egen tillhandahallen handledarutbildning. Bestallaren beddmer om den kan anses som likvardig med bestéllarens.

Leverantdren ska pa anmodan under avtalstiden kunna visa att ovanstaende krav uppfylls.

Varje feriejobbsplacering ska inkludera att ferieungdomen far individuell handledning. En handledare far aldrig vara handledare at fler an 12 ferieungdomar
samtidigt.

e Den som ar utsedd som handledare ska finnas antraffbar och tillgénglig for ferieungdomen under ungdomens arbetstid.

o Handledare ska vara inférstadda med regler kring arbetsuppgifter for minderariga Arbetsmiljéverkets foreskrifter AFS 2023:2 kap. 8, se https://www.av.se for mer
information.

Alla beslut och insatser som rér barn under 18 ar ska utga fran barnets basta i enlighet med artikel 3 i FN:s konvention om barnets rattigheter
(Barnkonventionen), som ar svensk lag sedan 1 januari 2020. Leverantdren ska beakta barnets rattigheter i planering och genomférande av uppdraget, och
sarskilt sakerstalla att barn behandlas med respekt, far information anpassad till sin alder och mognad, samt ges mdjlighet till delaktighet i fragor som rér dem.

o Krav pa registerutdrag: Leveranttren ska, innan pabdrjat uppdrag, sakerstélla att samtliga personer som kommer att arbeta inom feriejobbsverksamheten har
uppvisat utdrag for arbete med barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg ur belastningsregistret enligt 2 kap. 31 § i lagen (1998:620) om
belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt vid tidpunkten for uppdragets start och uppvisas fér den upphandlande myndigheten pa begéran.
Det &r leverantérens ansvar att hantera och kontrollera utdragen enligt géllande dataskyddslagstiftning (GDPR). Om leverantdren inte kan styrka att kravet
uppfylits har den upphandlande myndigheten ratt att avbryta uppdraget eller neka berérda personer att delta.

Leverantdren ska pa anmodan under avtalstiden kunna visa att ovanstaende krav uppfylls.
e Handledarens ska ha foéljande kompetens inom anbudsomrade 2, 3 och 4. Fér anbudsomrade 1 anges specifik kompetens.
o Handledare ska ha kunskap och erfarenhet av upplédgget som leverantéren erbjuder.
o Eftersom en mindre andel ungdomar kan behdva anpassade arbetsuppgifter ska nagra handledare hos leverantéren ha relevant kunskap om

funktionsnedsattningar. De ska kunna bidra till en trygg, tillgénglig och inkluderande arbetsmiljé och arbeta med delaktighet, respekt och
sjalvbestammande. Lyhdrdhet, struktur och férmaga att ge individuellt stod &r sarskilt viktiga.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

4.1.2 Samordnare hos leverantor

Leverantoren ska erbjuda minst en (1) samordnare for respektive anbudsomrade, som ansvarar fér genomférandet under feriejobbsperioden. Leverantéren ska
erbjuda olika samordnare for varje anbudsomrade.

Samordnare ska:
e Ansvara for att Stockholms stads malsattningar med feriejobbet uppfylls.
o Finnas tillganglig pa telefon och mejl infér och under ferieperioden, bland annat for att kunna svara pa fragor om speciella behov med mera.

o Ha tagit del av, samt vara val inférstadd med, processer for urval och handlaggning av feriejobb, dessa framgar i bilaga urval- och handlaggningsprocess
feriejobb.

e Ha hog formaga att snabbt satta sig in i upplagget och anpassa innehall utifran handelser, erfarenheter och dialog med bestallaren.

o Ha hog formaga att sékerstélla en god arbetsmiljé och kontinuerligt stéd fér ungdomarna genom samverkan med handledarna.

Ha kunskap om metoder och verktyg som behdvs for att genomféra upplagg.
o Handledare ska vara inférstadda med regler kring arbetsuppgifter fér minderariga Arbetsmiljéverkets foreskrifter AFS 2023:2 kap. 8, se https://www.av.se for mer
information. Enligt gallande arbetsmiljoforeskrifter ska skyddsombud ges méjlighet att ldmna synpunkter innan en minderarig pabdrjar arbete.
Vidare ska samordnaren ha:
o Minst tre (3) ars erfarenhet av att arbeta med ungdomar i grupp.

o Minst tre (3) ars erfarenhet av att leda och fordela arbetsuppgifter (arbetsledarkompetens).

Leverantdren ska bifoga ifylld CV-mall, se bilaga CV mall fér samordnare.

[ Svarsalternativ Vérde ‘
l Krav accepteras samt att anbudsgivaren bifogar ifylld CV-mall till anbudet: ‘
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4.1.3 Forstarkningsresurser

Vid handledare eller samordnares semester, sjukdom eller annan franvaro ska leverantéren omgaende meddela bestallaren detta, samt tillhandahalla erséattare med
motsvarande kompetens och erfarenhet utan dréjsmal. Bestéllaren ska godkanna ersattaren innan utférandet far borjas. En person eller flera personers bortavaro far
inte medfora att leverantérens majligheter att tillhandahalla avtalat atagande eller kvalitet paverkas.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

4.1.4 Samverkan med bestéllaren

Leverantdren ska vara beredd att vid enstaka tillfallen medverka vid presentationer kring utférandet. Darutdver kan bestéllaren anordna andra méten som
leverantoren atar sig att medverka i.

Bestallaren ska tillsammans med leverantéren I6pande kunna vidareutveckla och justera genomférandet av upplagget.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

4.2 Anbudsomrade 1 - Anpassade feriejobbsplaceringar

Anbudsomrade 1 — Anpassade feriejobbsplaceringar

Anbudsomradet avser planering, organisering och samordning av feriejobbsplaceringar hos externa parter samt handledning fér ungdomar med behov av mer
omfattande anpassningar av arbetsplatsen.

Malsattning for detta anbudsomrade ar att ungdomarna ska fa majlighet till feriejobb pa arbetsplatser dar det finns handledare som kan anpassa bade arbetsuppgifter
och arbetsdagen utifran ungdomarnas individuella behov. Ungdomarnas intressen och énskemal ska vara styrande i val av arbetsplats for feriejobbet.

Malgrupp fér anbudsomrade 1 ar, ferieungdomar som av olika anledningar har behov av individuellt anpassade arbetsplatser. Anledningen till behovet av en
anpassad arbetsplats kan variera, men kommer till stor del vara ungdomar med funktionsnedséttningar som kan vara t.ex. psykiska, intellektuella, fysiska och
neuropsykiatriska. Det kan ocksa vara ungdomar som av andra sociala skal har behov av individuellt anpassade arbetsuppgifter och eller arbetsplatser av olika
omfattning. Ungdomar med sociala skal kan behdva sarskilt stéd pa grund av exempelvis psykisk ohélsa, langvarig skolfranvaro, bristande hemmiiljo eller andra
utsatta livssituationer.

Bestallaren avser att teckna ramavtal med tre (3) leverantdrer under forutsattning att det kommer in s& manga godkénda anbud.

Bestallaren uppskattar sitt arliga behov av att avropa feriejobbsplaceringar inom anbudsomradet till ungefar 60-120 feriejobbsplaceringar per léangre feriejobbsperiod.
For kortare lov ar det arliga behovet uppskattat till 0—100 feriejobbsplaceringar.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

4.2.1 Forutsattningar

o Det ska ga att avropa feriejobbsplaceringar pa saval langre som kortare ferielov.

Leverantoren ska erbjuda feriejobbsplaceringar som utgar ifran ungdomarnas forutsattningar och utvecklas utifran ungdomarnas behov. Exempelvis avseende
handledningsform ungdomarnas arbetsuppgifter och arbetsmiljo,

Leverantdren ska ha en god dialog med feriehandlaggare pa stadsdel och meddela kontaktuppgifter till handledare pa respektive arbetsplatser.

Majoriteten av de individuella feriejobbsplaceringarna ska vara pa annan arbetsplats &n hos leverantérens egna verksamheter.

Leverantoren ska ha ett natverk med minst fem (5) namngivna arbetsplatser som ar vana att ta emot personer med psykiska, intellektuella och fysiska
funktionsnedsattningar for jobb, APL eller arbetstraning.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

4.2.2 Samordnare
Leveranttren ska dven uppfylla féljande krav avseende samordnare:

e Samordnare ska ha en avslutad och uttagen examen fran relevant eftergymnasial utbildning med inriktning mot beteendevetenskap, socialt arbete, pedagogik
eller annan likvardig utbildning.

Samordnaren ska ha dokumenterad erfarenhet av arbete med unga med funktionsnedséttningar och sociala behov.

Samordnaren ska kunna stddja arbetsplatser i att genomféra arbetsanpassningar och riskbedémningar infér och under hela feriejobbsperioden.

Leverantdren ska bifoga ifylld CV-mall, se bilaga CV-mall fér samordnare.

Svarsalternativ Vérde

Anbudsgivaren bifogar ifylld CV-mall till anbudet:
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4.2.3 Handledare
Leverantdren ska aven uppfylla féljande krav avseende handledare:

o Handledaren ska ha en avslutad och uttagen examen inom relevant gymnasial eller eftergymnasial utbildning som férbereder fér arbete med unga med
funktionsnedsattningar.

* Handledare ska vara erfarna och ha tidigare erfarenhet av att ha handlett eller arbetat med personer med funktionsnedsattningar.

o Handledaren ska under hela arbetspasset vara narvarande pa arbetsplatsen.

Det ska sa langt det &r méjligt vara samma handledare som ansvarar fér ungdomen under hela ferieperioden.

Handledningen kan ske enskilt eller i grupp. Dock ska en (1) handledare inte handleda fler &n fyra (4) feriearbetande ungdomar samtidigt i sina arbetsuppgifter.
Om behov finns ska leveranttren erbjuda en handledare till en ungdom.

o Handledaren ska halla minst ett (1) enskilt uppféljningssamtal i veckan med ungdomen.

Svarsalternativ Véarde

Kravet uppfylls:

4.3 Anbudsomrade 2 — Feriejobbsplacering inom socialt entreprendrskap
Anbudsomrade 2 — Feriejobbsplaceringar inom socialt entreprendérskap

Anbudsomradet avser planering, organisering och samordning av feriejobbsplaceringar samt handledning fér ungdomar inom socialt entreprendrskap och
intraprenérskap.

Malséattningen med feriejobbsplaceringen &r att ungdomar ska bidra till att I6sa samhallsutmaningar pa ett hallbart och innovativt satt. Genom att kombinera
affarstdnkande och entreprendérskap med sociala mal ska de utveckla och konkretisera affarsidéer kopplade till Stockholm stads vision 2040 (se bilaga eller

lank samt avsnitt 1.7 "Till nytta fér staden”). Resultaten ska skapa mervarde for staden och sttdja visionens langsiktiga uppfyllelse — exempelvis genom nya
affarsmodeller, social paverkan eller innovativa I6sningar.

For att stotta denna process far ungdomarna en introduktion till affarsutveckling dar de Iar sig identifiera samhallsproblem, formulera lI6sningar och omvandla dessa
till genomférbara idéer. Arbetet sker i en praktisk, engagerande miljdo med verklighetsbaserade utmaningar.

Vid ferieperiodens slut ska ungdomarna ha:

« fatt forstaelse for affarsutvecklingsprocessen,

« inblick i vad som kravs for att starta och driva ett féretag,

« férdjupad kunskap om féretagsamhet och

« inspiration fran Stockholms naringsliv.

Arbetet avslutas med en muntlig presentation av idéerna infor leverantor, representanter fran stadens verksamheter och bestéllaren. [déerna sammanfattas aven
skriftligt i en kort rapport till bestéllaren.

Bestallaren avser att teckna ramavtal med tre (3) leveranttrer under forutsattning att det kommer in sa manga godkénda anbud.

For anbudsomrade 2 uppskattar bestallaren sitt arliga behov av att avropa 300 - 600 feriejobbsplaceringar for langre ferielov. For kortare ferielov &r det arliga
behovet uppskattat till 0—100 feriejobbsplaceringar.

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

4.3.1 Forutsattningar

o Det ska ga att avropa feriejobbsplaceringar pa saval langre- som kortare ferielov.

o | forberedelsearbetet infor varje ferieperiod ingar att leverantéren utifran Stockholms Vision 2040 tar fram problemformuleringar/uppdrag som ungdomarna ska
jobba med och leverera resultat pa under sin ferieperiod. Uppdragen ska innefatta samverkan med stadens verksamheter. Leverantdren ansvarar fér sadan
samverkan och kontakt i samarbete med stadens verksamheter. Problemformuleringarna ska godkénnas av bestallaren senast tre veckor innan feriestart.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:
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4.3.2 Samordnare
Leverantdren ska dven uppfylla féljande krav avseende samordnare:

o Samordnaren ska ha dokumenterad kunskap om och erfarenhet av socialt entreprenérskap, dess villkor, férutsattningar inklusive de lagar och regler som
omgardar sakomradet.

e Samordnare ska ha relevant kunskap om arbete med personer med funktionsnedsattning. Det innebar forstaelse for olika typer av funktionsnedsattningar —
fysiska, psykiska, intellektuella och neuropsykiatriska samt férmaga att anpassa bemétande, kommunikation och arbetsuppgifter utifran individens behov.

Leverantdren ska bifoga ifylld CV-mall, se bilaga CV mall fér samordnare.

Svarsalternativ Varde
Anbudsgivaren bifogar ifylld CV-mall till anbudet:

4.4 Anbudsomrade 3 — Feriejobbsplaceringar med ett mindre upplagg
Anbudsomrade 3 — feriejobbsplaceringar med ett mindre upplagg

Anbudsomrade 3 avser planering, organisering och samordning av feriejobbsplaceringar samt handledning inom det omrade som anbudsgivaren erbjuder i sitt
upplégg. Anbudsomradet avser upplagg for farre an 100 platser per ar for det langre ferielovet och 0-100 platser per ar for de kortare ferieloven.

Anbudsomradets benédmning avser omfattningen i antal feriejobbsplaceringar.

Detta anbudsomrade ska vara nagot annat &n vad som efterfragas i anbudsomrade 1 och anbudsomrade 2.

Ungdomarnas uppgift &r att utféra konkreta, tydligt avgrédnsade arbetsuppgifter inom ramen for fardiga projekt med redan planerade och definierade arbetsuppgifter.

Ungdomarnas uppdrag ska vara mer handfasta och uppgiftsorienterade och handlar om praktiskt genomférande i en strukturerad kontext.
Exempel pa aktiviteter:

Kulturinslag som riktar sig till olika malgrupper i staden.

Kolloverksamhet med fokus pa barnaktiviteter, integration och sprakutveckling.

Arbetsuppgifter inom teknikomradet, exempelvis Al och IT-I6sningar som anvands i aktiviteter riktade till olika malgrupper i staden.

Bestallaren avser att teckna ramavtal med tre (3) leverantdrer under forutsattning att det kommer in s& manga godkénda anbud.

Bestallaren uppskattar sitt arliga behov att avropa feriejobbsplaceringar inom anbudsomradet till 100-300 feriejobbsplaceringar per léangre ferielov. For kortare
ferielov &r det arliga behovet uppskattat till 0—100 feriejobbsplaceringar.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

4.4.1 Forutsattningar

o Leverantéren ska beskriva sitt upplédgg som innefattar planering, organisering och samordning av feriejobbsplaceringar. Genomférandet ska praglas av
innovation och nytankande och far inte vara nagot av de anbudsomraden som beskrivits ovan d v s anpassade arbetsplatser eller socialt entreprendrskap.

Uppléagget ska ha en tydlig inriktning och det ska tydligt framga vad ungdomarna forvantas utféra for arbetsuppgifter pa feriejobbsplaceringen.

Feriejobbsplaceringen far inte vara inom Stockholms stads befintliga arbetsplatser.

o Vid upplédgg som innefattar samverkan med stadens verksamheter ansvarar leverantéren sjalva fér sadan samverkan och kontakt.

o Efter genomférd ferieperiod ska ungdomarna uppleva att de haft ett tydligt, konkret och kvalitativt feriejobb som kan ligga till grund fér ungdomarnas férsta rader

pa sitt CV.

o Ungdomarna far inte utféra ordinarie arbete som att till exempel plocka varor pa ett lager, sta sjalva i ett café eller annat liknande uppgifter &ven om arbetet
kommer staden till godo. De far inte heller erséatta ordinarie personal eller vikarier.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:
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4.4.2 Samordnare
Leveranttren ska dven uppfylla féljande krav avseende samordnare:
e Samordnaren ska ha dokumenterad kunskap om och erfarenhet av det upplagg som leverantoren erbjuder, dess villkor, férutsattningar inklusive de lagar och
regler som omgardar sakomradet.
o Samordnare ska ha relevant kunskap om arbete med personer med funktionsnedséttning. Det innebar forstaelse for olika typer av funktionsnedsattningar —

fysiska, psykiska, intellektuella och neuropsykiatriska samt formaga att anpassa bemétande, kommunikation och arbetsuppgifter utifran individens behov.

Leverantdren ska bifoga ifylld CV-mall, se bilaga CV mall f6r samordnare.

[ Svarsalternativ Varde ‘
| Anbudsgivaren bifogar ifylld CV-mall till anbudet: |

4.5 Anbudsomrade 4 - Feriejobbsplaceringar med ett stérre uppliagg
Anbudsomrade 4 — feriejobbsplaceringar med ett storre upplagg

Anbudsomradet avser planering, organisering och samordning av feriejobbsplaceringar samt handledning inom det omrade som anbudsgivaren erbjuder i sitt
upplagg. Anbudsomradet avser upplagg for éver 100 platser per ar for det Iangre ferielovet 0-100 platser per ar for de kortare ferieloven.

Anbudsomradets benédmning avser omfattningen i antal feriejobbsplaceringar.
Detta anbudsomrade ska vara nagot annat é@n vad som efterfragas i anbudsomrade 1 och anbudsomrade 2.

Ungdomarnas uppgift ar att utfora konkreta, tydligt avgransade arbetsuppgifter inom ramen for fardiga projekt med redan planerade och definierade arbetsuppgifter.
Ungdomarnas uppdrag ska vara mer handfasta och uppgiftsorienterade och handlar om praktiskt genomférande i en strukturerad kontext.

Exempel pa arbetsomraden:

Skapande av VR-upplevelser eller digital konst,

spelutvecklingsprojekt, produktion av innehall fér digitala plattformar, kreativa projekt inom tex teater/kulturomradet, aterbruksverkstader, produktutveckling med
atervunnet material,

projekt inom klimatsmart marknadsforing.

Exemplen syftar enbart till att ge 6kad forstaelse och illustrera méjliga typer av uppléagg, inte att begransa utformningen av nya forslag.

Bestallaren avser att teckna ramavtal med tre (3) leverantorer under forutsattning att det kommer in s& manga godkénda anbud.

Bestallaren uppskattar sitt arliga behov av att avropa feriejobbsplaceringar inom anbudsomradet till 300 - 500 feriejobbsplaceringar per langre ferielov. For kortare
ferielov ar det arliga behovet uppskattat till 0—100 feriejobbsplaceringar.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

4.5.1 Forutsattningar
e Leverantdren ska erbjuda feriejobbsplacering genom ett upplagg som ska praglas av innovation och nytédnkande.

o Upplagget ska vara ett nytt omrade som bestallaren inte redan beskrivit ovan. Beskrivet koncept far inte vara anpassade arbetsplatser eller entreprendrskap.

Uppléagget ska ha en tydlig inriktning och det ska tydligt framga vad ungdomarna forvantas utféra for arbetsuppgifter pa feriejobbsplaceringen.

Vid upplagg som innefattar samverkan med stadens verksamheter ansvarar leverantoren sjélva for sadan samverkan och kontakt.

Feriejobbsplaceringen far inte vara inom Stockholms stads befintliga arbetsplatser.

Efter genomford ferieperiod ska ungdomarna uppleva att det haft ett tydligt, konkret och kvalitativt feriejobb som kan ligga till grund fér ungdomarnas forsta rader
pa sitt CV.

Ungdomarna far inte utféra ordinarie arbete som att till exempel plocka varor pa ett lager, sta sjélva i ett café eller annat liknande uppgifter &ven om arbetet
kommer staden till godo. De far inte heller erséatta ordinarie personal eller vikarier.

Svarsalternativ Véarde
Kravet uppfylls:
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4.5.2 Samordnare
Leverantdren ska dven uppfylla féljande krav avseende samordnare:
e Samordnaren ska ha dokumenterad kunskap om och erfarenhet av det upplagg som leverantoren erbjuder, dess villkor, férutsattningar inklusive de lagar och
regler som omgardar sakomradet.

o Samordnare ska ha relevant kunskap om arbete med personer med funktionsnedséttning. Det innebar forstaelse for olika typer av funktionsnedsattningar —
fysiska, psykiska, intellektuella och neuropsykiatriska samt formaga att anpassa bemétande, kommunikation och arbetsuppgifter utifran individens behov.

Leverantoren ska bifoga ifylld CV-mall, se bilaga CV mall fér samordnare.

Svarsalternativ Véarde

Anbudsgivaren bifogar ifylld CV-mall till anbudet:

4.6 Avropsmodell

Vid avrop inom nedanstaende anbudsomraden géller féljande férdelningsnyckel:
Anbudsomrade 1 — anpassade feriejobbsplaceringar

Anbudsomrade 2 — feriejobbsplaceringar inom socialt entreprendrskap

Anbudsomrade 3 - feriejobbsplaceringar med ett mindre upplagg
Anbudsomrade 4 — feriejobbsplaceringar med ett stérre upplagg

L]

L]

L]

L]
Feriejobbsplaceringarna kommer férdelas enligt en férutbestdmd rangordning. Foér rangordningen géller att den leverantér som har lamnat det basta anbudet inom
anbudsomradet rangordnas som nummer ett (1) i ramavtalet, den som lamnat nést bast anbud rangordnas som nummer tva (2) osv.

Vid varje enskilt avrop inom respektive anbudsomrade foérdelas volymen enligt:

Anbudsomrade 1, 2, 3 och 4:
Rangordnad 1 ska tilldelas 40-50% av avropsvolymen

Rangordnad nr 2, 30-40% av avropsvolymen

Rangordnad nr 3, 20-30% av avropsvolymen

Med volym avses antalet ungdomar som ska erhalla feriejobbsplaceringar.

Exempelvis, bestéllaren har tecknat ramavtal med tre (3) leverantérer inom anbudsomrade 2 — feriejobbsplaceringar inom socialt entreprenérskap. Bestéllaren har
behov av att avropa 60 feriejobbsplaceringar inom anbudsomradet. Bestéllaren avropar da fran leverantérerna rangordnad 1: 30 placeringar, rangordnad 2: 18
placeringar och rangordnad 3: 12 placeringar

Om det endast skulle vara 2 kvalificerade anbud fér anbudsomrade 1-4, sa tilldelas uppdragen enligt féljande:

Rangordnad nr 1 ska tilldelas 60-70% av avropsvolymen

Rangordnad nr 2 ska tilldelas 30-40% av avropsvolymen

En leverantdr har mojlighet att tacka nej till avrop, eller endast tacka ja till en del av avropad volym. Bestéllaren har i de fallen rétt att férdela kvarvarande volym
mellan évriga leverantdrer inom anbudsomradet. Férdelningen gors aven har i forsta hand genom en jamn férdelning mellan resterande leverantérer och i andra hand

genom den forutbestdamda rangordningen inom anbudsomradet. Om ingen av anbudsomradets ramavtalsleverantorer har kapacitet att tacka ja till kvarvarande volym
har bestallaren ratt att tillfraga leverantorer inom andra anbudsomraden.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

5 Utvardering

5.1 Tillvdgagangssatt

En grundférutsattning for att ett lamnat anbud ska kunna beaktas vid utvarderingen ar att anbudsgivaren uppfyller samtliga krav — oavsett om kravet avser krav pa
leverantoren, krav pa tjansten eller accepterande av ramavtalsvillkoren. Anbud som inte uppfyller stallda krav eller innehaller reservationer kommer att forkastas.

Kvalificering av leverantérer, prévning av anbud samt anbudsutvardering kommer att genomféras enligt nedan, for respektive anbudsomrade.
5.2 Kvalificering av leverantorer
Kvalificering av leverantéren syftar till att klarlagga att de stéllda kraven pa anbudsgivaren uppfylls.

De anbudsgivare som uppfyller kraven gar vidare till prévning av anbud. Ovriga anbudsgivare utesluts.
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5.3 Provning av stéllda krav pa tjansten

Prévning av de stallda kraven pa tjansten syftar till att klarlagga att anbudet uppfyller de stallda kraven samt att ramavtalsvillkoren accepteras.
De anbud som uppfyller dessa krav gér vidare till utvérdering av anbud. Ovriga anbudsgivare utesluts.

5.4 Anbudsutvardering

Anbudsutvarderingen genomfors enligt principen ekonomiskt mest fordelaktig utifran grunden basta forhallande mellan pris och kvalitet. Upphandlingen ar darmed att
betrakta som en sa kallad kvalitetsupphandling.

Bestallaren kommer att teckna ramavtal med maximalt det antal anbudsgivare som uppfyller stéllda krav samt offererar de basta anbuden.

Respektive anbudsomrade utvarderas for sig.

5.5 Utvarderingsmodell

En utvarderingsgrupp bestaende av bestallaren utsedda personer genomfér utvarderingen. For samtliga anbudsomraden kommer utvarderingen for Skriftlig

presentation — Genomférande av upplagg att genomféras utan att utvarderingsgruppen vet vilken genomférandebeskrivning som tillhér respektive anbudsgivare.
Detta for att uppna en hogre grad av objektivitet. Vanligen avidentifiera skriftlig presentation fér genomférande av upplégg som lamnas in med anbud.

Foéljande utvarderingskriterier kommer att anvandas for respektive anbudsomrade enligt nedan:
Utvarderingsmodell for anbudsomrade 1 och 2
o Utvarderingskriterium; Skriftlig presentation - Genomférande av upplagg

De tre (3) anbudsgivarna fér anbudsomrade 1 och 2 som far hogst total poéng efter utvardering av utvarderingskriteriet Skriftlig presentation - Genomférande av
upplédgg kommer att erbjudas att teckna ramavtal.

Om flera anbudsgivare erhaller samma total poéng sa gar det anbud fére som tilldelas hdgst poang for utvarderingsgrund 1 och dérefter for utvarderingsgrund 2,
darefter utvarderingsgrund 3 och slutligen utvarderingsgrund 4 i den skriftliga presentationen.

Utvarderingsmodell for anbudsomrade 3 och 4

Utvardering omgang 1
« Utvarderingskriterium; Skriftlig presentation - Genomférande av upplégg

Utvardering omgang 2
« Utvéarderingskriterium; Muntlig presentation

For anbudsomrade 3 och 4 kommer bestallaren att genomféra utvarderingen i tvda omgangar. De anbudsgivare med hogst totalpoang efter omgang 1, som har
moéjlighet att vinna och tilldelas ramavtal, bjuds in till omgang 2 av utvarderingen.

De tre (3) anbudsgivarna, inom respektive anbudsomrade, som darefter far hogst total poang efter utvardering av utvarderingskriterierna Skriftlig presentation -
Genomférande av upplagg och Muntlig presentation kommer att erbjudas att teckna ramavtal.

Om flera anbudsgivare erhaller lika total poang efter skriftlig- och muntlig presentation s& gar det anbud fére som tilldelas hogst poang for utvarderingsgrund 1 och
darefter for utvarderingsgrund 2 och slutligen for utvarderingsgrund 3 i den muntliga presentationen.

5.5.1 Utvarderingskriterium anbudsomrade 1; Skriftlig presentation - Genomférande av upplagg for anpassade feriejobbsplaceringar

Anbudsgivare ska till anbudet bifoga en, fér bestéllaren, tydlig, lattforstaelig och val sammansatt genomférandebeskrivning av anbudsgivarens genomférande av
upplagg foér anpassade feriejobbsplaceringar.

Genomférandebeskrivningen bor som mest omfatta cirka tre (3) Adsidor.
Inlamnad genomférandebeskrivning bor innehalla féljande:

Hur ni avser att genomféra upplagget (exempel pa bade langre ferielov, d v s en treveckorsperiod och kortare ferielov d v s en vecka).
Hur ni avser planera och forbereda infor uppstart.

Vilka arbetsuppgifter ungdomarna ska utféra, hur schemat kan se ut.

Inriktningen pa upplagget, hur genererar det mervarde for staden.

Hur sékerstéller ni samverkan med hemstadsdelarna.

Struktur for att modifiera, utveckla och utvardera upplégg vid behov

Om aktuellt - féretagsnéatverk och arbetssatt for att rekrytera arbetsplatser

Max antal feriejobbsplaceringar som bestéllaren kan avropa hos er pa bade langre lov (9 veckor sommarlov, som utgangspunkt férdelat pa tre perioder) och
kortare lov (fem dagar).

Personaltéathet och roller for genomférande av upplégget, Med personaltéthet avses hur manga handledare som ni erbjuder per ungdom.
o Kannedom och erfarenhet kring malgruppen.

Hur ni arbetar med att skapa en inkluderande arbetsmiljé som ar fri fran diskriminering.

Var vanlig anvand punkterna ovan som rubriker i inldmnad genomférandebeskrivning.

Svarsalternativ Varde

Anbudsgivaren bifogar en beskrivning av Genomférande av upplagg fér anpassade feriejobbsplaceringar
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5.5.2 Utvarderingskriterium anbudsomrade 2; Skriftlig presentation - Genomférande av upplagg for feriejobbsplaceringar inom socialt
entreprenoérskap

Anbudsgivare ska till anbudet bifoga en, for bestéllaren, tydlig, lattférstaelig och val sammansatt genomférandebeskrivning av anbudsgivarens Genomférande av
upplagg for feriejobbsplaceringar inom entreprendrskap.

Genomférandebeskrivningen bér som mest omfatta cirka tre (3) Adsidor.
Inldamnad genomférandebeskrivning bor innehalla féljande:

e Hur ni avser att genomfora upplagget (exempel pa bade langre ferielov, d v s en treveckorsperiod och kortare ferielov d v s en vecka).
o Hur ni avser planera och férbereda infér uppstart.

hur samverkan med uppdragsgivare fran stadens verksamheter kan se ut.

Vilka arbetsuppgifter ungdomarna ska utféra, hur schemat kan se ut.

Inriktning pa upplagget, hur genererar det mervarde for staden.

Hur sékerstaller ni samverkan med hemstadsdelarna.

Pa vilket satt resultatet av ungdomarnas utférda arbete kommer dverlamnas till staden.

Struktur for att modifiera, utveckla och utvardera upplégg vid behov.

Om aktuellt - féretagsnatverk och arbetssatt for att rekrytera arbetsplatser.

Max antal feriejobbsplaceringar som bestéllaren kan avropa hos er pa bade langre lov (9 veckor sommarlov, som utgangspunkt férdelat pa tre perioder) och
kortare lov (fem dagar).

Personaltathet och roller for genomférande av uppléagget, Med personaltéthet avses hur manga handledare som ni erbjuder per ungdom.

Kannedom och erfarenhet kring malgruppen.

Hur ni avser att anpassa arbetsmiljo och arbetsuppgifter utifran individuella férutsattningar hos unga med funktionsnedsattningar eller unga i behov av
sprakstod. (Se krav pa anpassningar under punkt 4.1 "generella krav for samtliga anbudsomraden”)

Hur ni arbetar med att skapa en inkluderande arbetsmiljé som ar fri fran diskriminering.

Var vanlig anvand punkterna ovan som rubriker i inldmnad genomférandebeskrivning.

Svarsalternativ Varde

Anbudsgivaren bifogar en beskrivning av Genomférande av upplagg for feriejobbsplaceringar inom entreprendrskap

5.5.3 Utvarderingskriterium anbudsomrade 3; Skriftlig presentation - Genomférande av uppldgg avseende feriejobbsplaceringar for ett
mindre upplagg

Anbudsgivare ska till anbudet bifoga en, for bestéallaren, tydlig, lattférstaelig och val sammansatt genomférandebeskrivning av anbudsgivarens Genomférande av
upplégg avseende feriejobbsplaceringar for ett mindre upplagg.

Genomférandebeskrivningen bér som mest omfatta cirka tre (3) Adsidor.
Inldamnad genomférandebeskrivning bor innehalla féljande:

Hur ni avser att genomféra upplagget (exempel pa bade langre ferielov, d v s en treveckorsperiod och kortare ferielov d v s en vecka).

Hur ni avser planera och forbereda infor uppstart.

Vilka arbetsuppgifter ungdomarna ska utféra, hur schemat kan se ut.

Tydlig inriktning pa upplagget, hur genererar det mervarde for staden.

Hur sékerstaller ni samverkan med hemstadsdelarna.

Struktur for att modifiera, utveckla och utvardera upplégg vid behov.

Om aktuellt - féretagsnatverk och arbetssatt for att rekrytera arbetsplatser.

Max antal feriejobbsplaceringar som bestéllaren kan avropa hos er pa bade langre lov (9 veckor sommarlov, som utgangspunkt férdelat pa tre perioder) och
kortare lov (fem dagar).

Personaltathet och roller for genomférande av upplégget, Med personaltéthet avses hur manga handledare som ni erbjuder per ungdom.

Kannedom och erfarenhet kring malgruppen.

Hur ni avser att anpassa arbetsmiljo och arbetsuppgifter utifran individuella férutsattningar hos unga med funktionsnedsattningar eller unga i behov av
sprakstdd. (Se krav pa anpassningar under avsnitt 4.1, Generella krav fér samtliga anbudsomraden).

Hur ni arbetar med att skapa en inkluderande arbetsmiljé som ar fri fran diskriminering.

Var vanlig anvand punkterna ovan som rubriker i inldmnad genomférandebeskrivning.

Svarsalternativ Vérde

Anbudsgivaren bifogar en beskrivning av Genomférande av upplagg for feriejobbsplaceringar for ett mindre upplagg

Exempel pa problemformuleringar/uppdrag, utifran Stockholms Vision 2040, som ungdomarna ska jobba med och leverera resultat pa under sin ferieperiod samt

Arbetsmarknadsférvaltningen Arbetsmarknadsférvaltningen Isabell Sifalera-Jakobsson
212000-0142 Box 10014 isabell.sifalera-jakobsson@stockholm.se
121 26 Stockholm

SWEDEN 24 /51



UPPHANDLINGSDOKUMENT LASKOPIA
Feriejobb for ungdomar i aldern 16—19 ar inom Stoc

Dnr: AMF 2024/1020

Upphandlare: Isabell Sifalera-Jakobsson

Arbetsmarknadsforvaltningen Dokument skapad: 2025-08-18

5.5.4 Utvarderingskriterium anbudsomrade 4; Skriftlig presentation - Genomférande av uppldgg avseende feriejobbsplaceringar for ett
storre upplagg

o Anbudsgivare ska till anbudet bifoga en, for bestéallaren, tydlig, lattférstaelig och val sammansatt genomférandebeskrivning av anbudsgivarens Genomférande
av upplagg avseende feriejobbsplaceringar for ett mindre upplagg.

Genomférandebeskrivningen bér som mest omfatta cirka tre (3) Adsidor.

Inldamnad genomférandebeskrivning bér innehalla féljande:

Hur ni avser att genomféra upplagget (exempel pa bade langre ferielov, d v s en treveckorsperiod och kortare ferielov d v s en vecka).

Hur ni avser planera och férbereda infér uppstart.

Vilka arbetsuppgifter ungdomarna ska utféra, hur schemat kan se ut.

Tydlig inriktning pa upplagget, hur genererar det mervarde for staden.

Hur sakerstéller ni samverkan med hemstadsdelarna.

Struktur for att modifiera, utveckla och utvardera upplégg vid behov.

Om aktuellt - féretagsnatverk och arbetssatt for att rekrytera arbetsplatser.

Max antal feriejobbsplaceringar som bestéllaren kan avropa hos er pa bade langre lov (9 veckor sommarlov, som utgangspunkt férdelat pa tre perioder) och
kortare lov (fem dagar).

Personaltathet och roller for genomférande av upplégget, Med personaltédthet avses hur manga handledare som ni erbjuder per ungdom.

o Kannedom och erfarenhet kring malgruppen.

Hur ni avser att anpassa arbetsmiljo och arbetsuppgifter utifran individuella férutsattningar hos unga med funktionsnedsattningar eller unga i behov av
sprakstdd. (Se krav pa anpassningar under avsnitt 4.1, Generella krav for samtliga anbudsomraden).

Hur ni arbetar med att skapa en inkluderande arbetsmiljé som &r fri fran diskriminering.

Var vanlig anvand punkterna ovan som rubriker i inldamnad genomférandebeskrivning.

Svarsalternativ Véarde

Anbudsgivaren bifogar en beskrivning av Genomférande av upplagg for feriejobbsplaceringar for ett storre upplagg

5.5.4.1 Utvarderingsgrunder; Skriftlig presentation - Genomférande av upplagg for respektive anbudsomrade
Nedanstaende utvarderingsgrunder kommer att anvandas for att utvardera Skriftlig presentation - Genomférande av upplégg for respektive anbudsomrade.

1. Maluppfyllelse (10-6-3-0 poang)
Hur val anbudsgivarens genomférande av upplagg borgar for att uppfylla bestallarens malsattningar med ferielovsplaceringarna.

2. Genomforbarhet (10-6-3-0 poang)
Hur val anbudsgivarens genomférande av upplégg borgar fér god kvalitet och flexibilitet.

3. Malgruppskédnnedom (10-6-3-0 poang)
Hur val anbudsgivarens upplagg fér genomférande av upplégg visar pa erfarenhet och kdnnedom kring den beskrivna malgruppen.

4. Forstaelse (10-6-3-0 poang)
Hur val anbudsgivaren satter sig in i upplagget och hur genomférande av upplagg skapar forutsattningar fér god forstaelse for bestallarens verksamhet.

5.5.4.2 Podngskala; Skriftlig presentation - Genomférande av upplagg
Poéng for respektive utvarderingsgrund ovan ges pa skalan 10 — 6 — 3 — 0 enligt nedan.

Tio (10) poédng

Bestallaren anser att mycket hdg niva uppnatts for aktuell utvarderingsgrund. Den sammanlagda utvarderingen visar att anbudsgivarens genomférandebeskrivning
pa en utmarkt niva uppfyller utvarderingsgrunden och ger betydande behallning for bestallaren. Anbudsgivaren beskriver pa ett mycket tydligt, strukturerat och
detaljerat satt och med mycket stor relevans det som efterfragas. Anbudsgivaren har en djup forstaelse fér det som efterfragas.

Sex (6) poang

Bestallaren anser att anbudsgivaren uppnar hdg niva for aktuell utvarderingsgrund. Den sammanlagda utvarderingen visar att anbudsgivarens
genomférandebeskrivning i huvudsak uppfyller utvarderingsgrunden och ger behallning for bestallaren. Anbudsgivaren beskriver pa ett tydligt, strukturerat och
detaljerat satt och med relevans det som efterfragas. Genomférandebeskrivningen har nagra fa brister av mindre betydelse. Anbudsgivaren har en forstaelse for det
som efterfragas.

Tre (3) Podng

Bestallaren anser att anbudsgivaren uppnar godkénd niva for aktuell utvarderingsgrund. Den sammanlagda utvarderingen visar att anbudsgivarens
genomférandebeskrivning delvis uppfyller den aktuella utvarderingsgrunden och beddms tillféra en god kvalitet. Anbudsgivaren beskriver pa en fullgod niva det som
efterfragas. Genomférandebeskrivningen har ett antal brister. Anbudsgivaren har dock godtagbar forstaelse for det som efterfragas.

Noll (0) podng
Bestallaren anser att beskrivningen for aktuell utvarderingsgrund &r bristfallig. Genomférandebeskrivningen ar pa en ofillracklig niva — det gar inte att beddma den
aktuella utvarderingsgrunden.

Det kravs att anbudsgivaren erhaller minst totalt sex (6) poang for att kunna tilldelas ramavtal fér respektive anbudsomrade. En anbudsgivare kan maximalt fa 40
poang for respektive anbudsomrade for Skriftlig presentation - Genomférande av upplagg.
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5.5.5 Utvarderingskriterium for anbudsomrade 3 och 4; Muntlig presentation

Anbudsgivare som efter utvardering av Skriftlig presentation - Genomférande av upplagg, har méjlighet att vara en av de anbudsgivare som bestallaren kommer att
teckna ramavtal med, bjuds in till ett digitalt videométe av genomférande av upplagg for respektive anbudsomrade 3 och 4. Den muntliga presentationen kommer att
ta maximalt 45 minuter for respektive anbudsomrade. Anbudsgivare ombeds att avsatta tid preliminart den 21-23 oktober 2025 for muntlig presentation. Bestéllaren
kontaktar anbudsgivarna for att boka tid for presentation.

Offererad samordnare for respektive anbudsomrade samt ansvarig chef ska medverka vid muntlig presentation.

5.5.6 Utvarderingsgrunder; Muntlig presentation

Nedanstaende utvarderingsgrunder kommer att anvéndas for utvardering av Muntlig presentation.

1. Utvardering av anbudsgivarens formaga att pa ett tydligt och forstaeligt satt lyfta fram ett trovardigt genomférande av upplagg (10-6-3-0 poéng).

2. Utvardering av anbudsgivarens I6sningsférmaga, effektivitet, kreativitet samt hur interaktionen mellan bestéllaren och anbudsgivaren skulle kunna fungera i ett
framtida ramavtal (10-6-3-0 poéng).

3. Utvardering av anbudsgivarens férmaga att skapa fértroende och engagemang for ett eventuellt kommande samarbete (10-6-3-0 poang).

5.5.6.1 Podngskala; Muntlig presentation
Poéng for respektive utvarderingsgrund ovan ges pa skalan 10 — 6 — 3 — 0 enligt nedan.

Tio (10) poédng
Bestallaren anser baserat pa den muntliga presentationen att utvarderingsgrunden uppfylls mycket val.

Sex (6) podang
Bestallaren anser baserat pa den muntliga presentationen att utvarderingsgrunden uppfylls val, men att det finns nagra fa brister av mindre betydelse.

Tre (3) poédng
Bestallaren anser baserat pa den muntliga presentationen att utvarderingsgrunden uppfylls pa en godkénd niva, men att ett flertal brister férekommer.

Noll (0) podng
Bestallaren anser baserat pa den muntliga presentationen att nivan fér utvarderingsgrunden ar bristfallig, det ar pa en otillracklig niva.

En anbudsgivare kan maximalt fa 30 poang for respektive anbudsomrade fér Muntlig presentation.

5.5.6.2 Atagande blir ramavtalsvillkor

Upplagget som anbudsgivaren erbjuder i beskrivning av genomférande av upplagg/férlaga till ramavtal blir avtalsvillkor i ett eventuellt kommande ramavtal och ska
uppfyllas under avtalstiden. Bestéllaren kommer félja upp att dessa villkor uppfylls.

6 Forlaga till ramavtal
Detta ar en forlaga till ramavtal. Den kommer att andras efter avslutad upphandling. Varje Leverantor som far tilldelning far ett unikt ramavtal.
6.1 Parter

Arbetsmarknadsnamnden i Stockholms stad, org.nr. 2120000142, nedan Bestallaren, och [Leverantérens namn fylls i senare], org.nr. [fylls i senare], nedan
Leverantoren.

6.2 Bakgrund
Stockholms stad erbjuder ungdomar fran 16 till 19 ar feriejobb.
Det kan bli aktuellt med erbjudanden till 14-15 aringar.

Inom malgruppen riktas sarskilt fokus pa ungdomar med sarskilda behov av anpassade arbetsuppgifter/arbetsplatser, ungdomar som avbrutit gymnasiet samt
ungdomar med behov av sprakstod.

Stadens malsattningar med feriejobb &r att det syftar till att vara en ungdoms viktiga forsta méte med arbetslivet. Det ska ge ungdomen viktiga erfarenheter och
kontakter och vara meningsfullt/-skapande arbete.

Ungdomarna soker feriejobb i staden och &r anstéllda av Stockholms stad genom sin hemstadsdel, som har arbetsgivaransvar och betalar 16n till ungdomen.
Feriejobb i Stockholms stad ar inte en bistandsbeddmd insats. Alla ungdomar som ar folkbokforda i Stockholms stad ska oavsett utbildning och arbetserfarenhet
kunna erbjudas feriejobb inom Stockholm stad. Tillsattning av feriejobben sker genom lottning dar énskemal om arbetsomrade tas i beaktan, enligt bilaga Anvisningar
for feriejobb.

Bestallaren férbehaller sig ratten att omplacera ungdomar.
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6.3 Avtalstid

Ramavtalsperioden &r fran och med 2026-01-01 till och med 2027-12-31, med mdjlighet for bestallaren att, med oférandrade villkor, forlanga avtalet med ett (1) + ett
(1) ar Total avtalstid &r maximalt fyra (4) ar.

Bestallaren véljer om den vill férlanga avtalet eller inte for respektive anbudsomrade.

Bestallaren beslutar om eventuell férlangning som gors skriftligen senast tre (3) manader fére avtalets upphérande. Giltigheten av de avrop som har gjorts under
avtalets giltighetstid paverkas inte av att ramavtalet upphér att galla.

6.4 Avtalets omfattning
Ramavtalet omfattar planering, organisering och samordning av feriejobbsplaceringar dar ungdomar i malgruppen far individuellt stéd och méjlighet att utféra
kvalitetshéjande insatser och uppgifter pa den arbetsplats som anbudsgivaren erbjuder for feriejobbsplacering. Leverantéren ska aven erbjuda ungdomarna minst

sex (6) timmar fordjupad arbetslivsintroduktion med fokus pa att s6ka jobb och skapa CV.

Leverantor kan antingen erbjuda feriejobbsplacering pa arbetsplats inom den egna verksamheten, eller ocksa rekrytera feriejobbsplaceringar hos andra
arbetsplatser.

Erbjudna feriejobbsplaceringar far inte vara inom Stockholm Stads verksamheter (géller nar arbetsplatsen inte &r hos Leverantéren, utan pa en rekryterad
arbetsplats).

Vid ett eventuellt avbrott ska Bestallaren ha mdjlighet att nyttja samma ferieplats for annan ungdom om detta ar 1ampligt med hansyn till upplagget och arbetssatt.
Dialog mellan Leverantor och Bestéllare ska forekomma.

Ramavtalet omfattar anbudsomrade;
» Anbudsomrade 1 — Anpassade feriejobbsplaceringar [fylls i senare]
» Anbudsomrade 2 — Feriejobbsplaceringar inom socialt entreprendrskap [fylls i senare]

« Anbudsomrade 3 — Feriejobbsplaceringar med ett mindre upplagg [fylls i senare]
» Anbudsomrade 4 — Feriejobbsplaceringar med ett stdrre upplagg [fylls i senare]

6.5 Avtalshandlingar

Parternas avtal bestar av nedan angivna handlingar, som i handelse av konflikt med varandra ska gélla i féljande ordning:

1. Avrop/bestalining

2. Skriftliga andringar och tilldgg i ramavtalet inkl. bilagor

3. Ramavtalet inkl. bilagor

4. Eventuella fortydliganden till upphandlingsdokument

5. Upphandlingsdokument

6. Antaget anbud inkl. bilagor

6.6 Leverantorens atagande

Atagandet ska av Leverantéren utféras med den omsorg och skicklighet som kan férvéntas av en kompetent leverantér utifran sedvanlig branschpraxis.
Leverantdren ansvarar for att under hela avtalstiden tillhandahalla avtalat atagande enligt villkoren i detta avtal. Utfért atagande ska vara i full Gverensstéammelse
med detta avtal, upphandlingsdokument och i anbudet ldmnade uppgifter. De ataganden som Leverantéren erbjudit i lAmnat anbud inklusive bilagor ska uppfyllas
under avtalstiden.

Bestallaren kommer att félja upp att Leverantdren uppfyller samtliga avtalsvillkor under avtalstiden.

6.7 Rutiner vid avrop

Avrop ska kunna géras pa foljande satt:

o Via e-post
o Per telefon

Uppdragsbekréftelse pa Bestéllarens avropsforfragan ska ske sa snart som méjligt, dock senast inom fem (5) arbetsdagar, efter férfragan skickats ut.

Garanti for avrop eller volym pa avrop av feriejobbsplaceringar 1amnas inte.
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6.8 Fordelning vid avrop

Vid avrop inom nedanstaende anbudsomraden géller féljande férdelningsnyckel:

Anbudsomrade 1 — anpassade feriejobbsplaceringar

Anbudsomrade 2 — feriejobbsplaceringar inom socialt entreprendrskap

Anbudsomrade 3 - feriejobbsplaceringar med mindre upplagg

Anbudsomrade 4 — feriejobbsplaceringar med ett storre upplagg

Feriejobbsplaceringarna kommer férdelas enligt en férutbestdmd rangordning. Foér rangordningen géller att den leverantdr som har lamnat det basta anbudet inom
anbudsomradet rangordnas som nummer ett (1) i ramavtalet, den som lamnat nast bast anbud rangordnas som nummer tva (2) osv.

Vid varje enskilt avrop inom respektive anbudsomrade férdelas volymen enligt:

Anbudsomrade 1, 2, 3 och 4:
Rangordnad 1 ska tilldelas 40-50% av avropsvolymen, Rangordnad nr 2, 30-40% av avropsvolymen Rangordnad nr 3, 20-30% av avropsvolymen

Med volym avses antalet ungdomar som ska erhalla feriejobbsplaceringar.

Exempelvis, bestallaren har tecknat ramavtal med tre (3) leverantérer inom anbudsomrade 2 — feriejobbsplaceringar inom entreprendrskap. Bestéllaren har behov av
att avropa 60 feriejobbsplaceringar inom anbudsomradet. Bestallaren avropar da fran leverantérerna rangordnad 1: 30 placeringar, rangordnad 2: 18 placeringar och
rangordnad 3: 12 placeringar

Om det endast skulle vara 2 kvalificerade anbud fér anbudsomrade 1-4, sa tilldelas uppdragen enligt

Rangordnad nr 1 ska tilldelas 50-60% av avropsvolymen.
Rangordnad nr 2 ska tilldelas 40-50% av avropsvolymen.

For anbudsomrade 1, 2, 3 och 4 [Uppdateras vid avtalstecknande] - géller féljande rangordning: [Uppdateras vid avtalstecknande]

En leverantér har mojlighet att tacka nej till avrop, eller endast tacka ja till en del av avropad volym. Bestéllaren har i de fallen ratt att fordela kvarvarande volym
mellan dvriga leverantérer inom anbudsomradet. Férdelningen gérs &ven hér i férsta hand genom en jamn férdelning mellan resterande leverantérer och i andra hand
genom den férutbestdmda rangordningen inom anbudsomradet. Om ingen av anbudsomradets ramavtalsleverantérer har kapacitet att tacka ja till kvarvarande volym
har bestallaren ratt att tillfraga leverantorer inom andra anbudsomraden.

Leverantdren har mojlighet att tacka nej till avrop, eller endast tacka ja till en del av det enskilda avropets volym. Bestéllaren har i de fallen ratt att tillifraga nasta
leverantor i rangordningen om den kvarvarande volymen. Om ingen av anbudsomradets ramavtalsleverantorer har kapacitet att tacka ja till kvarvarande volym har

Bestallaren ratt att tillfraga leverantorer inom andra anbudsomraden. Om sé sker, ska den kvarvarande volymen férdelas lika mellan antagna ramavtalsleverantérer
inom det andra anbudsomradet.

6.9 Forfattning, foreskrifter och riktlinjer

Tjansten ska bedrivas enligt gallande forfattning, foreskrifter och Bestallarens riktlinjer. Det aligger Leverantoren att sékerstélla att all personal har kdnnedom om och
efterlever lagstiftning och dvriga regelverk.

6.10 Anpassning av innehall i tjansten

Parterna kan under avtalstiden justera innehallet i tjansten for att mota behov av anpassningar. Anpassningen dokumenteras som tillagg till avtalet. Sadana
justeringar far endast géras i den omfattning och vid de tidpunkter som Bestéllaren beslutar. Detta férutsatter att justeringen kan ske i enlighet med lag (2016:1145)
om offentlig upphandling, LOU.

6.11 Personal

Vid semester, sjukdom eller annan franvaro ska Leverantdren tillhandahalla personella resurser med motsvarande kompetens och erfarenhet. Tillfalliga oférutsedda
férandringar betraffande personal far inte paverka verksamheten mer an vad som ar motiverat av de faktiska omstandigheterna och maste kommuniceras med

Bestallaren.

Leverantoren ska vid anmodan kunna visa verifikat som styrker personalens kompetens och erfarenhet. Leverantéren ar skyldig att utan oskaligt dréjsmal byta ut
personal som saknar erforderlig kompetens eller Iamplighet.

Leveranttren ansvarar for att all personal ar val insatt i de krav och ataganden som omfattas av detta avtal.
Leverantdren ska bekosta samtliga aktiviteter som kravs for att tillkommande person/er informeras och initieras i uppdraget.

6.11.1 Samordnare

Leverantdren ska erbjuda minst en samordnare, for respektive anbudsomrade, som ansvarar fér genomférandet under feriejobbsperioden. Leverantdren ska erbjuda
olika samordnare for respektive anbudsomrade.

Leverantérens samordnare som ar ansvarig gentemot Bestallaren ar: [fylls i senare].
6.11.2 Handledare

Leverantoren ansvarar for att det finns handledare pa arbetsplatsen som har erfarenhet av att handleda ungdomar, i grupp eller enskilt. Handledarens uppdrag ar att
véagleda och stétta ungdomen i genomférandet av upplagget pa feriejobbet.
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6.12 Arbetsgivaransvar

Leverantdren &r under avtalstiden arbetsgivare for all personal som tillhandahalls enligt detta avtal och darmed ansvarig for att:
laktta gallande forfattning, kollektivavtal och kollektivavtalsliknande forhallanden iakttas

Anstalla, aviéna och sdga upp personal

Skatter, sociala avgifter och arbetsgivaravgifter inbetalas

L]
L]
L]
o Forebygga skador som kan drabba personalen

Leverantoren ar arbetsgivare for sin personal och har ansvar for arbetsmiljon enligt géllande lag. Ett aktivt arbete ska bedrivas i syfte att uppratthalla en god

arbetsmiljo.

Leverantoren ska under avtalets giltighetstid tillampa arbetsrattsliga villkor som minst motsvarar nivaerna i tilldmpliga svenska kollektivavtal eller, om sadant inte
finns, vad som ar brukligt fér branschen.

Dessa villkor ska avse:
o Arbetstid
e Lonenivaer
o Ob-ersattning (ersattning for obekvam arbetstid)
o Antal semesterdagar
o Tjanstepension

Kravet stélls i enlighet med 17 kap. 2 § LOU som sarskilt kontraktsvillkor.

Leverantdren garanterar att sina eventuella underleverantérer uppfyller motsvarande krav.

Leverantoren forbinder sig att inte anlita sa kallad svart arbetskraft. Med svart arbetskraft avses personer for vilka leverantoren inte innehaller och/eller inbetalar
kallskatt och arbetsgivaravgifter i enlighet med géllande lag om detta. Om det framkommer att svart arbetskraft har anlitats for utférande av uppdraget ger detta
bestallaren ratt att hava avtalet med omedelbar verkan.

6.13 Sysselséttningsframjande krav
Senast en manad efter avtalstecknandet ska Leveranttren kontakta enheten for Arbetsgivare och samverkan pa Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning.

Leverantoren diskuterar i samverkan med Arbetsmarknadsforvaltningen ( Arbetsgivare och samverkan) forutsattningar for att bidra till att personer som har svart att
komma in pa arbetsmarknaden kommer ut i arbete, genom sysselséttningsfrémjande insatser.Exempel pa sysselséttningsframjande insatser ar att skapa
arbetsplatsférlagda larandeplatser, medverka pa branschdagar, delta i mentorsprogram etc.

E-post till enheten Arbetsgivare och Samverkan samverkan.jobbtorg@stockholm.se .

Uppfdljning sker innan den eventuella férlangningsperioden.

6.14 Underleverantorer

Leverantdren ansvarar mot Bestéllaren for underleverantér som for eget arbete. Bestallaren ska fa en kopia av avtalet mellan Leverantéren och underleverantér som
visar att Leverantdren forfogar 6ver aberopad kapacitet hos underleverantér. For att anlita en underleverantor kravs skriftligt godkdnnande av Bestéllaren i forvag.
Bestallaren kan aterkalla ett Iamnat godkdnnande av en underleverantor.

6.15 Skatter och avgifter

Leverantoren forbinder sig att under hela avtalstiden fullgéra sina skyldigheter avseende att betala skatt och socialférsakringsavgifter samt att kontroller att ev.
underleverantorer uppfyller detta krav.

Leverantoren ska fortldpande uppratta och tillhandahalla Bestéllaren den information och dokumentation som ar erforderlig for att Bestallaren ska kunna folja upp sitt
huvudmannaansvar. Dokumentationen ska uppréattas svenska, i enlighet med Bestéllarens instruktioner. Dokumentationen ska kontinuerligt under avtalstiden finnas
tillganglig for Bestallaren.

6.16 Samverkan

Leverantdren férbinder sig att under hela avtalstiden fullgéra sina skyldigheter avseende att betala skatt och socialférsakringsavgifter samt att kontroller att ev.
underleverantdrer uppfyller detta krav.

Leverantdren ska fortldpande uppratta och tillhandahalla Bestallaren den information och dokumentation som ar erforderlig for att Bestallaren ska kunna folja upp sitt
huvudmannaansvar. Dokumentationen ska uppréattas svenska, i enlighet med Bestéllarens instruktioner. Dokumentationen ska kontinuerligt under avtalstiden finnas
tillganglig for Bestallaren.
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6.17 Uppfoljning och kvalitetssdkring

Bestallaren har ratt att kontrollera att Leverantéren uppfyller avtalsvillkoren. Leverantdren ska vara behjalplig och tillhandahalla nédvandiga uppgifter och nédvandig
dokumentation vid uppféljning.

Leverantdren forbinder sig att omedelbart ratta samtliga fel och brister i uppdrag nar Bestallaren sa begar.
Tillsyn kan bland annat ske av tillsynsmyndigheter eller genom att av Bestallaren utsedd handlaggare hos Bestéllaren granskar verksamheten. Bestéllaren kan aven
uppdra at fristdende konsult, extern eller stadens egna revisorer att utféra uppféljning, kontroll eller utvardering.

Leverantoren forbinder sig i sadant fall att bereda denne tilltrade och insyn i sadan utstrackning att denne kan genomféra sitt uppdrag. Leverantdren forbinder sig att
aktivt medverka vid och underlatta deras arbete.

Saval foranmalda som oanmalda besdk kan forekomma.

6.18 Ersittning
Bestallaren kommer att ersatta Leverantdren med ett fast pris per ferieungdom och ferieperiod.

Ersattning utgar nar ungdomen har paborijat sitt feriejobb och for ferieperiodens samtliga veckor. Vid avhopp fran en ungdom kommer Bestallaren om det &r majligt
och rimligt att ersatta ungdomen med annan ungdom. Leverantdren far fakturera for hela perioden aven om ferieplaceringen inte ersatts med ny ungdom.

Ersattningen ar fast under hela avtalstiden.

Anbudsomrade [Uppdateras vid avtalstecknande] Pris for tre Pris for en
veckor vecka
9 000 3000
Anbudsomrade 1 — Anpassade feriejobbsplaceringar
Anbudsomrade 2 — Feriejobbsplacering inom 4 500 1500
entreprendrskap
Anbudsomrade 3 — Feriejobbsplaceringar inom ett mindre 4 500 1500
upplagg
Anbudsomrade 4 — Feriejobbsplaceringar inom ett storre 4 500 1500
upplagg

Ersattningen ar i svenska kronor exklusive mervardesskatt. | ersattningen ska alla med utférandet férenade kostnader inga, sa som exempelvis kostnader for lokaler,
teknik, personal, mil- och restidsersattning. Tillkommande kostnader accepteras inte.
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6.19 Fakturering och betalningsvillkor
Fakturering sker manadsvis i efterhand, alternativt efter 5verenskommelse med Bestéllaren kan Leverantdren fakturera efter varje pabdrjad ferieperiod.

Betalning ska ske senast 30 dagar efter att godkand faktura mottagits. Fakturerings eller expeditionsavgifter utgar inte. Vid férsenad betalning adger Leverantoren ratt
till dréjsmalsréanta enligt rantelagen. Fakturan ska specificera debiterade tjanster sa att omfattningen av utférda leveranser kan kontrolleras enligt villkoren i detta
avtal.

En faktura ska innehalla féljande:

Fakturadatum

Unikt fakturanummer

Bestallarens namn och fakturaadress

Referens KST 1013

Ert namn och er adress

Ert organisationsnummer

Ert momsregistreringsnummer

Uppgift om ni har F-skattebevis

Vad tjansten avser

Nar tjansten levererades

Hur manga ungdomar som har pabérjat sin feriejobbsplacering och vilka veckor
Betalningsvillkor, férfallodatum

Bank- och/eller plusgiro

Belopp (nettobelopp, momsbelopp samt bruttobelopp)

Ert registreringsnummer fér mervardesskatt (om sa ar aktuell for tjansten)

Mervardesskattesats om sa ar aktuellt for tjansten

Vid befrielse fran moms ska hanvisning till relevant bestdammelse i Mervardesskattelagen anges.
Fakturor och bilagor som omfattas av sekretess ska kodas enligt sarskild anvisning fran staden.
Vid eventuell rantefakturering eller kreditnota ska fakturanummer for ursprungsfakturan finnas.

Ovanstaende uppgifter far inte finnas i fargade falt.

Eaktureringsadress:
Stockholms stad

Arbetsmarknadsforvaltningen
Organisationsnummer = 212000-0142
Referenskod: KST 1013

PEPPOL-ID = 0088:7381031010118
GLN-kod: 7381031010118

Aterbetalning
I handelse av att felaktig utbetalning av ersattning har skett ska aterbetalning ske omgaende och i enlighet med Bestallarens anvisningar.

6.20 Informationsplikt

Part ar skyldig att utan dréjsmal meddela den andra parten sadana avvikelser eller brister som leder till, eller kan leda till, att avtalade villkor inte uppfylls, eller att en
sadan situation kan med fog kan befaras intraffa inom éverskadlig tid.

6.21 Personuppgifter/GDPR

Leverantdren ar personuppgiftsansvarig. Darfor bar denne fullt ansvar for all personuppgiftshantering i enlighet med gallande lagstiftning, inklusive GDPR.
Leveranttren ansvarar aven for att uppfylla samtliga skyldigheter enligt arbetsmiljlagstiftningen samt arbetsgivaransvaret for sina anstallda och underleverantérer.

Leverantdren ansvarar for att behandling av personuppgifter sker enligt géllande personuppgiftslagstiftning samt i enlighet med instruktioner fran
personuppgiftsansvarig/dataskyddsombud.

Leverantdren kommer genom detta avtal att hantera data dar personuppgifter ingar och bitrdda Bestallaren att behandla dessa personuppgifter. Leverantoren ar i
detta avseende personuppgiftsbitrade. Ett skriftligt personuppgiftsbitrddesavtal ska ingas enligt bilaga Personuppgiftsbitradesavtal.

Om personuppgift behandlas av underleverantérer ansvarar Leverantéren for att teckna ett avtal for behandling av personuppgifter med underleverantéren, pa villkor
motsvarande de villkor som framgar av Leverantérens personuppgiftsbitradesavtal med Bestallaren.

Leverantoren ar skyldig att informera sin personal om tillampliga bestdmmelser fér behandling av personuppgifter.
Leverantdren ska halla Bestéllaren skadeslos fran skada som orsakats av, eller harstammar fran att Leverantoren inte uppfyllt sina skyldigheter, avseende

behandling av personuppgifter, inklusive men inte begransat till kostnader, skador och férluster som hanfér sig till eller uppkommer pa grund av krav eller
forelagganden fran behdrig tillsynsmyndighet, eller berérda personer

6.22 Diciplinara atgarder

Leveranttren ska omedelbart kontakta Bestéllaren i fragor som kan komma att leda till avskiljande fran feriejobbet eller andra disciplindra atgarder.
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6.23 Sekretess och tystnadsplikt

| det fall Leveranttren ges tillgang till sekretesskyddad information ska tillampliga bestéammelser i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) beaktas. Leveranttren
far inte r6ja eller utnyttja sekretessbelagd uppgift som denne far del av vid uppdragets genomférande. Sekretessen galler aven efter det att uppdraget i fraga
upphort.

Leverantdren ansvarar for att egen personal har fatt information om géllande sekretessbestdmmelser och tystnadsplikt.
6.24 Antidiskrimineringsklausul

Leverantdren férbinder sig att vid utférandet folja gallande Stockholm stads antidiskrimineringsklausul;

§ 1 Leverantdren forbinder sig att vid utférandet av tjanste- eller byggentreprenadkontrakt i Sverige folja vid varje tilifalle géllande antidiskrimineringslagstiftning. Harmed avses diskrimineringslagen
(2008:567), olaga diskriminering enligt 16 kap 9 § brottsbalken (1962:700) och férbud mot missgynnande behandling enligt 16 § foraldraledighetslagen (1995:584).

§ 2 Leverantoren ar under avtalstiden forpliktigad att inom 14 dagar fran det att staden begér det skriftligen redovisa foljande uppgifter och handlingar som féljer av Leveranttrens forbindelse enligt 1 §:

o a) Jamstalldhetsplan enligt 3 kap 13 - 14 §§ diskrimineringslagen, alternativt en uppgift om antalet sysselsatta vid senaste arsskiftet till styrkande av att planen inte behdver upprattas.
o b) Redovisning av aktiva atgarder enligt 3 kap 4 - 10 §§ diskrimineringslagen.

o c¢) Sanningsforsakran som anger om Leverantdren eller anstélld som Leverantoren svarar for, vid utfdrandet av kontraktet, enligt lagakraftvunnen dom brutit mot en straffoestammelse eller ett férbud
enligt vid varje tillfélle gallande antidiskrimineringslagstiftning.

Leverantoren ar dessutom skyldig att pa Bestallarens begaran redovisa ytterligare information som kravs for att folja upp Leverantorens verksamhet enligt § 1. Information ska redovisas senast en vecka
efter begaran av Bestallaren.

§ 3 Om Leverantdren inte inom foreskriven tid Iamnar sadan information som denne &r skyldig att lamna enligt § 2, eller om Leverantdren vid utférandet av kontraktet inte uppfyller sina skyldigheter vid
varje tillfalle géllande antidiskrimineringslagstiftning, utgar vite med 10 000 kronor per varje kalendervecka som pabdrjas efter det att sju dagar forflutit sedan Leverantéren mottagit underréttelse om
oOvertradelsen och till det att réttelse vidtagits. Vite kan maximalt utga med 100 000 kronor per ar.

§ 4 Om Leverantoren eller anstalld som denne svarar for, vid utfrandet av kontraktet, enligt lagakraftvunnen dom brutit mot ett forbud enligt vid varje tillfalle gallande antidiskrimineringslagstiftning utgér
detta ett vasentligt avtalsbrott som medfor ratt for Bestallaren att hava kontraktet.

§ 5 Leverantdren ska alagga underleverantdrer samma skyldigheter enligt ovan, under férutsattning att underleverantoren i Sverige kommer att utféra en vasentlig del av kontraktet.

6.25 Meddelarfrihet och meddelarskydd
Leverantorens anstéllda ska omfattas av meddelarfrihet och meddelarskydd sasom den géller for Bestallarens anstéllda inom verksamhetsomradet.

§ 1 Leverantoren forbinder sig att vid drift av verksamheter inom skola, vard och omsorg félja vid varje tillfalle géllande lagstiftning avseende arbetstagares majlighet
att patala allvarliga missfoérhallanden och meddelarskydd for anstéllda i vissa enskilda verksamheter. Harmed avses lag (2016:749) om sarskilt
skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden och lag (2017:151) om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter.

§ 2 Leverantdren ska senast i samband med avtalsstart ha upprattat interna rutiner for larm/rapportering av missférhallanden inom den aktuella verksamheten.
Rutinerna ska vara skriftliga och kommuniceras till berérd personal. Med berdrd personal avses éven inhyrd personal som utfér arbete inom ramen fér aktuell
verksamhet.

§ 3 Leverantéren ar under avtalstiden forpliktigad att inom 14 dagar fran det att staden begar det, skriftligen redovisa féljande uppgifter och handlingar som féljer av
Leverantdrens férbindelse enligt 1 och

288§

a) De interna rutinerna for larm/rapportering av allvarliga missforhallanden som galler inom den aktuella

verksamheten.

b) Uppgifter om hur Leverantéren kommunicerar de interna rutinerna med berérd personal.

c)Sanningsforsakran som anger om Leverantoren, eller anstalld som Leverant6ren svarar for, vid utférandet av kontraktet, enligt lagakraftvunnen dom ingripit
och/eller brutit mot efterforskningsférbudet i 4 § lag om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter och/eller om skadestand utgatt till foljd av repressalier i enlighet
med 9 § lag om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden.

§ 4 Om Leverantdren inte inom féreskriven tid redovisar de uppgifter som denne ar skyldig att Iamna enligt § 2 och/eller om rutinen/dokumentationen bedéms som
bristfallig utgar vite med 10 000 kr per varje kalendervecka som pabdrjas efter det att sju dagar forflutit sedan Leverantdren mottagit underrattelse om dvertradelsen
och till det att rattelse vidtagits. Vite kan maximalt utgd med 100 000 kr per ar.

§ 5 Om Leverantoren eller anstélld som denne svarar for, vid utférandet av kontraktet, enligt lagakraftvunnen dom brutit mot ett férbud mot efterforskning eller om
skadestand utgétt till foljd av
repressalier mot en enskild arbetstagare/inhyrd personal utgér detta ett vasentligt avtalsbrott som medfor ratt for staden att hava kontraktet.

Leverantoren forbinder sig att, med undantag for vad som nedan anges, inte ingripa mot eller efterforska den som lamnat meddelande till férfattare, utgivare, fackliga
foretradare, Bestallarens personal eller motsvarande.

Forbudet galler inte chefer och personer i ledande stéllning hos Leverantéren ifall dessa meddelar féretagshemlighet som skyddas av lagen om skydd for
féretagshemligheter. Férbudet géller inte heller

foretagshemlighet som omfattas av tystnadsplikt for Leverantorens anstéllda utanfor det verksamhetsomrade som uppdraget enligt detta ramavtal omfattar och inte
heller i vidare man an vad

som omfattas av meddelarfrihet for offentligt anstéllda enligt Offentlighets- och sekretesslagen.

Leverantdren ansvarar for att egen personal fatt information om meddelarfrihet och meddelarskydd.
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6.26 Allmanhetens ritt till insyn

Bestallaren har ratt att under avtalstiden kontrollera att Leverantdren och tjiansten uppfyller kraven som stéllts i upphandlingsdokumentet och vid var tid gallande lag.
Leverantdren ska vara behjalplig och tillhandahalla nddvandiga uppgifter vid uppféljning och tillsyn.

6.27 Ansvar

Leveranttren ansvarar for direkt skada som orsakats genom fel eller forsummelse av Leveranttren, Leverantorens anstallda eller i 6vrigt av Leverantoren anlitade.
Ersattningen ska uppga till skadans verkliga varde. Detta galler &ven om skadan drabbat tredje man.

6.28 Skadestandsskyldighet

Bestallaren ager ratt till ersattning fran Leverantoren for skada som orsakas till foljd av brott mot eller brist i fullgérandet av detta avtal. Leveranttren ska halla
Bestéllaren skadeslos avseende sadan skada.

6.29 Forsakringar

Leverantdren ska, som ett minimum, teckna och under hela avtalstiden vidmakthalla ansvarsférsakring och andra nédvandiga férsakringar som haller Bestallaren
skadeslos.

Leverantdren ska teckna ansvarsforsakring for person och sakskada, inklusive foljdskada, som uppfyller atminstone féljande kriterier.

Forsakringen ska ha en beloppsbegransning som inte understiger 10 miljoner kronor per skada och 20 miljoner kronor per ar. Foérsékringen ska ha en
beloppsbegransning som for ren féormdgenhetsskada inte understiger 2 miljoner kronor per skada och ar.

Vid behov ska ansvarsforsakringen inkludera utdkat skydd och utkat ansvar for underleverantérer och andra som Leverantéren anlitar enligt ovan.

Leverantdren ska ha ekonomisk kapacitet for att ersatta sjalvrisken per skada upp till 2 prisbasbelopp per skada. Samtliga forsakringar ska medféra skydd enligt
gangse svenska forsakringsvillkor.

Om ungdom kommer att bo kvar pa sitt feriejobb under ferieperioden ska Leverantdren teckna tillaggsforsakring som ger ungdomen forsékringsskydd pa fritiden.
Leverantdren ska vid Bestallarens begéran kunna uppvisa géllande férsékringsbevis under avtalstiden.

6.30 Utnyttjande av uppdrag i marknadsféringssyfte

Leverantoren far inte anvanda Bestallarens namn i marknadsféringssammanhang utan att i férvag inhamta Bestallarens skriftliga medgivande.

Leverantdren ager inte ratt att med hanvisning till detta avtal marknadsféra andra insatser an de som av Bestéllaren godkants att inga i avtalet.

6.31 Force majeure

Part befrias fran sina ataganden om fullgérandet av atagandet férhindras pa grund av omstandighet utanfor hans kontroll som denne skaligen inte kunde ha raknat
med vid avtalets tecknande och vars féljder denne inte skaligen kunnat undvika eller Gvervinna. Sasom sadan omstandighet ska anses krig, krigsliknande tillstand,
avtalsenlig arbetskonflikt, eldsvada, beslut av regeringen eller myndighet. Ersattningen kan reduceras till i vilken grad som Leverantéren kan fullgéra sina ataganden
enligt avtalet, med upp till 100 procent.

Detta galler for perioden fram till nytt beslut fattas om att verksamheten enligt avtalet far bedrivas.

Den part som avser &beropa ovan beskriven omstandighet ska omedelbart och skriftligen underratta motparten om detta. Oavsett vad som anges som skal for
befrielse fran avtalade forpliktelser ager motparten ratt att hava avtalet om detta medfért en orimlig férsening av avtalad prestation eller som leder till att prestationen
inte kan genomforas.

6.32 Oberoende vid utforande av uppdrag

Leverantdren ska objektivt och opartiskt vid utférande av uppdrag tillvarata och foretrdda Bestallarens intressen. Leverantéren far inte vara beroende av eller
paverkas av ekonomiska eller andra intressen som kan inverka pa Leveranttrens objektivitet i forhallande till uppdraget, det vill séga jav.

6.33 Omsesidig 6verenskommelse om fértida upphérande

Parterna kan komma &verens om att avtalet ska upphéra att gélla i fortid med iakttagande av en uppsagningstid om tre (3) manader eller annan uppségningstid som
parterna kommer Gverens om.

Vid fortida upphérande av avtalet har Leverantdren enbart réatt till ersattning for genomfért uppdrag fram till upphdrandet av avtalet.
6.34 Pafoljder

Paféljderna som anges i detta avtal &r kumulativa. Saledes kan flera av paféliderna goras géllande av Bestallaren parallellt fér ett och samma avtalsbrott.
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6.35 Avhjalpande och atgardsplan
Om Leverantdren brister i fullgérandet av sitt atagande enligt detta avtal ska Bestallaren dga en generell ratt att krava att Leverantoren avhjalper bristen.

Vid en brist har Bestallaren rétt att begara att Leverantéren upprattar en atgardsplan. Atgérdsplanen ska beakta langsiktigt avhjalpande och inte endast kortsiktiga
avhjalpande atgéarder.

Bestallaren har ratt att Imna synpunkter pa Leverantdrens forslag till atgardsplan, vilka ska beaktas av Leverantren och inarbetas i atgardsplanen. Malsattningen
med detta arbete &r att parterna ska vara eniga om utformningen och omfattningen av atgardsplanen, respektive tidplan for vidtagande av de olika atgarder som
omfattas av atgardsplanen. | detta sammanhang noteras att brister normalt ska avhjalpas inom fem (5) arbetsdagar, eller inom den tid som Bestallaren annars
bestadmmer.

Atgardsplanen ska vara Bestallaren tillhanda senast inom fjorton (14) dagar fran begéran och godkénnas av Bestallaren. Av Bestéllaren godkénd atgardsplan utgoér
en integrerad del av avtalet.

Om Leverantdrens atgardsplan inte ar Bestéllaren tillhanda inom foreskriven tid, om atgardsplanens kvalitet enligt Bestallaren ar undermalig, eller om atgardsplanen
inte foljs, har Bestallaren utdver évriga pafdljder enligt avtalet ratt att innehalla Leverantorens ersattning

6.36 Vite

Om Leverantoren brister i fullgérandet av sina ataganden enligt detta avtal och Leverantéren inte har avhjalpt bristen inom den tid som féreskrivs i avsnitt
Avhjalpande och atgardsplan ovan har Bestallaren ratt till vite. Vite utgar per pabdrjad kalendervecka som bristen kvarstar. Vitet uppgar till 10 procent av det belopp
som Leverantéren haft ratt att fakturera enligt avropet.

Bestallaren har ratt att kvitta vitet mot Leverantérens fordringar gentemot Bestallaren.

6.37 Avropsstopp

Om Leverantéren brister i fullgérandet av sina ataganden enligt detta avtal kan Bestéllaren fatta beslut om att stoppa avrop av uppdrag hos Leverantéren.

Avropsstopp varar fram till dess att Leverantoren har avhjélpt bristen och avhjalpandet har blivit godkant av Bestallaren. Beslut om att aterinfora Leverantor fattas av
Bestallaren. Tillkommer nya brister under avropsstoppet kan avropsstoppet ocksa omfatta dessa tillkommande brister samt férlangas.

Leverantdren har ingen rétt till ersattning for uteblivna intékter eller andra kostnader pa grund av avropsstopp.
6.38 Fortida uppséagning av avtal

Bestallaren har ratt att hava avtalet, helt eller delvis, med omedelbar verkan, eller sddan langre skalig uppsagningstid som Bestéllaren anger, om:

Leverantdren gor sig skyldig till ett vésentligt avtalsbrott dar det sarskilt noteras att upprepade brister av samma art och/eller flera brister av olika art tillsammans
kan utgdra ett vasentligt avtalsbrott,

Leverantoren inte fullgér sina skyldigheter vad géller socialférsakringsavgifter och skatter, forséatts i konkurs eller pa annat satt befinns vara pa sadant obestand
att Leverantoren inte kan forvantas fullgéra sina ataganden enligt avtalet,

Tilldelning av avtal skett till foljd av oriktiga uppgifter vid aviamnande av anbud, eller om domstol eller myndighet faststaller att avtal ingatts i strid med
upphandlingslagstiftningen,

Leverantdren ar foremal for de omsténdigheter som réknas upp i 13 kap. och/eller inte Iangre uppfyller de krav som i upphandlingen uppstélldes i enlighet med
14 kap. LOU,

Leverantdren vid tidpunkten for tilldelningsbeslutet eller beslutet for att inga ramavtalet befann sig i nagon av de situationer som avses i 13 kap. 1 § LOU och
borde ha uteslutits fran upphandlingen. Eller

o Avtalet ar foremal for en &ndring som inte ar tillaten enligt 17 kap. 9-14 §§ LOU.

Utan att begransa den generella innebdrden av punkten 1 ovan noteras att féljande omstandigheter alltid ska anses utgéra vasentligt avtalsbrott.

Att Leverantoren, eller anstélld som denne svarar for, vid utférandet av kontraktet enligt lagakraftvunnen dom brutit mot ett férbud mot efterforskning eller att
skadestand utgétt till foljd av repressalier mot en enskild arbetstagare/inhyrd personal.

Att Leverantdren, eller anstalld som denne svarar for, vid utférandet av kontraktet enligt lagakraftvunnen dom brutit mot ett forbud i
antidiskrimineringslagstiftning.

o Att Leverantoren inte avhjalper brist utan oskaligt drojsmal efter att ha fatt del av Bestallarens erinran.

Att positionen som samordnare for en verksamhet &r vakant i mer an tva (2) manader i stréack, eller under en sammanlagd period om fyra (4) manader under en
rullande period om tolv (12) manader.

6.39 Overlatelse av avtalet - partsbyte
Leverantoren far inte, helt eller delvis, 6verlata eller pantsatta sina rattigheter och skyldigheter enligt detta avtal utan Bestallarens skriftliga godkédnnande.
6.40 Andringar och tilligg

Andringar och tillagg till detta avtal ska for sin giltighet skriftligen vara godkénda av bada parter.
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6.41 Omforhandling

Part far pakalla omférhandling av bestdmmelser i upprattat avtal om andrade forhallanden gor att bestdmmelserna vasentligen motverkar parternas gemensamma
forutsattningar. Anmalan om omférhandling ska ske sa snart det aberopade forhallandet blir kant for den part som aberopar omférhandlingsratten och befriar inte part
fran skyldighet att fullgéra berdrd kontraktsforpliktelse intill dess eventuella 6verenskommelser om &ndring traffats.

6.42 Tolkningsforetrade

Leverantoren ar inforstadd med att Bestallaren som huvudman ar ytterst ansvarig for insatserna som omfattas av avtalet och att Bestallaren har tolkningsforetrade
om parterna har olika uppfattning om innebdrden av ett avtalsvillkor géllande parternas ataganden inklusive Bestéllarens 6vergripande malsattningar och
kvalitetskrav pa verksamheten.

6.43 Bevisborda

Om det finns anledning att tro att det foreligger en brist i fullgérandet av detta avtal ar det Leverantdren som har att visa att det inte féreligger en sadan brist. Det ar
ocksa Leverantéren som pa Bestallarens anmodan har att visa att en brist har blivit avhjalpt.

6.44 Tillamplig lag och tvistel6sning

Svensk réatt ska vara tillamplig pa detta avtal. Eventuell tvist mellan parterna rérande detta avtal ska i férsta hand avgéras i férhandling mellan parterna och i andra
hand avgoéras i svensk allmén domstol med Stockholms tingsratt som forsta instans.

6.45 Kontaktpersoner

Bestallarens kontaktperson [fylls i senare]
[Namn]

Telefon: [Tfn-nr]

E-post: [e-post]

Leverantorens kontaktperson [fylls i senare]
[Namn]

Telefon: [Tfn-nr]

E-post: [e-post]

6.46 Avtalets ikrafttradande

Detta avtal ska anses som slutet vid den tidpunkt som intraffar nér Bestallaren har fattat tilldelningsbeslut och behériga féretradare for bada parter undertecknat detta
avtal i tva likalydande original.

6.47 Acceptans av forlaga till ramavtal

Anbudsgivaren ska acceptera forlaga till ramavtal.

Svarsalternativ Véarde
Kravet uppfylls:

7 ESPD

7.1 DEL Ill: SKAL FOR UTESLUTNING

7.2 Deltagande i en kriminell organisation

Har den ekonomiska aktéren sjalv eller en person som &r medlem i dess forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan eller som har befogenhet att féretrada, fatta beslut
i eller kontrollera dessa, fallts for deltagande i nagon kriminell organisation genom en lagakraftvunnen dom som meddelades fér hogst fem ar sedan eller i vilken en

tidsfrist faststallts som fortfarande galler? Enligt definitionen i artikel 2 i radets rambeslut 2008/841/RIF av den 24 oktober 2008 om kampen mot organiserad
brottslighet (EUT L 300, 11.11.2008, s. 42).

Svarsalternativ Véarde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Datum fér meddelande av dom

- Skal

- Vem har démts?

- | den man som det fastslas direkt i domen: uteslutningsperiodens langd

- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillférlitlighet ("sjalvsanering")?

- Beskriv atgarderna

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress
- Kod
- Utfardare
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7.3 Korruption

Har den ekonomiska aktéren sjalv eller en person som ar medlem i dess forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan eller som har befogenhet att foretrada, fatta beslut
i eller kontrollera dessa, fallts for korruption genom en lagakraftvunnen dom som meddelades for hdgst fem ar sedan eller i vilken en tidsfrist faststallts som
fortfarande galler? Enligt definitionen i artikel 3 i konventionen om kamp mot korruption som tjansteman i Europeiska gemenskaperna eller Europeiska unionens
medlemsstater ar delaktiga i (EUT C 195, 25.6.1997, s. 1) respektive artikel 2.1 i radets rambeslut 2003/568/RIF av den 22 juli 2003 om kampen mot korruption inom
den privata sektorn (EUT L 192, 31.7.2003, s. 54). Detta skél for uteslutning omfattar dven korruption enligt definition i den nationella lagstiftningen fér den
upphandlande myndigheten (den upphandlande enheten) eller den ekonomiska aktéren.

Svarsalternativ Véarde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Datum f6r meddelande av dom

- Skal

- Vem har domts?

- | den man som det fastslas direkt i domen: uteslutningsperiodens langd
- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillfrlitlighet ("sjalvsanering")?

- Beskriv atgarderna

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.4 Bedrageri

Har den ekonomiska aktdren sjalv eller en person som &r medlem i dess forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan eller som har befogenhet att féretrada, fatta beslut
i eller kontrollera dessa, fallts for bedrageri genom en lagakraftvunnen dom som meddelades for hdgst fem ar sedan eller i vilken en tidsfrist faststéllts som
fortfarande galler? Enligt innebdrden i artikel 1 i konventionen om skydd av Europeiska gemenskapernas finansiella intressen (EGT C 316, 27.11.1995, s. 48).

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Datum fér meddelande av dom

- Skal

- Vem har démts?

- | den man som det fastslas direkt i domen: uteslutningsperiodens langd
- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillférlitlighet ("sjalvsanering”)?

- Beskriv atgarderna

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.5 Terrorbrott eller brott med anknytning till terroristverksamhet

Har den ekonomiska aktéren sjalv eller en person som &r medlem i dess forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan eller som har befogenhet att foretrada, fatta beslut
i eller kontrollera dessa, fallts for terrorbrott eller brott med anknytning till terroristverksamhet genom en lagakraftvunnen dom som meddelades fér hogst fem ar
sedan eller i vilken en tidsfrist faststallts som fortfarande galler? Enligt definitionen i artiklarna 1 och 3 i radets rambeslut av den 13 juni 2002 om bek&mpande av
terrorism (EGT L 164, 22.6.2002, s. 3). Denna grund for uteslutning omfattar &ven anstiftan av eller medhjalp till eller forsok att bega brott i den mening som avses i

artikel 4 i det rambeslutet.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Datum fér meddelande av dom

- Skal

- Vem har démts?

- | den man som det fastslas direkt i domen: uteslutningsperiodens langd
- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillfrlitlighet ("sjalvsanering")?

- Beskriv atgarderna

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
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7.6 Penningtvitt eller finansiering av terrorism

Har den ekonomiska aktéren sjalv eller en person som ar medlem i dess forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan eller som har befogenhet att foretrada, fatta beslut
i eller kontrollera dessa, fallts for penningtvatt eller finansiering av terrorism genom en lagakraftvunnen dom som meddelades fér hogst fem ar sedan eller i vilken en

tidsfrist faststallts som fortfarande géller? Enligt definitionen i artikel 1 i Europaparlamentets och radets direktiv 2005/60/EG av den 26 oktober 2005 om atgéarder for

att férhindra att det finansiella systemet anvénds for penningtvatt och finansiering av terrorism (EUT L 309, 25.11.2005, s. 15).

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Datum fér meddelande av dom

- Skal

- Vem har domts?

- | den man som det fastslas direkt i domen: uteslutningsperiodens langd
- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillforlitlighet ("sjalvsanering")?

- Beskriv atgarderna

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.7 Barnarbete och andra former av manniskohandel

Har den ekonomiska aktéren sjalv eller en person som &r medlem i dess forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan eller som har befogenhet att féretrada, fatta beslut
i eller kontrollera dessa, fallts for barnarbete eller andra former av méanniskohandel genom en lagakraftvunnen dom som meddelades for hogst fem ar sedan eller i
vilken en tidsfrist faststallts som fortfarande galler? Enligt definitionen i artikel 2 i Europaparlamentets och radets direktiv 2011/36/EU av den 5 april 2011 om
forebyggande och bekédmpande av ménniskohandel, om skydd av dess offer och om erséttande av radets rambeslut 2002/629/RIF (EUT L 101, 15.4.2011, s. 1).

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Datum fér meddelande av dom

- Skal

- Vem har démts?

- | den man som det fastslas direkt i domen: uteslutningsperiodens langd
- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillforlitlighet ("sjalvsanering")?

- Beskriv atgarderna

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.8 Betalning av skatter

Har den ekonomiske aktdren asidosatt sina skyldigheter i fraga om betalning av skatter, i det land dar denne &r etablerad eller i den upphandlande myndighetens
eller enhetens medlemsstat om det ar ett annat land &n etableringslandet?

Svarsalternativ Véarde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Berérd medlemsstat eller berért land

- Ber6rt belopp

- Har detta asidosattande av skyldigheter faststéllts pa annat satt an genom en dom eller ett administrativt beslut?

- Beskriv vilket satt som anvandes

- Om detta asidosattande av skyldigheter faststéllts genom en dom eller ett administrativt beslut, var detta beslut slutligt och bindande?
- Datum fér meddelande av dom

- | den man som det fastslas direkt i domen: uteslutningsperiodens langd

- Har den ekonomiska aktéren uppfyllt sina skyldigheter genom att betala eller inga en bindande 6verenskommelse i syfte att betala skatter eller sociala avgifter
som forfallit till betalning, inklusive, i fdorekommande fall, upplupen rénta eller boter?

- Beskriv atgarderna

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress
- Kod
- Utfardare
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7.9 Betalning av sociala avgifter

Har den ekonomiske aktéren asidosatt sina skyldigheter i fraga om betalning av sociala avgifter, i det land dér denne &r etablerad eller i den upphandlande
myndighetens eller enhetens medlemsstat om det &r ett annat land &n etableringslandet?

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beroérd medlemsstat eller berért land

- Berort belopp

- Har detta asidosattande av skyldigheter faststéllts pa annat satt an genom en dom eller ett administrativt beslut?

- Beskriv vilket satt som anvandes

- Om detta asidosattande av skyldigheter faststallts genom en dom eller ett administrativt beslut, var detta beslut slutligt och bindande?
- Datum for meddelande av dom

- | den man som det fastslas direkt i domen: uteslutningsperiodens langd

- Har den ekonomiska aktéren uppfyllt sina skyldigheter genom att betala eller inga en bindande 6verenskommelse i syfte att betala skatter eller sociala avgifter
som forfallit till betalning, inklusive, i forekommande fall, upplupen rénta eller béter?

- Beskriv atgarderna

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.10 Asidosittande av skyldigheter enligt miljdlagstiftning

Har den ekonomiska aktéren, savitt denne kanner till, asidosatt sina skyldigheter enligt miljdlagstiftningen? Enligt vad som avses vad galler syftet med denna
upphandling i nationell lagstiftning, i meddelandet, i upphandlingsdokumenten eller i artikel 18.2 i direktiv 2014/24/EU.

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillférlitlighet ("sjalvsanering")?
- Beskriv atgarderna

7.11 Asidosittande av skyldigheter enligt sociallagstiftning

Har den ekonomiska aktéren, savitt denne kanner till, asidosatt sina skyldigheter enligt sociallagstiftningen? Enligt vad som avses vad galler syftet med denna
upphandling i nationell lagstiftning, i meddelandet, i upphandlingsdokumenten eller i artikel 18.2 i direktiv 2014/24/EU.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillférlitlighet ("sjalvsanering”)?
- Beskriv atgarderna

7.12 Asidosittande av skyldigheter inom arbetsritt

Har den ekonomiska aktéren, savitt denne kanner till, asidosatt sina skyldigheter enligt arbetsratten? Enligt vad som avses vad galler syftet med denna upphandling i
nationell lagstiftning, i meddelandet, i upphandlingsdokumenten eller i artikel 18.2 i direktiv 2014/24/EU.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillférlitlighet ("sjalvsanering”)?
- Beskriv atgarderna
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7.13 Konkurs

Har den ekonomiska aktéren gatt i konkurs?

Svarsalternativ Véarde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Ange skalen till att avtalet kan fullgéras trots dessa omsténdigheter. Denna information behdver inte Idmnas om uteslutning av ekonomiska aktérer i denna
situation ar obligatorisk enligt tillamplig nationell lagstiftning utan nagon majlighet till undantag aven om den ekonomiska aktéren anda kan fullgéra avtalet.
- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.14 Insolvens

Ar den ekonomiska aktéren féremal for insolvens- eller likvidationsférfarande?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Ange skalen till att avtalet kan fullgéras trots dessa omsténdigheter. Denna information behéver inte ldmnas om uteslutning av ekonomiska aktérer i denna
situation &r obligatorisk enligt tillamplig nationell lagstiftning utan nagon majlighet till undantag d&ven om den ekonomiska aktéren &nda kan fullgéra avtalet.
- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.15 Ackordsuppgorelse med borgenérer

Har den ekonomiska aktéren ingatt ackordsuppgdrelse med borgenarer?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Ange skalen till att avtalet kan fullgoras trots dessa omsténdigheter. Denna information behdver inte Idmnas om uteslutning av ekonomiska aktérer i denna
situation ar obligatorisk enligt tillamplig nationell lagstiftning utan nagon majlighet till undantag aven om den ekonomiska aktéren anda kan fullgéra avtalet.
- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.16 Situation som enligt nationell lagstiftning motsvarar konkurs

Befinner sig den ekonomiska aktéren i en situation motsvarande konkurs till féljd av ett liknande forfarande enligt nationella lagar och férordningar?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Ange skalen till att avtalet kan fullgéras trots dessa omsténdigheter. Denna information behéver inte Iamnas om uteslutning av ekonomiska aktérer i denna
situation ar obligatorisk enligt tillamplig nationell lagstiftning utan nagon majlighet till undantag &ven om den ekonomiska aktéren anda kan fullgora avtalet.
- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress

- Kod

- Utfardare
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7.17 Tvangsforvaltning

Ar den ekonomiska aktérens tillgangar foremal for tvangsforvaltning?

Svarsalternativ Véarde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Ange skalen till att avtalet kan fullgéras trots dessa omsténdigheter. Denna information behdver inte Idmnas om uteslutning av ekonomiska aktérer i denna
situation ar obligatorisk enligt tillamplig nationell lagstiftning utan nagon majlighet till undantag aven om den ekonomiska aktéren anda kan fullgéra avtalet.
- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.18 Avbruten néringsverksamhet

Har den ekonomiska aktéren avbrutit sin naringsverksamhet?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Ange skalen till att avtalet kan fullgéras trots dessa omsténdigheter. Denna information behéver inte ldmnas om uteslutning av ekonomiska aktérer i denna
situation &r obligatorisk enligt tillamplig nationell lagstiftning utan nagon majlighet till undantag d&ven om den ekonomiska aktéren &nda kan fullgéra avtalet.
- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.19 Allvarliga fel i yrkesutévningen

Har den ekonomiska aktéren gjort sig skyldig till allvarliga fel i yrkesutévningen? Se, dar sa ar tillampligt, definitioner i nationell lagstiftning, meddelandet eller
upphandlingsdokumenten.

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillférlitlighet ("sjalvsanering”)?
- Beskriv atgarderna

7.20 Avtal med andra ekonomiska aktérer med syfte att snedvrida konkurrensen

Har den ekonomiska aktéren ingatt 6verenskommelser med andra ekonomiska aktdrer som syftar till att snedvrida konkurrensen?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillférlitlighet ("sjalvsanering")?
- Beskriv atgarderna
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7.21 Intressekonflikt pa grund av deltagande i upphandlingsforfarandet

Har den ekonomiska aktéren kannedom om nagon intressekonflikt, enligt vad som anges i nationell lagstiftning, meddelandet eller upphandlingsdokumenten, till foljd
av sitt deltagande i upphandlingsférfarandet?

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor
- Ditt svar?
- Beskriv atgarderna

7.22 Direkt eller indirekt deltagande i forberedelserna av detta upphandlingsforfarande

Har den ekonomiska aktdren eller ett foretag med anknytning till denne bistatt den upphandlande myndigheten eller enheten med radgivning eller pa annat satt varit
inblandad i forberedelserna av upphandlingsforfarandet?

Svarsalternativ Virde

Kravet uppfylls:

Fragor
- Ditt svar?
- Beskriv atgarderna

7.23 Fortida uppsagning, skadestand eller andra jamforbara sanktioner

Har den ekonomiska aktéren varit med om att ett tidigare offentligt kontrakt, ett tidigare kontrakt med en upphandlande enhet eller ett tidigare koncessionskontrakt
sagts upp i fortid, eller att skadestand eller jamférbara sanktioner kréavts i samband med detta tidigare avtal?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillférlitlighet ("sjalvsanering")?
- Beskriv atgarderna

7.24 Oriktiga uppgifter, undanhallande av information, avsaknad av nédvandiga dokument och tillignande av konfidentiell information i
detta forfarande

Har den ekonomiska aktéren befunnit sig i ndgon av féljande situationer: a) Denne har i allvarlig omfattning ldmnat oriktiga uppgifter for kontroll av skal for uteslutning
eller urvalskriterier, b) har undanhallit sddan information, c) kan inte utan dréjsmal lamna de styrkande handlingar som den upphandlande myndigheten eller enheten
kraver, och d) otillborliga forsék gors att paverka den upphandlande myndighetens eller enhetens beslutsprocess for att tilldgna sig konfidentiell information som kan
ge aktoren otillborliga férdelar i upphandlingsforfarandet eller sa att av oaktsamhet vilseledande uppgifter ldmnas som kan ha en vésentlig inverkan pa beslut om
uteslutning, urval eller tilldelning?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor
- Ditt svar?

7.25 Nationella uteslutningsgrunder

Andra skél for uteslutning som kan férekomma enligt nationell lagstiftning i den upphandlande myndighetens eller enhetens medlemsstat. Ar n&got av de nationella
skalen for uteslutning, som specificerats i meddelandet eller i nagot av upphandlingsdokumenten, tilldmpliga?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Beskriv atgarderna

- Har du vidtagit atgarder for att visa din tillfrlitlighet ("sjalvsanering")?

- Beskriv atgarderna

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress
- Kod
- Utfardare
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7.26 DEL IV: URVALSKRITERIER

7.27 Inskrivning i yrkesregister

Den ekonomiska aktéren ar inskriven i yrkesregister som fors i den medlemsstat dar aktéren ar etablerad enligt vad som anges i bilaga X till direktiv 2014/24/EU.
Ekonomiska aktorer fran vissa medlemsstater kan behdva uppfylla andra krav som anges i den bilagan.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.28 Inskrivning i handelsregister

Den ekonomiska aktéren ar inskriven i handelsregister som fors i den medlemsstat dar aktdren &r etablerad enligt vad som anges i bilaga Xl till direktiv 2014/24/EU.
Ekonomiska aktorer fran vissa medlemsstater kan behdva uppfylla andra krav som anges i den bilagan.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.29 For tjansteavtal: krav pa sarskilt tillstand

Krévs sarskilt tillstand for att kunna tillhandahalla tjansten i fraga i den ekonomiska aktdrens etableringsland?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?
- Beskriv atgarderna

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.30 For tjansteavtal: krav pa medlemskap i viss organisation

Kravs medlemskap i en sarskild organisation for att kunna tillhandahalla tjansten i fraga i den ekonomiska aktérens etableringsland?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?
- Beskriv atgarderna

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
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7.31 Total arlig omséttning

Den ekonomiska aktérens totala arliga omsattning for det antal rékenskapsar som kravs i meddelandet eller i upphandlingsdokumenten &r féljande:

Svarsalternativ Véarde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Startdatum
- Slutdatum
- Belopp

- Startdatum
- Slutdatum
- Belopp

- Startdatum
- Slutdatum
- Belopp

- Startdatum
- Slutdatum
- Belopp

- Startdatum
- Slutdatum
- Belopp

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.32 Genomsnittlig arlig omsattning

Den ekonomiska aktérens genomsnittliga arliga omséttning for det antal &r som krévs i meddelandet eller i upphandlingsdokumenten &r féljande:

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Antal ar
- Genomsnittlig omsattning

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.33 Specifik arlig omséttning

Den ekonomiska aktorens specifika arliga omsattning pa verksamhetsomradet som omfattas av kontraktet och som specificeras i meddelandet eller i
upphandlingsdokumenten for det antal rakenskapsar som kravs ar féljande:

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Startdatum
- Slutdatum
- Belopp

- Startdatum
- Slutdatum
- Belopp

- Startdatum
- Slutdatum
- Belopp

- Startdatum
- Slutdatum
- Belopp

- Startdatum
- Slutdatum
- Belopp

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress
- Kod
- Utfardare
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7.34 Specifik genomsnittlig omsattning

Den ekonomiska aktérens specifika genomsnittliga arliga omsattning pa verksamhetsomradet som omfattas av kontraktet for det antal rakenskapsar som kravs i

meddelandet eller i upphandlingsdokumenten &r féljande:

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Antal ar

- Genomsnittlig omsattning

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.35 Start av den ekonomiska aktérens verksamhet

Om det inte finns uppgifter om (allman eller specifik) omsattning for hela den period som kréavs, ange datum da den ekonomiska akttren inrattade eller startade sin

verksamhet:

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ange narmare

7.36 Ekonomiska nyckeltal

Betraffande de ekonomiska nyckeltal (t.ex. kvoten mellan tillgangar och skulder) som specificeras i meddelandet eller i upphandlingsdokumenten, intygar den

ekonomiska aktoren att det faktiska vardet for de kvoter som kravs ar féljande:

Svarsalternativ Vérde ‘
Kravet uppfylls: \

Fragor

- Beskrivning

- Kvot

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.37 Ansvarsforsakring for verksamheten

Det férsakrade beloppet i den ekonomiska aktdrens ansvarsforsakring for verksamheten ar féljande:

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Belopp

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
- Webbadress

- Kod

- Utfardare
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7.38 Andra ekonomiska eller finansiella krav

Betraffande andra eventuella ekonomiska eller finansiella krav som specificerats i meddelandet eller i upphandlingsdokumenten, intygar den ekonomiska aktren

féljande:

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Beskriv atgarderna

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.39 For byggentreprenadkontrakt: utférande av byggentreprenadarbeten av angiven typ

Endast for offentliga byggentreprenadkontrakt: Under referensperioden har den ekonomiska aktéren utfort féljande typer av byggentreprenadarbeten: Upphandlande

myndigheter kan kréva upp till fem ar och godta erfarenheter aldre &n fem ar.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Beskrivning
- Belopp

- Startdatum
- Slutdatum
- Mottagare

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.40 For varukontrakt: utforande av leveranser av angiven typ

Endast for offentliga varukontrakt: Under referensperioden har den ekonomiska aktéren utfért foljande typer av leveranser: Upphandlande myndigheter kan krava

upp till tre ar och godta erfarenheter aldre an tre ar.

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Beskrivning
- Belopp

- Startdatum
- Slutdatum
- Mottagare

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
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7.41 For tjansteavtal: utférande av tjanster av angiven typ

Endast for offentliga tjénsteavtal: Under referensperioden har den ekonomiska aktéren utfort féljande typer av tjanster: Upphandlande myndigheter kan krava upp till

tre ar och godta erfarenheter &ldre an tre ar.

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Beskrivning

- Belopp

- Startdatum

- Slutdatum

- Mottagare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.42 Tekniker och tekniska organ for kvalitetskontroll

Den ekonomiska aktdren forfogar 6ver féljande tekniker eller tekniska organ, i synnerhet sddana som ansvarar for kvalitetskontroll: For tekniker eller tekniska organ
som inte direkt tillhér den ekonomiska aktdrens foretag men vars kapacitet den ekonomiska aktéren aberopar enligt del II, avsnitt C, maste separata formular for det

europeiska enhetliga upphandlingsdokumentet fyllas i.

Svarsalternativ Véarde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Beskriv atgarderna

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.43 For byggentreprenadkontrakt: tekniker och tekniska organ for att utféra arbetet

Betréffande byggentreprenadavtal har den ekonomiska aktéren tillgang till foljande tekniker eller tekniska organ for att utféra arbetet:

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Beskriv atgarderna

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.44 Teknisk utrustning och tekniska atgarder for att sékra kvalitet

Den ekonomiska aktéren anvander foljande tekniska utrustning och tekniska metoder for att sakra kvaliteten, och dess undersoknings- och forskningsresurser ar

foljande:

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Beskriv atgarderna

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
- Webbadress

- Kod

- Utfardare
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7.45 Undersoknings- och forskningsresurser

Den ekonomiska aktéren anvander foljande underséknings- och forskningsresurser:

Svarsalternativ

Véarde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Beskriv atgarderna

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

7.46 Hantering av leveranskedjan

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

Den ekonomiska aktéren kommer att kunna tilldmpa foéljande system fér hantering av leveranskedjan och sparningssystem vid fullgérandet av avtalet:

Svarsalternativ Virde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Beskriv atgarderna

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.47 Tillatelse till kontroller

For komplexa varor eller tjanster som ska levereras eller, i undantagsfall, for varor eller tjanster som ar avsedda for ett sarskilt &andamal: Kommer den ekonomiska
aktoren att tillata kontroller av sin produktionskapacitet eller tekniska kapacitet och, vid behov, av sina tillgangliga underséknings- och forskningsresurser och av
dess metoder for kvalitetskontroll? Kontrollen ska géras av den upphandlande myndigheten eller pa dennas vagnar av ett behorigt offentligt organ i det land dar

leverantdren eller tjansteleverantéren ar etablerad.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Tillater du kontroller?

7.48 Utbildnings- och yrkeskvalifikationer

Féljande utbildnings- och yrkeskvalifikationer innehas av tjansteleverantoren eller entreprendren sjalv och/eller (beroende pa kraven i meddelandet eller i

upphandlingsdokumenten) ledande personer i féretaget:

Svarsalternativ

Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Beskriv atgarderna

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

7.49 Miljoskyddsatgéarder

Den ekonomiska aktéren kommer att kunna tillampa féljande miljoskyddsatgarder vid fullgérandet av avtalet:

Svarsalternativ Véarde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Beskriv atgarderna

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress
- Kod
- Utfardare
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7.50 DEL II: INFORMATION OM DEN EKONOMISKA AKTOREN

7.51 Antal personer i ledningsfunktion

Antal personer ledningsfunktion hos den ekonomiska aktéren under de senaste tre aren var foljande:

Svarsalternativ

Véarde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ar
- Antal
-Ar
- Antal
-Ar
- Antal

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.52 Antal anstéllda i medeltal per ar:

Den ekonomiska aktdrens antal anstéllda i medeltal per ar for de senaste tre aren var foljande:

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ar
- Antal
- Ar
- Antal
- Ar
- Antal

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.53 Verktyg, maskiner och teknisk utrustning

Den ekonomiska aktéren kommer att forfoga 6ver féljande verktyg, maskiner och tekniska utrustning for att fullgéra avtalet:

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Beskriv atgarderna

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.54 Underleverantorers andel

Den ekonomiska aktéren kommer eventuellt att lagga ut féljande andel (dvs. procentandel) pa underleverantérer: Observera att om den ekonomiska aktéren har

beslutat att Iagga ut en del av kontraktet pa underleverantor och forlitar sig pa deras kapacitet for att genomféra denna del ska ett separat enhetligt
upphandlingsdokument fyllas i for sddana underleverantérer; se del Il, avsnitt C ovan.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ange narmare
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7.55 For offentliga varukontrakt: Den ekonomiska aktéren kommer att leverera prover, beskrivningar eller fotografier av de varor som ska
levereras, som inte behover atféljas av akthetsintyg.

For offentliga varukontrakt: Den ekonomiska aktéren kommer att leverera prover, beskrivningar eller fotografier av de varor som ska levereras, som inte behéver

atféljas av akthetsintyg.

Svarsalternativ Véarde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.56 For varukontrakt: prover, beskrivningar eller fotografier med dkthetsintyg

For offentliga varukontrakt: Den ekonomiska aktéren kommer att leverera prover, beskrivningar eller fotografier av de varor som ska levereras och kommer att

tillhandahalla akthetsintyg dar sa ar tillampligt.

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.57 For varukontrakt: intyg fran institutioner for kvalitetskontroll

Kan den ekonomiska aktdren uppvisa intyg som utfardats av officiella institutioner fér kvalitetskontroll eller av enheter med erkédnd kompetens som intygar att varor
som &r klart identifierade genom referenser éverensstdmmer med de tekniska specifikationer eller standarder som féreskrivs i meddelandet eller i

upphandlingsdokumenten?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

7.58 Intyg fran oberoende organ om kvalitetssékringsstandarder

Kommer den ekonomiska aktdren att kunna uppvisa intyg som utfardats av oberoende organ som intygar att den ekonomiska aktéren uppfyller vissa
kvalitetssakringsstandarder, daribland tillganglighet for personer med funktionsnedséttning?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Webbadress
- Kod
- Utfardare

- Om inte, forklara varfor och ange vilka andra bevis som kan tillhandahallas i fraga om kvalitetssakringssystemet:
- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
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7.59 Intyg fran oberoende organ om miljéledningssystem eller miljéledningsstandarder

Kommer den ekonomiska aktdren att kunna uppvisa intyg som utfardats av oberoende organ som intygar att den ekonomiska aktéren uppfyller vissa
miljéledningssystem eller miljdledningsstandarder?

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar?

- Ominte, forklara varfor och ange vilka andra bevis som kan tillhandahallas i fraga om miljéledningssystem eller miljéledningsstandarder:
- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?

- Webbadress

- Kod

- Utfardare

7.60 Reserverad upphandling

Endast i de fall upphandlingen &r reserverad: Ar den ekonomiska aktéren en skyddad verkstad, ett "socialt féretag” eller kommer den att fullgéra avtalet inom ramen
for program for skyddad anstéallning?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar

- Vilken procentandel av de anstallda har funktionsnedsattning eller tillhér en missgynnad grupp?

- Om sa krévs, ange vilken eller vilka kategorier de anstallda med funktionsnedsattning eller fran missgynnade grupper tillhor

7.61 EO registrerad

Om tillampligt, har den ekonomiska aktdren registrerats i en officiell forteckning éver godkanda ekonomiska aktérer eller har den motsvarande intyg (t.ex. fran nagot
nationellt system for férhandsurval)?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar

- a) Ange relevant registreringsnummer eller certifieringsnummer, om tillampligt:

- b) Om registreringsintyget eller certifieringen finns tillganglig elektroniskt, ange var:

- ¢) Ange hanvisningarna for registreringen eller certifieringen och, om tillampligt, klassificering i den officiella forteckningen:

- d) Tacker registreringen eller certifieringen alla féreskrivna urvalskriterier?

- ) Kommer den ekonomiska aktdren att kunna Iamna ett intyg om betalning av sociala avgifter och skatter eller lamna information som gér det méjligt fér den
upphandlande myndigheten eller enheten att fa tillgang till det kostnadsfritt direkt fran nagon nationell databas i en medlemsstat?

- Om relevant dokumentation finns tillgénglig elektroniskt, ange var:

7.62 EO deltagande i upphandlingsprocessen

Deltar den ekonomiska aktdren i upphandlingsférfarandet tillsammans med andra aktorer?

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar

- a) Ange den ekonomiska aktorens roll i gruppen (ledare, ansvarig for sarskilda uppgifter ...):
- b) Ange vilka évriga ekonomiska aktdrer som tillsammans deltar i upphandlingsférfarandet:
- ¢) Om tilldmpligt, ange gruppens namn:
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7.63 EO aberopad kapacitet

Férlitar sig den ekonomiska aktdren pa andra enheters kapacitet for att uppfylla urvalskriterierna i del IV och de eventuella kriterier och regler som anges i del V
nedan?

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor
- Ditt svar

7.64 Underleverantorer

Planerar den ekonomiska aktdren att ldgga ut nagon det av avtalet pa tredje parter?

Svarsalternativ Véarde
Kravet uppfylls:

Fragor
- Ditt svar
- Om ja, ange de foreslagna underleverantérer som ar kénda:

7.65 Den ekonomiska aktoren uppfyller de objektiva och icke-diskriminerande kriterier och regler som har faststallts for att begransa
antalet kandidater pa foljande sétt: Om vissa intyg eller andra styrkande handlingar kravs, ange for vart och ett om den ekonomiska
aktoren har dessa handlingar:

Om vissa av dessa intyg eller styrkande handlingar finns tillgéngliga elektroniskt, ange var for vart och ett:

Svarsalternativ Vérde

Kravet uppfylls:

Fragor

- Ditt svar

- Beskriv atgarderna

- Finns denna information tillganglig kostnadsfritt for myndigheterna i en EU-medlemsstats databas?
- Webbadress

- Kod

- Utfardare

8 a: Allman information for alla urvalskriterer
Innehall for alternativ Del IV: Urvalskriterier
8.1 Betraffande urvalskriterierna intygar den ekonomiska aktéren féljande

Att den uppfyller alla urvalskriterierna i meddelandet eller i de upphandlingsdokument som meddelandet hanvisar till.

Svarsalternativ Vérde
Kravet uppfylls:

Fragor
- Ditt svar?
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