
 
  

 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

 

 

 

 

Stockholms stad genom arbetsmarknadsförvaltningen organisationsnummer 212000-0142 och 

Omexom SE 556702-6934 organisationsnummer har träffat en överenskommelse om;      

 

Partnerskap är en överenskommelse som Stockholms stads arbetsmarknadsförvaltning ingår 

med organisationer och företag för en långsiktig och hållbar samverkan som bidrar till en 

inkluderande stad och arbetsmarknad. 

 

Partnerskapet innebär gemensamma åtaganden för att möta kompetensbehov hos Omexom 

och bransch och för att fler stockholmare ska utbilda sig och/eller få ett arbete. Syftet med 

samarbetet är att bidra till Stockholms stads övergripande vision ”En öppen och demokratisk 

stad för alla stockholmare”. 

Partnerskap erbjuder en väg in till arbetsmarknadsförvaltningens verksamhet med fokus på 

samarbeten kring yrkesutbildningar, yrkesförberedande insatser, anställningsmöjligheter och 

kompetensförsörjning hos Omexom och bransch. Partnerskapet karaktäriseras av dialog, 

analys av bransch och omvärld. Det ger staden goda förutsättningar att utveckla sina 

verksamheter för att på så sätt öka anställningsbarheten för studerande och arbetssökanden. 

 

Gemensamma åtagande för detta partnerskap: 

Branschanalys och kompetenskartläggningar, som omfattar behovet av utbildningar och 

rekryteringar ske i dialog mellan Omexom med branschkollegor och Stockholms stads 

arbetsmarknadsförvaltning. 

 

Stockholms stad erbjuder yrkesutbildningen Distributionselektriker med praktiska moment på 

Åsbro kursgård. Utbildningens framtagning har skett i nära dialog med Omexom och bransch. 

Upplägget, med en pilot som start, erbjuder ett mindre antal elever att påbörja utbildningen. 

Antalet elever definieras av APL- (arbetsplatsförlagd lärande) och anställningsmöjligheter 

som Omexom och branschkollegor kan erbjuda.  

 

 



  

 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

Omexom tillsammans med branschkollegor har definierat förkunskapskraven in till 

utbildningen med syfte att erbjuda goda anställningsmöjligheter till elever som uppfyller 

kraven och avslutar utbildningen med godkända resultat. Medfinansiering av uppehälle på 

Åsbro kursgård överenskommes direkt mellan Omexom och Åsbro kursgård för antalet elever 

som Omexom kan erbjuda APL. 

 

Till första kursstart tar Omexom emot 2 elever där kostnaden för uppehälle på Åsbro kursgård 

blir 22 600 kr/per elev (Studentrum inkl. lunch 5 dagar/vecka (mån-fre) 5 650 kr/månad.) 

 

Omexom tillsammans med branschkollegor deltar i genomförandet av workshops, uppstart av 

utbildningar, erbjuda studiebesök och gästföreläsning, APL (arbetsplatsförlagd lärande), delta 

i yrkesråd, och annat i syfte att stödja kompetensförsörjningen i branschen. 

 

Stockholms stad planerar och genomför utbildningsmässor, marknadsföring i sociala medier 

och annat för att inspirera, attrahera och informera om utbildningen till 

Distributionselektriker. Till arbetet bidrar Omexom tillsammans med branschkollegor i syfte 

att vi gemensamt ska uppnå målet som att få fler sökande till utbildningen. 

 

Överenskommelsen är giltig från och med undertecknandet av 2025-06-18 till och med 2026-

06-18, med möjlighet till en förlängning om ytterligare 1+1 år och därefter förnyelse av 

partnerskap. Överenskommelsens tidsplan och eventuell förlängning gäller, om inte någon av 

parterna säger upp den senast tre (3) månader före dess utgång.  

Partnerskapet följs upp och utvärderas gemensamt minst en gång årligen.  

Båda parter ska under överenskommelsen informera varandra om förändringar och 

omständigheter som har betydelse för partnerskapet. Deltagare i partnerskapet äger inte rätt att 

med hänvisning till denna överenskommelse marknadsföra partnerskapet på annat sätt än som 

godkänts av Stockholms stads arbetsmarknadsförvaltning. 

 

Parterna är överens om att denna överenskommelse tecknas utan något som helst ekonomiskt 

åtagande för någondera av parterna.  

 

Arbetsmarknadsförvaltningen:  

Mandana Kolahdozan, Verksamhetsutvecklare 

Telefon: 076-12 35 975 

E-post: mandana.kolahdozan@edu.stockholm.se 

 

Omexom Se 

Anna Högosta, People & Culture Director 

Telefon: 070-858 87 18 

E-post: anna.hogosta@omexom.com 
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Denna överenskommelse anses som sluten vid den tidpunkt när behöriga företrädare för båda 

parter undertecknat denna överenskommelse i två likalydande original. 

Denna överenskommelse har upprättats i två likalydande exemplar, varav vardera parten tagit 

var sitt exemplar. 

 

Stockholm 2025-06-18   Stockholm 2025-06-18 

 

………………………………  …………………………………  

Arbetsmarknadsförvaltningen  Omexom SE 

Anna Saldeen Jonsson   Anna Högosta 

Avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm People & Culture Director
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