Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen
stad

Overenskommelse om
Partnerskap

Stockholms stad genom arbetsmarknadsforvaltningen organisationsnummer 212000-0142 och
Omexom SE 556702-6934 organisationsnummer har tréffat en 6verenskommelse om;

Partnerskap mellan Stockholms stad och Omexom SE

Partnerskapet

Partnerskap ér en 6verenskommelse som Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning ingér
med organisationer och foretag for en langsiktig och héllbar samverkan som bidrar till en
inkluderande stad och arbetsmarknad.

Partnerskapet innebédr gemensamma dtaganden for att méta kompetensbehov hos Omexom
och bransch och for att fler stockholmare ska utbilda sig och/eller fa ett arbete. Syftet med
samarbetet dr att bidra till Stockholms stads dvergripande vision ”En &ppen och demokratisk
stad for alla stockholmare”.

Partnerskap erbjuder en vig in till arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet med fokus pa
samarbeten kring yrkesutbildningar, yrkesforberedande insatser, anstéllningsmdjligheter och
kompetensforsorjning hos Omexom och bransch. Partnerskapet karaktdriseras av dialog,
analys av bransch och omvirld. Det ger staden goda forutséttningar att utveckla sina
verksamheter fOr att pa sa sitt 6ka anstéllningsbarheten for studerande och arbetsskanden.

Gemensamma itagande for detta partnerskap:

Branschanalys och kompetenskartlaggningar, som omfattar behovet av utbildningar och
rekryteringar ske 1 dialog mellan Omexom med branschkollegor och Stockholms stads
arbetsmarknadsforvaltning.

Stockholms stad erbjuder yrkesutbildningen Distributionselektriker med praktiska moment pa
Asbro kursgard. Utbildningens framtagning har skett i nira dialog med Omexom och bransch.
Upplagget, med en pilot som start, erbjuder ett mindre antal elever att paborja utbildningen.
Antalet elever definieras av APL- (arbetsplatsforlagd ldrande) och anstillningsmojligheter
som Omexom och branschkollegor kan erbjuda.
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Omexom tillsammans med branschkollegor har definierat forkunskapskraven in till
utbildningen med syfte att erbjuda goda anstéllningsmojligheter till elever som uppfyller
kraven och avslutar utbildningen med godkénda resultat. Medfinansiering av uppehélle pa

Asbro kursgard dverenskommes direkt mellan Omexom och Asbro kursgard for antalet elever
som Omexom kan erbjuda APL.

Till forsta kursstart tar Omexom emot 2 elever dér kostnaden for uppehille pa Asbro kursgard
blir 22 600 kr/per elev (Studentrum inkl. lunch 5 dagar/vecka (man-fre) 5 650 kr/manad.)

Omexom tillsammans med branschkollegor deltar i genomforandet av workshops, uppstart av
utbildningar, erbjuda studiebesok och gistforeldsning, APL (arbetsplatsforlagd ldrande), delta
1 yrkesrad, och annat 1 syfte att stodja kompetensforsorjningen i branschen.

Stockholms stad planerar och genomfor utbildningsmissor, marknadsforing i sociala medier
och annat fOr att inspirera, attrahera och informera om utbildningen till
Distributionselektriker. Till arbetet bidrar Omexom tillsammans med branschkollegor i syfte
att vi gemensamt ska uppna malet som att fa fler sokande till utbildningen.

Period for overenskommelse, uppfoljning och utvardering
Overenskommelsen r giltig fran och med undertecknandet av 2025-06-18 till och med 2026-
06-18, med mojlighet till en forlangning om ytterligare 1+1 &r och dérefter fornyelse av
partnerskap. Overenskommelsens tidsplan och eventuell forlingning giller, om inte nigon av
parterna sdger upp den senast tre (3) manader fore dess utgang.

Partnerskapet foljs upp och utvdrderas gemensamt minst en gang arligen.

Béda parter ska under 6verenskommelsen informera varandra om forédndringar och
omstdndigheter som har betydelse for partnerskapet. Deltagare 1 partnerskapet dger inte rétt att
med hinvisning till denna 6verenskommelse marknadsfora partnerskapet pa annat sitt an som
godkints av Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning.

Avgrdnsning
Parterna dr Overens om att denna dverenskommelse tecknas utan ndgot som helst ekonomiskt
atagande for ndgondera av parterna.

Kontaktpersoner
Arbetsmarknadsforvaltningen:

Mandana Kolahdozan, Verksamhetsutvecklare
Telefon: 076-12 35 975

E-post: mandana.kolahdozan@edu.stockholm.se

Omexom Se

Anna Hogosta, People & Culture Director
Telefon: 070-858 87 18

E-post: anna.hogosta@omexom.com
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Overenskommelsens ikrafttrddande
Denna 6verenskommelse anses som sluten vid den tidpunkt nir behoriga foretrddare for bada
parter undertecknat denna dverenskommelse i tva likalydande original.

Denna dverenskommelse har upprittats i tva likalydande exemplar, varav vardera parten tagit
var sitt exemplar.

Stockholm  2025-06-18 Stockholm  2025-06-18
Arbetsmarknadsforvaltningen Omexom SE
Anna Saldeen Jonsson Anna Hogosta

Avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm People & Culture Director
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