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Yttrande over remiss av motion om att
kartlagga forekomsten av afrofobins
utbredning i stadens skolor

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2025/441

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver
remissen.

Sammanfattning

Motionidren Jan Jonsson (L) foreslar att kommunfullméktige ska
besluta att Stockholms stad ska genomfora en kartliggning av
afrofobins utbredning i stadens skolor samt att kartldggningen ska
inkludera en analys av anmélningar om diskriminering och hatbrott.
Utover det ska det dven ingd en dialog med civilsamhillets
organisationer.

Arbetsmarknadsforvaltningen haller med om att en kartliggning av
afrofobins utbredning i stadens skolor dr angeldget. En eventuell
kartlaggning behover ske i linje med arbetet for likabehandling och
mot diskriminering och krinkande behandling inom
vuxenutbildningen. Kartliggningen behover justeras efter
vuxenutbildningens varierade elevunderlag. Darutover behover en
kartlaggning planeras med stor framforhéllning for att pa basta satt
mojliggdra beredning och genomférande.

Bakgrund

I Afrosvenskarnas Riksorgansiation, ASR, alternativa rapport till
Sveriges tjugofjarde och tjugofemte periodiska rapport till FN:s
kommitté for avskaffande av rasdiskriminering tas nagra
rekommendationer upp som harmoniserar med motiondrernas
forslag om kartlaggning!. Bland annat finns en rekommendation om

I Alternativ rapport till Sveriges tjugofjarde och tjugofemte periodiska rapport till
FN:s kommitté for avskaffande av rasdiskriminering file://ad.stockholm.se/cli-
sd/cc2sd008/005815/M%C3%A4nskliga%20R%C3%A4ttigheter/7.%200mv%C
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att Sverige ska bredda datainsamlingen med olika indikatorer pa
etnisk mangfald. Datainsamlingen sker pé aggregerad niva och de
tillfrigade svarar anonymt och utifrdn sjilvidentifikation. Metoden
brukar kallas jimlikhetsdata och forslaget riktas till bland annat
skolor.

I brottsforebyggandet radets (Bras) rapport Afrofobiska hatbrott
fran 2022 beskrivs afrofobi som en av de vanligast forekommande
motivet for anmailda hatbrott. Verbala pahopp ar vanligt
forekommande men dven ofredanden och olaga hot. Rapporten
baseras pé intervjuer. Enligt inkomna anmélningar ar nagot fler mén
mélsidgande. Av de mélsdgande kvinnorna ér férekomsten av
sexualiserade eller misogyna uttryck storre. Konsskillnaderna
mellan mén och kvinnor i forekomsten av afrofobi dr liten men
uttrycken varierar mellan konen. Skolor anges som en vanlig
brottsplats. 2

Stockholms stad har hoga ambitioner 1 arbetet med de ménskliga
rittigheterna. Samtliga ménskliga réttigheter omfattar alla, alltid
och Overallt. Det gér att ldsa i stadens program for méanskliga
rittigheter som antogs i december 2024. Till programmet kommer
handlingsplaner att tas fram. Bland annat en handlingsplan mot
rasism som antogs i KF i maj 2025. I den anges en aktivitet som
syftar till att kommunstyrelsen i samarbete med nimnder ska se
over hur metoder kan utvecklas for att pa ett réttssdkert sétt ska
kunna f6lja och méta upplevelser av rasism, diskriminering och
hatbrott. Aktiviteten liknar motiondrens forslag.

I &rets budget finns en aktivitet om att kartligga forekomsten av alla
former av rasism.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar med samtliga
rittighetsomréden, bade pa verksamhetsniva och dvergripande for
hela forvaltningen. Bland annat sker arbetet genom
kunskapshdjande insatser, rutiner, metoder och arbetssétt samt
maélstyrning. Inom ramen for kunskapshdjande insatser och metoder
ordnar forvaltningen foreldsningar och workshops for samtliga
medarbetare. Under 2024 och 2025 har temat varit bland annat
rasism. Ett metodstod for ménskliga réttigheter kopplat till
arbetsmarknadsforvaltningen har tagits fram.

3%Ad4rldsbevakning/Rapporter/Afrosvenskarnas-alternativ-rapport-
langversion.pdf

2BRA s rapport Afrofobiska hatbrott 2022
https://bra.se/download/18.366598ab19270941alc18a2/1728991244993/2022 11
_Afrofobiska-hatbrott.pdf
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Arendet

Motionidren Jan Jonsson (L) framhaller att den vixande rasismen i
Sverige, dir afrosvenskar ar sérskilt utsatta, skapar otrygghet och
bidrar till en 6kad polarisering och exkludering. P4 sikt skapar
otrygghet och exkludering en liangre vég till integrering i samhéllet.

Motionéren foreslar darfor att:

1. Kommunfullméktige beslutar att Stockholms stad genomfor
en kartldggning av afrofobins utbredning i stadens skolor.

2. Att kartldggningen ska inkludera en analys av anmélningar
om diskriminering och hatbrott samt en dialog med
civilsamhillets organisationer, i linje med DO:s pagiende
arbete pa nationell niva.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm har
deltagit 1 d&rendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och
forslag

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till att stirka arbetet
mot rasism. Det dr av yttersta vikt att stadens skolor ska vara fria
frén rasism for att genom det sikerstéilla ett tryggt deltagande som
skapar likvardighet och en jdmlik utbildning.

Kartlaggning av férekomsten av afrofobi behover kopplas till
stadens arbete med handlingsplanen mot rasism. Budgetuppdraget
om att kartldgga alla former av rasism behdver tas 1 beaktning om
en sarskild kartldggning av afrofobi skall genomforas. Arbetet
skulle behova ske 1 linje med arbetet for likabehandling och mot
diskriminering och krénkande behandling inom vuxenutbildningen.
Inom ramen f6r likbehandlingsarbetet behandlas bade
kartlaggningar och atgédrdsplaner, dock inte enbart kopplat till
rasism eller sérskilt afrofobi.

Vuxenutbildningens elevunderlag varierar stort, pd samma sétt som
kursutbudet och studieformer, vilket medfor en utmaning i att hitta
lampliga kartliggningsmetoder. Kartliggningar maste alltid goras
med forsiktighet d den data som kommer in inte ska kunna kopplas
ihop med enskilda individer.

Om en kartldggning och analys ska genomforas finns det skél att,
utifran Bras rapport, analysera vad ett eventuellt frigeunderlag ska
innehélla och hur det tas fram. Ett frageunderlag skulle behdva
fanga in olika typer av forekomster av afrofobi samt se hur fragorna
kan formas for att mota eventuella konsskillnader. Fragor om
malgrupp, tidsperiod och metodval behdver ocksé adresseras.
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Forvaltningen vill framhélla att en sédrskild kartlaggning av afrofobi,
kraver budget, planering och framforhallning. Utifran
verksamhetens prioriteringar och uppdrag saknas resurser for att
kunna genomfora foreslagen kartliggning i en néra forestdende
framtid.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Karina Uddén Anna Saldeen Jonsson
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

Motion om att kartligga forekomsten av afrofobi
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