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Yttrande över Motion om att kartlägga 
förekomsten av antisemitismens 
utbredning i stadens skolor 

Remiss från kommunstyrelsen, dnr KS 2025/445 
 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt yttrande över 
remissen. 

Sammanfattning 
Motionären Jan Jönsson (L) föreslår att kommunfullmäktige ska 
besluta att Stockholms stad ska genomföra en kartläggning av 
förekomsten av antisemitismens utbredning i stadens skolor. 

 
Den senaste kartläggningen av antisemitismens utbredning i 
Stockholms stads skolor genomfördes 2021. I den kartläggningen 
inkluderades inte vuxenutbildningen. Sedan dess har världsläget 
förändrats vilket i sin tur påverkat samhällsklimatet. Efter Hamas 
terrorattack mot Israel den 7 oktober 2023 och Israels efterföljande 
krig i Gaza har det rapporterats om ökad antisemitism i samhället 
bland alla samhällsgrupper och i alla åldrar. 

 
Arbetsmarknadsförvaltningen delar uppfattningen om att en 
kartläggning av förekomsten av antisemitism i stadens skolor, 
inklusive vuxenutbildningen, är angelägen. Innan kartläggningen 
kan genomföras finns dock ett antal frågor gällande dess utformning 
och genomförande som behöver tas ställning till. Vidare behöver 
kartläggningen anpassas utifrån stadens övriga arbete med att 
motverka rasism, däribland stadens handlingsplan mot rasism. 
Arbetsmarknadsförvaltningen vill också framhålla att en mer 
omfattande kartläggning av förekomsten av antisemitism i 
vuxenutbildningen kräver budgetering, planering och 
framförhållning. 
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Bakgrund  
Kommunstyrelsen beslutade den 19 maj 2021 att 
Stadsledningskontoret tillsammans med utbildningsförvaltningen 
skulle genomföra en kartläggning av förekomsten av antisemitism i 
Stockholms för-, grund-, och gymnasieskolor. Vid denna 
kartläggning inkluderades inte vuxenutbildningen. 

Arbetsmarknadsförvaltningen har i tidigare, senast i ”Yttrande över 
remiss av skrivelse om kartläggning av antisemitism i skolan” (dnr 
AMF 2021/422) beskrivit hur vuxenutbildningen arbetar med 
mänskliga rättigheter och likabehandling utifrån stadens 
styrdokument. 

Enligt skollagen (2010:800) ska vuxenutbildningen förmedla och 
förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och de 
grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället 
vilar på. 

Varje skola och förskola inom Stockholm stad är utifrån 
diskrimineringslagen skyldiga att upprätta en plan för arbetet med 
likabehandling, även kallad plan mot diskriminering och kränkande 
särbehandling. I planerna ingår kartläggningar och analyser av 
nuläget på skolorna samt åtgärdsplaner kopplat till detta. Planerna 
ska uppdateras varje år. Samtliga rektorer kommer under hösten 
2025 att delta i en utbildningsinsats gällande likabehandlingsplaner 
då de förutom kompetenshöjning kommer att ha stöd i att 
färdigställa sin likabehandlingsplan. 

Stockholms stad ska, enligt stadens vision, vara en stad fri från 
diskriminering och staden arbetar för allas rätt till utbildning, bostad 
och arbete. I enlighet med styrdokument i staden ska Stockholms 
stad säkerställa respekt för mänskliga rättigheter i den egna 
verksamheten. Arbetet med att motverka antisemitism behöver 
bedrivas på ett strukturerat och målmedvetet sätt. Ett utökat arbete 
är även i linje med strategin för judiskt liv och mot antisemitism 
som tagit fram av regeringen i maj 20251 samt med stadens 
handlingsplan mot rasism. 2 I handlingsplanen anges en aktivitet 
som syftar till att kommunstyrelsen i samarbete med nämnder ska se 
över hur metoder kan utvecklas för att man på ett rättssäkert sätt ska 
kunna följa och mäta upplevelser av rasism, diskriminering och 
hatbrott. Aktiviteten liknar motionärens förslag.   

Kommuner har enligt lagen om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk (2009:724) ett särskilt och uttalat ansvar att skydda 

 
1 Strategi för att stärka judiskt liv och motverka antisemitism i Sverige 
2 Stockholms stads handlingsplan mot rasism 
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och främja nationella minoriteters språk och kulturer. Det innebär 
bland annat att Stockholms stad ska: 

• Skydda och främja de nationella minoritetsspråken och främja de 
nationella minoriteternas möjligheter att behålla och utveckla sin 
kultur i Sverige 

• Informera de nationella minoriteterna på lämpligt sätt om deras 
rättigheter när det behövs 

• Ge de nationella minoriteterna möjlighet till inflytande i frågor 
som berör dem 

Ärendet 
I en motion efterfrågar Jan Jönsson (L) en kartläggning av 
förekomsten av antisemitismen i Stockholms stads skolor. Efter 
Hamas terrorattack mot israel den 7 oktober 2023 och det 
efterföljande kriget i Gaza har det rapporterats om en ökad 
antisemitism bland alla samhällsgrupper och åldrar. Utifrån detta 
anser motionären att det är nödvändigt att uppdatera den tidigare 
kartläggningen som genomfördes i staden under 2021 för att få en 
bild av den aktuella situationen. 

I motionen framhålls även att nya insatser och metoder krävs för att 
kartlägga antisemitismens utbredning i stadens pedagogiska 
verksamheter. Kommunfullmäktige föreslås besluta om en ny 
kartläggning av antisemitismens utbredning i stadens skolor och 
pedagogiska verksamheter, samt att en åtgärdsplan upprättas och 
implementerats utifrån kartläggningen. 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom staben för strategi och samordning vid 
arbetsmarknadsförvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm har 
deltagit i ärendets beredning. 

Arbetsmarknadsförvaltningens synpunkter och 
förslag 
Arbetet med att motverka antisemitism behöver bedrivas på ett 
strukturerat och målmedvetet sätt. Ett utökat arbete utifrån 
upprättade åtgärdsplaner är även i linje med strategin för judiskt liv 
och mot antisemitism. En kartläggning av antisemitismen i 
Stockholm skolor genomfördes 2021. Kartläggningen gjordes i 
grund och gymnasieskolor, och inte inom vuxenutbildningen, varför 
förvaltningen ser positivt på att det görs nu. 

I motionen framgår inte om kartläggningen enbart riktar sig till 
elever eller om den även inkluderar personal. Om arbetet med en 
kartläggning blir av kommer förvaltningen behöva se över 
ovanstående fråga samt om kartläggningen ska gälla samtliga 
elever, oavsett utbildningens längd, distanselever med flera. 
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En kartläggning av förekomsten av antisemitism i staden skolor 
behöver även gå i linje med de övriga arbete som staden bedriver 
för att motverka rasism, såsom stadens handlingsplan mot rasism. 

En kartläggning av antisemitismen behöver samtidigt ta hänsyn till 
den komplexitet utifrån rasistiska föreställningar om judars strävan 
efter makt, kontroll och inflytande som utgör en central del av 
dagens antisemitiska propaganda3 

Om förvaltningen ska genomföra kartläggningen och de 
efterföljande åtgärdsplanerna behöver flera frågor redas ut och tas 
ställning till. Frågor som har betydelse för planering och 
genomförande är exempelvis 

• Inkluderar kartläggningen både elever och personal 
• Under vilken tidsperiod ska kartläggningen pågå 
• Vilken metod ska användas 

Förvaltningen önskar också framhålla att en mer omfattande 
kartläggning kräver budgetering, planering och framförhållning. 
Utifrån verksamhetens prioriteringar och uppdrag saknas resurser 
för att kunna genomföra föreslagen kartläggning i närtid. 

 

Karina Uddén Anna Saldeen Jonsson 
Arbetsmarknadsdirektör Avdelningschef 
Arbetsmarknadsförvaltningen Arbetsmarknadsförvaltningen 
 

Bilaga 
Motion om att kartlägga förekomsten av antisemitismens 
utbredning i stadens skolor 

 
3 Stockholms stads handlingsplan mot rasism sid 6.  
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