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Yttrande over Motion om att kartlagga
forekomsten av antisemitismens
utbredning i stadens skolor

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2025/445

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning

Motionidren Jan Jonsson (L) foreslar att kommunfullméktige ska
besluta att Stockholms stad ska genomfora en kartliggning av
forekomsten av antisemitismens utbredning i stadens skolor.

Den senaste kartliggningen av antisemitismens utbredning i
Stockholms stads skolor genomfordes 2021. I den kartldggningen
inkluderades inte vuxenutbildningen. Sedan dess har varldslaget
forandrats vilket 1 sin tur paverkat samhéllsklimatet. Efter Hamas
terrorattack mot Israel den 7 oktober 2023 och Israels efterfoljande
krig i Gaza har det rapporterats om dkad antisemitism i samhéllet
bland alla samhéllsgrupper och i alla &ldrar.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen om att en
kartlaggning av forekomsten av antisemitism i stadens skolor,
inklusive vuxenutbildningen, dr angeldgen. Innan kartldggningen
kan genomforas finns dock ett antal fragor géllande dess utformning
och genomforande som behover tas stéllning till. Vidare behdver
kartlaggningen anpassas utifran stadens dvriga arbete med att
motverka rasism, diribland stadens handlingsplan mot rasism.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill ocksé framhalla att en mer
omfattande kartldggning av forekomsten av antisemitism i
vuxenutbildningen kriver budgetering, planering och
framforhéllning.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade den 19 maj 2021 att
Stadsledningskontoret tillsammans med utbildningsférvaltningen
skulle genomfora en kartliggning av forekomsten av antisemitism i
Stockholms for-, grund-, och gymnasieskolor. Vid denna
kartldggning inkluderades inte vuxenutbildningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har i tidigare, senast 1 ”Yttrande over
remiss av skrivelse om kartldggning av antisemitism 1 skolan” (dnr
AMF 2021/422) beskrivit hur vuxenutbildningen arbetar med
manskliga réttigheter och likabehandling utifran stadens
styrdokument.

Enligt skollagen (2010:800) ska vuxenutbildningen férmedla och
forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de
grundlidggande demokratiska vérderingar som det svenska samhallet
vilar pa.

Varje skola och forskola inom Stockholm stad ar utifran
diskrimineringslagen skyldiga att upprétta en plan for arbetet med
likabehandling, dven kallad plan mot diskriminering och krénkande
sarbehandling. I planerna ingér kartlaggningar och analyser av
nulédget pa skolorna samt atgéardsplaner kopplat till detta. Planerna
ska uppdateras varje ar. Samtliga rektorer kommer under hosten
2025 att delta i en utbildningsinsats géllande likabehandlingsplaner
dé de forutom kompetenshdjning kommer att ha stod 1 att
fardigstilla sin likabehandlingsplan.

Stockholms stad ska, enligt stadens vision, vara en stad fri fran
diskriminering och staden arbetar for allas ratt till utbildning, bostad
och arbete. I enlighet med styrdokument i staden ska Stockholms
stad sédkerstélla respekt for minskliga rittigheter i den egna
verksamheten. Arbetet med att motverka antisemitism behdver
bedrivas pa ett strukturerat och malmedvetet sitt. Ett utokat arbete
ar dven 1 linje med strategin for judiskt liv och mot antisemitism
som tagit fram av regeringen i maj 2025! samt med stadens
handlingsplan mot rasism. ? 1 handlingsplanen anges en aktivitet
som syftar till att kommunstyrelsen 1 samarbete med nimnder ska se
over hur metoder kan utvecklas for att man pa ett rittssékert satt ska
kunna f6lja och méta upplevelser av rasism, diskriminering och
hatbrott. Aktiviteten liknar motiondrens forslag.

Kommuner har enligt lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724) ett sérskilt och uttalat ansvar att skydda
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och frdmja nationella minoriteters sprak och kulturer. Det innebér
bland annat att Stockholms stad ska:

e Skydda och frdmja de nationella minoritetsspraken och frimja de
nationella minoriteternas mdjligheter att behalla och utveckla sin
kultur 1 Sverige

¢ Informera de nationella minoriteterna pa lampligt sitt om deras
rattigheter nér det behovs

¢ Ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor
som berdr dem

Arendet

I en motion efterfrdgar Jan Jonsson (L) en kartliggning av
forekomsten av antisemitismen i Stockholms stads skolor. Efter
Hamas terrorattack mot israel den 7 oktober 2023 och det
efterfoljande kriget i Gaza har det rapporterats om en dkad
antisemitism bland alla samhéllsgrupper och aldrar. Utifran detta
anser motiondren att det dr nddvéndigt att uppdatera den tidigare
kartliggningen som genomfordes 1 staden under 2021 {6r att fa en
bild av den aktuella situationen.

I motionen framhaélls dven att nya insatser och metoder kréavs for att
kartldgga antisemitismens utbredning i stadens pedagogiska
verksamheter. Kommunfullméktige foreslas besluta om en ny
kartlaggning av antisemitismens utbredning i stadens skolor och
pedagogiska verksamheter, samt att en atgérdsplan uppréttas och
implementerats utifran kartliggningen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm har
deltagit 1 drendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och
forslag

Arbetet med att motverka antisemitism behover bedrivas pa ett
strukturerat och méalmedvetet sitt. Ett utokat arbete utifran
uppréttade atgirdsplaner dr dven 1 linje med strategin for judiskt liv
och mot antisemitism. En kartliggning av antisemitismen i
Stockholm skolor genomfordes 2021. Kartldggningen gjordes 1
grund och gymnasieskolor, och inte inom vuxenutbildningen, varfor
forvaltningen ser positivt pa att det gors nu.

I motionen framgér inte om kartldggningen enbart riktar sig till
elever eller om den dven inkluderar personal. Om arbetet med en
kartlaggning blir av kommer forvaltningen behova se dver
ovanstdende fraga samt om kartldggningen ska gélla samtliga
elever, oavsett utbildningens ldngd, distanselever med flera.
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En kartldggning av forekomsten av antisemitism 1 staden skolor
behdver dven gé i linje med de dvriga arbete som staden bedriver
for att motverka rasism, sdsom stadens handlingsplan mot rasism.

En kartliggning av antisemitismen behdver samtidigt ta hansyn till
den komplexitet utifran rasistiska forestdllningar om judars strivan
efter makt, kontroll och inflytande som utgor en central del av
dagens antisemitiska propaganda?

Om forvaltningen ska genomfora kartldggningen och de
efterfoljande atgirdsplanerna behover flera fragor redas ut och tas
stéllning till. Fragor som har betydelse for planering och
genomforande dr exempelvis

e Inkluderar kartlaggningen bade elever och personal
e Under vilken tidsperiod ska kartliggningen paga
e Vilken metod ska anvéindas

Forvaltningen 6nskar ocksa framhélla att en mer omfattande
kartlaggning kraver budgetering, planering och framforhéllning.
Utifrén verksamhetens prioriteringar och uppdrag saknas resurser
for att kunna genomfora foreslagen kartliggning i nartid.

Karina Uddén Anna Saldeen Jonsson
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen ~ Arbetsmarknadsforvaltningen

Bilaga
Motion om att kartldgga forekomsten av antisemitismens
utbredning 1 stadens skolor

ads handlingsplan mot rasism sid 6.
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