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Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

Tidpunkt 
Onsdagen den 27 augusti, kl. 15:30-17:30 
Plats 
Funktionsnedsättning och psykisk ohälsa på avdelningen Jobbtorg Stockholm, 
Heliosgatan 26 

Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor 
Bengt Lyngbäck, FUB Stockholm- För barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning 

Andreas Nyhlén, Autism Stockholms Län 

Sven Zachari, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad 

Ann-Cristin Broberg, Neuroförbundet Stockholm 

Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 
Sandra Degsell, enhetschef inom VO Kompetensförsörjning och Utveckling, Vux 

Jenny Häggmark Lindmark, VO-chef FoP, Jobbtorg 
Karina Uddén, förvaltningschef  

Amina Engman Bel-Haj, strateg inom mänskliga rättigheter  
Hanna Holmäng, sekreterare 

 
Förhinder 

Ahmed Cherif, FHDBF – Föreningen för Hörselskadade och Döva Barn med familjer 

Anna Palmborg, DHR- Delaktighet, Handlingskraft och Rörelsefrihet 

Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad 

 

Justering 
Justerat den 1 september 2025 
 
Bengt Lyngbäck    Sven Zachari 
Ordförande      Justerare   
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§1. Mötets öppnande och fastställande av dagordning 

Ordförande Bengt Lyngbäck öppnade mötet och dagordningen 
fastställdes.  

§2. Val av justerare samt justeringsdag  

Sven Zachari valdes till justerare.  
Protokollet justeras den 1 september. 
 

§3. Återkoppling av föregående mötesprotokoll 
 
Föregående protokoll lades till handlingarna. 
 
§4. Översyn av FHR:s årsplan 2025 och av FHR:s generella 
årshjul 
Följande dokument hade sänts ut inför mötet: Generellt årshjul för FHR och 
årsplanering 2025 för FHR 

Diskussion angående det utsända underlaget. Frågor kopplade till 
underlaget besvaras under mötet.  
 
Det framförs ett önskemål att nämndens sammanträden ska finnas med i 
FHR:s årsplan för 2025 samt att vi regelbundet ska återkomma till 
årsplanen under rådets möten. 

§5. Kort summering av feriejobbarnas inventering av fysisk 
tillgänglighet 

 
Amina Engman Bel-Haj redogör för arbetet som feriejobbarna utfört och 
hur förvaltningen avser tillvarata kunskapen. 

§6. Återkoppling till rådet 
 
Förvaltningen besvarar rådets tidigare frågor, bland annat avseende hur 
vuxenutbildningscentrum, vux, arbetar med uppföljning och hur 
förvaltningen arbetar med sociala klausuler i upphandlingar. Vidare 
redogör förvaltningen kortfattat för upplägget på den 
handledarutbildning som de handledare som ska ta emot ferieungdomar 
med funktionsnedsättning erbjuds. 

Gällande rådets tidigare påpekande att funktionshinderperspektivet inte 
redovisas i nämndens beslutsunderlag är detta en fråga som kommer att 
diskuteras vid förvaltningen. Förvaltningen tar gärna del av rådets tankar 
kring hur vi bäst ser till att detta perspektiv tydligare framgår i 
nämndens ärenden. 
 
Förvaltningen tar vidare frågan att rådet önskar vara referensgrupp i 
större utsträckning. Det kommer bland annat genomföras 
informationsinsatser om rådet och dess arbetssätt under september och 
oktober som förhoppningsvis leder till att fler vid förvaltningen 
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uppmärksammar och tillvaratar rådsmedlemmarnas expertis i större 
utsträckning. 
 
§7. Inspel och synpunkter till förvaltningen 
 
Rådet önskar få större insyn i hur väl förvaltningens lokalers uppfyller 
kraven på tillgänglighet som ställs på stadens lokaler och hur 
uppföljningen av tillgänglighetskraven ser ut.  
 
Rådet önskar ett större fokus på utbildningsfrågor och vill veta mer om 
den uppföljning som görs av de individuella insatser och anpassningar 
som ges vid vux. Rådet skulle kunna få denna information genom att 
enheten Kvalitet och uppföljning bjuds in till ett av rådets möten. 
 
Det framförs ett önskemål om att ta del av hur tjänsteskrivelser utformas 
enligt den stadsgemensamma mallen för att förstå hur 
funktionshinderperspektivet tas i beaktande i nämndens ärenden.  
 
Rådet har utsett Sven att representera arbetsmarknadsnämndens FHR i 
den fokusgrupp som deltar i utvärderingen av stadens 
funktionshindersråd  
 
Rådet önskar om möjligt ta del av en regelbunden återrapportering av 
sina fokusområden. Den delrapportering av rådets fokusområden som 
förvaltningen skickade ut inför mötet den 11 juni har varit värdefull för 
rådets arbete. 

§8. Ärenden från nämndens sammanträde den 26 augusti  
Diskussion angående nämndens beslutsunderlag. Frågor kopplade till de 
publicerade ärendena besvaras under mötet. 
 
§9.Övriga frågor 

• Under våren 2024 granskade FN:s funktionsrättskommitté 
Sveriges efterlevnad av konventionen om mänskliga rättigheter 
för personer med funktionsnedsättning 
(funktionshinderskonventionen). Myndigheten för delaktighet 
(MFD) har nu i uppdrag av regeringen att föra dialog kring och 
sprida FN-kommitténs rekommendationer  för en bättre 
efterlevnad av konventionen och har bland annat bjudit in 
Stockholms stad till två dialoger. Inför höstens dialog, som äger 
rum fredagen den 17 oktober klockan 09.00-12.00 i stadshuset, 
kommer områdena arbetsmarknad och utbildning vara i fokus. 
På de tre förmöten som sker under september bjuds sakkunniga 
från stadens in för att diskutera vad som ska lyftas i dialogen 
med MFD i oktober. 

• Ordförande Arvid Vikman Rindevall har bjudits in till rådets 
möte den 15 oktober och kommer att närvara mellan kl. 16:00-
16.45. Vice ordförande Johan Kling har tyvärr inte möjlighet att 
delta denna gång. 
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• Amina Engman Bel-Haj och Hanna Holmäng kommer att hålla 
en kort presentation om FHR på staben för strategi- och 
samordnings kommande APT den 11 september. Detta görs i 
syfte att informera om rådet och att påminna om att dess 
ledamöter besitter värdefull kunskap som kan vara användbar i 
förvaltningens arbete. 
  

 
Avslutningsvis berättade FoP om sin verksamhet och svarade på rådets 
frågor. 
 
 
Ordförande tackar avslutningsvis alla deltagare för ett bra möte och 
förklarar mötet avslutat. 
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