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Protokoll för Förvaltningsgrupp den 2025-09-25, 
nr 7 

Tidpunkt 
Torsdagen den 25 september 2025, kl. 09.00-10:20 

Plats 
Palmfeltsvägen 5, plan 3, lokal Festivalen 

Närvarande  
För arbetsgivaren 
Karina Uddén, förvaltningschef, ordförande  
Amanda Broman, avdelningschef, Staben för strategi och samordning 
Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben, ordförande   
Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben  
Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm  
Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm  

För arbetstagarna 
Lisa Törnquist, SSR, huvudskyddsombud  
Anna Charlotta Gräslund, Sveriges Lärare, fackligt ombud 
Fredrik Morin, Sveriges Lärare, fackligt ombud  
Niklas Bremler, Sveriges Lärare, huvudskyddsombud  
Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud  
Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud  

Adjungerade  
Niklas Guthreus, HR-konsult, HR- och kommunikationsstaben, under 
punkt Etableringscentrum 

Anmält förhinder  
Josefin Chamoun, SSR, fackligt ombud  
Carl Korch, SACO-rådet/Akavia, fackligt ombud/huvudskyddsombud  
Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud 
Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud  
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud  

Sekreterare 
Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben 
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Dagordning 
1. Godkännande av dagordning:   

Dagordningen godkändes med tillägg av två informationspunkter 
från arbetsgivaren: Friskvårdsbidrag samt Tjänsteutlåtande under 
punkt 5 samt Personuppgiftincident efter dataintrång under punkt 
11. 
 

2. Val av justerare och datum för justering: 
Samtliga närvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag för 
protokollet är fredag den 26 augusti 2025, senast kl. 12.00. 
 

3. Föregående protokoll: 
Inga frågor från föregående protokoll anmäldes och protokollet 
lades därefter till handlingarna.  

 
4. Närvarande fackliga företrädare vid nämndens 

sammanträde: 
Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare önskade föranmäla närvaro 
vid arbetsmarknadsnämndens sammanträde på 
Arbetsmarknadsförvaltningen, Palmfelt Center, plan 3 tisdagen den 
30 september 2025. 

 Information 

5. Information om dagsläget gällande samverkansområdet 
  (verksamhet, ekonomi, personal): 
Etableringscentrum 
Avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm informerade om 
förvaltningens pågående arbete och utredning gällande organisering 
av Etableringscentrum. Detta med anledning av dels den nya 
socialtjänstlagen, dels rådande situation med minskat antal 
nyanlända.  

• Uppdraget Stöd till nyanlända flyttas till VO Vuxna inom 
Jobbtorg Stockholm och blir en egen enhet.  

• Uppdraget Entreprenör Stockholm flyttas till enheten 
Arbetsgivare och Samverkan inom Jobbtorg Stockholm. 
Verksamheten flyttas geografiskt till Palmfelt Center, där 
enheten Arbetsgivare och Samverkan huserar idag. 

• Centrum för samhällsorientering fortsätter tillhöra 
Vuxenutbildning Stockholm där organisationstillhörigheten 
ses över i samband med en översyn av chefsstrukturen inom 
VO Antagning och stöd  

 
Sveriges Lärare undrade om det kommer uppstå övertalighet och 
hur det ska samverkas. 
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HR-konsult HR- och kommunikationsstaben informerade att 
nuvarande biträdande enhetschefstjänst kommer övergå till en 
samordnartjänst som inrättas för detta inom Jobbtorgs verksamhet. 
Samverkan sker med information på dagens möte och inför beslut 
på kommande FVG den 16 oktober. 
Förflyttningen sker i enlighet med MBL. 
SWOT har fyllts i med berörda chefer. 
Sveriges Lärare sade att arbetsgivaren bör skriva in att det inte 
kommer uppstå övertalighet.  
 
Ny rutin att anmäla fackliga ombud 
HR-chef berättade att man sett över och underlättat rutinen att 
anmäla nya fackliga ombud till arbetgivaren.  
Dessa görs nu digitalt på den fackliga samarbetsytan varifrån de 
sedan delges arbetsgivaren. 
 
Öppettider i förvaltningen 
Avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm och 
Avdelningschef, Jobbtorg Stockholm föredrog ärendet. 
Arbetsmarknadsförvaltningen ska erbjuda verksamheter med 
stockholmaren och i fokus, och utgå från det behov vi bedömer att 
stockholmaren har när det gäller att möta och få kontakt med oss 
och ta del av de erbjudanden förvaltningen har  
Idag har förvaltningens både verksamhetsavdelningar,  
JobbtorgStockholm och Vuxenutbildning Stockholm, ett antal 
öppna verksamheter där stockholmare besöker oss utan tidsbokning. 
Dessa utgörs av: 

 • Samtliga jobbtorg 
 • Vuxenutbildningscentrum Södermalm  
 • Vuxenutbildningscentrum Järva 
Welcome House  

Beslutet innebär att de tre berörda verksamheternas  
öppettiderändras till måndag-fredag 09:00-16:00 samt att eventuell 
lunchstängning tas bort. Öppettider för drop-in under kvällstid  
hanteras inom respektive verksamhet och hanteras utanför detta  
beslut. 
I syfte att öka tillgängligheten gentemot stockholmarna och få en 
likställighet mellan de olika enheterna föreslås gemensamma 
öppettider och gemensamma arbetssätt för förvaltningens 
öppettider. 
Förändringen innebär ingen ändring av nuvarande arbetstider 
Förslaget innebär att förvaltningens gemensamma öppettider träder 
i kraft från och med 1 januari 2026 
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Sveriges Lärare sade att en rutin vid möten där hela 
personalstyrkan ska delta behöver utformas och tillföras PM inför 
beslut på kommande FVG i oktober. 
Sveriges Lärare ställde också frågan om de utökade öppettiderna 
skulle medföra ett rekryteringsbehov. 
 
Resultat OSA/LRM ronder 
HR-chef informerade utifrån ny rutin för registrering i ILS. 
Genomförda arbetsmiljöronder: 

• OSA 53 av 64 (83%) 
• LRM  46 av 54 (85%) 

Analys kommer redovisas senare. 
Arbetsgivaren informerade att tidigare synpunkter om systemet som 
framförts av Sveriges Lärare meddelats till CESAM. 
 
Friskvårdsbidrag 
HR-chef informerade att förvaltningen beslutat lämna 
friskvårdsbidraget oförändrat under 2026 och ej återinföra 
friskvårdstimmen. 
Beslutet bottnar i att ge rättvisa förutsättningar för samtliga 
medarbetare. 
 
Tjänsteutlåtande 
Förvaltningschef informerade att det inför nästa FVG i oktober 
kommer delges ett tjänsteutlåtande om att kommunfullmäktige ska 
fatta beslut om tidsbegränsad delegation för Äldrenämnden, 
Socialnämnden och Arbetsmarknadsnämnden för insatserna med 
anledning av den nya socialtjänstlagen. 

6. Information från arbetsplatsträffar: 
Sveriges Lärare sade att om man behöver medvetandegöra 
medarbetare om att ev. frågeställningar på APT som inte kan lösas 
lokalt kan föras vidare till SVG respektive FVG. 
 

7. Information från de fackliga organisationerna: 
Sveriges Lärare arbetar med löneöversynen som beräknas vara 
klart inom några veckor. 

Dialog 

8. Dialogämne:  
Inget dialogämne förelåg 
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Ärendehantering  

9. Nämndärenden 
 • Tertialrapport 2, 2025 för arbetsmarknadsnämnden 

AMF 2024/890 
 
Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 

• Svar på skrivelse om samverkan med civilsamhället i 
arbetsmarknadsarbetet 
AMF 2025/679 
 
Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 

• Yttrande över remiss av Näringslivspolicy inklusive 
etableringsstrategi för stockholms stad 
2025/729 
 
Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 

• Yttrande över remiss av Motion om att utreda möjligheten att 
införa simskola i samarbetet med SFI 
AMF 2025/611 
 
Sveriges Lärare stödjer förvaltningens svar men påpekar att sfi-
skolorna redan idag informerar eleverna om simskola. 

10. Ärende inför beslut: 
Inga ärenden för beslut förelåg 

11. Arbetsmiljöfrågor: 
Enkät otillåten påverkan 
Avdelningschef, Staben för strategi och samordning informerade 
att underlaget har uppdaterats med förklarande text enligt 
överenskommelse på förra FVG. Enkäten kommer nu delges till 
medarbetarna och resultaten kommer att redovisas på 
verksamhetsnivå. 
 
Personuppgiftincident efter dataintrång 
Förvaltningschef informerade om arbetsgivarens åtgärder efter att 
systemleverantören Miljödata utsatts för dataintrång.  
Information finns att läsa på Intranätet samt att det kommer delges 
via digitala brevlådor till medarbetarna. 
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De fackliga organisationerna uttryckte irritation över det 
inträffade. 

 
 

Nästa FVG är torsdag den 16 oktober 2025 kl. 09:00-12:00.  
 
 
 
 
 
Karina Uddén      Carina Lennberg  
 
Ulrika Mattisson     Fredrik Morin 
 
Anna-Charlotta Gräslund  Sirpa Wahlberg 
 
Mussie Calmerfalk Ephrem 
 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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