Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll
stad Dnr 2025/3
Forvaltningsgruppen Sida 1 (6)

2025-09-25

Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2025-09-25,
nr7

Tidpunkt
Torsdagen den 25 september 2025, kl. 09.00-10:20

Plats
Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Néarvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Amanda Broman, avdelningschef, Staben for strategi och samordning
Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben, ordférande

Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Lisa Térnquist, SSR, huvudskyddsombud

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Adjungerade

Niklas Guthreus, HR-konsult, HR- och kommunikationsstaben, under
punkt Etableringscentrum

Anmalt forhinder

Josefin Chamoun, SSR, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Arbetsmarknadsforvaltningen
Palmfeltsvagen 5 Sekreterare

Box 10014 Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben
121 26 Stockholm-Globen

Vaxel 08-508 35 500

stockholm.se

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Dagordning

1. Godkédnnande av dagordning:
Dagordningen godkdndes med tilldgg av tva informationspunkter
frén arbetsgivaren: Friskvdrdsbidrag samt Tjdnsteutlatande under
punkt 5 samt Personuppgiftincident efter dataintrdng under punkt
11.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet ar fredag den 26 augusti 2025, senast kl. 12.00.

3. Foregéende protokoll:
Inga frigor fran foregdende protokoll anméldes och protokollet
lades dérefter till handlingarna.

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantride:
Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare 6nskade féranméla nédrvaro
vid arbetsmarknadsndmndens sammantrade pa
Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfelt Center, plan 3 tisdagen den
30 september 2025.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):
Etableringscentrum
Avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm informerade om
forvaltningens pagéende arbete och utredning géllande organisering
av Etableringscentrum. Detta med anledning av dels den nya
socialtjanstlagen, dels rddande situation med minskat antal
nyanlénda.

e Uppdraget Stod till nyanldnda flyttas till VO Vuxna inom
Jobbtorg Stockholm och blir en egen enhet.

e Uppdraget Entreprendr Stockholm flyttas till enheten
Arbetsgivare och Samverkan inom Jobbtorg Stockholm.
Verksambheten flyttas geografiskt till Palmfelt Center, dér
enheten Arbetsgivare och Samverkan huserar idag.

e Centrum for samhaéllsorientering fortsatter tillhdra
Vuxenutbildning Stockholm dér organisationstillhérigheten
ses over 1 samband med en dversyn av chefsstrukturen inom
VO Antagning och stod

Sveriges Lirare undrade om det kommer uppsta overtalighet och
hur det ska samverkas.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se



-4 Stockholms Protokoll

![ stad SVG Férvaltningsgruppen
2025-09-25
Sida 3 (6)

HR-konsult HR- och kommunikationsstaben informerade att
nuvarande bitrddande enhetschefstjanst kommer 6verga till en
samordnartjdnst som inréttas for detta inom Jobbtorgs verksambhet.
Samverkan sker med information pa dagens mote och infor beslut
pa kommande FVG den 16 oktober.

Forflyttningen sker i enlighet med MBL.

SWOT har fyllts i med berdrda chefer.

Sveriges Lirare sade att arbetsgivaren bor skriva in att det inte
kommer uppsta dvertalighet.

Ny rutin att anmdla fackliga ombud

HR-chef berittade att man sett 6ver och underléttat rutinen att
anmaéla nya fackliga ombud till arbetgivaren.

Dessa gors nu digitalt pa den fackliga samarbetsytan varifran de
sedan delges arbetsgivaren.

Oppettider i forvaltningen
Avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm och
Avdelningschef, Jobbtorg Stockholm foredrog drendet.
Arbetsmarknadsforvaltningen ska erbjuda verksamheter med
stockholmaren och i fokus, och utgé fran det behov vi bedomer att
stockholmaren har nér det géller att mota och fa kontakt med oss
och ta del av de erbjudanden forvaltningen har
Idag har forvaltningens bade verksamhetsavdelningar,
JobbtorgStockholm och Vuxenutbildning Stockholm, ett antal
Ooppna verksamheter dir stockholmare besoker oss utan tidsbokning.
Dessa utgors av:

» Samtliga jobbtorg

* Vuxenutbildningscentrum S6dermalm

* Vuxenutbildningscentrum Jirva

Welcome House
Beslutet innebdr att de tre berérda verksamheternas
oppettiderdndras till mindag-fredag 09:00-16:00 samt att eventuell
lunchstéingning tas bort. Oppettider for drop-in under kvillstid
hanteras inom respektive verksamhet och hanteras utanfor detta
beslut.
I syfte att oka tillgdngligheten gentemot stockholmarna och fa en
likstéllighet mellan de olika enheterna foreslds gemensamma
Oppettider och gemensamma arbetssétt for forvaltningens
Oppettider.
Foérandringen innebér ingen dndring av nuvarande arbetstider
Forslaget innebér att forvaltningens gemensamma Sppettider trader
1 kraft frdn och med 1 januari 2026

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Sveriges Lirare sade att en rutin vid moten dér hela
personalstyrkan ska delta behover utformas och tillféras PM infor
beslut p4 kommande FVG i oktober.

Sveriges Lirare stillde ocksa fragan om de utdkade 6ppettiderna
skulle medfora ett rekryteringsbehov.

Resultat OSA/LRM ronder
HR-chef informerade utifrdn ny rutin for registrering i ILS.
Genomforda arbetsmiljoronder:

e OSA 53 av 64 (83%)

e LRM 46 av 54 (85%)
Analys kommer redovisas senare.
Arbetsgivaren informerade att tidigare synpunkter om systemet som
framforts av Sveriges Larare meddelats till CESAM.

Friskvardsbidrag

HR-chef informerade att forvaltningen beslutat lamna
friskvardsbidraget oférandrat under 2026 och ej aterinfora
friskvardstimmen.

Beslutet bottnar i att ge réttvisa forutsattningar for samtliga
medarbetare.

Tjdnsteutldtande

Forvaltningschef informerade att det infor ndsta FVG 1 oktober
kommer delges ett tjdnsteutlaitande om att kommunfullméktige ska
fatta beslut om tidsbegrinsad delegation for Aldrenimnden,
Socialndmnden och Arbetsmarknadsndmnden for insatserna med
anledning av den nya socialtjdnstlagen.

6. Information fran arbetsplatstraffar:
Sveriges Lirare sade att om man behdver medvetandegora
medarbetare om att ev. fragestéllningar pd APT som inte kan 16sas
lokalt kan foras vidare till SVG respektive FVG.

7. Information fran de fackliga organisationerna:
Sveriges Lirare arbetar med lonedversynen som berdknas vara
klart inom nagra veckor.

Dialog

8. Dialogamne:
Inget dialogéimne foreldg

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Arendehantering

9. Namndarenden
s Tertialrapport 2, 2025 for arbetsmarknadsndmnden
AMF 2024/890

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

* Svar pd skrivelse om samverkan med civilsamhdllet i
arbetsmarknadsarbetet
AMF 2025/679

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

* Yttrande over remiss av Ndringslivspolicy inklusive

etableringsstrategi for stockholms stad
2025/729

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

* Yttrande 6ver remiss av Motion om att utreda méjligheten att
infora simskola i samarbetet med SFI
AMF 2025/611

Sveriges Lirare stodjer forvaltningens svar men papekar att sfi-
skolorna redan idag informerar eleverna om simskola.

10. Arende infor beslut:
Inga drenden for beslut forelag

11. Arbetsmiljofragor:
Enlkit otillaten paverkan
Avdelningschef, Staben for strategi och samordning informerade
att underlaget har uppdaterats med forklarande text enligt
overenskommelse pa forra FVG. Enkdten kommer nu delges till
medarbetarna och resultaten kommer att redovisas pa
verksamhetsniva.

Personuppgiftincident efter dataintrdang

Forvaltningschef informerade om arbetsgivarens atgérder efter att
systemleverantéren Miljodata utsatts for dataintrang.

Information finns att 1dsa pa Intranitet samt att det kommer delges
via digitala brevlador till medarbetarna.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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De fackliga organisationerna uttryckte irritation dver det
intraffade.

Nista FVG ér torsdag den 16 oktober 2025 kl. 09:00-12:00.

Karina Uddén Carina Lennberg
Ulrika Mattisson Fredrik Morin
Anna-Charlotta Grislund Sirpa Wahlberg

Mussie Calmerfalk Ephrem

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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