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4. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for
merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda
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5. Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for
merkostnader avseende stadsdvergripande uppdrag
géllande forvaltarenheten om 14,0 mnkr.

6. Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for
minskade kostnader for klimatinvesteringar om 1,3 mnkr.

7. Arbetsmarknadsnimnden justerar paragrafen omedelbart.
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Sammanfattande analys

Nérmare 30 000 personer har studerat vid vuxenutbildningen. Andelen elever i stadens egen
regi har okat, sdrskilt inom sfi dir 59 procent nu studerar i egen regi. Nytt avtal och nya
utbildningsformer har inforts och klassrumsundervisning har 6kat i andel.
Vuxenutbildningscentrum Jarva har etablerats och métt 3 100 stockholmare. Vigledning vid
medborgarkontor/bibliotek har utokats. Elevndra stod implementeras successivt pa skolorna
under hosten. Studieresultaten har minskat marginellt och ligger strax under malvardet pa 80
procent.

Utbildningsutbudet har utvecklats med tydlig koppling till klimatomstéllningen och bristyrken
och under hosten startar nya utbildningar, exempelvis inom vérd och omsorg samt till
distributionselektriker. Samverkan med arbetsgivare och branschorganisationer har fordjupats,
vilket lett till jobbgarantier. Sprakstdd for stadens medarbetare har utokats, och projekt inom
dldreomsorgen har kartlagt utbildningsbehov hos 6ver 1 300 medarbetare.

Arbetet med unga har fortsatt genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och 49 procent
av de som avslutas gar till studier. Ndmnden arbetar forebyggande mot skolavhopp och ett
mobilt studieteam har genomfort dver 600 pedagogiska insatser. Inom projektet Min Framtid
har cirka 450 unga fatt psykosocialt och praktiskt stod.

Antalet inskrivna pa Jobbtorg Stockholm har 6kat till nistan 6 000 personer, med fortsatt hog
andel forsorjningsstddstagare. Sarskilt stor 6kning syns inom malgrupperna fran Lagen om
stod och service (LSS) och mélgruppen fran socialpsykiatrin. Fler unga i gruppen Unga som
varken arbetar eller studerar (UVAS) 19-29 ar har skrivits in. Av de som avslutas gar 75
procent av deltagarna till arbete eller studier. Sérskilt unga kvinnor gér vidare i storre
utstrackning &n tidigare.

Arbetet med Stockholmsjobb pagéar som planerat och drsmalet forvéntas uppnas. 68 procent
som avslutat en Stockholmsjobbsanstéllning har gétt vidare till arbete eller studier tre
mdnader efter avslutad anstillning. Samverkan med Arbetsformedlingen har fortsatt, sérskilt
med fokus pa lonestodsinsatser.

Aterbruket genom Stocket har fortsatt att bidra till minskade koldioxidutslépp, hittills med
nidrmare 100 000 kg CO: och bidrar till stadens cirkuldra ekonomi.

9 800 ungdomar har haft feriejobb under sommaren, och med hdst- och jullovsplatser véntas
malet om 11 000 platser uppnas. Arbetet med att nd ut i lokalomridena har fortsatt, bland
annat via stadsdelsmammor och -systrar. Arbetsmarknadsndmnden har fortsatt sitt arbete med
att skapa en sammanhallen stad, med sarskilt fokus pa omraden som Jérva, Farsta, Hagsétra-
Régsved och Skirholmen. Ett tvirgdende arbetssétt har implementerats for att samordna
ndmndens uppdrag med stadsdelsnimndernas lokala behov.

Néamndens verksamheter arbetar med omstillningen till nya socialtjanstlagen samt med
inférande av &mnesbetygsreformen, nya verksamhetssystem och digital kompetensutveckling.
Beredskapsarbetet har stérkts, sirskilt med fokus pa skolattacker, och informationssidkerheten
har utvecklats infor kommande NIS2-direktiv.
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Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas.

Arbetsmarknadsnamnden fortsétter utveckla kommunens aktivitetsansvar (KAA). Antalet
ungdomar som omfattas okar, men inte lika mycket som tidigare &r. Antalet sokta, nddda och
inskrivna nirmar sig samma nivder som under T2 2024 och andelen som gér vidare till studier
har okat sedan T1 2025.

Arbetet mot skolavhopp pagar med sdrskilda insatssamordnare som samarbetar med skolor
och vardnadshavare. Namnden stddjer 4ven unga genom kuratorssamtal, handledning och
motivationsaktiviteter. Under hosten startar en ny utbildning pd Komvux S6dermalm for unga
med stora stddbehov, med mindre grupper och mentorskap. Ett sérskilt arbete {or att fa fler
man att fortsétta studera har borjat ge resultat.

Némnden deltar dven i1 planeringen av storre idrottsevenemang. Vid Ishockey-VM bidrog
ndmnden genom att rekrytera unga aspiranter till bland annat publikvérdar och for att
dekorera staden infor evenemanget.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas.

Arbetsmarknadsnamnden har fortsatt att utveckla arbetet med KAA (Kommunala
aktivitetsansvaret). Antalet ungdomar som omfattas av KAA har okat, dock ar 6kningen
mindre &n tidigare ar. Resultaten vad géller sokta, nadda och inskrivna ungdomar har
stabiliserats efter en omorganisation. Malet om 50 procent véntas uppnas.

Arbetet med att forebygga skolavhopp har fortsatt med sérskilda insatssamordnare som ger
stod 1 samverkan med skolor, vardnadshavare och andra aktorer. Resultaten dr goda, 77
procent av avslutade ungdomar stannade kvar i studier. Ett mobilt studieteam har genomfort
over 600 pedagogiska insatser till unga i behov av extra stod for att aterga till studier.

Satsningen pa unga under 20 som studerar vid komvux har forstiarkts med individanpassat
stdd, gruppinsatser och praktisk hjédlp. Resultaten visar att fler ungdomar stannar kvar i
studier.
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Ett utvecklingsarbete for att 6ka andelen man som gér vidare till studier har gett effekt, &ven
om andelen kvinnor som avslutas till studier samtidigt minskat nagot.

Stod erbjuds dven i form av kuratorsamtal, kollegial handledning och motivationshdjande
aktiviteter. Inom Min Framtid (finansierat av ESF) har cirka 450 ungdomar hittills fatt
psykosocialt och praktiskt stod. Hosten 2025 startar dessutom ett nytt utbildningsupplégg pé
Komvux S6dermalm f6r unga med stora stodbehov, med undervisning i mindre grupper och
mentorskap.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
'Z:l:-:l U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2025-01-01 2025-12-31
arbetsmarknadsnamnden forbereda for arrangerandet av yrkes-SM
2026
'Z:l:-:l U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2025-01-01 2025-12-31

arbetsmarknadsnamnden starka sitt utatriktade arbete for att
tydliggéra de gymnasiala yrkesutbildningarnas férdelar, bland
annat genom att lyfta fram yrkesutbildningar som kommer vara
viktiga i den gréna omstallningen

Namndmal: 1.2.1 Namnden bidrar till att unga fullfdljer sin gymnasieutbildning
Uppfylls helt

Beskrivning

Fokus 1 arbetet dr att utveckla stodet for unga under 20 ar som omfattas av kommunens
aktivitetsansvar (KAA) och stod till gymnasieelever med risk for skolavbrott samt att arbeta
for smidiga Gvergangar till komvux for avgingselever som inte vidntas uppna en
gymnasieexamen. Namnden ska &ven arbeta med dvergéngar for elever med
funktionsnedséattningar, som gar ut gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, for vidare
studier inom komvux.

Forvantat resultat

* Ndmnden har tillsammans med utbildningsndmnden natt fler unga som riskerar att hoppa av
gymnasiet genom att erbjuda parallellt stod och insatser.

* Ndmnden har nétt fler unga som omfattas av kommunens aktivitetsansvar i stadens
fokusomriden.

* Fler avgangselever fran gymnasiet, som ej forvéntas uppnéa examen, har évergatt i komvux.
* Fler unga som ej har fullf6ljt gymnasiet har paborjat studier vid komvux.

Analys

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet kommer att uppnas. Arbetsmarknadsndmnden
har tillsammans med utbildningsndmnden stérkt det forebyggande arbetet mot skolavhopp
genom tidiga och parallella insatser, vilket lett till att fler unga stannat kvar i eller atergatt till
studier. Inom kommunens aktivitetsansvar har andelen unga som gétt vidare till studier 6kat,
och fler har overgatt till komvux efter gymnasiet. Sérskilda stodinsatser som mentorskap,
coachning och riktad undervisning har forbéttrat genomstromningen.
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A. Ungdomar som omfattas av kommunens aktivitetsansvar (KAA)

Antalet ungdomar som omfattades av KAA 6kade under perioden, men 6kningen var mindre
an under tidigare ar. Resultaten géllande sokta, nadda och inskrivna &r precis som under T1
2025 lagre @n for motsvarande period forra aret. Skillnaden ar betydligt mindre &n i T1, vilket
tyder pa att paverkan av omorganisationen som genomfordes vid arsskiftet nu klingat av.

Andelen av de avslutade som gick vidare till studier 6kade frdn ndstan 47 procent vid T2 2024
till drygt 49 procent i ar. Det dr férre 1 antal som har borjat studera; 220 ungdomar 1
jamforelse med 235 ungdomar ar 2024. Prognosen r att a&rsmalet om 50 procent som avslutas
till studier kommer att uppfyllas med god marginal.

Ungdomar under 20 ar som inte studerar
eller har fullfoljt gymnasiet

6000 — 5346 5290

5000
4 000
2735
3000 2612
2 000 1 2171 399
833 882
1000 . 449 497
) AN -
Antal i KAA- Antal Sokta Antal nddda  Inskrivna/som Avslutade
registret fat stod
m2025 2024

Andelen médn som omfattas av KAA ir stadigt ndgot hogre én andelen kvinnor, men
skillnaden har minskat ndgot 6ver aren. Eftersom andelen mén som avslutas till studier
normalt sett dr ldgre &n andelen av kvinnor pabdrjade KAA under 2024 ett utvecklingsarbete 1
syfte att 6ka andelen min som avslutas till studier. Detta arbete fortsitter under 2025 och
resultaten pekar pa att arbetet borjar fa viss effekt. Andel och antal min som avslutas till
studier har 6kat ndgot. Samtidigt har antalet kvinnor som avslutas till studier minskat, vilket
innebadr att det pd totalen dr nagot farre avslutade till studier jamfort med 2024. Antalet dr
fortfarande hogre dn under dren fore 2024.
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A.b Férebyggande och studiemotiverande insatser

KAA erbjuder en méngd olika insatser, diribland ungdomsanstillning, arbetslagsanstillning
eller motiverande aktiviteter parallellt med det individuella stédet mot studier eller arbete.
Inom ramen for omorganisationen av Jobbtorg Stockholm inréttades vid arsskiftet en ny enhet
med fokus pa att stotta ungas forutsdttningar att stanna kvar 1, paborja och fullfélja studier.
Inom enheten vidareutvecklas arbetet pa flera omraden:

A.b.a Forebygga skolavhopp

For att forebygga skolavhopp arbetar sirskilda insatssamordnare som méter skolor, elever och
vardnadshavare vid oro for skolavhopp. Vid behov erbjuds eleverna parallella insatser for att
hindra att elever behover skrivas ut. I arbetet samverkar insatssamordnarna primért med
utbildningsforvaltningen, men dven med stadsdelsforvaltningarna samt psykiatrin.
Arbetsgruppen utokas fran hosten med en studie- och yrkesvigledare. Under perioden har 96
drenden varit aktuella, varav cirka tva tredjedelar ror elever inom fristaende skolor. 75
ungdomar har avslutats och av dessa stannade 77 procent kvar i studier och 21 procent fick
stod 1 6vergangen till KAA inom Jobbtorg Stockholm. Endast en ungdom valde att tacka nej
till stod.

Tillsammans med utbildningsforvaltningen finns referensgrupper bade fran kommunala
skolor och frén fristdende skolor kopplade till verksamheten. Syftet med referensgrupperna ér
samverkan pé strategisk niva, att identifiera framgangsfaktorer i
utbildningsuppdraget/undervisningen som gor att avbrott kan minska, samt att utveckla
arbetssitt.

A.b.b Mobilt studieteam

Det mobila studieteamet som bestar av larare och specialpedagog arbetar med att ge unga
pedagogiskt individuellt stod som ett steg tillbaka till skolan. Aven kurator finns kopplad till
teamet. Stodet kan kombineras med andra typer av idag existerande insatser och dr 6ppna
bade for behoriga och obehoriga ungdomar som behdver ett extra stod for att ta steget tillbaka
till skolan. Det kan t.ex. handla om unga hemmasittare eller unga med psykisk ohélsa eller
neuropsykiatriska funktionshinder. Hittills i ar har teamet genomfort mer &n 600
studiemotiverande, pedagogiska insatser i syfte att 6ka skolmotivationen.

A.b.c Unga under 20 iar som studerar vid Komvux

Det finns en grupp ungdomar som dnnu inte fyllt 20 &r dar gymnasiestudier av olika skél inte
beddms vara en mojlig 16sning, dér alla andra studievigar dr uttdmda och studier pd Komvux
ar det bdsta alternativet. Dessa ungdomar ges dispens for att starta studier vid
vuxenutbildningen. For att sékra att de far det stod som de skulle ha haft inom
gymnasieskolan ger sérskilda coacher och studie- och yrkesvégledare individuell coachning
och stod. Ungdomarna erhéller dessutom SL-kort, matersdttning och far mojlighet att lana
studielitteratur for att motsvara vad de skulle haft till gang till som elev pa gymnasieskola.

I snitt har ungdomarna med sig 350 poing frdn gymnasiet av 2 400 mojliga vilket motsvarar
att de har en knapp termin avklarad.
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Cirka hélften av ungdomarna saknar helt poéng och drygt 40 procent har sokt
aktivitetsersittning for forlangd skolgang hos Forsdkringskassan pa grund av
funktionsnedsédttning. Historiskt har en stor andel av dessa ungdomar avbrutit sina studier vid
Komvux. For att sidkra att ungdomarna har forstaelse for vad studier inom vuxenutbildningen
innebdr har en gruppinsats startats tillsammans med utbildningsférvaltningen. Syftet 4r att
forbereda ungdomarna for vad studierna innebér och att tillhandahalla likvérdig information
om det svenska skolsystemet for att mdjliggora ett vdl underbyggt studieval.

Under forsta delen av 2025 har drygt 50 ungdomar och 12 vardnadshavare deltagit i
gruppinsatsen. Resultaten pekar pa att insatsen har givit resultat och att andelen som stannar
kvar 1 studier har okat.

A.b.d Kompletterande stod

Kopplat till samtliga verksamheter finns en kurator som erbjuder individuella stodsamtal och
ger samhéllsinformation till ungdomar. Syftet &r att stirka individens forméga att ta nista steg
mot en hallbar sysselsittning utifran sina egna forutsittningar. Kuratorn erbjuder dven
kollegial handledning till jobbtorgens personal samt informerar och hjélper ungdomar att fa
kontakt med samhéllets stodfunktioner sdsom Forsakringskassan, Socialtjdnsten,
Arbetsformedlingen och varden.

Som ett komplement till 6vrig planering inom Jobbtorg/KAA erbjuds ungdomar mgjlighet att
delta i aktiviteter kopplade till musik, hélsa och kreativt skapande. Syftet &r att frimja dagliga
rutiner, motivation, vdlméende och social samhorighet. Tillsammans med Rddda barnen
erbjuds ytterligare kompletterande stod inom ramen for Min Framtid som ar ett ESF-projekt
for att stotta unga (15-21 ar) som riskerar utanforskap. Fokus ligger p&d ungdomar som saknar
fullstdndiga betyg eller stir langt frin arbetsmarknaden. Projektet kombinerar psykosocialt
stod, individuella samtal, gruppaktiviteter och praktisk vigledning, samt sociala aktiviteter for
att stirka deltagarnas sjdlvkénsla, egenmakt och mdjligheter till studier eller jobb och har
hittills arbetat med cirka 450 ungdomar.

B. Nytt utbildningsupplagg for unga med stédbehov

I september startar ett nytt utbildningsupplagg pd Komvux S6dermalm. Utbildningen riktar
sig till unga med stora stodbehov. Eleverna erbjuds mojlighet att studera i en mindre grupp,
med langsammare takt och med stod av ldrare samt en mentor. Mentorsfunktionen ar ny och
syftar till att bli en sammanhallande lank f6r ungdomarna, som ménga ganger kan ha
svérigheter att sjdlva navigera inom komvux, utdver svarigheter med @mnesstudierna. I
utbildningen har eleverna mojlighet att vélja mellan att studera engelska eller matematik.
Samtliga elever laser studieteknik, it-kunskap och motivationshdjande insatser.

For att nd malgruppen pagéar samarbete med bland annat Jobbtorg unga och
Vuxenutbildningscentrum, som kommer i kontakt med unga med stoddbehov.

B.a Stod till elever som slutar gymnasiet utan examen

Manga som gér ut gymnasieskolan utan examen har studerat pd ett introduktionsprogram.
Cirka 95 procent av eleverna vid introduktionsprogrammet har inte uppnatt en examen efter
tre Ar.
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En stor andel &r unga nyanlidnda som studerar vid sprakintroduktionsprogrammet och inte
hinner uppna godként betyg i tillrackligt manga dmnen fore gymnasiets slut. I gruppen finns
dven elever inom yrkesintroduktion och individuellt alternativ. Arbetsmarknadsforvaltningen
och utbildningsforvaltningen arbetar for att stotta dessa elever 1 6vergangar till studier inom
komvux.

Under varen har Elevteamet arbetat aktivt for att stodja unga vuxna i att fullfélja sin

gymnasieutbildning, genom vigledning till vidare studier pd komvux. Totalt har 150 elever
tagit del av Overgangsarbetet, varav 115 dr antagna eller pa vig att paborja studier pa

Komvux.
. Utfall Utfall
. Periodens = . Utfall VB Prognos o KF:s q
Indikator man/ kvinnor/ Arsmal Period
utfall pojkar flickor 2024 helar arsmal

Andel kvinnor och 25,8 % 26,7% 244 % 20 % 20 % Tertial
man (16-19 ar) 22025
inom KAA som
skrivs ut till arbete
efter atgard
Andel kvinnor och 49 % 47,3 % 51,7 % 56,1 % 50 % 50 % Tertial
man (16-19 ar) 22025
inom KAA som
skrivs ut till studier
efter atgard
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'.’P_,I Namnden ska arbeta for att na fler unga som saknar enstaka 2025-01-01 2025-12-31
gymnasiebetyg, i syfte att de uppnar gymnasieexamen via komvux

{El Namnden ska ta fram tydliga processer och rutiner fér samverkan 2025-01-01 2025-12-31
kring unga i syfte att fler ska studera och klara studierna.

'.il_::l Namnden ska utveckla arbetet for att 6ka andelen unga méan inom  2025-01-01 2025-12-31
KAA som aterupptar studier.

'.’P_,I Namnden ska utveckla utbildningsupplagg anpassat for 2025-01-01 2025-12-31
malgrupper med stédbehov, med extra fokus pa unga.

'.’:El Némnden ska vidareutveckla metoder fér att i samverkan med 2025-01-01 2025-12-31
kommunala och fristdende gymnasieskolor férebygga skolavhopp,
samt majliggora for att implementera arbetet

'.’P_,I Némnden ska dka samverkan med fristdende aktdrer ska 6ka i 2025-01-01 2025-12-31
syfte att na fler utan gymnasieexamen.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnas.

Under varen har nimndens verksamheter genomfort flera riktade insatser kopplade till
Hockey-VM, i samverkan med andra forvaltningar och externa aktorer. Bland annat deltog
femton unga i ett konstprojekt dér gdngtunneln mellan Gullmarsplan och Globenomradet
utsmyckades, vilket invigdes med stort deltagande och positiva reaktioner. Under VM:s
avslutande vecka deltog dven ett tiotal unga som virdar och aktivitetsstod i Kungstradgarden.
Inom ramen for stadens satsning "Fler pd is" har unga anstéillda genom Stockholmsjobb stottat
Fritidsbankens arbete med skolbesdk och utrustning. Samtliga insatser har varit uppskattade
av sdvil deltagare som samverkansparter och har tydligt starkt ungas nérvaro i stadens
evenemang. Intresset fran andra aktorer att involvera ndmnden i liknande sammanhang kar
stadigt. [ samband med Bob Hunds avskedskonsert har ungdomar inom ndmndens
verksamheter bemannat ett tillfalligt museum i Medborgarhuset, till museet har bland annat
snickeriet pd Nytorget skapat utstéllningsmaterial.

A. Program for idrott, motion och halsa

Arbetsmarknadsforvaltningen har inlett kartlaggningen av hur fysisk aktivitet kan frimjas
inom relevanta arbetsmarknadsinsatser. Kartldggningen innefattar bland annat hur Jobbtorg
Stockholm och Etableringscentrum arbetar, t.ex. hdlsopedagogernas uppdrag och tillgangen
till foreningsaktiviteter, och syftar till att identifiera eventuella utvecklingsbehov.
Kartldggningen pagér under hosten 2025.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under flera ar arbetat mycket med halsofragor och har
integrerat hilsoarbetet 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet. Amf har en 3-arig arbetsmiljo-
och hilsostrategi. Aven om arbetsmiljofragor omfattas av svensk lag si inser amf att en
upplevd god hilsa for alla medarbetare inte bara bidrar till en ett personligt vilbefinnande
utan dven har paverkan pa forvaltningens resultat. Amf erbjuder bland annat;

e Friskvardsbidrag

e Ett ndtverk med hélsoinspiratorer med drygt 50 medarbetare 1 amf. Natverket driver
tillsammans med respektive chef hélsoarbetet pa sina arbetsplatser. De arrangerar dven
foreldsningar for alla.

e Amf deltar och arrangerar stegtivlingar

e Amf dr medlem i stadens idrottsforening STAR och betalar emellanat
anmélningsavgifter som STAR arrangerar

e Amf har en friskvardsportal (Wellnet) som underlattar for medarbetare att anvinda
friskvardsbidraget

e Amf har via staden dven rabatter hos flera friskvardsleverantorer.

e Amf erbjuder stadens rabatt pa stadens simanldggningar det s k simhallskortet
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e Amf har dven implementerat friskfaktorer i alla verksamheter enligt sunt arbetslivs
modell

e Amf har tva unika indikatorer 1 verksamhetsplanen dér forvaltningen miter indexet
”arbetsmiljo och hélsa” samt mater frisktalen

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z:I_-:I U Idrottsnamnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnadmnden, 2025-01-01 2025-12-31
kulturnamnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB samt i samrad med
kommunstyrelsen och stadens styrgrupp for stora evenemang
samordna stadens planering av O-Ringen ar 2027 samt ett
eventuellt basket-EM fér damer 2027

U Stockholm Business Region AB ska i samarbete med 2025-01-01 2025-12-31
arbetsmarknadsnamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden,
trafiknamnden och utbildningsnamnden samt i samrad med
kommunstyrelsen och stadens styrgrupp for stora evenemang
samordna stadens planering, genomférande och utvardering av
ishockey-VM ar 2025

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas.

Vuxenutbildningen har utvecklat nya utbildningar inom bristyrken kopplade till
klimatomstédllningen, som distributionselektriker, kyl- och varmepumpsmontdr samt
fastighetsskotare. Sokande har ocksa fatt battre information om yrken som bidrar till en
hallbar utveckling.

Efterfragan pa aterbruk har 6kat och Stocket fortsitter att bidra till minskade utslépp och lagre
inkdpskostnader. Hittills i1 r har dterbruket genom Stocket minskat utsldppen med ndrmare
100 000 kg koldioxid. Namnden bidrar dven till en gronare stad genom
arbetsmarknadsinsatser inom till exempel parkskotsel och tapetsering. Insatserna ger bade
praktisk traning och stirker deltagarnas chanser till jobb.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Uppfylls helt
Analys

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet kommer att uppnas.

Vuxenutbildningen fortsatter att utveckla utbildningar kopplade till klimatomstéllningen.
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Under aret har nya utbildningar startats inom omraden med tydlig koppling till gron
omstdllning, som distributionselektriker, kyl- och virmepumpsmontor samt
fastighetsskotare/tekniker. Samverkan med foretag och andra kommuner har forstérkts och
informationsmaterial till s6kande har utvecklats med fokus pa héllbarhet.

Genom Stocket Aterbruk friimjas teranvindning, atervinning och delning av resurser inom
stadens nimnder och bolag. Aterbruket av mobler och inventarier har fortsatt att dka, vilket
bidrar till minskade koldioxidutsldapp och en mer cirkuldr ekonomi.

Néamnden bidrar dven till gron omstéllning genom arbetsmarknadsinsatser inom bland annat
mark- och parkskdtsel. Verksamheten har utdkat sina verkstadsdelar inom tapetsering for att
mota efterfragan pa arbetskraft inom omradet.

. Utfall Utfall .
Indikator e B man/ kvinnor/ DiEllhie) Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor

) Andel 50 % Tas 2025

upphandlingar som fram av

bidrar till namnd/

cirkularitet styrelse

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Arbetsmarknadsnamnden ska fortsatt utveckla Stocket genom 2025-01-01 2025-12-31

utvidgning och att méjliggora utlaning av utrustning och verktyg

-:_'_l_-] U Servicendmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och S:t 2025-01-01 2025-12-31
Erik Markutveckling AB, och i samrad med
arbetsmarknadsnamnden, exploateringsndmnden,
fastighetsndmnden, miljé- och halsoskyddsnamnden,
trafiknamnden, AB Familjebostader, AB Stockholmshem, AB
Svenska Bostader, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, SISAB och
Stockholm Vatten och Avfall AB planera for etablering av en
aterbrukscentral av byggmaterial for stadens verksamheter och i
forsta hand prova att driva verksamheten i egen regi

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter bidrar till en gron omstallning och en
héllbar stad

Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden bidrar till minskad milj6- och klimatpaverkan genom att integrera miljo- och
klimatperspektiv i utbildningar och arbetsmarknadsinsatser. Skolor integrerar
hallbarhetsperspektiv i befintliga utbildningar med stéd av en hallbarhetsportal for lérare.
Anstrangningar gors for att 6ka kinnedom och attrahera elever till utbildning som leder till
kompetenser som ar viktiga for klimatomstéllningen genom samverkan med
branschorganisationer, utbildningsméissor, och véigledning. Den cirkuldra ekonomin frimjas
genom att mojliggora for staden att aterbruka inventarier och byggmaterial samt lana verktyg.
Genom till exempel Stockholmsjobb och feriejobb utvecklas och tillhandahalls arbetstillfdllen
som framjar den grona omstéllningen.
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Forvantat resultat

* Ndmnden har vidareutvecklat arbetsmarknadsinsatser och utbildningar utifran behov av
kompetens for klimatomstéllning.

* Ndmnden har genom Stocket (inom mobler/inventarier) bidragit till minskning av
koldioxidutsldpp i staden.

* Studie- och yrkesvégledning har utvecklats mot bristyrken som behovs for
klimatomstdllningen.

* Soktrycket till yrkesutbildningar som efterfrigas med anledning av klimatomstéillningen har
oOkat.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas.

A. Kompetensforsorjning for klimatomstallning

Vuxenutbildningens roll i klimatomstdllningen &r dels att ta fram utbildningar som efterfragas
av arbetsmarknaden pé grund av klimatomstillningen och dimensionera dem ritt och dels att
fordndra befintliga utbildningar utifran nya behov. I augusti startar en ny utbildning till
distributionselektriker, en utbildning dir delar sker vid en hdgspinningsanliggning i Orebro.
Utbildningen har tagits fram i samarbete med flera foretag. Det finns goda
anstédllningsmojligheter vid foretagen efter fullfoljd utbildning. Sedan januari pagar
utbildningarna kyl- och virmepumpsmontor samt fastighetsskotare/tekniker, tva yrken dar
behoven dkat pa grund av klimatomstéllningen.

Studie- och yrkesvigledare och jobbcoacher har deltagit i informationstillfillen om vilka
yrken som bidrar till hdllbarhet. Motsvarande roller i samverkanskommunerna Nacka och
Viarmdo bjods in. Ndmnden har dven utvecklat informationsmaterialet till sokande utifran ett
hallbarhetsperspektiv.

B. En hallbar stad

Né@mnden har under perioden bidragit till stadens héllbarhetsmél genom att driva och fortsétta
underlétta for stadens ndmnder och bolag att dteranvinda mobler och byggmaterial.
Verksamheterna bidrar till minskade koldioxidutslapp och till att frimja en cirkuldr ekonomi.

Néamndens verksamhet har utdkat verkstaden for tapetsering som en f6ljd av storre
efterfragan, vilket foljer utvecklingen pd den reguljar arbetsmarknaden dir
pensionsavgéngarna inom yrket 6kar samtidigt som férre utbildar sig till tapetserare.
Insatserna bidrar till en forbittrad ndrmiljo for stockholmarna samt sa syftar insatserna till att
bidra till kompetensutveckling och att stirka deltagarnas konkurrenskraft pa den reguljéra
arbetsmarknaden for hallbara anstallningar.

B.b Aterbruk och cirkuléritet

Genom webbsidan Stocket kan stadens bolag och forvaltningar inforskaffa mobler och
inventarier genom att terbruka istillet for att kopa nytt. Aterbruk minskar koldioxidutslipp
jdmfort med nyinkop. I och med att staden har tagit fram en vigledning kring &terbruk av
mobler 1 staden har efterfrdgan av Stockets tjdnster okat.
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Verksamheten dr svar att utoka ytterligare pa grund av begrinsningar i lokalerna. Under
perioden januari till juli estimeras koldioxidutsldppet minskat med ndarmre 100 000 kg.
Néamnden estimerar att strax over 8,2 mnkr sparats genom aterbruk istéllet for nyinkop under
perioden. Under januari till juli har Stocket haft 3 100 annonser publicerade, och Gver 600
transporter av aterbrukade inventarier och mobler inom staden.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-___|_-:| Hallbarhetsperspektivet inférs som en del i uppféljningen av vissa 2025-01-01 2025-12-31
yrkesutbildningar.

'Z__l_*:l Nya yrkesutbildningar som behdévs for klimatomstaliningen infors. 2025-01-01 2025-12-31

Namnden ska anordna en kunskapshdéjande insats for studie- och 2025-01-01 2025-12-31
yrkesvagledare om behoven av yrkesutbildningar med anledning
av klimatomstallningen.

f;'. YH-kursen Samordning och strategiarbete inom elektrifiering for 2025-01-01 2025-12-31
gron omstallning infors.

Analys
Kursen har inte kunnat starta pa grund av fér fa anmalda.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt

Analys

Antalet inskrivna pa Jobbtorg Stockholm har dkat till ca 6 000, varav de flesta har
forsorjningsstod. Inskrivningen for mélgruppen for personer fran socialpsykiatrin och LSS har
Okat. Under aret har Jobbtorg Stockholm skrivit in fler unga i mélgruppen fér Unga som
varken studerar eller arbetar (UVAS) 19-29 &r. Fler aspiranter avslutas, varav 75 procent till
arbete studier for samtliga malgrupper. Framforallt unga kvinnor borjar studera och arbeta 1
storre utstrackning 4n tidigare ar. 9 800 ungdomar har haft feriejobb i sommar och malet om
11 000 platser beddms uppnas.

Nérmare 30 000 individer har studerat vid komvux eller yrkeshdgskola, varav de flesta pa
gymnasial niva. Andelen som studerar i egen regi har 6kat, sarskilt inom sfi ddr 59 procent nu
studerar i egen regi. Nytt avtal och nya utbildningsformer har inforts och
klassrumsundervisning har 6kat 1 andel. Vuxenutbildningscentrum Jarva har etablerats och
mott 3 100 stockholmare. Végledning vid medborgarkontor/bibliotek har utokats. Nya
yrkesutbildningar paborjas 1 september. Elevnira stod implementeras successivt pa skolorna
under hosten.

Samverkan med arbetsgivare och branschorganisationer har fordjupats, partnerskap tecknats
och jobbgarantier inforts. Yrkessvenska har utokats till fler av stadens medarbetare inom
dldreomsorg och forskola och nya utbildningsformer inforts.
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Malet om en sammanhallen stad dr fortsatt hogt prioriterat, och ndimnden har arbetat med att
implementera ett tvirgdende arbetssitt for att mota séavil arbetsmarknadsndmndens uppdrag
som stadsdelsnimndernas i olika geografiska omraden.

Néamnden har paborjat omstéllningen till nya socialtjinstlagen och &mnesbetygsreformen.
Inforandet av flertalet nya system inom skolor har fortgétt och chefer och medarbetare har fatt
digital kompetensutveckling.

Néamnden har arbetat med att stidrka sin organisering och chefsstruktur, och har genomfort en
oversyn av sin verksamhet for att skapa en mer andamalsenlig organisation. Namnden starkt
sitt beredskapsarbete med fokus pé skolattacker, dir redan planerade utbildningar for personal
och rektorer tidigarelagts.

Vidare har nimnden fortsatt att utveckla insatser for unga i, eller i risk for, kriminalitet, och
har sett goda resultat i1 sina insatser for att stodja personer som ldmnat kriminella nitverk.
Néamnden har arbetat med att utveckla sin kompetensutveckling for medarbetare, och har
implementerat projekt som "Unga brobyggare" for att stodja unga romer till studier.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet kommer att uppnas.

Under perioden har ndmnden stirkt samverkan med arbetsgivare och branschorganisationer,
vilket lett till riktade utbildningsinsatser inom bristyrken och fyra nya yrkesutbildningar, flera
med jobbgaranti. Komvux roll i att méta stadens efterfrdgan pa kompetens har starkts genom
utbildningsmaéssor och informationsinsatser 1 samarbete med civilsamhillet. Sprak- och
kompetensinsatser for stadens medarbetare inom éldreomsorg, forskola och skola har
genomforts, dir 6ver 170 utbildats 1 yrkessvenska. Projektet Kompetensutveckling i
dldreomsorgen har kartlagt 6ver 1 300 medarbetare och visat stort behov av kompletterande
utbildning.

Samarbetet med Arbetsformedlingen har fortsatt enligt huvudéverenskommelsen, med fokus
pa stérkt struktur kopplat till samarbete om I6nestod. Gemensamma projekt, som Kvinnors
etablering, drivs for att stotta dem som stér langt fran arbetsmarknaden.

Néamnden har paborjat omstéllningen till nya socialtjdnstlagen. Insatser utan behovsprovning
har inforts och arbetet sker i samverkan med stadens projekt Framtidens socialtjdnst.
Samtidigt pagar flera stora utvecklingsprojekt med nytt verksamhetssystem inom egen regi
parallellt med &mnesbetygsreform och digital kompetensutveckling for chefer och
nyckelpersoner.
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. Utfall Utfall .
Indikator R B man/ kvinnor/ DRt Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall X X 2024 helar arsmal
pojkar flickor

U Namndens 99,6 % 93,2 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 22025
efter
resultatéverféringa
r

Analys
Namnden prognostiserar ett 6verskott pa 3,5 mnkr efter begarda budgetjusteringar.

U Namndens 99,6 % 93,2 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 22025
fore
resultatéverféringa
r

U Namndens -6 % +-1 % +-1% 2025
prognossakerhet
T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Arbetsmarknadsnamnden ska, i samrad med kommunstyrelsen 2025-01-01 2025-12-31
och utbildningsnamnden, tillsatta en utredning for att se éver en
ersattningsmodell, likt den inom grundskola och gymnasium, i syfte
att ge mer stdd till de utbildningar inom vuxenutbildningen som har
en hdg andel elever med stort behov av stéd

Namndmal: 3.1.1 Namndens verksamheter bidrar till tillvaxt genom att arbetsgivare
far tillgang till efterfragad kompetens

Uppfylls helt

Beskrivning

Det finns stor efterfrdgan pé arbetskraft med gymnasial yrkeskompetens och efterfragan
vintas 6ka de kommande aren. Komvux har i uppdrag att utgéra en bas for den nationella och
regionala kompetensforsorjningen (Skollag 2010:800). Ndmnden bedriver ett kontinuerligt
arbete med arbetsgivarsamverkan for att svara mot arbetsmarknadens efterfragan och
samtidigt skapa héllbara 16sningar for stockholmare som star utanfor arbetsmarknaden. For att
mota behov av yrkeskompetens och utforma innehallet i1 utbildningar och insatser fortsitter
ndmnden att utveckla de samverkansstrukturer som finns med branschorganisationer och
ndringsliv. Arbetsmarknadsndamnden kommer fortsitta stirka samverkan med andra ndimnder
for att tillsammans bidra till stadens behov av kompetensforsorjning och utveckling.

Forvantat resultat

* Namnden har i samverkan med branschorganisationer, arbetsgivare i Stockholm och staden
som arbetsgivare, utvecklat arbetsmarknadsinsatser och utbildningar {for arbetsgivares
kompetensbehov.
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* Namnden har i samarbete med foretag infort jobbgaranti for fler yrkesutbildningar.
* Ndmnden har utbildat personal inom dldreomsorgen i yrkessvenska inom komvux.

Analys

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet uppnas. Arbetsmarknadsinsatser och utbildningar
har tagits fram utifran arbetsgivare kompetensbehov. Samverkan med branschorganisationer
och arbetsgivare har utvecklats genom bland annat samarbeten och jobbgaranti. Personal
inom dldreomsorgen och forskolan har fétt ytterligare kunskaper i svenska, anpassade efter
arbetsplatsernas behov.

A. Regional kompetensforsorjning

Det finns ett stort underskott pa arbetskraft med gymnasial yrkeskompetens. I Stockholms
stad har komvux en extra viktig roll i att forsorja staden med yrkeskompetens pa gymnasial
niva, dd knappt 13 procent av eleverna i gymnasieskolan studerar ett yrkesprogram.

Néamnden samverkar ndra med branschorganisationer och arbetsgivare for att 6ka
ansokningarna till bristyrkesutbildningar inom vuxenutbildningen. Under varen har
utbildningsmassor genomforts i Jarva, Skiarholmen, Bromma, S6dermalm och Hésselby-
Villingby. P4 méssorna har de presumtiva eleverna mott bade arbetsgivare, representanter
frén skolor och studie- och yrkesvégledare. Under hosten planeras ytterligare
utbildningsmassor for brisyrkesutbildningar som haft 14gt soktryck, till exempel bygg, VVS-
montor och kyl- och virmepumpsmontor.

Néamnden samarbetar dven med att sprida budskapet om komvux till personal inom
myndigheter och civilsamhillesorganisationer som tréffar komvux malgrupp. Under varen har
cirka 300 stockholmare natts med information om mojligheten att studera inom komvux
genom civilsamhillesorganisationer i stadens fokusomraden.

Fyra nya utbildningar, kyl- och virmepumpsmontor, fastighetsskotare/tekniker,
elkraftsmontor och en trestegsutbildning mot vard och omsorg, har startat under aret och
samtliga har marknadsforts i samarbete med branschorganisation och arbetsgivare.

Partnerskap har tecknats med foretag och branschorganisationer inom energi, virme/kyla,
fastighet och gronyteskdtsel, vilket ger merviarden som APL och ibland jobbgaranti.
Jobbgaranti har inforts for utbildningen till kyl- och virmepumpsmontdr och jobbgaranti
kommer dven att erbjudas inom utbildningen parkskotsel for elever med korkort. Sedan
tidigare finns jobbgaranti for bussforarutbildningen. I hdst startar en ny utbildning till
distributionselektriker, en utbildning dér delar sker vid Sveriges enda
hogspinningsanliggning konstruerad for utbildningar, belidgen i Orebro. Utbildningen har
tagits fram i1 samarbete med flera foretag.

Samarbetet med lanets kommuner och Region Stockholm har fortsatt genom medverkan i
regionala satsningar riktade till bristyrken och genom branschdialoger i befintliga forum,
déribland Kompetensarena Stockholm. Centrala yrkesrdd har inforts tillsammans med Nacka
och Varmdo.
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B. Kompetensforsorjning for stadens medarbetare

Arbetsmarknadsnamnden utbildar anstéllda som arbetar inom &ldreomsorg,
funktionshinderomsorg, forskola och grundskola i yrkessvenska och/eller amneskunskaper.
Utbildningarna, som bedrivs inom egen regi, dr anpassade efter arbetsplatsernas behov.

Under varen har cirka 170 anstdllda inom dldreomsorgen 1 stadsdelarna Hasselby-Villingby,
Jirva, Kungsholmen, Higersten-Alvsjd, Skarpnick och Skirholmen utbildats i yrkessvenska.
Lika méanga berédknas tas emot under hosten. I host startar darutover tva 10 veckors
heltidskurser i yrkeskunnande och yrkessvenska for medarbetare inom dldreomsorgen. Dértill
har 30 medarbetare utbildats till sprakombud.

I Skérholmens stadsdel har sprakutvecklande insatser for medarbetare inom forskolan
genomforts under varen, och dessa kommer att fortsitta under hela 2025. Pa uppdrag av
forskoleforvaltningen kommer tva nya utbildningar att genomforas under hdsten 2025 och
varen 2026. Den ena utbildningen &r ett spraklyft for méltidspersonal, medan den andra lér ut
sprakutvecklande arbetssitt for medarbetare och chefer vid tvé forskolor. Genom ett
samarbete med utbildningsforvaltningen har personal fran stadens skolor studerat sprak och
dmneskurser under varen.

En viktig del av kompetensforsorjningen dr validering av medarbetarnas befintliga
kompetenser. Hittills har 25 medarbetare frin socialforvaltningen validerats till
underskoterskor och ytterligare ett 30-tal vintas bli klara under aret. Planer finns pé att d&ven
medarbetare fran dldreforvaltningen ska valideras och da kan det bli dubbelt s& manga som
valideras under aret. Till hosten kommer handledarutbildningar att hallas for personal som tar
emot vard och omsorgselever pa APL.

B.a. Kompetensutveckling i dldreomsorgen

Projektet Kompetensutveckling i dldreomsorgen genomfors av arbetsmarknadsndmnden i
samverkan med dldreforvaltningen och tre stadsdelsndmnder. Syftet ér att utveckla en modell
for kompetensutveckling av befintlig personal i &ldreomsorgen, dér sprak- och yrkeskurser
integreras samt att stotta chefer och medarbetare med ledande befattning att arbeta
sprakutvecklande. Cirka 1 300 medarbetare kartlagts 1 de aktuella stadsdelarna for att
identifiera vilka som behdver komplettera sin utbildning for att na behorighet som
underskdterska eller yrkespaketet for vardbitrade. Kartliggningen har varit avgorande for att
utveckla de sprak- och yrkesintegrerade moduler som projektet tagit fram.

Viktiga slutsatser dr att det saknas utbildningsvégar for medarbetare som ej har avslutat sina
studier pa sfi och att deltagarnas progression i svenska spraket stirks av en yrkesanknytning.
Arbetsnira moduler har utvecklats utifrn deltagarnas befintliga kompetens. Cirka 50 chefer
har tagit del av chefsstodets insatser och flera enheter star pa ko for att ta del av chefsstodets
insatser.

Under hosten kommer studie- och yrkesvégledare, yrkesldrare och SV A-ldrare arbeta ute i
verksamheterna med sprak- och yrkesintegrerade didaktik for att kunna anpassa insatserna
mer till verksamhetens behov och motivera fler medarbetare att fortsétta studera for att nd den
skyddade yrkestiteln.
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C. Samverkan med Arbetsformedlingen

Néamnden samordnar stadens samverkan med Arbetsformedlingen. Under 2025 &r en viktig
del av uppdraget att hos berdérd personal pa Arbetsformedlingen och i Stockholms stad,
befésta de kunskaper och processer som finns i huvudéverenskommelsen och tillhérande
bilagor. Den nya huvuddverenskommelsen har uppdaterats tillsammans med del av bilagorna,
beslut om de nya styrdokument fattas under hosten. Kommunikationsarbetet med
kunskapstréffar och skriftlig information kompletteras med korta filmer om vara
samverkansprocesser.

I styrgruppen for samverkan mellan staden och Arbetsformedlingen pagér nu diskussioner om
hur det lokala samarbetet fortsattningsvis ska fungera utifrin de geografiska fokusomraden
som stadens politik fastslagit. Kommunhubbens arbete fortsitter och anpassas successivt
utifran behov och mgjligheter. Under den gingna perioden har arbetet med att ta fram
uppfoljningsbara indikatorer fortsatt.

Under aret pagér ett intensifierat arbete med malséttningen att fler personer ska beviljas
16nestod. Bland annat planeras det for ett nytt arbetssétt med ett KAM-team (Key Account
Manager) hos Arbetsformedlingen. Samverkan med anstéllningsstoden ar ett viktigt verktyg
for nimndens malgrupper och det finns en osdkerhet kring vad som hdander med
introduktionsjobben pa sikt.

Under 2025 péagar flera gemensamma projekt. De har som syfte att forbattra stodet till
personer som av olika skl stir langt frin arbetsmarknaden. Ett av projekten dr Kvinnors
etablering med Stockholm stad som projektégare.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

( '?' Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med férskolendmnden 2025-01-01 2025-12-31
utforma och erbjuda utbildning i yrkessvenska till férskolepersonal i
fler stadsdelar.

{ |_:“| Namnden ska anordna lokala informationsinsatser och 2025-01-01 2025-12-31
utbildningsmassor i stadens fokusomraden.

(=) Némnden ska férenkla for arbetsgivare att samverka med 2025-01-01 2025-12-31
namndens verksamheter om kompetensférsérjning genom att
skapa en forvaltningsgemensam kommunikation

Namnden ska inféra centrala yrkesrad for samtliga 2025-01-01 2025-12-31
yrkesutbildningar.

Namnden ska ta fram en APL-process, for att uppfylla skollagens 2025-01-01 2025-12-31
nya krav pa dimensionering.

Namnden ska ta fram en struktur fér hur namnden kan bidra till att 2025-01-01 2025-12-31
attrahera internationell yrkeskompetens till Stockholm.

{ |_:“| Namnden ska testa méjligheten att utveckla befintliga 2025-01-01 2025-12-31
systemverktyg for att skapa en forvaltningsgemensam hantering av
arbetsgivarkontakter.

-_El Namnden ska utveckla och enhetliga koncept for 2025-01-01 2025-12-31
uppdragsutbildningar fér stadens medarbetare for att forenkla for
forvaltningarna att bestalla utbildningar.
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Namndmal: 3.1.2 Namndens verksamheter ar effektiva och haller hdg kvalitet inom
faststalld budget

Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsnamndens resurser ska anvindas med fokus pé de resultat och effekter som
verksamheten skapar for aspiranter och elever. I planering av verksamhetslokaler ska
ndmnden utgd fran stockholmarens fokus samt mdjlighet till samlokalisering med andra
verksamheter samt prioritera stadens egna lokalbestand i enlighet med stadens
Lokalresursplan. Arbetet med systemutveckling och digitalisering som effektiviserar arbetet
med aspiranter och arbetsgivare, ldrare och elever ska fortsétta.

Uppfoljning ska genomforas med syfte att behélla och forstirka insatser med god effekt och
fordndra eller avsluta insatser som inte ger onskat utfall. Under 2025 kommer
avtalsuppfoljningen att synkroniseras med kommande avtal och egen regis nya roll.

Arbetsmarknadsndmnden ska som huvudman for komvux systematiskt och kontinuerligt
planera och f6lja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppf6ljningens resultat och utifran
analysen genomf0ra insatser i syfte att utveckla utbildningen. Detsamma ska genomforas dven
pa skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pd enhetsniva ska genomforas under medverkan av ldrare,
ovrig personal och elever. (Skollagen kap 4 §§3-4) Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras (Skollagen kap 4 § 5).

Forvantat resultat

* Ndmnden har anpassat handlaggning och verksamhet utifran ny socialtjénstlag.
* Fler aspiranter anvinder deltagarportalen

Analys

Malet bedoms uppnds. Anpassning av namndens verksambheter till ny socialtjanstlag pagér.
Digital kompetensutveckling har paborjats.

A. Omstillning till ny socialtjanstlag

En ny socialtjanstlag tradde i kraft den 1 juli. Arbetsmarknadsndmnden har infor det foreslagit
och fran kommunfullmédktige fatt beslut om ett antal insatser som ska tillhandahéllas utan
behovsprovning. Forvaltningen har anpassat verksamhetssystem for utokade
dokumentationskrav av insatser utan behovsprovning. Forvaltningen har d4ven pabdrjat ett mer
langsiktigt omstillningsarbete for att anpassa ndimndens verksamheter som utfors med stod av
socialtjanstlagen utifran nya lagens intentioner. En dvergripande inriktning i den nya lagen &r
att socialtjansten ska arbeta mer forebyggande, vara litt tillgdnglig, jamstélld och
kunskapsbaserad. Forvaltningen samverkar med stadens projekt Framtidens socialtjinst —
Omistdllning till en langsiktigt hdllbar socialtjdnst.
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B. Digitalisering

B.a Digital kompetensutveckling (finansiering ESF)

Under véren har medarbetare fatt mojlighet att utveckla sin kompetens i att hantera Al-
verktyg. En workshop har héllits for chefer och under hosten kommer fokus fortsatt vara pa
chefers digitala kompetenshdjning. Mélet dr att cheferna ska kunna ge basta mojliga stod till
projektets nyckelpersoner och deltagare 1 deras kompetenshojning.

For att uppnd detta kommer en serie workshops att hallas for chefer inom de olika
ledningsgrupperna under hosten. Utgangspunkten for utbildningen dr EU:s ramverk for digital
kompetens, som omfattar allt frdn kunskaper om information och data till skapande av digitalt
innehdll, problemldsning och sikerhet.

Utover cheferna kommer dven vissa nyckelpersoner att fa utbildning under hosten, for att
sdkerstélla att de har den kompetens som behdvs for att driva projektet framat 1 arbetet med
att testa metoder och arbetssétt for en ldrande organisation framgent.

B.b Nytt verksamhetssystem for utbildning

Under varen har ndmnden drivit ett omfattande pedagogiskt utvecklingsarbete inom
larportalen Ping Pong. Syftet &r att 6ka likvardigheten mellan skolorna, underlitta elevernas
larande samt uppné effektivare arbetssitt gillande pedagogiska processerna och
myndighetsutovning. Arbetet sker tillsammans med skolor inom egen regi i syfte att utveckla
och implementera rutiner och arbetssétt som mdter verksamhetens behov och dnskade
arbetssitt, exempelvis kring dokumentationen om elevers kartliggning och extra
anpassningar. Arbetet kommer fortsatt att krdva betydande arbetsinsatser pa skolorna och
centralt.

B.c Amnesbetygsreform

Fran och med 1 juli 2025 inférdes @mnesbetyg som erséttning for de tidigare kursbetygen. Det
har krivt ett stort arbete ute pd skolorna att ligga om kurser till &mnen och delvis infora nytt
innehall. Arbetet pd skolorna kommer att fortsdtta under hdsten i takt med att nya elever ska
komma in i &mnena. Reformen péaverkar dven Vuxenutbildningscentrum som har lagt om
utbudet. Reglerna for betygssittning har fordndrats och hur det paverkar resultaten kommer
att synas lingre fram.

B.d Védgvisaren - nytt ansékningssystem

Ett nytt ansokningssystem som gor det enklare for stockholmare inklusive medborgare i andra
samverkanskommuner i behov av komvux ska upphandlas. Syftet &r att erbjuda
individualiserad végledning inf6r antagningen med hjilp av Al-stod.

Under véren har nimnden genomfort en Request for information (RFI) och haft uppféljande
dialogmoéten med ramavtalsleverantor. Arbetet paverkas av att stadsledningskontoret ansvarar
for att en grundinstallation av utvecklingsmiljon. Nar detta finns pa plats ar i dagsléget
osidkert.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z_'_I_::I Medarbetare och chefer far kompetensutveckling inom 2025-01-01 2025-12-31
digitalisering.
-:_'_I_-_,I Namnden ska analysera sokmonster av olika utbildningsformer och ~ 2025-01-01 2025-12-31

genomfora nédvandiga justeringar i utbud, utifran forandringarna i
det nya komvuxavtalet.

-:__EI Namnden ska anskaffa ett nytt ansékningssystem inom komvux. 2025-01-01 2027-01-31
'Z:EI Namnden ska implementera en ny Larplattform for komvux. 2024-01-01 2025-12-31
'Z:[*_,l Namnden ska 6ka anvandningen av deltagarportalen bland 2025-01-01 2025-12-31

aspiranterna

-__;“| Amnesbetygsreform inférs inom komvux. 2025-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

Uppfylls delvis

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet delvis uppnas.

Arbetslosheten 1 Stockholm har dkat jamfort med foregdende ar. P4 Jobbtorg Stockholm har
antalet inskrivna personer stigit med 400 till ca 6 000 unika individer som tagit del av stod
och insatser. Den grupp som har dkat mest dr personer med forsorjningsstod, medan antalet
unga inom KAA har minskat. Malgruppen for personer frén anpassad gymnasieskola,
socialpsykiatrin och LSS har ocksa dkat, fran 572 till 660 personer. Projektet Kvinnors
etablering har bidragit till 6kningen av antalet uppsokta kvinnor. Fler avslutas till arbete och
studier dn tidigare ar.

Inom vuxenutbildningen har antalet elever minskat inom gymnasial och grundldggande
komvux samt sfi. Andelen elever som studerar 1 egen regi har 6kat, sarskilt inom sfi dér 59
procent nu studerar i egen regi. For att forbéttra kvaliteten och 6ka antalet elever som viljer
klassrumsundervisning har distansutbildning med l4rarledda lektioner inforts.
Klassrumsundervisning har okat 1 andel. Véagledning vid bibliotek och medborgarkontor
fortsitter, och Vuxenutbildningscentrum Jarva har fatt ca 3 100 besok. Nya utbildningar, som
flerstegsutbildning mot vard och omsorg och distributionselektriker pabdrjas i september.
Studieresultaten har minskat nagot, frimst pd grund av fordndrad elevsammansittning en
hogre andel som studerar teoretiska gymnasiekurser. Stodpersonal har rekryterats inom egen
regi och arbetet med att utoka stodet till elever pabdrjas under hdsten.

Ca 9 800 ungdomar har haft ett feriejobb under sommaren, och med host- och jullovets platser
véntas malet om 11 000 anstéllningar uppnas. Stadsdelsmammor och stadsdelssystrar har
fortsatt att bedriva uppsokande arbete och samverkan med andra aktorer.
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vuxenutbildning
med godkant betyg
efter fullféljd kurs

. Utfall Utfall .
Indikator R B man/ kvinnor/ DRt Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall X X 2024 helar arsmal
pojkar flickor

U Andel 79,41 % 79,99 83,38% 80,12 % 80 % 80 % Halvar
S_J’ kursdeltagare inom % 12025

grundlaggande och

gymnasial

Analys

Under forsta halvaret har det skett en féréndring i hur betygen fordelas. Tidigare utgjorde teoretiska betyg 37 procent av alla
betyg, men nu utgor de 41 procent. Detta paverkar det totala snittet negativt, eftersom andelen godkanda betyg ar betydligt
lagre inom teori &n inom yrke och grundlaggande vuxenutbildning. Andelen godkénda betyg har samtidigt minskat inom

grundlaggande kurser, framst pa grund av sédmre resultat inom svenska som andrasprak och engelska.

7 Andel 88,07 % 89,15
t_'}J’ kursdeltagare inom %

sfi med godkant

betyg efter fullféljd

kurs

87,61 %

90 % Tas
fram av
namnd

90,31 %

Halvar
12025

Analys

till verksamhetsberéattelse 2025.

Andelen med godkant betyg har minskat och malvardet uppnas inte. En narmare analys av orsaker kommer att presenteras

U Andelen ungdomar
som erbjuds jobb,
utbildning, praktik
eller férberedande
insatser inom 90
dagar.

80 % Tas
fram av
namnd

97,18 %

2025

U Antal aspiranter 715 st 420 st
S_J’ som fatt

Stockholmsjobb

295 st

1018 st 1000 st 1000 st

1 000 st

Tertial
2 2025

Analys

Utfallet for Stockholmsjobb &r 41% till kvinnor och 59% till man, férdelningen av inskrivna ar som tidigare 44% kvinnor och
56% man. Det &r en mindre férandring i férhallande till hur inflodet ser ut. Enligt vara riktlinjer ska Stockholmsjobb i férsta
hand erbjudas de individer som beddms ha stérst behov av insatsen. Vad behovet innebar kan se olika ut — for vissa kan ett
Stockholmsjobb vara ratt nasta steg, medan det for andra ar mer andamalsenligt att ga vidare mot reguljara studier eller
arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Bedémningen utgar fran individens samlade férutsattningar och 6nskemal. Vi
kommer fortsatt folja upp om detta &r en tillfallig variation eller ett mer langsiktigt monster.

v Antal 64
tillhandahallna
platser for feriejobb

159 130 130 st Tas
fram av
namnd/

styrelse

Tertial
22025

Analys

darfor att ta emot fler under hostlovet.

Som en f6ljd av omorganiseringen med inférandet av ny chefsstruktur pa Jobbtorg Stockholm och utékning av
Vuxenutbildningens egen regi var méjligheterna att ta emot feriejobbare under sommaren begransade. Namnden planerar

hégskolestuderand
e samt platser for

U Antal 280 379 280 280 st Tas Tertial
tillhandahalina framav 22025
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse

B Y anta 2st 12 st 10 st 15st  Tas Tertial
tillhandahallna framav 22025
praktikplatser for namnd
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Utfall Utfall

Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Ertp Prognos Arsmal '.‘F:s, Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
verksamhetsforlag
d utbildning

Analys

Som en foljd av omorganiseringen med inférandet av ny chefsstruktur pa Jobbtorg Stockholm och utékning av
Vuxenutbildningens egen regi kombinerat med nytt komvuxavtal, flertalet nya stédinsatser och utbildningar, ny larplattform
och amnesbetygsreform var méjligheterna att ta emot praktikplatser for hogskoleférberedande varit begransade. Namnden
bedomer inte att malvardet kommer uppnas i ar.

U Arbetskraftsbrist i 1 1,0 2025
Stockholm (andel
vakanser av
antalet anstallda)

Analys

Konjunkturstatistik dver vakanser har ersatts av den nya undersdkningen Lediga jobb och rekryteringsbehov dar Scb istéllet
tar fram mattet lediga jobb med omgaende tilltrade, per anstéllning. KF-indikatorn kommer darfor inte att ga att
rapporteras pa och borde saledes tas bort eller férandras.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
'Z:EI U Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med berérda namnder 2025-01-01 2025-12-31

sarskilt fokusera pa att 6ka sysselsattningsgraden inom stadens

fokusomraden

U Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med utbildningsnamnden 2025-01-01 2025-12-31
sakerstalla en god lokal narvaro av vuxenutbildning i hela staden

-Z:EI U Arbetsmarknadsnamnden ska utreda en central samordning for 2025-01-01 2025-12-31
feriejobben, med syftet att stdrka samverkan mellan stadens
namnder och bolagsstyrelser

Namndmal: 3.2.1 Stockholmare studerar eller arbetar och deltar i samhallet utifran
sina forutsattningar

Uppfylls helt

Beskrivning

Malet med stadens arbetsmarknadsinsatser r att stirka stockholmares stillning pa
arbetsmarknaden samtidigt som arbetsgivare ldttare kan rekrytera presumtiva arbetstagare.
For att uppné detta behdver Jobbtorg Stockholms aspiranter ett individuellt och
sammanhédngande stod, som forbereder och underlittar deras deltagande i utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser.

Genom aktiv uppsokande verksamhet i stadens fokusomraden kan fler stockholmare med svag
stéllning pa arbetsmarknaden nas och fa stéd genom insatser fran jobbtorg och
vuxenutbildning. D4 utbildning ofta utgér en grundforutsittning for att fa arbete, ar
samarbetet mellan arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning nédvéandigt. Det
gemensamma uppsokande arbetet, mot malgrupper med kort utbildningsbakgrund och svag
stéllning pa arbetsmarknaden, dr en satsning for att tillvara ta nimndens samtliga stodinsatser.
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En nyckelkomponent till en hallbar etablering pd arbetsmarknaden &r utbildning. Risken for
arbetsloshet dr signifikant hogre bland de som inte har avslutat gymnasieutbildningen och
enbart har grundskoleutbildning. Det dr sérskilt viktigt i Stockholm dér utbildningsnivan
varierar kraftigt beroende péa geografiskt omrade.

Komvux har i uppdrag att mojliggora for elever att utveckla sin kunskap och kompetens i
syfte att stirka sin stédllning i arbetslivet (Skollag 2010:800, 20 kap. 2 §). Det sker genom
yrkesutbildningar, men dven genom betygskomplettering infér hogre studier eller utbildning i
svenska. Yrkeshogskolan ska bedriva eftergymnasiala yrkesutbildning som svarar mot
arbetslivets behov (Lag 2009:128 18§).

Forvantat resultat

* Namnden har via uppsdkande arbete natt fler unga, 19-29 ar, i stadens fokusomréden, som
varken arbetar eller studerar och erbjudit stdd inom nimndens verksamheter.

* Namnden har genom uppsokande arbete natt och erbjudit stdd till fler kvinnor med svag
stéllning pé arbetsmarknaden.

* Kvinnor och mén frin socialpsykiatrin och LSS-malgruppen har fétt stod i ndmndens
verksamheter

* Fler personer med ldngvarigt forsoérjningsstdd har fatt samordnat stdd och parallella insatser
frdn Jobbtorg, socialtjansten och arbetsformedlingen

* Fler av ndimndens malgrupper har fatt arbete genom sysselséttningsframjande krav 1
upphandling.

* Fler aspiranter har borjat studera inom vuxenutbildning.

* Vuxenutbildningscentrum Jérva har blivit kénd 1 ndromradet.

* Studie- och yrkesvagledning har gett elever mdjligheten att gora vdlgrundade studieval och i
storre utstrickning studera bristyrken.

* En hogre andel av eleverna har studerat inom egen regi.

Analys

A. Jobbtorg Stockholm

Under perioden januari till juli 2025 har fler personer tagit del av stod och insatser pd
Jobbtorg Stockholm, i jamforelse med samma period ar 2024. Antalet inskrivna inom
Jobbtorg Stockholms verksamhet har under perioden dkat till 5 989 unika individer (T2

2024: 5 560 unika individer). Antalet som avslutas okar frén tidigare &r men inte i samma
utstrdckning som 6kningen av nyinskrivna vilket 6kar antalet inskrivna 1 stort. Det &r enbart
unga inom KAA som minskat (lds mer under Namndmdl: 1.2.1 Nimnden bidrar till att unga
fullfoljer sin gymnasieutbildning). Personer med forsorjningsstod har okat i storst utstrackning
i antal. En anledning &r att de personer som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och
som far kompletterande forsorjningsstod, pa grund av otillracklig erséttning frén
Arbetsformedlingen, numera kan fortsétta vara inskrivna pa jobbtorgen.

Malgruppen for personer frdn anpassad gymnasieskola, malgruppen for socialpsykiatrin och
malgruppen for lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS-mélgruppen) har
sedan samma period 2024 6kat fran 572 personer till 660 personer.
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Okningen beror pa forindrade arbetssitt i och med dvergéng till bistindsbeslut.

Det har medfort en storre likstillighet 1 staden och tydlighet kring vem som kan ta del av
insats inom Jobbtorg Stockholm varvid arbetsmarknadsinsatsen tillgédngliggjorts for fler.
Okningen har dven medfort att det 4r ko till insatserna, frimst for malgruppen inom LSS.

Dialog med stadsdelarna for att hantera inflodet fors.

Genom projektet Kvinnors etablering dkar antalet uppsokta kvinnor bade unga och vuxna och

ar grunden till 6kningen av mélgruppen "Uppsdkande 30 ar och dldre". Namndens

verksamheter nar ett storre antal unga mén 1 sitt uppsokande arbete denna period 1 jimforelse
med tidigare ar. Samtidigt har det skett en liten minskning av nddda och inskrivna unga

kvinnor.
Kvinna Man Totalsumma

Period T2 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Forsorjningsstod 1410 1217 1697 1544 3107 2761
KAA 350 368 483 514 833 882
Uppsok 19-29 ar 341 361 631 572 972 933
Uppsok 30 ar och aldre 196 102 0 0 196 102
Ovriga malgrupper 433 336 584 508 1017 844
varav LSS, 301 229 359 293 660 522
Socialpsykiatri,
anpassad
gymnasieskola
Stockholmsjobb 295 333 420 392 715 725
Totalt inskrivna 3025 2717 3815 3530 6 840 6 247
Totalt unika individer 2674 2431 3315 3129 5989 5560

A.a Nyinskrivna

Inflddet till jobbtorg dkar inom samtliga mélgrupper. Inom kategorin "Ovriga malgrupper" i
nedan tabell aterfinns personer inom malgruppen for socialpsykiatrin och lagen om stéd och
service (LSS) som hittills i &r har haft 6kad inskrivning med 240 nya deltagare. Inflédet har
okat de senaste aren bdde genom aspiranter som kommer via socialtjinsten och inom de

malgrupper dar nimnden sjilv arbetar uppsokande, till exempel unga och kvinnor med svag

stdllning pé arbetsmarknaden.
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Nyinskrivningar period T2
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A.b Vidare till arbete och studier

Fler personer avslutades till arbete och studier under perioden for tertial 2 2025, totalt
avslutades 2 749 personer (2024: 2 581 personer). Det sker en 6kning i antal inom béade avslut
till studier (2025:521 personer, 2024: 482 personer) och arbete (2025: 1 538 personer,

2024: 1 464 personer). Okningen sker samtidigt som inflddet till verksamheten dkar inom
flertalet av malgrupperna. Metoden Supported employment (SE) ar individbaserad och
jobbbcoachen arbetar nira de arbetssokande for att tillsammans hitta langsiktiga och hallbara
anstillningar. Helhetsgreppet om individens situation mdjliggdr for jobbtorgsverksamheten att
skapa en storre mojlighet for ingang eller atergang till arbete och utbildning. Parallellt stod
inom andra livsomraden och samverkan kring individen med andra aktorer dr en
framgangstaktor for att arbetsmarknadsinsatser ska bli effektiva.
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Avslut till arbete och studier*®
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*andelen dr ett genomsnitt baserat pa de 12 foregdende mdtmdnaderna exklusive dterremitterade och inklusive
Stockholmsjobb

Andelen avslutade till arbete och studier ligger kvar pd samma nivder 2025 som for 2024, 75
procent. Det dr ett storre antal som avslutas inom bada avslutsorsakerna. Resultaten ut i arbete
och studier 1 andelar kvarstér eller 6kar i1 jimforelse med samma period foregdende ar for
unga. Framforallt unga kvinnor borjar studera och arbeta i storre utstrickning, en 6kning med
4 respektive 3 procentenheter jamfort med 2024. Daremot minskar resultatet ut i arbete for
vuxna oavsett kon samt avslut till studier fér vuxna kvinnor. En av anledningarna skulle
kunna vara 6kningen av malgruppen 30 ar och édldre som nétts via uppsokande insatser dir
manga har en svag stéillning pa arbetsmarknaden utifran sprak och utbildning, och darfor
behdver mer tid och stdd for att komma ut 1 arbete. Flertalet aterfinns inom projektet Kvinnors
etablering. Namnden kommer fortsétta folja utvecklingen for att vid behov vidta atgérder. Att
vara kvinna innebdr 1 sig en svagare konkurrenskraft pa den reguljira arbetsmarknaden och
verksamheten arbetar med jamstélldhetsanalyser och normbrytande matchning.

A.c Insatser for prioriterade malgrupper
A.c.a Stockholmsjobb

Antalet nya Stockholmsjobb under perioden ligger aningen lagre jimfort med motsvarande
period 2024, men i linje med den planering nimnden arbetar utifran. Totalt har 715
Stockholmsjobb pagatt hittills under 2025 jamf{ort med 725 samma period 2024. Férdndringar
av regelverket for de statliga anstillningsstoden far effekter pa kostnaderna for
Stockholmsjobb och ndmnden behdver dirfor arbeta flexibelt med ldngd pa anstédllningen och
kombination med utbildningsinsatser. Under perioden januari till juli var 48 procent av
stockholmsjobbsanstéllningarna subventionerade, under 2024 samma period var det 65
procent.
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Tidigare &r har férdelningen av Stockholmsjobbsanstillningen mellan konen {6ljt
fordelningen av inskrivna pa Jobbtorg Stockholm generellt, 45 procent kvinnor och 54
procent mén. Hittills 1 ar har dock andelen Stockholmsjobbsanstillda kvinnor minskat till 41
procent. Vad detta beror pa behéver nimnden se dver och justera arbetssétt for att dterigen ha
en jamstélld fordelning av Stockholmsjobbsanstéllningarna mellan konen.

A.c.b Sikerstilla stod till personer med funktionsnedséttning som paverkar
arbetsforméagan

Kommunfullméktige beslutade 2023 om att sdrskilt individanpassad stodinsats for att
underldtta arbete eller studier ska erbjudas personer med insatser inom socialpsykiatrin och
personer som tillhor LSS personkrets 1 och 2 efter individuell behovsprovning.

Volymerna inom ndmndens verksamheter som arbetar med mélgruppen for socialpsykiatrin
och LSS fortsétter att 6ka. Det 6kade inflodet av anvisningar medfor ldngre kder och
véntetiden &r just nu pa tre ménader. Antalet nyinskrivna januari till juli var 240 personer
vilket motsvarar nyinskrivningar under samma period 2024. Insatsen pagér i upp till tva ar
vilket gor att det totala antalet inskrivna okat frdn 764 till 947 unika inskrivna hittills 2025.

Det ér skillnad vilka stadsdelsforvaltningar som anvisar personer till insatserna. For att 6ka
likstélligheten 1 staden ser forvaltningen behov av att stirka samverkan med de
stadsdelsforvaltningar som hittills anvénder insatserna i begridnsad omfattning.

Resultaten ut 1 arbete och studier dr goda for malgrupperna inom insatsen. Andelen avslutade
fran insats till arbete och studier for mélgruppen LSS var 75 procent ut i arbete och 14 procent
till studier (2024 63 procent till arbete och 27 procent till studier). Motsvarande for
malgruppen for socialpsykiatrin till arbete var 51 procent och 26 procent till studier. Dessa
resultat dr 1 linje med tidigare dr. Verksamhetens fokus pa att inspirera och motivera till
studier syns genom 0kningen av andel som avslutas till studier inom malgruppen inom LSS
som 6kat med 14 procentenheter till drygt 26 procent 1 tertial 1 2025.

Genom att tillimpa beprovade metoder som Supported Employment (SE) och Individual
Placement Support (IPS — variant av SE, sérskilt utvecklad for personer med psykisk ohélsa),
far alla aspiranter inom Jobbtorg ett individuellt utformat stéd med syftet att de ska finna, fa
och behalla ett arbete.

For denna mélgrupp ar det viktigt att verka for att 6ka arbetsgivarnas medvetenhet om
individuella behov och minska eventuell stigmatisering. Mélet ar att erbjuda en trygg och
inkluderande milj6 dér individerna kan hitta en stabilitet och sjalvforsorjning. Ndmnden
arbetar med metoden arbetsdifferentiering, metoden innebdr att identifiera, tidsétta och
kravstilla vissa arbeten och arbetsuppgifter med syfte att bredda rekryteringsunderlaget.

A.c.c Kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden

Kvinnor, sirskilt utrikes fodda och kortutbildade, som har en svag stéllning pa
arbetsmarknaden &r en prioriterad malgrupp for arbetsmarknadsndmnden. Dessa moter
ndmnden framforallt genom sitt generella uppsdkande arbete. Déarutover bedrivs riktade
projekt och satsningar, t.ex. Kvinnors Etablering 1 samarbete med Arbetsformedlingen och 1
SKR-satsningen "Oppen forskola".
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Fokus for bdda insatserna ar att finna utrikes fodda kvinnor som star utanfor arbetsmarknaden
och tillhandhélla st6d for att korta védgen till arbete och sjalvforsdrjning. Satsningarna bidrar
till 6kad kunskap, forstaelse for malgruppens behov och utmaningar samt identifierar behov
av utveckling av arbetsmetoder, samverkan och processer.

Inom projektet Kvinnors etablering har multikompetenta team och parallella insatser med ett
starkt fokus péd bade jobb- och studieinriktade samt hélso- och socialt frimjande insatser
utvecklats. Projektets arbete har préglats av att skapa en kénsla av hopp, tro, meningsfullhet
och sammanhang for deltagarna. Antal deltagare i1 projektet okar stadigt och hittills har 244
kvinnor deltagit, mélnivén har reviderats och godkints av ESF till 450 kvinnor, vilket
forvantas uppnas under projekttiden.

A.c.d Uppsokande uppdrag unga vuxna 19-29 4r UVAS (Lis om KAA under mdl 1.2.1)

Under januari-juli 2025 registrerades drygt 920 unga 1 en forsta kontakt. Det dr betydligt lagre
an under motsvarande period 2024 d drygt 1 270 registrerades. Inom ramen for den
centralisering som genomforts av det uppsokande arbetet gors dven ett arbete for att skapa en
mer enhetlig registrering. Att antalet unga fran uppsok som skrivs in pa Jobbtorg dkar jAmfort
med foregdende ar pekar pa att forandringar 1 dokumentation troligen paverkat antalet som
registrerats och att det inte bara handlar om att férre nétts. Fran och med halvarsskiftet ger den
nya socialtjanstlagen mgjlighet att registrera med personuppgifter, vilket innebar en mer sdker
registrering framét.

Béde antal nddda kvinnor och mén har minskat, men minskningen &r storre f6r kvinnor.
Andelen av de nddda som &r kvinnor har minskat frdn 49 procent till 42 procent jaimfort med
motsvarande period 2024. Aven om andelen kvinnor gétt ner ligger fordelningen ganska vil i
niva med andelen kvinnor i UVAS-gruppen som ir cirka 43 procent.

Totalt var cirka 980 unga inskrivna under perioden, varav drygt 610 nyinskrivna. Det innebér
en 0kning fran motsvarande period 2024 da 935 var inskrivna, varav 565 nyinskrivna. Cirka
36 procent av de inskrivna var kvinnor.

Cirka 630 unga avslutades under perioden, vilket ligger ungefar i nivd med motsvarande
period 2024. Andelen av de avslutade som var méan respektive kvinnor 14g ungefar 1
proportion till andelen mén och kvinnor bland de inskrivna. Andelen av de avslutade som gick
till arbete eller studier 6kade négot fran 82 till 84 procent. Midn avslutades 1 hogre grad till
arbete och kvinnor i hogre grad till studier.

B. Vuxenutbildning Stockholm

B.a Volymer

Elevantalet har minskat med &tta procentenheter jamfort med foregdende ar. Minskningen
beror pa férre elever inom gymnasial niva, grundldggande vuxenutbildning och sfi.

Inom yrkesutbildning har vard och omsorg minskat mest, foljt av barn och fritid samt
forsdljning och service. Minskningen inom barn och fritid beror pé att utbudet har anpassats
utifran en minskad efterfragan pd arbetsmarknaden som f6ljd av minskade barnkullar.
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Forséljning och service har minskat pa grund av ett smalare utbud som &r mer anpassat efter
arbetsmarknadens behov. Vard och omsorg har minskat da kombinationsutbildningar inte
startat pd sfi-nivd de senaste 1,5 aren samt inforande av spréktest. Detta som ett resultat av de
hogre sprakkraven i och med att underskdéterska har blivit en skyddad yrkestitel.

Fler studerar el och energi, bygg och anlédggning, industriteknik, tridgérd/naturbruk och
restaurang och livsmedel, dven om det inte kompenserar for minskningen pd andra omraden.
Fler ldser orienteringskurser, frimst inom valt yrkesomride. Efter introduktionskursen véntas
dessa elever studera olika yrkespaket, vilket kan paverka antalet studerande pa
yrkesutbildningar framdver. I host startar en ny trestegsmodul inom vard och omsorg
kombinationsutbildning, vilket pé sikt vintas resultera i fler elever inom omsorgen.

Négot kan komma att paverka volymerna inom komvux yrkesutbildningar framdver dr om
Nationell yrkesutbildning (NY), som idag dr en testverksamhet f6r gymnasiala
yrkesutbildningar under Myndigheten for yrkeshdgskola, permanentas. NY har beviljat
tillstdnd for vissa utbildningar som redan finns inom komvux, exempelvis nédtverkstekniker.
Det leder till en konkurrenssituation pa ojamlika villkor dé ersdttningen for yrkesutbildningar
inom NY &r hogre dn for kommunala yrkesutbildningar.

Inom teoretiska kurser har moderna sprak och naturvetenskap minskat mest, vilket kan vilket
kan bero pa att kurserna tidigare erbjods via distans i1 hog utstrackning. Numera erbjuds
kurserna som distans med lektioner eller klassrum, och vissa kurser inom fysik och kemi
erbjuds enbart som klassrumskurser. Trots minskningen har studieresultaten forbéttrats inom
naturvetenskap, med en hdgre andel som fir godként betyg och ldgre andel avbrott.

Sfi har minskat, vilket ocksa har paverkat grundldggande vuxenutbildning, dér svenska som
andrasprak (SVA) dr det vanligaste &mnet.

Yrkeshogskolan har ett relativt konstant elevantal. Myndigheten for yrkeshogskolan har
beviljat de allra flesta ansdkningar om statsbidrag, daribland utbildningarna till butiksledare,
specialistunderskoterska och apotekstekniker. Sju kurser har beviljats, diaribland Al inom
vardadministration och IT och informationssikerhet.
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Antal elever inom komvux och yrkeshogskola jan-juli
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Fler kvinnor @n mén studerar inom vuxenutbildningen, oavsett disciplin. Detta dr sérskilt
tydligt inom grundldggande vuxenutbildning och yrkeshdgskolan. Inom grundlédggande
vuxenutbildning beror detta pd att fler kvinnor &n mén studerar svenska for invandrare (sfi)
och fullfoljer dessa studier. Inom yrkeshdgskolan &r utbudet av utbildningar mer anpassat till
kvinnors traditionella val, vilket bidrar till den hogre andelen kvinnliga studenter. Inom
gymnasial yrkesutbildning finns liknande monster med konsstereotypa val. En minskning av
antalet kursdeltagare inom omrdden som vard och omsorg, samt barn och fritid, har lett till en
minskning av andelen kvinnor inom gymnasiala yrkesutbildningar.

For att motverka konsstereotypa val pagar ett arbete inom studievigledningen for att
uppmuntra studenter att 6verviga fler studieval och bryta traditionella monster. Det &r ett
langsiktigt arbete.
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Andel kvinnor inom komvux och yrkeshogskola
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B.b Okad andel i egen regi

Med nu gillande komvuxavtal har antalet leverantdrer minskat till tio (15 st &r 2021). Egen
regi har okat sin andel. Férandringen har inneburit ett betydande arbete med etablering av tva
nya skolenheter (Komvux Kista och Komvux Liljeholmen) och tillsdttning av 100 nya ldrare 1
egen regi.

Inom sfi studerar cirka 59 procent inom egen regi och inom grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning ligger det pa 29 procent.

Inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning har egen regi 6kat mest inom
grundlaggande svenska/svenska som andrasprdk och gymnasiala kurser inom naturvetenskap
och svenska/svenska som andrasprdak. Egen regi har dven startat utbildningen Forsiljning och
service och utokat utbudet pa kvillar och helger.

Inom sfi har egen regi 6kat mest inom studievig 3, jimfort med foregaende ar.
Sammansittningen av och antalet elever, vilka kurser de véljer att studera, om de tar betyg,
eller hur manga timmar som tillhandahalls for sfi 4r mycket svért att forutsdga. En hogre
andel i egen regi innebdr att fluktuationer i elevantal och elevsammansittning i 6kad
omfattning paverkar stadens egna skolors verksamhet.
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Andel kursdeltagare i egen regi
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B.c Distans med lektioner

Vid arsskiftet borjade de nya komvuxavtalen gélla och med dem infoérdes en ny
utbildningsform: distans med lektioner. Nu finns tre utbildningsformer:

Klassrum - Undervisningen sker pé plats 1 leverantdrens lokaler vid givna tider.

Distans med lektioner - 15 procent av undervisningen sker genom ett digitalt mote dér elever
och lirare mots vid bestimda tider eller genom klassrumsundervisning. Ovrigt tid ir
sjalvstudier via leverantorens larplattform oberoende av tid och rum.

Distans - Undervisningen sker digitalt genom leverantdrens larplattform oberoende av tid och
rum.

Syftet med fordndringen var att forbéttra studieresultaten, bade genom att fler skulle studera
klassrum och att distans med lektioner skulle innebéra en kvalitetshdjning. Utbudet har blivit
mer styrt, bl.a. erbjuds matematik 1 enbart som klassrum i syfte att forbéttra studieresultaten.
Varens siffror visar att en hogre andel av kursdeltagarna har fitt godkéant betyg efter
forandringen (6kade frin 54 till 58 procent). Den storsta fordndringen &r att avbrotten har
minskat frdn 30 till 18 procent. En fordjupad analys av studieresultat kopplat till
fordndringarna i nya komvuxavtalet redovisas 1 verksamhetsberittelsen 2025.
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Klassrum, distans eller distans med lektioner
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B.d Uppsodkande arbete for fler till studier

Fler till studier handlar om att genom uppsokande arbete né och végleda manniskor till
studier. Det gors genom att gora vuxenutbildning mer kidnd och gora studie- och
yrkesvigledning tillgénglig lokalt.

B.d.a Vuxenutbildningscentrum Jirva

Vuxenutbildningscentrum Jarva har ambitionen att nd malgrupper i ndromradet. Sedan starten
1 januari har ca 3 100 personer fatt stod till att pdborja studier, framfor allt sfi. Uppsdkande
verksamhet och samverkan med andra aktorer i omradet dr viktigt for att gora sig kéind och na
fler i ndromradet. Jobbtorg Unga, som sitter i samma lokaler, ér en sjdlvklar samarbetspartner,
men dven projektet Ung Kraft Jarva (Jarva stadsdelsforvaltning) som syftar till att stirka
mdjligheter for unga vuxna i Husby, Tensta och Rinkeby. Flera informationsinsatser och
utbildningsmassor har genomforts i Jairvaomradet och Hasselby gérd.

B.d.b Viagledning vid medborgarkontor och bibliotek

Under tertialen har 535 stockholmare fatt vigledning vid medborgarkontor/bibliotek i Jarva,
Hisselby-Villingby, Farsta, Skdrholmen och Hagsdtra-Régsved, vilket dr en 6kning jamfort
med foregdende ar (326).

Flest har kommit till vigledning i Hasselby-Vallingby, vilket kan forklaras med att
vigledningen har funnits ldngst dér och blivit mer kénd bland de boende.
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Efter att Vuxenutbildningscentrum Jarva startade minskade antalet besokare som soker
vigledning vid Husby bibliotek. Forvaltningens bedomning &r att Vuxenutbildningscentrum
Jarva fyller behovet lokalt och har darfor flyttat vigledningsresurser till uppsokande event i
Jarva.

Utbildningsmassor har genomforts i Jarva, Skarholmen, Bromma, S6dermalm och Hésselby-
Villingby. Samarbete med stadsdelsforvaltningar och civilsamhéllet har fortsatt att utvecklas.

B.d.c Sfi for foridldralediga

Sfi for fordldralediga finns idag pa 11 6ppna forskolor i sex stadsdelar. Forsta halvaret 2025
visar pd en 6kning av antalet inskrivna i dessa grupper med drygt 30 procent jamfort med
samma tidsperiod 2024. Syftet ar att deltagarna efter fordldraledigheten ska fortsitta studera
vid sfi.

B.e Kombinationsutbildning mot vard och omsorg

Egen regi startar en ny kombinationsutbildning i tre steg mot vard och omsorg for att de med
lagre sprdkkunskaper ska fa en védg in i omsorgsyrken, en mojlighet som inte funnits sedan
2023 da underskdterska blev en skyddad yrkestitel med hogre krav pé svenska. I september
startar steg 1, vilket dr sfi D i kombination med grundlaggande kurser pa grundldggande niva.
Steg 2 mot vardbitrdde kombineras med svenska som andrasprak, SVA, planeras starta i

februari 2026. Dérefter har de som 6nskar mojlighet att 14sa vidare mot underskdterska i steg
3.

B.f Arbete efter studier

Cirka 90 procent av de examinerade fran stadens yrkeshogskola har ett arbete sex manader
efter examen. Samverkan med arbetslivet beddms som en viktig framgéngsfaktor och manga
far arbete vid sin praktikplats (LIA-plats).

C. Forvaltningsovergripande

C.a Feriejobb

Under sommaren 2025 har 9 800 ungdomar haft ett feriejobb, med en jamn fordelning mellan
flickor och pojkar. Detta dr en 6kning med cirka 200 ungdomar jamfort med foregdende ar.
Infor hostlovet planeras omkring 1 500 anstillningar och ytterligare 500 infor jullovet.
Arsmalet om 11 000 feriejobb beddms dirmed uppns.

I feriejobben ingér cirka 800 upphandlade platser via ndmnden, déribland anpassade
arbetstillfallen och jobb med fokus pé entreprendrskap. Platserna har mdjliggjort for fler
ungdomar att arbeta utanfor sin hemstadsdel. Drygt 20 ungdomar har deltagit 1 sprakstodjande
insatser parallellt med sina sommarjobb, en minskning jaimfort med tidigare ar pa grund av
farre ansOkningar fran unga i behov av sprakstod.

Néamnden har genomf6rt en utredning om central samordning med fokus pa dkad kvalitet och
traffsdkerhet inom feriejobben. Utredningen visar att feriejobben haller hog kvalitet ur bade
ungdomarnas och arbetsplatsernas perspektiv.
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Forslagen som presenteras syftar till att stirka kvaliteten genom att jamna ut belastningen pa
stadens verksamheter och genom att frigéra mer handlaggartid till kvalitetsskapande arbete.
Dessutom foreslas steg mot automatisering av handldggningsprocessen.

Nimnden har i samarbete med Barnens O genomfort en sérskild satsning dér atta ungdomar
med LSS-kontakt arbetat pd sommarkollo for barn med funktionsnedséttningar. Utfallet av
satsningen kommer att redovisas 1 hostens feriejobbsrapport. Namnden genomfort ett
pilotprojekt om feriejobb riktat till 14-15 &ringar i samarbete med stadsdelsndmnderna i Jarva
och Enskede-Arsta-Vantdr. Inom ramen for piloten erbjods 31 ungdomar feriejobb och 28 av
dem anstidlldes. Projektet utvirderas under hosten.

C.b Stadsdelsmammor och stadsdelssystrar

Under perioden har 13 stadsdelsmammor varit anstéllda i fem stadsdelar samt vid Welcome
House, vilket innebdr en minskning med fyra personer jamfort med 2024. Flera
stadsdelsforvaltningar har valt att helt avsta frén, eller ta emot férre stadsdelsmammor, med
hénvisning till foérdndringar i den interna organisationen.

Sex stadsdelssystrar har varit verksamma i Jarva och Skirholmen. I juni rekryterade Jobbtorg
Sydvést Unga tre av dessa stadsdelssystrar, vilket speglar ett fortsatt engagemang for att
starka arbetet med malgruppen unga kvinnor med migrationsbakgrund. Under perioden har
stadsdelssystrarna tréffat totalt 1 000 kvinnor och 130 mén i olika sammanhang, varav 1 060
var forstagangskontakter

Under aret har stadsdelsmammorna traffat totalt 1 200 kvinnor och 615 mén, varav 1 700 var
forstahandskontakter. Detta dr en minskning i antalet moten stadsdelsmammorna genomfort
med 2024. Det finns flera bidragande faktorer: fordndrade eller uteblivna registreringar,
tekniska problem samt férre anstéllda stadsdelsmammor under perioden som har lett till
begrinsade mdjligheter att genomfora uppsdkande arbete.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Periodens

Utfall VB Prognos Arsmal KF:s
utfall

2024 helar arsmal  Feriod

Indikator

g‘ Andel kvinnoroch 82,7 % 81,1% 855% 82 % 78 % 78 % Tertial
man 18-29 ar som 2 2025
har avslutats fran
Jobbtorg
Stockholm till
arbete eller studier

g‘ Andel kvinnoroch 62,1 % 656% 579% 64 % 55 % 55 % Tertial
man som arbetar 22025
eller studerar, tre
manader efter
avslutat
Stockholmsjobb

g‘ Andel kvinnor och 2% 62 % 76,9 % 75,3 % 70 % 70 % Halvar
man som har 12025
arbete sex
manader efter
avslutad
yrkesutbildning
inom kommunala
vuxenutbildningen
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos

2024 helar Arsmal

Indikator

Period

Analys
Uppféljningen galler de som har fullféljt en ordinarie yrkesutbildning under ht 2024. Svarsfrekvens 60 procent.

g‘ Andel kvinnor och 89,9 % 91,8 % 90 %
man som har
arbete sex
manader efter
examen fran
yrkeshdgskolan

2025

9' Andel kvinnor och 75,2 % 75,4 % 74,9 % 74,8 % 70 % 70 %
man som har
avslutats fran
Jobbtorg
Stockholm till
arbete eller studier

Tertial
2 2025

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Jial Namnden ska analysera sékmonster av olika utbildningsformer och  2025-01-01 2025-07-31
genomfdra nédvandiga justeringar i utbud.

() Namnden ska inféra en kombinationsutbildning i flera steg mot 2025-01-01 2025-12-31
Vard och omsorg

'.’:El Namnden ska inféra nya kurser inom yrkeshogskolan. 2025-01-01 2025-12-31

'f_:al Namnden ska infoéra nya yrkesutbildningar inom komvux. 2025-01-01 2025-12-31

f?_,l Namnden ska kartlagga hur fysisk aktivitet kan framjas inom 2025-01-01 2025-12-31
relevanta arbetsmarknadsinsatser

'.’P_,I Namnden ska samordna och utveckla sitt uppsdkande arbete med 2025-01-01 2025-12-31
fokus pa stadens fokusomraden.

'.’:El Namnden ska utveckla arbetssattet med éppen forskola inom 2025-01-01 2025-12-01
stadens prioriterade omraden for att stétta utrikesfédda kvinnor ill
en hallbar etablering pa arbetsmarknaden

'.’P_,I Stockholmsjobben ska utvecklas med fokus pa effektivitet, kvalitet 2025-01-01 2025-12-01

och mojligheter att i mojligaste man kombinera med studier

Namndmal: 3.2.2 Stockholmare fullféljer sina studier och far godkanda betyg
Uppfylls delvis

Beskrivning

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver for att de utifrén sina egna
forutséttningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mél och stodjas

och stimuleras i sitt lirande (Skollag 2010:800 kap. 3 § 2 samt kap 20. §2). I ldroplanen

konkretiseras detta ytterligare med uppdraget att vuxenutbildningen alltid ska méota varje elev

utifran elevens behov och forutsittningar.
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Inom vuxenutbildningen finns en allt stérre andel elever med behov av stéd. For att skolorna
ska fullgora kunskapsuppdraget ar det visentligt att skolorna fortsétter att utveckla arbetet
med en tillgénglig 1drmilj6. Arbetet handlar om att anpassa den pedagogiska, fysiska och
sociala miljon sa att skolan i sa stor utstrickning som mdjligt ska vara anpassad for att mota
alla elevers behov. Egen regi har ett sérskilt uppdrag att ta emot elever i behov av stdd och att
prova nya utbildningsformer, anpassade efter elever i behov av stod. Under 2025 ska
arbetsmarknadsndmnden tydliggora vilket stod som ska erbjudas inom ramen for egen regi.
Néamnden ska utveckla mojligheten till 6vergéngar fran anpassad gymnasieskola eller
anpassad komvux till ordinarie komvux.

Forvantat resultat

* Elever med behov av stdd har identifierats och fatt stod, i syfte att fa fler att klara studierna.
* Utforare av komvux och yrkeshdgskola har stirkt det systematiska kvalitetsarbetet pa lokal
niva, i syfte att uppnd 6kad méluppfyllelse.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet delvis kommer att uppnas. Studieresultaten har
minskat marginellt (fran 80,1 procent till 79,4 procent) och ligger strax under malvardet pa 80
procent for grundldggande och gymnasial vuxenutbildning. Ett omfattande arbete har
genomforts inom egen regi for att utveckla nya former av stodatgérder och anstilla
stodpersonal.

A. Studieresultat

Under forsta halvaret har det skett en fordndring i hur betygen fordelas. Tidigare utgjorde
teoretiska betyg 37 procent av alla betyg, men nu utgor de 41 procent. Detta paverkar det
totala snittet negativt, eftersom andelen godkénda betyg dr betydligt ldgre inom teori dn inom
yrke och grundliaggande vuxenutbildning.
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Inom teori har andelen med godként betyg 6kat med ca en procentenhet pé grund av forbéttrat
resultat inom matematik, naturvetenskap, samhallsvetenskap och svenska som andrasprak,
SVA. Inom yrkeskurser dr andelen godkénda betyg ofordndrad och hég. Andelen godkinda
betyg har minskat inom grundlaggande kurser, frimst pa grund av sdmre resultat inom
svenska som andrasprak och engelska.

Andelen godkdnda betyg i grundliggande matematik har 6kat betydligt, vilket ssmmanfaller
med att all undervisning i &mnet nu sker i klassrum. Andelen avbrott har 6kat inom
gymnasiala yrkesutbildningar, sérskilt bland de som ldser distans med lektioner. Skolorna
menar att det framst dr de som inte deltagit pd de lektionstillfdllen som erbjudits, som har
gjort avbrott. Orsaken till avbrotten kommer att analyseras vidare.

B. Elevenkaten

Arbetsmarknadsndmnden genomfor varje ar en elevenkat for att utveckla kvaliteten.
Resultatet fran arets enkdt visar att de som svarat dr generellt ndjda med sin skola. Hela 91
procent av eleverna rekommenderar sin skola, med en genomsnittlig beddmning pa 3-4 pa en
4-gradig skala. Kvinnor och klassrumselever tenderar att vara mer ngjda 4n min och
distanselever.
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Enkéten undersoker ocksa elevernas mal och motivation. Bland de som studerar
grundlidggande eller gymnasial vuxenutbildning &r de vanligaste anledningarna till studier:

e Att bli behoriga till hogskola eller universitet (27 procent)
o Att léttare fi jobb eller byta yrke (15 procent)

Intressant nog anger 38 procent av de som studerar sfi/sfx att de gor det for att ittare fa jobb.
Bland distanseleverna dr den vanligaste anledningen till val av distansstudier att det gér bra att
kombinera med arbete (50 procent), foljt av mdjligheten att kombinera med familjeliv (20
procent).

C. Stodbehov inom komvux

Under véren har forvaltningen genomfort en kartldggning av elevers stodbehov inom komvux.
Lérarna har bedomt stodnivan hos eleverna i sina klasser, och resultaten visar att 30 procent
av eleverna har ett stddbehov. Dock bor resultatet tolkas med forsiktighet pd grund av den
relativt ldga svarsfrekvensen pa 32 procent.

D. Utokat stod till elever

Vuxenutbildningens egen regi har arbetat intensivt med att utveckla nya stodinsatser for att
mdta behoven hos elever som har svart att klara sina studier.

Specialldrare har anstéllts pa tva skolor, och rekrytering pagér for att tillsétta speciallarare pa
ovriga skolor i egen regi. Under hosten kommer skolorna successivt att erbjuda elevnira stod i
form av studiestugor och stdd i eller utanfor klassrummet. Mélet dr att elever som riskerar att
inte fa godkint betyg ska fa mdjlighet att klara studierna med hjélp av det stéd som erbjuds.

Elever med lag digital kompetens kommer att erbjudas en introduktionskurs som fokuserar pé
de digitala fardigheter de behover for att klara utbildningen. Larare kommer ocksa att
erbjudas IT-stod for att utveckla sin anvindning av digitala verktyg i undervisningen, vilket i
sin tur forvantas leda till forbattrad kvalitet pa utbildningen.

E. Projekt Larkedjan

Ldrkedjan, ett projekt finansierad av stadens medel for sociala investeringar, syftar till att
starka personer med lattar intellektuellt funktionshinder i mojligheten till arbete eller vidare
studier. Projektet bygger pa ett larande pa arbetsplats 1 stéllet for klassrum, dir deltagarna har
en lonebidragsanstéllning. Validering av olika kursmoment sker 16pande pa arbetsplatsen av
yrkesldrare med ldng branscherfarenhet.

Den forsta Ldirkedjan mot vardbitrdde ér i full gdng med tio deltagare da de sista sju
deltagarna gick den obligatoriska orienteringskursen i mars. I september startar den andra
Ldirkedjan mot koksbitrade.

. Utfall Utfall .
Indikator FELEE man/ kvinnor/ et Prognos Arsmal [(F.s . Period
utfall N N 2024 helar arsmal
pojkar flickor
Andel 57,77 % 53,2 % 50 % 2025
kursdeltagare inom
sfi som klarat
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos

2024 helar el

Indikator Arsmal

kursen inom
angiven tid

g‘ Andel kvinnoroch 89,6 % 78 % 92,8 % 85,5 % 85 % Halvér
man som tar 12025
examen efter
studier pa
yrkeshdgskolan

Lif Kvinnor och mén 3,6 4,4 3,5 2025
inom komvux, exkl
sfi, som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala
1-4

Analys
Skalan har bytt fran 1-5 till 1-4. Elevndjdheten har inte minskat jamfért med foregédende ar, aven om siffrorna ar lagre.

g Kvinnor och man 3,8 4,6 3,5 2025
inom sfi som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala
1-4

Analys
Skalan har bytt fran 1-5 till 1-4. Elevndjdheten har inte minskat jdmfort med foregaende ar, aven om siffrorna ar lagre.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

._"|_.| Egen regi ska utveckla skalbara former for stodinsatser. 2025-01-01 2025-12-31

Namnden ska inratta samverkansforum for tillgangliga larmiljcer 2025-01-01 2025-12-31

-.rl_- ) Namnden ska ta fram enhetliga mallar fér att genomféra 2025-01-01 2025-12-31
kartlaggningar for stédbehov.

-."I_rl Namnden ska tydliggéra vilket stdéd som ska erbjudas inom ramen 2025-01-01 2025-12-31
for egen regi.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Uppfylls helt
Analys

A. Stadens fokusomraden

Malet om en sammanhallen stad ar fortsatt hogt prioriterat i nimndens samtliga verksamheter,
insatser och aktiviteter och har ett sérskilt fokus pa omrddena Jérva, Farsta, Hagsétra-Régsved
och Skdrholmen.

Arbetsmarknadsndmnden har under perioden f6ljt upp de av stadsdelsndmnderna genomforda
omradesanalyserna for lokal omradesutveckling for berorda stadsdelar.
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Ett tvirgdende arbetssitt 4r implementerat i flertalet av nimndens verksamheter for att tydligt
och effektivt mota savil arbetsmarknadsndmndens uppdrag som stadsdelsndmndernas 1 olika
geografiska omrdden. Namndens resultat i dessa redovisas darfor under flera av
tertialrapportens nimndmal.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnds. Majoriteten av indikatorerna
véntas uppnas och forvintade resultat och aktiviteter pagar enligt plan. Medarbetarenkéten
visar pa goda resultat, sjukfrdnvaron dr pa en historiskt ldg nivd. Namndens hilso- och
arbetsmiljoindex har minskat med en indexpunkt till 77 men frisktalen okar.

A. Organisering for ett hallbart arbetsliv
Det totala antalet chefer och rektorer &r numera 65 personer.

Tva tredjedelar av alla chefer och rektorer dr i intervallet 10-30 medarbetare. De som har férre
an 10 medarbetare &r 1 huvudsak hogre chefer med ledningsgrupper féarre dn 10 chefer. De
som har fler an 30 medarbetare dr i huvudsak rektorer. I enlighet med stadens riktlinje
omfattas inte Komvux 1 arbetet med chefsstrukturen. Men nimnden kommer dven analysera
hur skolorna &r organiserade utifran ett hallbart arbetsliv.

Antalet enhetschefer har 6kat fran 24 till 40. Antalet bitrddande enhetschefer har minskat fran
34 till 6. Aterstdende 6 befattningar for bitriidande enhetschefer fasas ut senast vid arsskiftet.

Arbetet med organiseringen &r sdledes till stora delar redan faststédlld och endast ett
verksamhetsomrade aterstar. Hela 6versynen blir klar senast vid arsskiftet 2025.

I arbetet med chefsstrukturen blir det darfor 4n mer tydligt vilka forvéntningar som finns pa
ndmndens chefer, vad som ingér i ett chefsuppdrag och hur chefer ska agera for att leva upp
till de krav som stélls pa rollen. I arbetet med att skapa en @ndamélsenlig organisering blir
arbetet med chefsstrukturen en viktig bestdndsdel. Med en tydligare chefsstruktur dir gamla
roller forsvinner for att erséttas av nya. Ndmnden behdver ocksa noggrant folja upp hur den
nya organiseringen fungerar och vara beredd att kontinuerligt justera det som eventuellt inte
fungerat som planerats. En forsta uppfdljning gjordes under varen.
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Antal understallda
medarbetare Antal chefer uppdelat per
inklusive verksamhetsomrade
understéllda chefer
Intervall Chefsniva 0. Politisk verksamhet | Ovriga Totalt
och gemensam verksamhetsomraden
administration
Farre an 10 st 1 1
B 1 1
B1 2 2
B2 5 5
C 6 6
C1 0
C2 0
Mellan 10-30 st A 0
B 2 2
B1 0
B2 4 4
C 5 32 37
C1 0
C2 0
Fler éan 30 st A 0
B 0
B1 0
B2 0
C 7 7
C1 0
C2 0
. Utfall Utfall .
Indikator Effgﬁ 2 man/ kvinnor/ g;;all = :;)éginos Arsmal 'é(n'Fs.:\él Period
pojkar flickor
O U Axtivt 81 80 81 81 81 83 2025
g’ Medskapandeinde
X
O U Ssjukfranvaro 39% 18%  44%  45% 47 % 47%  Tas Tertial
g’ framav 22025
namnd/
styrelse
Analys
Sjukfranvaron, bade hos kvinnor och man, har minskat nagot jamfért med tertial 1 och ligger efter forsta halvaret pa 3,9 %.
Sjukfranvaron ar fortfarande mer @n dubbelt s& hog for kvinnor jamfért med mannen, vilket ar en genomgéaende trend for
sjukfranvaron i samhallet. Den totala sjukfranvaron &r under perioden historiskt lag.
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. Utfall Utfall .
Indikator FEIEE man/ kvinnor/ PHalE Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall X X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Sjukfranvaro dag 1,3 % 1% 1,4 % 1,4 % 1,7 % 1,7 % Tas Tertial
S_J’ 1-14 framav 22025
namnd/
styrelse
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
-Z:I:-:I U Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med kommunstyrelsen 2025-01-01 2025-12-31
utreda maojligheten att inkludera arbetsdifferentiering i ILS-systemet
for att framja mer arbetsdifferentiering samt en jamnare férdelning i
staden. Utredningen far i uppdrag att foresla lamplig uppfdljning
och matetal for arbetsdifferentiering
-:_'_l:-] U Kulturnamnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden 2025-01-01 2025-12-31
utreda maéjligheten till samarbete med folkhdgskolorna 6ka andelen
medarbetare med fritidsledarkompetens

Namndmal: 3.4.1 Medarbetare och chefer har ratt kompetens och en halsoframjande
arbetsmiljo

Uppfylls helt

Beskrivning

Att samtliga medarbetare och chefer har rétt kompetens och en hélsofrimjande arbetsplats &r
en forutsittning for att verksamhetens mal ska uppnés. Arbetsmarknadsndmnden arbetar
kontinuerligt med kompetensforsorjning, enligt stadens modell UBARA (utveckla, behélla,
attrahera, rekrytera och avveckla). Varje enhet tar fram en kompetensforsorjningsplan for att
sakerstélla ratt kompetens pé sdvil kort som lang sikt for att verksamheten ska nd malen.
Stadens personalpolicy &r vilkidnd och anvénds aktivt som stod i utvecklingen av
verksamheten, vilket bidrar till trygg och sdker arbetsmiljd, tydligare styrning och en
verksamhet med hog kvalitet. Arbetsmarknadsndmnden har en strukturerad och genomténkt
introduktion av nya chefer och nya medarbetare, som gor att medarbetare pa snabbaste sitt
kommer in i arbetet. Medarbetarna &r delaktiga i verksamhetens planering vilket skapar
engagemang och motivation 1 det dagliga arbetet. Genom att integrera friskfaktorer 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet uppmérksammas kontinuerligt det som fungerar bra och
arbetsmiljorisker atgérdas pa ett tidigt stadium.

Forvantat resultat

* Nu har vi den arbetsplats vi vill ha.
* Chefer vet vad som forvéntas av dem i sitt ledarskap.
* Medarbetare &r trygga och engagerade i en fordnderlig organisation.
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Analys

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet kommer att uppnas. Majoriteten av indikatorerna
véntas uppnds och forvintade resultat och aktiviteter pagér enligt plan. Medarbetarenkéten
visar pa goda resultat, sjukfranvaron ar pa en historiskt 1ag niva. Namndens hélso- och
arbetsmiljoindex har minskat med en indexpunkt till 77 men frisktalen okar.

. Utfall Utfall .
Indikator FEOIEREDTD man/ kvinnor/ isllhet) IS Arsmal LD o Period
utfall . . 2024 helar arsmal
pojkar flickor

Andel medarbetare 88,72 % 80 % 2025

som genomfort

den webbaserade

grundutbildningen

om

valdsbejakande

extremism

Frisktal 78,9 % 76,7 % 70 % 70 % Tertial

22025

Halso- och 77 78 78 2025

arbetsmiljéindex

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
':-’.'.'j' Alla enheter och ledningsgrupper ska satta och arbeta med OSA- 2025-01-01 2025-12-31

mal med hjalp av friskfaktorer.
-Z_'_I_::I Namnden ska arbeta med 6versyn av chefsstruktur 2024-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Under perioden har nimnden
starkt sitt beredskapsarbete med fokus pd skolattacker, dir redan planerade utbildningar for
personal och rektorer tidigarelagts. Parallellt har arbetet med informationssikerhet
intensifierats infor det kommande NIS2-direktivet, med sdrskilt fokus pé risk- och
incidenthantering.

. Utfall Utfall .
Indikator FELEE NS man/ kvinnor/ QeglPet Prognos Arsmal I§F.s . Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel elektroniska 70 % 70 % 2025
inkdp
U Andel prioriterade 81 % 82 % 2025
avtal dar
uppféljning
genomforts
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Periodens Ut_f_all Utfall Utfall VB Prognos
man/ kvinnor/

utfall pojkar flickor 2024 helar

Indikator L4
arsmal

Arsmal Period

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedriver en omfattande uppfdljning fér de flesta prioriterade avtal. Det galler framfor allt 14
komvuxavtal, 6 ferieavtal och ett yrkesférberedande avtal. Bland de prioriterade avtalen finns aven tva stadavtal, dar
uppféljningen behdver forbattras, exempelvis behover skriftliga rutiner for uppfoljning upprattas. Arbetet har paborjats och
kommer att fortsatta under hosten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'Z:I:-:I U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med 2025-01-01 2025-12-31
utbildningsnamnden férbereda for att ta éver lokalvard pa Campus
Asé i egen regi

Namndmal: 3.5.1 Namnden bidrar till minskade risker och 6kad beredskap genom
forebyggande arbete

Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsndmnden arbetar utifrdn Stockholms stads sdkerhets- och trygghetsprogram
och har en stabil och véldimensionerad krisorganisation for behovet inom omradesansvaret.
Under 2025 ska ndmnden fortsétta utveckla medarbetares kunskaper om
informationssidkerhet. Dessutom ska nimnden kartldgga riskminskande &tgiarder avseende
konsekvens och sannolikhet inom forvaltningens risk- och sirbarhetsanalys.

Forvantat resultat

* Ndmnden har utbildat utpekade verksamheter i hantering av ”Pigdende dodligt vald”.
Analys

A. Beredskapsarbete samt risk- och sarbarhetsanalys

Efter skolattacken i Orebro i februari aktiverades forvaltningens krisledning. Ett resultat av
den blev att planerade utbildningar i hantering av skolattacker tidigarelades. Skolpersonal i
egen regi har genomgétt Gvningar i inrymning, utrymning och riskminimering. Rektorer har
genomgatt utbildningar i skydd mot skolattacker.

Sakerhetssamordnare har deltagit i erfarenhetsbyte mellan de nordiska ldnderna i hur man
arbetar mot valdsbejakande extremism. Under hdsten genomfors en enkétundersokning om
medarbetares upplevelser av att utséttas for otillaten paverkan.

Forvaltningen deltar dven i sektorsorganisation for planeringsarbetet med civil beredskap for
sektorerna ekonomisk sidkerhet, migration och forskola/skola.

Under varen har stadens yrkeshogskola genomfort en uppdragsutbildning &t
stadsledningskontoret for upphandlare och avtalsforvaltare utifran behovet av 6kad fokus pa
leverantorskontroller, avtalsuppfoljning och vilfardsbrott.
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B. Informationssakerhet

Inom informationssékerhetsomradet har fokus fortsatt varit att f6lja och forbereda
forvaltningen infor inférandet av NIS2-direktivet, bland annat genom att borja se dver risk-
och incidenthanteringsprocesser.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos

2024 helar Arsmal

Indikator Period

Andel medarbetare 84,27 % 80 % 2025
som genomfort

forvaltningens e-

utbildning i

informationshanteri

ng

Andel medarbetare 59,25 % 80 % 2025
som genomfort

stadens e-

utbildning i

dataskydd

Andel medarbetare 65,68 % 80 % 2025
som genomfort

stadens e-

utbildning i

informationssakerh

et

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

| |_:“| Namnden ska genomféra en enkatundersdkning om medarbetares ~ 2025-01-01 2025-12-31
upplevelser av att utsattas for otillaten paverkan.

{ |_:“| Namnden ska sakerstalla att det finns uppdaterade 2025-01-01 2025-12-31
kontinuitetsplaner sa att verksamhet kan bedrivas vid systemfel.

Namndens medarbetare ska genomga en utbildning i otillaten 2025-01-01 2025-12-31
paverkan.

Analys

Forvaltningens planering for att ta fram en utbildning i otillaten paverkan pausas i avvaktan pa ytterligare information det
arbete som pagar bade inom Sveriges kommuner och regioner och centralt inom Stockholms stad.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknaden bedomer att malet kommer att uppnas.

Néamnden har fortsatt utveckla insatser for unga i eller i risk for kriminalitet. Sérskilt
anpassade Stockholmsjobb har erbjudits personer som befinner sig eller riskerar att hamna 1
kriminalitet; 68 procent har gatt vidare till arbete eller studier. Personer som ldmnat kriminella
nétverk har tagits emot av sédrskilda team med fortsatt goda resultat; 62 procent har gitt vidare
till arbete eller studier.
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Samverkan med Kriminalvarden har stérkts, bland annat genom planerad pilot for unga i
utsluss. Dér kommer deltagare fa framtidsjobb och stdd enligt supported employment. Aven
insatsen Krami har fortsatt, dir 66 procent av de avslutade gétt till arbete eller studier.
Minskad nyrekrytering till vissa insatser beror pa fortsatt langsiktigt stdd till redan inskrivna.
Arbete mot vilfardsbrott pagér.

Arbete mot valfardsbrott

Néamnden har upparbetade rutiner for att motverka valfardsbrott. Infor avtalsskrivning
kontrolleras leverantorens ekonomiska och finansiella stillning inkl. att skatter &r betalda och
skulder. En lopande ekonomisk uppfoljning sker av samtliga leverantdrer under avtalstiden
genom UC. Vid avtalsforlangningar kontrolleras igen ekonomisk stillning samt
forsakringsbevis samt att det inte finns avvikelser i leveranser.

Fakturering och ersittningshantering kontrolleras i den 16pande uppfoljningen utifrén att
stadens rutiner for detta foljs, dvs. att det underlag som faktureringen bygger pa rapporteras in
pa ratt sitt med rétt innehdll. Eventuella avvikelser pétalas for leverantdren. Om avvikelserna
beddms vara en allvarlig brist, hanteras det.

Inom ramen for Internkontrollplanen kontrolleras att fortroendekénsliga konton anvands i
enlighet med riktlinjer, att skolorna har de personella resurser som avtalats samt att eleverna
far den undervisningstid de har rétt till. Kontrollerna genomfors inom ramen for
internkontrollplanen och kommer att presenteras i samband med redovisningen av den i
Verksamhetsberittelse 2025. Utdver den planerade uppfdljningen har ett arbete satts igdng for
att forbéttra uppfoljningen av forvaltningens tva stidavtal. Exempelvis behover skriftliga
rutiner for uppfoljning uppréttas.

Arbete mot valdsbejakande extremism

Lokal VBE-samordnare deltar i regelbundna moten med andra fackforvaltningar och SLK. I
september genomfordes en resa till Helsingfors med syfte att byta erfarenheter med de dvriga
nordiska huvudstiderna i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Den webbaserade grundutbildningen i véldsbejakande extremism ar obligatorisk for
nyanstéllda. Ett uppdaterat utbildningsmaterial géllande PDV (Pagéende dodligt vald)
kommer att publiceras pa intrandtet under hosten. Det pagar ocksa en storre utbildningsinstans
pa omradet inom skolor i egen regi.

Enkétundersokning kring kartldggning av verksamhetens kannedom och kontakt med VBE
kommer att genomforas tillsammans med 6vriga fackforvaltningar 1 borjan av 2026 for att
ligga till grund for ny handlingsplan 2026-2027.
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Namndmal: 3.6.1 Namnden bidrar till en trygg stad genom férebyggande insatser
Uppfylls helt

Beskrivning

Utbildning och arbete dr nycklar till samhéllelig delaktighet och fungerar som en skyddsfaktor
mot olika former av social otrygghet. For att 6ka tillgangen till studier och jobb kommer
arbetsmarknadsndmnden att forstirka sin ndrvaro i omraden dér utbildningsnivan dr lag och
arbetslosheten dr hog. Genom samverkan med de sociala insatsgrupperna och
avhopparverksamheter samt genom Stockholmsvérdarnas insats bidrar nimnden till en
tryggare stad. Namnden har ocksé en beredskap for att upptiacka och forebygga forekomsten
av véldsbejakande extremism samt véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Arbetsmarknadsndamnden samarbetar med foretag och civilsamhélle bland annat genom
upphandling, praktikplatser och arbetsplatser. I all samverkan med externa aktorer ska
ndmnden arbeta aktivt for att kunna sikerstilla en god kvalitet och for att minska riskerna for
vélfardsbrottslighet. 2025 kommer ndmnden att ta fram en utbildning som riktar sig till chefer
och medarbetare géllande otilldten paverkan.

Forvantat resultat

* Sérskilt anpassade Stockholmsjobb har erbjudits unga med behov av forstirkta insatser.
* Ndmnden har utvecklat samverkan med andra aktorer i staden och externa aktérer som
kriminalvérden kring unga personer som vill ldmna en kriminell livsstil eller i risk for att
utveckla en kriminell livsstil.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnéds. Namnden har erbjudit
sarskilt anpassade Stockholmsjobb, Framtidsjobb (inkluderar Arbetslagsanstéllning och
Introjobb), till unga i eller i risk for kriminalitet, med goda resultat till arbete eller studier.
Samverkan med bland annat Kriminalvarden och Krami har starkt stodet till unga som vill
lamna en kriminell livsstil.

A. Stod till personer som lamnat kriminaliteten eller med risk att utveckla en
kriminell livsstil

A.a Stod till avhoppare fran kriminella verksamheter

Personer som har ldmnat kriminella ndtverk tas emot av sérskilda team vid ndmndens
arbetsmarknadsverksamhet och kommer framst fran stadens avhopparverksamhet vid Enheten
for hemlosa, samt fran stadsdelsforvaltningar, inklusive sociala insatsgruppen, SIG.
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Antalet anméilda har under perioden minskat till 35 anmaélda, jamfort med 58 T2 2024.
Personalen vid stadens sociala insatsgrupper beskriver att det blivit svarare att na och
motivera malgruppen. Manga befinner sig utomlands eller sitter pa anstalt. Resultaten vid
avslut dr dock fortsatt goda. 32 personer har avslutats under perioden, varav 62 procent till
arbete eller studier. Andra avslutsorsaker dr bland annat hiktning och &terfall i
missbruk/kriminalitet.

A.b Framtidsjobb

Néamnden har olika typer av Stockholmsjobb sérskilt anpassade for personer 1 risk for att
utveckla kriminalitet eller med en kriminell bakgrund, Framtidsjobb (omfattar
Arbetslagsanstéllning och Introjobb). Ndmnden arbetar bade med anstillningar dér arbetet
sker 1 grupp/arbetslag och dels anstéllningar dér individerna individuellt placeras pa annan
arbetsplats i staden. Av de som deltog vid insatsen med arbetslag hade 68 procent arbete eller
studier 3 manader efter avslutad insats. Resultaten for de som deltog i den individuella
insatsen var 68 procent till arbete eller studier.

Pilot inom ramen for Utsluss

I samverkan med Kriminalvarden planeras for en sdrskild pilot under hosten inom ramen for
arbetet med Utsluss. Kriminalvarden har identifierat en malgrupp som riskerar att ga in i
grovre brottslighet, unga individer som &r domda for ett eller fa brott och har blivit domda till
fangelse. Ofta har malgruppen utmaningar att ta sig in pa arbetsmarknaden efter pafoljden.
Under hosten kommer 15 ungdomar som har en pagéende utslussning fa ett Framtidsjobb och
stod enligt supported employment frén jobbcoach och studie- och yrkesvégledare.
Malséttningen &r att 55 procent av de som haft insatsen tre ménader efter avslutad insats ska
ha paborjat arbete eller studier.

A.c Krami

Krami dr en insats dir Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Stockholms stad samverkar
for att mélgruppen med kriminell bakgrund ska fa stdd att gora en livsstilsfordndring samt
hitta arbete eller studier. Ett hundratal personer har deltagit i insatsen under perioden for andra
tertialen vilket dr 1 linje med 2024. Antalet nya personer i insatsen under perioden &r betydligt
lagre, 30 personer 2025 jamfort med 66 personer 2024. Minskningen beror pé att fler personer
har fortsatt inskrivning sedan 2024, utrymmet for att ta in nya deltagare dr begrénsat. 44
personer har avslutats fran insatsen, av dessa gick 66 procent till arbete och studier.
Deltagarna géar ett vigledningsprogram under tre veckor som fokuserar pa att dndra livsstil
samt ge stod 1 att soka och hitta arbete eller studier. Darefter erbjuds deltagarna individuellt
stod.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

i:':*:' Namnden ska utveckla samverkan med Frivarden kring insluss 2025-01-01 2025-12-31
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Hundratals medarbetare har
deltagit 1 kompetensutveckling inom bland annat ADHD, autism, psykisk ohélsa. Fysisk
tillgénglighet har kontrollerats pa fem enheter och projektet "Unga brobyggare", som stottar
unga romer till studier, har implementerats. Arbetsmarknadsndmnden ar en av de mest aktiva
ndmnderna nér det géller att utveckla och férnya sin verksamhet genom extern finansiering
och har 1 dagslédget en projektportfolj pa ca 200 mnkr.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-::[-:I U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsndmnden,  2025-01-01 2025-12-31
forskolenamnden, kulturndmnden, socialndmnden,
utbildningsnamnden, dldrendmnden och stadsdelsnamnderna
utarbeta en langsiktig planering for delaktighet, inflytande och
samrad i staden avseende de nationella minoriteterna

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter bidrar till en dppen, jamstalld och
demokratisk stad

Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsndmnden &r mélansvarig for tre mal i arbetet med Agenda 2030: mél 1 Ingen
fattigdom, mél 4 God utbildning f6r alla och mal 8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt. Namndens huvuduppdrag att stdtta méanniskor till arbete och studier bidrar till dessa
mal och till en mer jimlik och jimstilld stad. I linje med Agenda 2030 kommer ndmnden att
starka det uppsdkande arbetet och utveckla samverkan kring personer med
funktionsnedséttning. Arbetet med jamstélldhetsintegrering kommer tydligare att kopplas till
stadens kvalitetsprogram. Namnden arbetar med romsk inkludering med fokus pa unga
romers ritt till arbete och studier.

Forvantat resultat

« Jamstélldhetsperspektivet ar integrerat 1 verksamhetens resultatredovisning och analys.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas.
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A. Agenda 2030

Arbetsmarknadsnamnden dr malansvarig for mélen Ingen fattigdom (mal 1), God utbildning
for alla (mal 4) och Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8). Namndens
uppdrag har samtidigt paverkan och samband till flera hallbarhetsmal sa som jamstdlldhet
(mal 5) och minskad ojamlikhet (mal 10).

Malen har en tydlig koppling till nimndens kérnuppdrag och de utmaningar och
utvecklingsbehov som identifierats 1 forhallande till hillbarhetsmélen genomsyrar nimndens
prioriterade insatser 2025. Namnden har under perioden haft fokus pd att utveckla samordnat
stod och insatser for att minska langtids- och ungdomsarbetsloshet, att stirka det uppsokande,
motiverande och végledande arbetet for att fler ska studera inom vuxenutbildningen samt att
utveckla stodet under studier for att fler ska fullfolja studierna. Namnden har dven arbetat for
att rikta insatser och stod till omraden i staden med hog arbetsldshet och 14g utbildningsniva.

B. Tillganglighet och delaktighet

Under sommaren har arbetsmarknadsnamnden, med hjdlp av feriearbetare, kontrollerat fysisk
tillgédnglighet pa fem enheter. Resultatet visar att alla enheter har hiss, toaletter avsedda for
rullstol och parkeringsplatser i nirheten av lokalerna. Déremot finns brister i form av trésklar
1 vissa rum, avsaknad av kontrastmarkeringar for dorrar trappor och andra nivaskillnader,
avsaknad av punktskrift, samt avsaknad eller otillrdcklig information om horslinga. Dessa
brister kommer att beaktas i arbetet med ndmndens Verksamhetsplan 2026.

Néamnden har paborjat ett arbete med processtdd for att forstd stockholmarnas behov och
anpassa vagledning till dessa behov. Mélet ér att fler stockholmare, sirskilt de som star langt
ifrdn arbetsmarknaden, ska borja studera. Arbetet omfattar utveckling av tillgéngliga
larmiljoer, revidering av rutinen for synpunkter och klagomaél, samt kompetensutveckling for
personalen i intellektuell funktionsnedséttning, ADHD, autism, dyslexi och psykisk ohélsa.
Néamnden samverkar med funktionshinderradet som far information om styrdokumenten och
kommer med nya perspektiv och forslag.

C. Manskliga rattigheter

Arbetet med ménskliga réttigheter bygger pa kunskapshdjande insatser, nitverk och
processtdd till nimndens verksamheter. MR-nétverket har haft traffar kring rasism, HBTQI
och nationella minoriteter, och webbforeldsningar har genomf6rts pd temat rasism 1
arbetslivet, otrygga anstéllningars paverkan pé hélsan, &lderism och tillgéngliga ldrmiljGer.
Forvaltningen har ockséa paborjat ett arbete med att utveckla en stodstruktur for att upptiacka
véld 1 néra relationer, med sirskilt fokus pd Kommunens aktivitetsansvar.

Arbetsmarknadsforvaltningens roll 1 arbetet med romsk inkludering &r att stiarka romers rétt
till arbete och egenforsorjning samt mojligheten till vuxenutbildning. Projektet "Unga
brobyggare", som stittar unga romer till studier, har implementerats i ordinarie verksamhet
och foreldsning om romsk inkludering har erbjudits personal.

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 54(63)



D. Extern finansiering

Arbetsmarknadsndmnden &r en av de mest aktiva nimnderna nir det géller att utveckla och
fornya sin verksamhet genom extern finansiering. Under 2025 har ndmnden fortsatt att
forvalta pagéende projekt, utveckla nya projektidéer och bevaka utlysningar for att ansoka om

externa medel.

Bland arets insatser kan ndmnas en forstudieansdkan kopplad till behov och utmaningar for
personer med kort utbildningsbakgrund. Ansdkan skickades in till Europeiska socialfonden

och har beviljats finansiering. Projektet planeras att starta i september.

I dagslédget driver nimnden en omfattande projektportfolj med externfinansierade projekt, som
omfattar flera pagdende insatser riktade till olika mélgrupper och verksamhetsomraden.
Projektportfoljen har en total volym pa cirka 200 miljoner kronor.

. Utfall Utfall .
Indikator FEIEE D man/ kvinnor/ LBV Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall . . 2024 helar arsmal
pojkar flickor
tj' Andel kvinnor och 78,52 % 85 % 85 % 2025

man som upplever
att de varit
delaktiga i sin
planering pa
Jobbtorg
Stockholm
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z:I_::I Namnden ska genomféra inventering av fysisk miljé i lokaler utifran ~ 2025-01-01 2025-12-31
tillganglighetsperspektiv.

-Z?_,I Namnden ska se éver hur arbetsmarknadsinsatser som 2025-01-01 2025-12-31
yrkeskurser och jobbspar kan férdelas mer jamstallt

-Z:I_r_,l Namnden ska ta fram en e-utbildning for att aktualisera 2025-01-01 2025-12-31
normbrytande tankesatt i coachningen av aspiranter
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Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Sammanfattning

Sammantaget prognostiserar nimndens verksamheter ett Gverskott pa 3,5 mnkr. Prognosen
bygger pé att nimnden beviljas ersittning for sokta budgetjusteringar.

Jobbtorg Stockholm, stadsdvergripande verksamheter samt statsbidrag fran Migrationsverket
prognostiserar en budget i balans. Namnd och gemensam administration prognostiserar ett
overskott pa 3,5 mnkr. Vuxenutbildningen prognostiserar ett underskott pa 55,0 mnkr.
Motsvarande Overskott prognostiseras pa erhéllna statsbidrag fran skolverket. Namndens
investeringar forvintas uppga till cirka 5,4 mnkr.

P& grund av forvantade 6kade intdkter fran Skolverket begdr namnden en budgetjustering av
intiktskravet om 21,4 mnkr. Ndmnden begér ocksa budgetjustering for 6kade prestationer
inom vuxenutbildningen om 35,0 mnkr, 3,4 mnkr for merkostnader avseende gymnasieelever
som av sérskilda skél skrivs in i vuxenutbildning samt 14,0 mnkr for stadsdvergripande
verksamhet gillande forvaltarenheten. Vidare begédr nimnden en justering av
investeringsbudgeten med 1,3 mnkr. for minskade klimatinvesteringar.

Tabellen nedan visar budget och prognos per verksamhetsomrade.

Namnd- NB inkl Netto-
budget 2025 | forvantade Prognos Avvikelse
. . resultat 2024
(NB) justeringar
Jobbtorg Kostnader 544,0 547.,4 547.,4 0,0
Stockholm
Intakter -83,1 -83,1 -83,1 0,0
Netto 460,9 464,3 464,3 0,0 -0,8
Regiongemensam Kostnader 10,2 10,2 10,2 0,0
samhallsorientering | Intakter -10,2 -10,2 -10,2 0,0
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vuxenutbildning Kostnader 813,9 848,9 903,9 -55,0
Stockholm Intakter -147,3 -147,3 -147,3 0,0
Netto 666,6 701,6 756,6 -55,0 29,0
Namnd och Kostnader 93,6 93,6 90,1 3,5
gemensam
administration Intakter -7,7 -7,7 -7,7 0,0
Netto 85,9 85,9 82,4 3,5 45
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Namnd- NB inkl Netto-
budget 2025 | forvantade Prognos Avvikelse
. . resultat 2024
(NB) justeringar
Stadsovergripande | Kostnader 38,7 52,7 52,7 0,0
verksamheter Intakter -0,6 -0,6 -0,6 0,0
Netto 38,1 52,1 52,1 0,0 1,2
Summa exKkl. Kostnader 1500,4 1552,8 1604,3 -51,5
namndens
intaktskrav Intakter -248.,9 -248,9 -248,9 0,0
Netto 12515 1303,9 13554 -51,5 33,9
Namndens
intaktskrav
Statsbidrag -82,6 -104,0 -159,0 55,0 -1,6
Skolverket
Statsbidrag -73,5 -182,4 -182,4 0,0 30,1
flyktingmottagandet
Statsbidrag avsatta -12,2 -57,6 -57,6 0,0 9,6
for
etableringscentrum
Netto -168,3 -344,0 -399,0 55,0 38,1
SUMMA Kostnader 1500,4 1552,8 1604,3 -51,5
NAMNDEN
TOTALT
Intakter -417,2 -592,9 -647,9 55,0
Netto 1083,2 959,9 956,4 3,5 72,0
Investeringar Utgifter 6,7 54 54 0,0 2,0

Jobbtorg Stockholm

Avdelningen prognostiserar en budget i balans. Prognosen bygger pé att namnden
kompenseras for begird budgetjustering for merkostnader om 3,4 mnkr avseende
gymnasieelever som av sérskilda skal skrivs in 1 vuxenutbildning. Detta tillskott for
extrakostnader avseende gymnasieungdomar som ldser inom vuxenutbildningen har beviljats
pa detta vis sedan 2019.

Regiongemensam samhallsorientering
Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningen prognostiserar, utifrdn nuvarande studerandevolymer, ett underskott om 55,0
mnkr. Underskottet beror fraimst pa att kostnaderna for kop av utbildning har 6kat som en
foljd av de nya avtalen som trddde 1 kraft vid drsskiftet. Ndmnden begir budgetjustering for
okade prestationer om 35,0 mnkr.
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Vuxenutbildningens prestationsbaserade budget bestdr av fyra delar: sfi, anpassad sfi,
grundldggande vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning.

Antalet kursdeltagare inom sfi samt grundldggande och gymnasial vuxenutbildning har
minskat jamfort med samma period foregaende ar.

Sfi

10 233 kursdeltagare studerade vid sfi under januari-juni 2025, vilket dr ungefar 500 férre dn
motsvarande period 2024. Fordelningen mellan studievégar har férandrats nagot. En hogre
andel studerar vid studieviag 3 medan studievédg 1 och 2 minskat jaimfort med ar 2024.

Grundldggande och gymnasial vuxenutbildning

Inom grundldggande vuxenutbildning betygsattes cirka 160 tusen farre kurspodng under
januari-juni 2025, jamfort med motsvarande period foregdende ar. Detta motsvarar en
procentuell minskning pé cirka 18,6 procent. Inom gymnasial vuxenutbildning poéngsattes
cirka 170 tusen firre poéng, vilket motsvarar 6,1 procents minskning.

Namnd och gemensam administration

Ett dverskott pa 3,5 mnkr prognostiseras. Overskottet beror bland annat pa ligre
personalkostnader till foljd av vakanser och senarelagda rekryteringar samt pd lidgre kostnader
for konferenser och omvérldsbevakning.

Stadsovergripande
Verksamhetsomradet prognostiserar en budget i balans. Prognosen bygger pa att nimnden
kompenseras for begird budgetjustering om sammanlagt 14,0 mnkr.

Forvaltarenheten prognostiseras behova ett tillskott jamfort med budget med 14,8 mnkr.
Némnden ges enbart en mindre summa i budget, 3 mnkr, och resterande kostnad for
forvaltarenheten begérs 1 tertialrapport 2. Dessa medel finns avsatta 1 den centrala
medelreserven.

Ovriga delar inom stadsovergripande verksamheter prognostiseras gora ett dverskott pa 0,8
mnkr, i huvudsak beroende pd minskade kostnader for hogskoleplatser for ungdomar som
omfattas av KAA samt minskade personalkostnader pa grund av vakanser.

Netto begir ddirmed ndmnden en budgetjustering om 14,0 mnkr for stadsdvergripande
verksamhet.

Namndens intaktskrav
Statsbidrag for flyktingmottagande

Niamnden prognostiserar att statsbidraget for flyktingmottagande ligger i linje med justerad
budget.

Till och med juni 2025 tog staden emot 852 personer, varav mer dn hélften (508 personer)
under januari och februari. Baserat pé vad statistiska underlaget visar och dven med tanke pé
att det i dagslédget inte finns nagra indikationer pa dkade volymer, bedoms antalet mottagna att
fortsatt minska. Intdkterna fran Migrationsverket paverkas dock inte endast av arets utan
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ocksa av foregdende ars volymer, d& schablonbeloppet per individ betalas ut under 24
manader. Det innebér att de ukrainare som folkbokforde sig i staden under 2024 fortsétter att
f4 ersittning dven under 2025, vilket i sin tur bidrar till fortsatt 6kade intdkter fran
Migrationsverket. Namnden gor samma beddmning som i tertial 1, det vill séga att det totala
intéktskravet uppgar till 240,0 mnkr. 1 &r.

Statsbidrag fran Skolverket

Néamndens budgeterade intéktskrav avseende statsbidrag fran Skolverket uppgar till 82,6
mnkr. Totalt forvéntas staden fa 159,0 mnkr i statsbidrag fran Skolverket. For att kompensera
underskottet inom vuxenutbildningen pa 55,0 mnkr sé begir ndmnden en budgetjustering om
21,4 mnkr.

Investeringar

Néamndens investeringsbudget uppgér till 4,0 mnkr och utéver det 2,7 mnkr for
klimatinvesteringar. Prognosen for aret &r att investeringarna totalt kommer uppga till cirka
5,4 mnkr. Namnden uppskattar att 1,4 mnkr av investeringsmedlen for klimatinvesteringar
forbrukas. For 6vriga 1,3 mnkr begir nimnden en budgetjustering.

De minskade kostnaderna for klimatinvesteringar beror pa lidgre anskaffningskostnader for
hjullastare och ékgrésklippare dn berdknat samt pa en omvérdering av behovet av dvriga
verktyg som omfattas av klimatansokan, vilket ledde till att ett 14gre antal dn planerat koptes.

Budgetjusteringar

Némnden begér foljande budgetjusteringar:

Till £61jd av hogre forvéintade statsbidragsintikter frdn Skolverket begéir ndimnden att
intiktskravet 6kas med 21,4 mnkr.

Prestationerna inom vuxenutbildningen berdknas bli hogre under 2025 &n vad som tilldelats i
kommunfullmiktiges budget. Arbetsmarknadsndmnden begér darfor 6kad budget for
volymdkningar motsvarande 35,0 mnkr.

Budgetjustering begirs om totalt 3,4 mnkr for merkostnader for gymnasieelever som av
sarskilda skil skrivs in 1 vuxenutbildning. Merkostnaderna bestér i att nimnden till exempel
bekostar extra studie- och yrkesvigledning, sprakintroduktion, lunch, SL-kort och
kurslitteratur. Dessa kostnader tdcks inte av den ordinarie schablonerséttningen for
vuxenutbildning.

For merkostnader avseende forvaltarenheten begirs en budgetjustering pa 14,0 mnkr.

Minskning av investeringsbudgeten med 1,3 mnkr med anledning av minskade utgifter for
klimatinvesteringar.
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Analys av balansrakning

Balansrakningen 1 tertialbokslutet for 2025 ska jamforas med balansrdkningen 1
tertialbokslutet for ar 2024 enligt tekniska anvisningar fran kommunstyrelsen.

Néamndens tillgdngar har minskat med 1,4 mnkr fran 188,2 mnkr till 186,8 mnkr vilket
motsvarar 0,74 procent.

Anldggningstillgdngarna har 6kat med 2,7 mnkr. Under 2025 har investeringar gjorts for nya
skolenheter inom vuxenutbildningen samt inkdp av en redskapsbirare till
jobbtorgsverksamheten pa Langholmen.

Kundfordringar har minskat med 35,3 mnkr. Framst avser fordndringen tvé aterkrav av
statsbidrag till kommuner motsvarande ca 32,6 mnkr som fakturerades i slutet av augusti
2024.

Diverse kortfristiga fordringar har 6kat med 20,1 mnkr. Forandringen beror framst pa att
manadsintikter frdn Migrationsverket avseende generalschablon har 6kat med 20,2 mnkr pa
grund av fler nyanldnda.

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter har 6kat med 11,1 mnkr. Forutbetalda kostnader
har 6kat med 3,8 mnkr vilket frimst hanfors till hogre hyreskostnader dels pa grund av
utokning med anledning av nya skolenheter inom vuxenutbildningen och dels pa grund av
indexuppriakning och fastighetsskatt. Upplupna intdkter har 6kat med 7,3 mnkr vilket framst
beror pd hogre fodringar mot SLK avseende kompetensutvecklingssatsningen med ca 1,6
mnkr samt att interkommunal ersittning frdn andra kommuner inom vuxenutbildningen ar 5,7
mnkr hogre.

Kortfristiga skulder har minskat med 5,3 mnkr vilket hanfors till att arvet som forvaltningen
mottog under 2024 har 6verforts till SLK under 2025.

Leverantorsskulderna har minskat med 2,5 mnkr. Av dessa avser 1,5 mnkr prelimindra
leverantorsskulder och cirka 0,9 mnkr interna leverantérsskulder mot
utbildningsforvaltningen, serviceforvaltningen och Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning.

Ovriga kortfristiga skulder har 6kat med 23,2 mnkr. Den frimsta anledningen ér en forindring
av redovisningen jamfort med forra aret da dterbetalning av statsbidrag till Skolverket
motsvarande 15,3 mnkr redovisades under forutbetalda intdkter. Intdkterna fran
Migrationsverket for vidarefordelning till stadsdelarna &r nagot hogre an aret innan cirka 5,5
mnkr till £6]jd av att ukrainska flyktingar sedan 1 juli 2024 kan folkbokfora sig och da
generera generalschablonsintikter.

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter har minskat med 123,8 mnkr. Upplupna
kostnader har 6kat med cirka 2,5 mnkr som hénfors till hogre 16nekostnader avseende
retroaktiva loner. Samtidigt har forutbetalda intdkter minskat med 123,4 mnkr vilket framst
avser aterbetalning av intdkter till Skolverket.
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Denna siffra ska minskas med 6kningen om 15,3 mnkr under 6vriga kortfristiga skulder vilket

har till 6ljd att den egentliga minskningen mellan &ren #r 108,1 mnkr. Ovriga interimsskulder
har minskat med ca 3,0 mnkr frimst avseende lagre kostnader for kop av platser inom

vuxenutbildningen.

Tabell: Balansrdkning 2025 och 2024 i mnkr.

Analys av balansrékning 2024 2025 Forandring 2024 till 2025
Mark, byggnader och 0,1 0,0 0,1
tekniska anlaggningar

Maskiner och inventarier 4,9 7,6 -2,7
Kundfordringar 48,8 13,6 35,3
Diverse kortfristiga 91,7 111,8 -20,1
fordringar

Forutbetalda kostnader o 42,7 53,8 -11,1
upplupna intaker

Summa tillgangar 188,2 186,8 1,4
Eget kapital 58,4 -48,7 -107,1
Kortfristiga skulder -5,4 -0,1 53
Leverantorsskulder -24.,6 -22,1 2,5
Moms och sarskilda -0,4 -0,3 0,1
punktskatter

Ovriga kortfristiga skulder -17,9 -41,1 -23,2
Upplupna kostnader o -198,4 -74,5 123,8
férutbetalda intakter

Summa skulder -188,2 -186,8 1,4

Analys av resultatrikning

Resultatrakningen i tertialrapport 2 for 2025 ska jamforas med resultatrdkningen i
tertialrapport 2 for 2024.

Verksamhetens intdkter har sammanlagt 6kat med 107,8 mnkr mellan 2025 och 2024.

Bidrag har 6kat med 98,0 mnkr. Den frimsta orsaken dr 6kade statsbidrag fran
Migrationsverket med 131,2 mnkr. Samtidigt har statsbidrag fran Skolverket minskat med
21,3 mnkr och driftsbidrag fran Arbetsformedlingen har minskat med 12,7 mnkr.

Forséljning av verksamhet har 6kat med 8,9 mnkr mellan 2024 och 2025, vilket frdmst beror
pa okad forséljning mot andra kommuner med 6,4 mnkr samt dkad forséljning av
uppdragsutbildningar med 2,7 mnkr.

Ovriga externa intiikter r i det niirmaste oforindrade.
Verksamhetens kostnader har sammanlagt minskat med 0,6 mnkr.

Personalkostnader 6kade med 45,6 mnkr. Av detta utgor cirka 12,0 mnkr I6nedkningar.
Utdver detta dr den frimsta orsaken utokningen av egen regi inom vuxenutbildningen samt
fler Stockholmsjobb inom forvaltningen jamfort med 2024.
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Kop av verksamhet minskade med 56,9 mnkr. Detta beror framst pd minskade kop av

utbildningsplatser inom vuxenutbildningen med 50,0 mnkr, vilket dr en konsekvens av att mer

verksamhet utfors i egen regi.

Lokalkostnader 6kade med 6,5 mnkr, vilket frdmst beror pa tva nya skolenheter inom
vuxenutbildningen samt generella indexupprikningar av hyrorna.

Ovriga kostnader 6kade med sammanlagt 4,3 mnkr. Utdver generell kostnadsdkning beror de
okade kostnaderna p bland annat kdp av bocker till nya skolenheter (1,4 mnkr), transporter

(0,3 mnkr) samt IT- och telefonikostnader (0,6 mnkr).
Tabell: Resultatrdkning januari-augusti 2025 och 2024 i mnkr

COENPED 2024 2025 Féréndring 2024 till 2025
resultatrakning

Intékter

Bidrag -288,4 -386,4 -98,0 34%
Forsaljning av -44.2 -53,1 -8,9 20%
verksamheter och

entreprenader

Ovriga externa -8,8 -9,7 -0,9 10%
intakter

Summa intakter -341,4 -449,2 -107,8 32%
Kostnader

Personalkostnader 540,1 585,7 45,6 8%
Lokalkostnader 751 81,6 6,5 9%
Kdp av verksamhet 304,3 2474 -56,9 -19%
Ovriga kostnader 89,6 93,9 4,3 5%
Summa kostnader 1007,3 1006,7 -0,6 0%
Netto 665,9 557,5 -108,4 -16%
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Intern kontroll

Arbetsmarknadsforvaltningen genomfor varje ar kontroll av utvalda omraden bland
forvaltningens olika verksamheter. Kontrollen syftar till att kontrollera verksamhetens
hantering av vissa fragor och att erbjuda verksamheten stod inom omradet. Hittills under 2025
har kontroller genomforts inom omradena redovisning, systematiskt
informationssidkerhetsarbete och forebyggande av vélfardsbrott. Kontrollerna har gjorts bade
genom enhetsbesdk och genom uppfdljning av rapporter och registrering i IT-system.
Omradet inkdp och upphandling kommer att kontrolleras under hosten. Utdver ordinarie
uppfoljning inom ramen for internkontrollplanen, har ett arbete satts igang for att forbéttra
uppfoljningen av forvaltningens tvé stddavtal. Exempelvis behover skriftliga rutiner for
uppfoljning upprittas.

Resultatet av arbetet med intern kontroll kommer att presenteras som en bilaga till namndens
verksamhetsberittelse 2025.
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