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Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/848

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Naringslivspolicy for Stockholms
stad och Etableringsstrategi for Stockholms stad till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Den framtagna niringslivspolicyn med bilagd etableringsstrategi
syftar till att bidra till breddad och fordjupad kunskap om
néringslivets forutsattningar och att staden ska utveckla arbetsstt,
organisation och samverkan for att underlétta for foretag att starta,
verka och vixa. Policyn &r ett internt styrdokument for
verksamheter och medarbetare 1 Stockholms stad. Policyn beskriver
sju ramvillkor inom vilka stadens verksamheter har radighet och
kan bidra till utveckling.

Arbetsmarknadsnamnden har 1 stort inget att erinra 1 drendet.
Forvaltningen ldmnar ett antal 6nskemal om fortydliganden och
kompletteringar.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Néringslivspolicy for Stockholms
stad samt Etableringsstrategi for Stockholms stad till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Kommunstyrelsen fick i stadens budget 2024 i uppdrag att, i
samarbete med ett antal fackforvaltningar och bolag, se 6ver och
revidera stadens néringslivspolicy samt att som en bilaga ta fram en
etableringsstrategi for Stockholm. Arbetsmarknadsférvaltningen har
deltagit i detta arbete.
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Arendet

Den nu framtagna néringslivspolicyn dr tdnkt att bidra till breddad
och fordjupad kunskap om néringslivets forutsattningar sé att staden
utvecklar arbetssitt, organisation och samverkan for att underldtta
for foretag att starta, verka och vixa. Policyn &r att betrakta som ett
internt styrdokument for medarbetare i stadens olika verksamheter.

Policyn beskriver sju prioriterade omraden, sa kallade ramvillkor,
inom vilka stadens verksamheter har rddighet och genom sina
verksamheter kan bidra. Ramvillkoren ér:

Effektiv myndighetsutovning och god foretagsservice
Attraktiv stadsmiljo

Innovationsklimat som framjar héllbarhet

God infrastruktur, bra framkomlighet och internationell
tillgénglighet

Tillgang till kompetens

6. God livskvalitet

7. Nationell och internationell konkurrenskraft
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Naringslivspolicyn dr kompletterad med en etableringsstrategi som
beskriver Stockholms position, styrkor och prioriteringar for att
frimja nya foretagsetableringar.

Arendets beredning

Detta yttrande har beretts inom staben for strategi och samordning
vid arbetsmarknadsforvaltningen. Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm har deltagit i &rendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och
forslag

Forvaltningen ser positivt pa att den reviderade néringslivspolicyn
och den nya etableringsstrategin &r fardigstdllda samt att stadens
bolag och forvaltningar ges mojlighet att yttra sig.

Forvaltningen tillstyrker 1 allt védsentlig inriktning, disposition och
innehall 1 de bada dokumenten. Forvaltningen har dock ett antal
onskemal om fortydliganden och kompletteringar:

- Intresset for att studera STEM-dmnen (naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik) dr lagt och
sviktande. Detta dr mérkbart 1 hela utbildningskedjan, frin
grundskolan till hogre studier. Goda &mneskunskaper ar
nodvindiga for att studerande ska kunna soka till olika
utbildningar och tillgodogora sig undervisning. |
forlangningen handlar det om att kunna moéta néringslivets
behov av utbildad kompetens, till exempel inom for
Stockholm hogprofilerade omraden som Life science (de
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foretag, universitet och hogskolor samt offentliga aktorer pé
kommunal, regional och statlig nivd, som genom sin
verksamhet bidrar till att frdmja manniskors hilsa), tech och
digitalisering (informationsteknik, digitala 16sningar och den
industri som utvecklar och tillhandahéller dessa, sdsom
mjukvara, hdrdvara och IT-tjanster). For att vinda denna
utveckling krévs olika insatser, bland annat i grundskola,
gymnasieskola och vuxenutbildning sé att
amneskunskaperna ska vara tillrickliga for fortsatta studie.
Denna utmaning behover uttryckas i ramvillkor 5. " Tillgédng
till kompetens”.

Behovet av yrkesutbildade dr mycket stort. Trots
lagkonjunktur brottas svenska foretag med akut brist pa
yrkesutbildad arbetskraft, bland annat inom bygg, industri
och transport. En stor andel av dessa dr kompetenser som
utbildas 1 gymnasieskolan och/eller komvux (yrkesvux)
vilket behover tydligare belysas i ramvillkor 5. ”Tillgéng till
kompetens”.

I mélbilden f6r ramvillkor 5. ’Tillgang till kompetens”
beskrivs att ”Stockholms arbetsmarknad préglas av
inkludering och méngfald, dir alla ménniskor, oavsett
bakgrund, funktionsvariation och forméga, ges mojlighet att
bidra till samhillet genom att arbeta”, det vill sdga en
paminnelse om vissa grundlidggande och lagstadgade
rattigheter. P4 samma sitt behover det dven goras tydligt att
det inte finns nagon stor och outnyttjad arbetskraftsreserv att
tillga 1 Stockholm. Med arbetskraftsreserv avses en
arbetskraft som snabbt och enkelt kan mota hela den bredd
av behov som finns 1 niringslivet. Darmed méaste kunskaper,
fardigheter och kompetenser fran hela arbetskraften tas
tillvara om vi pa sikt ska klara av att tillgodose naringslivets
behov av arbetskratft.

En aterkommande och angeldgen fradga for ndringslivet ar
tillgangen till ldmpliga lokaler. Med en allt snabbare
fordndringstakt i samhaillet, nya samverkansformer och
arbetssitt 1 arbetslivet stills det krav pa ett mer varierat och
tillgéngligt utbud av lokaler som béttre svarar mot
foretagens behov, till exempel vad géller arbetsmiljo och
upplételseformer. Det dr viktigt att staden adresserar och gér
fore 1 dessa fragor och att detta avspeglas i de bada
dokumenten.

Forvaltningen har noterat att budskapsplattformen
"Stockholm — The Capital of Scandinavia", inte &r omnamnd
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1 de bada dokumenten. Forvaltningen uppfattar dirmed att
det dr oklart om plattformen ska anvéndas eller kommer att
ersdttas med annat budskap.

- Arbetsmarknadsforvaltningen vill 4ven skicka med att
néringslivspolicyn i delar har ett avancerat sprak med
komplicerade ord och fackuttryck. Darmed finns en risk att
texterna upplevs som otillgéingliga for en bredare malgrupp
som inte har forkunskaper inom omrédena. Darfor skulle det
vara bra om texterna ses over.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att hinvisa till forvaltningens tjansteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.

Karina Uddén Amanda Broman
Forvaltningschef Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilagor

1. Naringslivspolicy for Stockholms stad
2. Underbilaga - Etableringsstrategi for Stockholms stad
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