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Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

Tidpunkt 
Onsdagen den 24 september, kl. 15:30-17:30 
Plats 
Arbetsmarknadsförvaltningen, Palmfeltsvägen 5,  
lokal Festivalen  
 

Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor 
Bengt Lyngbäck, FUB Stockholm- För barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning 

Ann-Cristin Broberg, Neuroförbundet Stockholm 

Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 
Sandra Degsell, enhetschef inom VO Kompetensförsörjning och Utveckling, Vux 

Jenny Häggmark Lindmark, VO-chef FoP, Jobbtorg 
Karina Uddén, förvaltningschef  

Amina Engman Bel-Haj, strateg inom mänskliga rättigheter  
Hanna Holmäng, sekreterare 

 
Förhinder 

Ahmed Cherif, FHDBF – Föreningen för Hörselskadade och Döva Barn med familjer 

Anna Palmborg, DHR- Delaktighet, Handlingskraft och Rörelsefrihet 

Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad 

Andreas Nyhlén, Autism Stockholms Län 

Sven Zachari, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad 

 

Justering 
Justerat den 26 september 2025 
 
Bengt Lyngbäck    Ann-Cristin Broberg 
Ordförande      Justerare   
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§1. Mötets öppnande och fastställande av dagordning 

Ordförande Bengt Lyngbäck öppnade mötet och dagordningen 
fastställdes.  

§2. Val av justerare samt justeringsdag  

Ann-Cristin Broberg valdes till justerare.  
Protokollet justeras den 26 september. 
 

§3. Återkoppling av föregående mötesprotokoll 
 
Föregående protokoll lades till handlingarna. 
 
§4. Genomgång av tertialrapport 2, 2025 
Följande dokument hade sänts ut inför mötet: Presentation av tertialrapport 2, 
2025 

Presentation av tertialrapport 2. Frågor kopplade till underlaget besvaras 
under mötet.  
 
Därtill kommenterade förvaltningschefen budgetpropositionen 2025 
avseende de delar som berör nämnden, däribland: 
 
Tidsbegränsning SFI och medföljande krav om handlingsplaner och 
uppsökande arbete. Här ser vi att det kommer att påverka metoder, 
arbetssätt, dokumentationskrav, systemutveckling och beslutsordning. 
Förändringen träder ikraft 1 jan 2026. 

Aktivitetskravet (1 juli 2026) kommer att beröra aspiranterna på 
Jobbtorg (vuxna med försörjningsstöd, omfattar inte deltagare i AF:s 
program med kompletterande försörjningsstöd, en grupp som utgör en 
stor andel av ökningen av inskrivna sedan det blev möjligt att erbjuda 
parallellt stöd). Den information vi har är att det beräknas komma en 
lagrådsremiss i november och en proposition i mars.  

Statsbidrag yrkesvux där införs förändringar som påverkar 
förutsättningarna. Effekter är svårt att säga, utmaningen är att faktiskt få 
sökande som vill gå utbildningarna 

Indikation på höjning av ersättningsnivåerna i statsbidraget för 
elever i komvux som anpassad utbildning och elever med 
funktionsnedsättning i andra yrkesutbildningar inom komvux. Inga 
belopp 

§5. Återkoppling till rådet 
 
Förvaltningen besvarar rådets tidigare frågor och inspel, bland annat 
angående synpunkter på tillgänglighetsanpassning i 
arbetsmarknadsförvaltningens lokaler. Vidare kommer förvaltningen 
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återkomma med en presentation om hur nämndens beslutsunderlag tas 
fram, ett önskemål som tidigare framförts eftersom rådet saknar 
funktionshinderperspektivet i vissa nämndärenden. 

 
§6. Inspel och synpunkter till förvaltningen 
 
Rådet tackar för det inkomna svaret på frågan om hur man möjliggör för 
personer med funktionsnedsättningar att läsa branschorganisationernas 
yrkesutbildningar samt om det finns anpassade yrkesutbildningar. Rådet 
uppfattar dock svaret som otydligt och saknar konkreta exempel på hur 
tillgänglighet och anpassningar säkerställs i praktiken. 

En fortsatt viktig frågeställning för rådet är hur staden kan arbeta mer 
systematiskt för att möjliggöra en större mångfald bland arbetstagare 
och skapa likvärdiga möjligheter för personer med funktionsnedsättning 
att ta del av yrkesutbildningar. 

§7. Ärenden från nämndens sammanträde den 30 september  
Inga synpunkter angående nämndens ärenden.  
 
§8.Övriga frågor 

• Kort uppdatering angående den pågående utvärderingen 
av rådets arbetssätt: en enkät har skickats ut till samtliga 
ledamöter och ett möte med fokusgruppen kommer att 
hållas i slutet av oktober. 

• MFD-dialogen: Rådet framförde önskemål om att delta i 
dialogen om funktionsrättskonventionen. Bengt åtar sig att 
kontakta Astrid Thornberg för att undersöka möjligheten till 
inbjudan. 

• Ahmed Cherif och Anna Palmborg har avsagt sig sina 
uppdrag i rådet, enligt information från Funktionsrätt 
Stockholms stad 

Avslutningsvis berättade Anna Sundbom (rektor) och Caroline 
Wegmann (specialpedagog) vid enheten Kvalitet och uppföljning om sin 
verksamhet och svarade på rådets frågor. 
 
 
Ordförande tackar avslutningsvis alla deltagare för ett bra möte och 
förklarar mötet avslutat. 
 
 



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Ethel Ann-Cristin,Broberg 2025-09-26
Bengt Olof,Lyngbäck 2025-09-26


		2025-09-26T10:02:24+0200




