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Svar pa skrivelse om samverkan med
civilsamhallet i arbetsmarknadsarbetet

Skrivelse fran Liberalerna

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

I skrivelsen till arbetsmarknadsndmnden om samverkan med
civilsamhillet i arbetsmarknadsarbetet lyfter Liberalerna att de
anser att den idéburna sektorn dr en viktig och nddvéndig del for att
skapa en inkluderande arbetsmarknad och bryta
langtidsarbetslosheten. Liberalerna 6nskar svar pé vilka
civilsamhaéllesaktorer arbetsmarknadsndmnden samverkar med, hur
formerna ser ut och hur resultaten foljs upp samt om det finns
planer pa att utveckla, bredda eller fordjupa samverkan med
idéburna aktorer. Vidare dnskar Liberalerna dven svar pa hur
forvaltningen ser pa de hinder som lyfts i Fremias rapport och hur
kan dessa hanteras pa kommunal niva.

Forvaltningen ser positivt pa samverkan med civilsamhéllet
samtidigt som civilsamhéllets organisationer inte ska gora
forvaltningens arbete. Samverkan med det civila samhéllet bor
handla om vad vi kan gora tillsammans, sa att det gynnar flera
stockholmare under lang tid. Forvaltningen har en omfattande
samverkan med civilsamhéllesaktorer. Samverkan sker framst
informellt genom exempelvis informationstréffar, missor, i det
uppsokande arbete och genom integrationspakten. Det forekommer
dven formell samverkan som genom upphandling, Idéburet
offentligt partnerskap (IOP), i gemensamma projekt och dir
civilsamhillet dr arbetsgivare. Forvaltningen har ingen samlad
uppfoljning av samverkan utan uppfdljningen ligger under
respektive verksamhet och genomfors genom exempelvis
avtalsuppfoljningar och deltagaruppfoljningar beroende pa form av
samverkan.

Forvaltningen dr positiv till fordjupad samverkan men formerna for
samverkan maste vara sddana att de inte krockar med géllande rétt
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vilket gor att samverkan 1 form av exempelvis IOP och reserverad
upphandling enligt LOU forutsétter en noggrann réttslig provning i
varje fall.

Bakgrund

Hosten 2024 tog arbetsmarknadsforvaltningen fram riktlinjer for
samverkan med civilsamhillet. Riktlinjerna ska fungera som ett
stod for medarbetare och chefer inom forvaltningen och bidra till en
langsiktig och héllbar samverkan.

Aktuell samverkan

Nedan presenteras nigra exempel pa pagaende samverkan med
civilsamhéllet som sker inom forvaltningen.

Etableringscentrum och Welcome House: Samverkar med
civilsamhdéllet i1 tre huvudsakliga former:

Féreningsteamet: Foreningsteamet matchar deltagare med
foreningar utifran intressen, i linje med VIDA-modellen. Syftet ar
att frimja natverk, sprék och hélsa vilket &r viktiga faktorer for
etablering pa arbetsmarknaden. Samverkan sker frimst med idrotts-
och kulturféreningar.

Evenemangssamverkan pa Welcome House: Vid utvalda
evenemang samarbetar Welcome House med civilsamhéllesaktorer
for att sprida kunskap och information till besokare. Exempel pa
aktorer dr Stadsmissionen, Noaks Ark, BRIS, RFSL och Disabled
Refugees Welcome.

Modtesplats Welcome House: Med stod av projektmedel fran
Liansstyrelsen driver Welcome House projektet Motesplats
Welcome House. Civilsamhéllesaktorer erbjuder stod och
aktiviteter pé plats. Exempel pa aktorer dr Svenska med Baby som
drivs i form av ett IOP, Sensus Studieforbund (svenska kurser) och
Roda Korset Sodermalm (sprakcafé och 1dxhjilp).

Resultaten fran foreningsteamets matchningar f6ljs upp internt pd
Etableringscentrum och resultaten fran Motesplatsen foljs genom
métning av antalet besokare vid varje tillfdlle. Resultaten 1 IOPet
med Svenska med Baby f6ljs upp regelbundet vid styrgruppsméten.

SFINX: Vuxenutbildning Stockholm har samverkan med Mitt liv
genom en upphandling inom omradet mentorsprogram. Mitt liv
tillhandahaller ett mentorsprogram for elever inom utbildningen
SFINX pa Vuxenutbildningen, som riktar sig till ingenjorer och
arkitekter med syfte att skapa forstaelse for deras yrkesomrade i
Sverige. Avtalet dr nytt for denna termin och ndgon uppf6ljning av
resultat har ej gjorts.
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Fler till studier: Inom ramen f6r satsningen "Fler till studier"
erbjuder Vuxenutbildning Stockholm civilsamhillesorganisationer i
stadens fokusomraden bade informationstillfdllen och individuellt
stod av studie- och yrkesvégledare till organisationernas
medlemmar och deltagare.

Projektet foljer upp hur ménga organisationer de samverkar med
samt antal informationstillfdllen under aret.

Jobbtorg Stockholm: Har samverkan med Yalla Rinkeby genom
en upphandling inom omradet arbetsforberedande insatser for
kvinnor l&ngt ifrdn arbetsmarknaden.

Resultaten f6ljs regelbundet upp pé individniva av coacherna samt
overgripande 1 samband med avtalsuppfoljning.

Fokus studier och hiilsa: Forvaltningen samverkar med Rédda
Barnen i projektet Min Framtid. Projektet riktar sig till unga mellan
15 - 21 ar, som ar folkbokforda i Stockholms stad och som riskerar
att lamna grundskolan eller gymnasiet utan fullstindiga betyg eller
som dr arbetslosa och star ldngt fran arbetsmarknaden. Mélet ar att
dessa individer ska avsluta sina studier och nirma sig
arbetsmarknaden. Projektet erbjuder allt fran cv-skrivning och
rekryteringstréffar till psykosocialt stdd och gemensamma
ndjesaktiviteter. Projektet 16per ut 1 bérjan av 2026 och dialog fors
kring en fortsatt samverkan i form av ett [OP.

Resultaten/projektets mél foljs upp inom projektet.

Jobbtorg Fokus Unga: Samverkar med ett flertal
civilsamhéllesaktorer inom sitt uppdrag att arrangera anstéllningar
inom Stockholmsjobb. Samverkansparten arbetsleder deltagarna
och ger deltagarna arbetsuppgifter samt lotsar deltagarna vidare till
arbete/studier efter deras stockholmsjobb. Arbetsuppgifterna bestar
bade av samverkanspartens kidrnarbete men en del av
arbetsuppgifterna handlar om att deltagarna skall sdka upp andra
unga och erbjuda information om Jobbtorg och vilket stod man kan
fa.

Resultaten f6ljs upp genom samverkansforum och infor
resultatredovisningar.

Jobbtorg Fokus Unga Uppsok: Bedriver samverkan med
civilsamhillesaktdrer inom sitt uppsokande arbete med att na
malgruppen unga vuxna. Samverkan sker frimst genom partnerskap
med civilsamhéllesaktorer som erbjuder stod, aktiviteter och
jobbmgjligheter. Det uppsdkande arbetet innebdr regelbundet
deltagande i ndtverk och mdten for att identifiera behov och skapa
gemensamma insatser inom utbildning, arbetsmarknad och socialt
stod. Ett exempel dr samarbetet med AIK Fotboll, dér det
tillsammans skapas jobbmojligheter och meningsfull fritid.
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Ingen direkt uppf6ljning av resultat kopplat till samverkan sker utan
ar en del av verksamhets utvérdering av de aktiviteter som
genomfors.

Feriejobbsamordningen: Inom ramen f6r Stockholm stads
feriejobb har forvaltningen upphandlat feriejobbsplatser dér
civilsamhéllesaktorer erbjuder arbetsuppgifter och handledning.
Avtal finns med exempelvis Foreningen Stockholm Open och
Fryshuset.

Resultaten f6ljs upp vid avtalsuppfoljning.

Arendet

Liberalerna formedlar i sin skrivelse att de anser att den idéburna
sektorn dr en viktig och n6dvéndig del for att skapa en inkluderande
arbetsmarknad och bryta ldngtidsarbetslosheten och ndmner Rédda
Barnens ESF-projekt Min Framtid som ett gott exempel.

I drendet lyfter Liberalerna Fremias rapport ”Bryt
langtidsarbetslosheten — Idéburen sektor star redo med 10 000 nya
jobb”. Rapporten pekar bland annat pa hinder med nuvarande
upphandlingssystem och bristande mojlighet till langsiktig
finansiering.

Mot bakgrund av detta stéller Liberalerna foljande fragor:

1. Vilka civilsamhéllesaktorer samverkar
Arbetsmarknadsnamnden med idag inom ramen for
arbetsmarknadspolitiska insatser? Hur ser formerna for
samverkan ut, och hur f6ljs resultaten upp?

2. Finns det planer pa att utveckla, bredda eller fordjupa
samverkan med idéburna aktorer, exempelvis genom IOP
(idéburna offentliga partnerskap) eller andra modeller?
Vilka mdjligheter ser forvaltningen i detta avseende?

3. Hur ser forvaltningen pd de hinder som lyfts i Fremias
rapport och hur kan dessa hanteras pd kommunal niva?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar

Forvaltningen ser positivt pd samverkan med civilsamhéllet
samtidigt som civilsamhéllets aktorer inte ska gora forvaltningens
arbete. Samverkan med civilsamhéllet bor handla om vad vi kan

gora tillsammans, s att det gynnar flera stockholmare under lang
tid.

Forvaltningen har en omfattande samverkan med
civilsamhéllesaktorer. Samverkan sker frimst informellt genom
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exempelvis informationstraffar, missor, 1 det uppsokande arbete
och genom integrationspakten. Det forekommer dven formell
samverkan som genom upphandling, Idéburet offentligt partnerskap
(IOP), i gemensamma projekt och dér civilsamhillet dr arbetsgivare.

Under 2024 gjordes en kartldggning av forvaltningens samverkan,
den kartlaggningen kommer att fordjupas under hosten 2025 i syfte
att fortsétta utveckla och fordjupa den samverkan som sker.
Exempel pa aktuell samverkan ges under rubriken ”Bakgrund”.

Forvaltningen har ingen samlad uppf6ljning av samverkan utan
uppfoljningen ligger under respektive verksamhet och genomfors
genom exempelvis avtalsuppfoljningar och deltagaruppfoljningar.

I Fremias rapport beskrivs hinder som forsvérar for
civilsamhéllesaktorer att bidra 1 arbetsmarknadsinsatser. De hinder
som beskrivs och som dr relevanta for arbetsmarknadsforvaltningen
ar att upphandlingar ofta &r for omfattande och komplexa, inte
anpassade efter idéburna aktorers arbetssétt och att anvdndning av
reserverade kontrakt och IOP inte gors 1 tillrdcklig omfattning.

Forvaltningen dr positiv till fordjupad samverkan men samverkan
méste forhélla sig till gdllande rétt och vara inom forvaltningens
ansvarsomrade. Forvaltningens behov av upphandlade tjinster kan i
vissa fall lampa sig vél for civila aktdrer d& omfattning och krav pé
tjdnsten dr mer lampade for civila aktorer 4n det som beskrivs i
Fremias rapport. Exempelvis har forvaltningen upphandlat tjénster
inom omraden som arbetsforberedande insatser och
mentorsprogram och dér tecknat avtal med civilsamhéllesaktorer.
Reserverad upphandling dr en mojlighet enligt Lagen om offentlig
upphandling (LOU) att rikta upphandling, vilket skulle gynna
civilsamhillet. Detta forutsétter dock en noggrann rittslig provning
1 varje enskilt fall. Varje upphandling kommer fortsatt att analyseras
individuellt i syfte att bedoma mdjligheten till samverkan med
idéburna aktorer.

IOP syftar dven det till att mojliggéra samverkan mellan offentlig
sektor och idéburna aktorer, men rittslaget pd omradet &r oklart och
det saknas réttspraxis, vilket innebér att de rattsliga
forutséttningarna for IOP behdver bedomas for varje enskilt
partnerskap sa att de inte strider mot upphandlingsregler eller
statsstodsregler.

Karina Uddén Amanda Broman
Forvaltningschef Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
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