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§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.

Sida 2 (26)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 7/2025

2025-09-30

§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och Rune Thyselius (C)
utsags att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras senast
den 2 oktober 2025.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalféretradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden gav foljande personer nédrvaroritt till
dagens sammantrade: Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, Pernilla
Unell, enhetschef vid Staben for strategi och samordning, William
Ejeborg, politisk sekreterare for Centerpartiet.
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§4

Tertialrapport 2, 2025 for arbetsmarknadsnamnden
AMF 2024/890

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde Tertialrapport 2 med
delarsbokslut och 6verldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden begérde en budgetjustering for en
okning av intiktskravet for statsbidrag fran Skolverket om
21,4 mnkr.

3. Arbetsmarknadsnimnden begirde en budgetjustering for
okade prestationer inom vuxenutbildning om 35,0 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden begirde en budgetjustering for
merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda
skil skrivs in 1 vuxenutbildning om 3,4 mnkr.

5. Arbetsmarknadsndmnden begirde en budgetjustering for
merkostnader avseende stadsdvergripande uppdrag gillande
forvaltarenheten om 14,0 mnkr.

6. Arbetsmarknadsnimnden begirde en budgetjustering for
minskade kostnader for klimatinvesteringar om 1,3 mnkr.

7. Arbetsmarknadsndmnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Nérmare 30 000 personer har studerat vid vuxenutbildningen.
Andelen elever i stadens egen regi har okat, sérskilt inom sfi dér 59
procent nu studerar i egen regi. Nytt avtal och nya
utbildningsformer har inforts och klassrumsundervisning har 6kat i
andel. Vuxenutbildningscentrum Jirva har etablerats och métt 3 100
stockholmare. Végledning vid medborgarkontor/bibliotek har
utokats. Elevnéra stod implementeras successivt pa skolorna under
hosten. Studieresultaten har minskat marginellt och ligger strax
under malvérdet pd 80 procent.

Utbildningsutbudet har utvecklats med tydlig koppling till
klimatomstédllningen och bristyrken och under hdsten startar nya
utbildningar, exempelvis inom vird och omsorg samt till
distributionselektriker. Samverkan med arbetsgivare och
branschorganisationer har fordjupats, vilket lett till jobbgarantier.
Sprékstod for stadens medarbetare har utdkats, och projekt inom
dldreomsorgen har kartlagt utbildningsbehov hos 6ver 1 300
medarbetare.

Arbetet med unga har fortsatt genom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) och 49 procent av de som avslutas gér till
studier. Ndmnden arbetar forebyggande mot skolavhopp och ett
mobilt studieteam har genomfort dver 600 pedagogiska insatser.
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Inom projektet Min Framtid har cirka 450 unga fatt psykosocialt
och praktiskt stod. Antalet inskrivna pa Jobbtorg Stockholm har
okat till ndstan 6 000 personer, med fortsatt hog andel
forsorjningsstodstagare. Sérskilt stor 6kning syns inom
malgrupperna frdn Lagen om stod och service (LSS) och
malgruppen frén socialpsykiatrin. Fler unga i gruppen Unga som
varken arbetar eller studerar (UVAS) 19-29 ar har skrivits in. Av de
som avslutas gar 75 procent av deltagarna till arbete eller studier.
Sarskilt unga kvinnor gar vidare i storre utstrackning an tidigare.

Arbetet med Stockholmsjobb pégar som planerat och arsmalet
forvéntas uppnés. 68 procent som avslutat en
Stockholmsjobbsanstillning har gétt vidare till arbete eller studier
tre manader efter avslutad anstillning. Samverkan med
Arbetsformedlingen har fortsatt, sirskilt med fokus pa
l6nestddsinsatser.

Aterbruket genom Stocket har fortsatt att bidra till minskade
koldioxidutslépp, hittills med ndrmare 100 000 kg CO- och bidrar
till stadens cirkuldra ekonomi.

9 800 ungdomar har haft feriejobb under sommaren, och med host-
och jullovsplatser vintas mélet om 11 000 platser uppnas. Arbetet
med att nd ut i lokalomradena har fortsatt, bland annat via
stadsdelsmammor och -systrar. Arbetsmarknadsnamnden har
fortsatt sitt arbete med att skapa en sammanhéllen stad, med sarskilt
fokus pa omraden som Jarva, Farsta, Hagsdtra-Ragsved och
Skdrholmen. Ett tvirgdende arbetssitt har implementerats for att
samordna ndmndens uppdrag med stadsdelsndmndernas lokala
behov.

Néamndens verksamheter arbetar med omstdllningen till nya
socialtjdnstlagen samt med inférande av &mnesbetygsreformen, nya
verksamhetssystem och digital kompetensutveckling.
Beredskapsarbetet har stérkts, sarskilt med fokus pa skolattacker,
och informationssékerheten har utvecklats inféor kommande NIS2-
direktiv.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 250918.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
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Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Tjanstgorande ersittare Rune Thyselius (C), ledamoten Per
Rosencrantz m.fl. (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L)
limnade gemensamt in foljande sarskilda uttalande:

Moderaterna, Liberalerna och Centerpartiet vill inledningsvis tacka
forvaltningen for ett gott arbete, bra underlag och god service. Vi
har f6ljande synpunkter pa Tertialrapport 2 for 2025.

Inledning

Arbetsformedlingens senaste rapport (augusti 2025) visar att
arbetslosheten 1 Stockholm har 6kat sedan det rodgrona styret
tilltradde. I augusti uppgick arbetslosheten till 7,4 procent,
motsvarande cirka 40 000 personer — en niva som ligger dver bide
riksgenomsnittet (7,0 procent) och arbetslosheten 1 Stockholms 14n.

Utover satsningar pa utbildning och kompetensmatchning krévs ett
aktivt arbete fOr att stirka stadens naringslivsklimat. Ett vixande
och livskraftigt niringsliv dr en forutsattning for att fler arbetslosa
ska f4 jobb. Det dr dédrfor oroande att Stockholm har tappat 44
placeringar 1 Svenskt Naringslivs foretagsklimatranking och nu
ligger pd plats 151 i landet.

Att majoriteten gdng pd ging valt att hoja skatten har hammat
jobbtillviaxten 1 Stockholm. Sérskilt oroande &r att antalet inskrivna
pa jobbtorgen nu uppgar till 5 989 personer — drygt 400 fler &n
samma period foregdende ar. Det visar pa allvarliga problem pa
stadens arbetsmarknad. P4 sikt dr detta inte en hallbar nivéa och
staden maste bli mer ldsningsorienterad.

Vuxenutbildning — volymer och betyg

Sverige ér ett litet och exportberoende land och behdver vara en
innovativ kunskapsnation for att klara den internationella
konkurrensen. Det dr darfor viktigt att elever far godkénda betyg
inte bara i yrkesdmnen utan dven i teoretiska amnen som matematik
och engelska.

Det dr oroande att arbetsldsheten biter sig fast samtidigt som farre
studerar inom vuxenutbildningen i ar jamfort med foregdende ar.
Att en storre andel elever klarar yrkeskurser én teoretiska kurser
paverkar resultaten. Det dr naturligtvis viktigt att verksamheten
fungerar vil oavsett elevantal.

Sida 7 (26)



‘i—%-j; StOékhO'mS Arbetsmarknadsniamnden Protokoll nr 7/2025
sta

2025-09-30

Vi ér dock bekymrade dver den langsiktiga ekonomin for
vuxenutbildningen, da kostnaderna okat kraftigt jamfort med den
budget som sattes for 2025. Nér Stockholms stad I&nar en miljon
kronor i timmen ir det avgorande att ndmnderna aktivt haller sig
inom sina ramar.

Okad andel i egen regi

Inom SFI studerar nu drygt 60 procent i kommunal regi.
Motsvarande siffra inom grundlidggande och gymnasial
vuxenutbildning &r 32 procent. Egen regi har framfor allt 6kat inom
kurser i svenska som andrasprak och naturvetenskapliga &mnen.

Majoriteten verkar betrakta egen regi som ett virde 1 sig, da delar av
vuxenutbildningen dtertagits fran privata utforare. Vi virnar
valfriheten och menar att vuxenutbildningen ska kunna bedrivas
bade i kommunal och privat regi. Det viktiga &r att verksamheten
fungerar vil och ger goda resultat — inte driftsformen 1 sig.

Kompetensforsorjning och samarbete med niringslivet
Tertialrapporten visar att nimnden samarbetar ndra med
branschorganisationer och arbetsgivare for att 6ka ans6kningarna
till utbildningar inom bristyrken. Kompetensforsérjning och
kompetensutveckling har redan stor betydelse for Stockholms
ekonomiska utveckling och kommer att bli &nnu viktigare framdver.

Vi vill dérfor betona vikten av att arbetsmarknadsforvaltningen
malmedvetet fortsétter utveckla dialogen med branscher och
arbetsgivare sa att utbildningar inom nuvarande och framtida
bristyrken kan anordnas snabbt och effektivt.

Kvinnor och min

Varje ménniska ska ha rétt att vara sig sjdlv och styra sitt liv. Ur ett
individperspektiv handlar det om att kunna vélja utifrén egna
intressen och ambitioner, utan att begrdnsas av konsstereotypa
forestillningar. Ur ett samhéllsperspektiv byggs ett framgangsrikt
sambhélle bést av individer som kunnat gora fria val i studier,
yrkesval och foretagande.

Det ar darfor bekymmersamt att de verksamheter
Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for priglas av stora skillnader
mellan kvinnor och min, vilket tycks spegla konsstereotypa
monster.

Av informationen om Jobbtorg Stockholm framgér bland annat att
fler médn dn kvinnor omfattas av olika atgédrder. Néar det géller avslut
till arbete och studier avslutar fler kvinnor till studier, medan fler
mén dn kvinnor gér vidare till arbete. Arbetsmarknaden &r, som
konstateras, konssegregerad.
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Vi noterar att nimnden arbetar aktivt for att bryta dessa monster.
Anda menar vi att nuléiget ir oroande och maste foljas noggrant for
att utveckla mer framgangsrika metoder. For nyanlédnda kvinnor ser
vi sdrskilt stirkt samverkan mellan jobbtorg och stadsdelsmammor
som en mojlig vig framat.

KAA

Mot bakgrund av den hdga ungdomsarbetslosheten ar det oroande
att antalet sokta och nadda ungdomar inom KAA har minskat
jamfort med foregdende ar, till f61jd av férre uppsdkande insatser.
Det ér ocksa bekymmersamt att farre avslutats, trots en marginell
okning av antalet inskrivna 1 KAA-registret.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/890-27 Tertialrapport 2, 2025 for
arbetsmarknadsnamnden
e AMF 2024/890-28 Bilagor till tertial 2, 2025 {or
arbetsmarknadsndmnden
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§5
Svar pa skrivelse om samverkan med civilsamhallet i
arbetsmarknadsarbetet

Skrivelse fran Liberalerna
AMF 2025/679

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I skrivelsen till arbetsmarknadsndmnden om samverkan med
civilsamhillet i arbetsmarknadsarbetet lyfter Liberalerna att de
anser att den idéburna sektorn &r en viktig och nddvindig del for att
skapa en inkluderande arbetsmarknad och bryta
langtidsarbetslosheten. Liberalerna 6nskar svar pd vilka
civilsamhallesaktorer arbetsmarknadsnidmnden samverkar med, hur
formerna ser ut och hur resultaten f6ljs upp samt om det finns
planer pa att utveckla, bredda eller fordjupa samverkan med
idéburna aktorer. Vidare dnskar Liberalerna &ven svar pa hur
forvaltningen ser pd de hinder som lyfts i Fremias rapport och hur
kan dessa hanteras pa kommunal niva.

Forvaltningen ser positivt pd samverkan med civilsamhallet
samtidigt som civilsamhiéllets organisationer inte ska gora
forvaltningens arbete. Samverkan med det civila samhéllet bor
handla om vad vi kan gora tillsammans, sé att det gynnar flera
stockholmare under lang tid. Forvaltningen har en omfattande
samverkan med civilsamhéllesaktorer. Samverkan sker framst
informellt genom exempelvis informationstréffar, missor, i det
uppsokande arbete och genom integrationspakten. Det forekommer
dven formell samverkan som genom upphandling, Idéburet
offentligt partnerskap (IOP), 1 gemensamma projekt och dar
civilsamhéllet ar arbetsgivare. Forvaltningen har ingen samlad
uppfoljning av samverkan utan uppfdljningen ligger under
respektive verksamhet och genomfors genom exempelvis
avtalsuppfoljningar och deltagaruppféljningar beroende pa form av
samverkan.

Forvaltningen &r positiv till fordjupad samverkan men formerna for
samverkan méste vara sddana att de inte krockar med géllande
rittvilket gor att samverkan i form av exempelvis IOP och
reserverad upphandling enligt LOU forutsétter en noggrann réttslig
provning i varje fall.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 250918.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/679-2 Svar pa skrivelse om samverkan med
civilsamhallet i arbetsmarknadsarbetet
e AMF 2025/679-1 Skrivelse fran Liberalerna om
civilsamhillet, arbetsmarknadsndmnden
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§6
Yttrande 6ver remiss av Naringslivspolicy inklusive
etableringsstrategi for Stockholms stad

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/848
AMF 2025/729

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Néringslivspolicy for Stockholms
stad och Etableringsstrategi for Stockholms stad till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Den framtagna néringslivspolicyn med bilagd etableringsstrategi
syftar till att bidra till breddad och fordjupad kunskap om
néringslivets forutsattningar och att staden ska utveckla arbetssitt,
organisation och samverkan for att underlatta for foretag att starta,
verka och vixa. Policyn &r ett internt styrdokument for
verksamheter och medarbetare 1 Stockholms stad. Policyn beskriver
sju ramvillkor inom vilka stadens verksamheter har radighet och
kan bidra till utveckling.

Arbetsmarknadsndmnden har 1 stort inget att erinra 1 drendet.
Forvaltningen lamnar ett antal 6nskemdl om fortydliganden och
kompletteringar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 250918.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag
2. Att anfora foljande

Det dr positivt att Stockholm tar fram en uppdaterad
ndringslivspolicy och etableringsstrategi. Samtidigt vill vi framhélla
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flera brister i policyn och riktningen. Den rodgrona majoriteten har
under en ldngre tid visat bristande intresse for att utveckla stadens
foretagsklimat i praktiken. Foretagare aterkommer till att de inte
upplever staden som sérskilt vilkomnande, och detta dr ett allvarligt
problem som policyn inte adresserar pa ett tillrackligt tydligt sétt.

Ett daligt foretagsklimat slar ytterst mot stadens vélstand,
framtidstro och vélfard. Ambitionen bor vara att Stockholm ska ha
Sveriges bésta foretagsklimat. Den ambitionen lyser tyvérr med sin
franvaro i forslaget till ny néringslivspolicy.

En vilkomnande attityd

Det ér 1 stadens bemdtande av foretagare som den storsta kritiken
finns. Manga foretag vittnar om att de snarare mots av misstro én av
en serviceinriktad och problemldsande instéllning. Detta maste
andras i grunden. Stockholm behdver ett forhallningssétt dar
foretagen ses som en partner och mgjliggorare, inte som ett
problem. Den rodgrona majoriteten talar gérna om tillvixtens
betydelse, men utan en tydlig fordndring i stadens attityd riskerar
det att stanna vid ord.

Stod till nyforetagande

Inriktningen for nyforetagarradgivningen har dndrats mer at vad
politiken dnskar sig, snarare dn foretagen. Dessutom har
finansieringen bantats ned och det har etablerats ett markligt
forfarande dér man forst behover delta 1 gruppaktiviteter for att
kunna komma ifraga for rddgivning individuellt.

Detta ér ett tydligt exempel pa hur stodet till entreprendrer har
forsvagats. Staden borde snarare ha byggt vidare pd den tidigare
funktionen som den sag ut under Stockholm Business Regions regi.

Andra kommuner, som Solna, erbjuder i dag coacher som lotsar nya
foretag hela vagen fran id¢ till etablering, och det ar ett arbetssétt
som ofta lyfts fram som gott exempel av néringslivet sjilvt.
Stockholm bor prova en liknande modell. I policyn ndmns
smaforetagare bara i forbifarten — trots att det &r just de sma och
medelstora foretagen som star for den storsta potentialen till nya
jobb. Vi vill dirfor betona vikten av att dterupprétta ett tydligt stod
for nyforetagande och att sdrskilt lyfta sméforetagens villkor 1
policyn.

Tillstand och tillsyn

Nir det giller tillstdnd och tillsyn borde stadens uttalade inriktning
vara “Létt att gora réitt”. Om en fOretagare begar ett mindre misstag
eller administrativt fel och sjélv patalar det, ska det kunna rittas
enkelt utan att leda till sanktioner. I dag upplever manga foretagare
snarare motsatsen — att sma fel kan leda till stora konsekvenser. Hir
maste en kulturfordndring ske. Dessutom maste de nimnder som
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ansvarar for tillstdnd och tillsyn arbeta tétare tillsammans.
Foretagare ska inte behdva navigera mellan en méngd olika
kontaktpersoner i samma drende. Den rodgrona majoriteten har
hittills inte prioriterat att samordna stadens processer, och resultatet
blir en tungrodd byrékrati som hdmmar foretagandet.

Dialog med niringslivet

Policyn ndmner att niringslivets framkomlighetsbehov ska beaktas,
men det ricker inte. Vi vill att staden uttryckligen &laggs att fora en
16pande dialog med nédringslivet, och att denna dialog inte bara
handlar om information i efterhand. Staden méiste aktivt inhdmta
och tillimpa néringslivets behov i planeringen och
kommunikationen av fordandringar i trafikmiljon och det offentliga
rummet. Kommunikation ska ske dmsesidigt och i realtid, sa att
foretag ges faktisk mojlighet att bdde paverka och anpassa sig.

Internationell tillgidnglighet

Under avsnittet om infrastruktur och internationell tillgénglighet
behover policyn utvecklas ytterligare. Internationell tillgénglighet,
vélfungerande infrastruktur och god framkomlighet &r
grundlidggande for tillvixt och besdksniring i Stockholm. Det
handlar bade om méanniskors mojlighet att resa och om att varor och
tjénster ska kunna levereras pa ett effektivt sitt. Samtidigt ar
energiforsorjningen en central faktor for att stadens néringsliv ska
vara konkurrenskraftigt. Stadens radighet dr delvis begransad, vilket
gor samverkan pd regional, nationell och internationell nivé
avgorande. Vi vill sérskilt framhélla att staden méaste verka for att
kapaciteten vid Arlanda utvecklas i takt med framtidens behov, inte
minst med hédnsyn till forskningens och niringslivets krav pa
internationell tillgédnglighet. Den rodgrona majoriteten har hittills
visat en passiv héllning 1 dessa fragor.

Sammanfattningsvis ser vi positivt pa ambitionen att utveckla
Stockholms néringslivsarbete. Men policyn lamnar flera viktiga
frigor ddrhdn. Attityden till foretagare, stodet till nyforetagande,
smaforetagens villkor, effektivare tillstdnds- och tillsynsprocesser,
en verklig dialog om framkomlighet samt satsningar pa
internationell tillgénglighet dr frgor som maste ges storre tyngd.
Den rodgrona majoriteten har hittills inte visat reformvilja pd dessa
omrdden, och det riskerar att géra Stockholm mindre attraktivt for
foretag och entreprendrer framover.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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Reservation
Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Tjanstgorande ersittare Rune Thyselius (C) limnade foljande
sirskilda uttalande:

Sedan vénsterstyret tilltrddde 1 Stockholms stad har
foretagarpolitiken markbart forsvagats, och under Tidéregeringen
har regelbordan och byrdkratin for foretagen okat ytterligare. Det
har lett till fler konkurser, stigande arbetsloshet, minskad tillvaxt
och nyforetagande. Vi behdver en forbittrad foretagarpolitik.

I forslaget till Stockholms stads néringslivspolicy pekas fyra
fokusomrédden ut: att stimulera tillvixt och foretagande, att forbéttra
servicen och myndighetsutovningen, att skapa mer attraktiva
miljoer och dkad framkomlighet samt att 6ka tillgdngen till
arbetskraft och ritt kompetens. Det dr bra ambitioner, men 1
realiteten ser det annorlunda ut. Staden stédnger dorren for ménga
som vill starta foretag. Bara en av tre nyforetagare ar kvinnor.
Bland unga ar det valdigt 14g kunskap om att starta och driva
foretag — men istillet fokuserar staden pa andra malgrupper.

Centerpartiets ambition &r att Stockholm ska ha Sveriges basta
foretagsklimat. For att né dit krdvs bland annat att foretag inte
slussas runt i sina kontakter med staden, utan att det finns ’en vig
in” i form av en utpekad kontaktperson for foretag, samt en rad
ytterligare dtgirder for att forbéttra foretagens villkor. Vi behdver
utveckla allt fran béttre dialog mellan néringsliv och politiker till
trygghetsskapande atgéarder for ndringsidkare for att forebygga
utsatthet for ran, hot och véld. Vi vill att unga ménniskor i
Stockholm tidigt ska fé insikter 1 foretagandets villkor. Staden ska
erbjuda koncept som Ung foretagsamhet i skolorna och samverka
med néringslivet for sommarforetagande, dir ungdomar ges
mojlighet att sommarjobba som egenforetagare.

Foretagarna dr vara frimsta jobbskapare och utan dem stannar
Stockholm. Stockholms stad behdver bli béttre pa att ha en god
dialog med Stockholms foretagare. Stockholms foretagare ska
kénna att staden star pa deras sida i kampen mot regelkrangel,
byrakrati, bedrégerier och brottslighet. Centerpartiet vill att
Stockholms stad erbjuder ldngtidsarbetslosa att ldsa in gymnasiet
eller utbilda sig till ett specifikt bristyrke. Vi maste stilla krav pa
dem som mottar ekonomiskt bistdnd att std till arbetsmarknadens
forfogande. Dagens SFI, svenska for invandrare, behdver bli béttre.
Centerpartiet vill sdkerstdlla att SFI 4r andamalsenlig, ger goda
kunskaper i svenska och utgér fran de forutsittningar som individen
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har. Det dr ocksa viktigt att man tidigt far kunskap om hur samhéllet
fungerar.

Ledamoten Per Rosencrantz m.fl. (M) liimnade foljande
siarskilda uttalande:

Tack vare foretag, forskning och innovation har Stockholm i
hundratals ér varit en samlingspunkt for ménniskor och nya idéer.
Det ér tack vare dragningskraften foretag har haft som Stockholm
inte bara dr Sveriges politiska, utan ocksa ekonomiska och sociala,
centrum. Det dr foretagen — stora som sma — vi har att tacka for
Stockholms vélstdnd. Dérfor dr fragan om vilket naringslivsklimat
Stockholm ska ha, en av de mest avgorande nér vi ocksa stéller oss
fragan vilket Stockholm vi ska ha i framtiden.

Néringslivspolicyn som togs fram under den gronbla majoriteten
hade som ambition att Stockholm skulle ha Sveriges basta
foretagsklimat. Denna ambition finns inte att finna i den
uppdaterade versionen till ndringslivspolicy. Det ér en olycklig
ambitionssdnkning som riskerar bdde Stockholms vilstand och
vélfard.

Den tidigare policyn la fokus pa service, dialog och samverkan
medan det nya forslaget dr betydligt mer detaljerat och styrande.
Styrkan och hemligheten bakom Stockholms ekonomiska och
foretagsméssiga framgangar har varit niringslivets bredd och det
ndra samarbetet med universitet och forskningsinstitut. Men 1 den
nuvarande policyn gor man tydligt att det finns fyra prioriterade
omraden; tech och startups, life science, gron och hallbar
omstdllning samt besoksnéring. Detta samtidigt som staden nu ska
prioritera etableringar som framjar gron omstéllning, hallbar
stadsutveckling och cirkularitet samt att innovationsklimatet
definieras uttryckligen som ett som framjar hillbarhet.

Vi kénner igen tongdngarna fran tidigare under mandatperioden.
Men exemplen pd nér politiken framgéngsrikt styrt niringslivet dr
farre dn exemplen pd det motsatta. Stockholms stad har de senaste
aren gjort tydligt — inte minst kopplat till turerna kring
nyforetagarradgivningen — att man saknar forstaelse for
foretagsamhet och tillvéixt. Foretagsklimatet forsdmras,
nyforetagandet dr det ldgsta det varit pa nédstan 20 ar och beslutet att
flytta 6ver nyforetagandet fran SBR till
arbetsmarknadsforvaltningen vittnar om hur det politiska styret
snarare ser nyforetagande som en arbetsmarknadspolitisk insats
snarare dn en valstandsbyggare.

Det ér bra att den uppdaterade policyn tar sikte pa att Stockholms
ska vara mer konkurrenskraftigt internationellt. Dock ér stora delar
av ndringslivet numera Gverens om att det storsta hotet emot

Sida 16 (26)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 7/2025

2025-09-30

Stockholm och i ldngden hela Sveriges konkurrenskraft 4r Arlanda.
Stockholm maéste tala med en gemensam, stark rost for att 6ka
tillgédngligheten till Stockholm fran och till resten av varlden. Har
finns det lite hopp att finna hos majoriteten.

Forutom Arlanda ror kritiken gentemot Stockholms stad fran
foretagare tillstands- och tillsynsprocesser. Staden &mnar nu ldgga
storre fokus pd NKI/NUI-métningar samt trygghetsundersokningar,
varumdrkesmaitningar och internationella rankingar. Utéver detta
ska varje stadsdelsndmnd érligen analysera sitt lokala
foretagsklimat. Vi ser risken att staden kommer bli allt simre pa att
se skogen for alla trdden. Foretagsklimatet kommer inte att bli
battre tack vare mitningar. Det kommer bli bittre nér forstaelsen for
och foretagares vardag okar och en genomgripande kulturforandring
gjorts inom Stockholms stad.

Politiker och forvaltningar behdver inse att Stockholms néringsliv —
fran internationella storforetag till nyetablerade smaforetagare — i
regel forsoker utveckla Stockholm till det béttre. Det racker inte
med att staden internt har en béttre bild av ansvarsfordelningen
mellan forvaltningarna som den nya policyn tar sikte pa. For inte
minst smaforetagare ér tillstdndsdjungeln Stockholms stad en
tidsslukare och aterkommande kailla till huvudvérk. Det méste ga
snabbare att fa ett ja eller hjilp fran staden och foretagare som
under lang tid varit vélskotta behdver bemotas med storre tillit vad
giller tillsyn.

Foretag som fuskar eller begar illegal verksamhet ska mota bade
staden och andra myndigheters fulla motstand, men i de allra flesta
fallen &r stadens viktigaste roll bara att vara en mdjliggorare. Det
handlar om att korta handldggningstider, automatisera det som kan
goras (hér finns flera andra kommuner Stockholm kan f6lja) samt
att forvaltningar och kontor 1 betydligt hogre utstrackning behover
samspela och tala med samma rost. Det dr darfor Moderaterna vill
samla tillsyn och tillstdnd under en enhet och det dr obegripligt
varfor Stockholm ska tolka nationella lagstiftningar strdngare och
mer tillvixthimmande (exempelvis 6ppettiderna for
gérdsforséljning).

Stockholms foretagare dr aterkommande utsatta {or brott.
Regeringen gor allt 1 sin makt for att 6ka tryggheten 1 Sverige och
resten av landet men det lokala stddet och hjdlpen kommer aldrig
helt kunna erséttas av nationella insatser. Antalet trygghetskameror
behover bli fler 1 framfor allt véra utsatta omraden och foretagare
som utsétts for brott méste fa stod frén staden. Det dr darfor
Moderaterna vill se att staden inréttar en brottsofferjour for att
enkelt kunna ge vigledning och stdd till féretag som har drabbats av
brottslighet.
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Ambitionen 1 det nya forslaget till néringslivspolicy ar god, men
forstaelsen for Stockholms ndringsliv saknas. Den nya policyn
riskerar att fjirma sig fran det som foretagen faktiskt efterfragar.
Stockholm behdver en naringslivspolitik som &r flexibel, lyhdrd och
okomplicerad. Inte &nnu ett dokument fullt av mél, delmal och
administrativa processer.

Stockholms foretag utgdr stommen i det som gors och kan goras i
Stockholm. Férhoppningsvis kommer foretag fortsitta fora
ménniskor, innovationer och kapital frin olika delar av stan,
Sverige och virlden samman. De kommer utveckla nya idéer,
tjanster, produkter och skapa sddant som ligger 1dngt bortom
forestillningsvérlden for kommunala mélsattningar. Infor det kan vi
som politiker inte gora mycket annat én fascineras, vara tacksamma
over ringarna det ger pa vattnet — och forhoppningsvis kdnna
stolthet Gver att vi gjorde vér del i att underldtta att det kunde ske
just 1 Stockholm.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/729-2 Yttrande dver remiss av Naringslivspolicy
inklusive etableringsstrategi for Stockholms stad
e AMF 2025/729-1.2 Bilaga - Néringslivspolicy for
Stockholms stad
e AMF 2025/729-1.3 Bilaga - Etableringsstrategi for
Stockholms stad
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§7
Yttrande 6ver remiss av Motion om att utreda maéjligheten
att infora simskola i samarbete med SFI

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/465
AMF 2025/611

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om att utreda mojligheten
att infora simskola 1 samarbete med sfi till arbetsmarknadsndmnden
for yttrande. I motionen forslas kommunfullméktige besluta:

1. Att utreda mdjligheten att erbjuda simundervisning genom
kontakt med SFI for att sdkerstélla att fler vuxna lér sig
simma.

2. Att utreda hur idrottsforeningar bast kan involveras for att
erbjuda simundervisning till nyanlinda genom SFI.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer med motiondren i
ambitionen att simkunnigheten hos nyanldnda behover dka.
Forvaltningen anser att det vore bra om flera samhillsaktorer tar
upp frdgan om simkunnighet samt informerar nyanldnda var de kan
vénda sig for att trana pd simning. P4 s satt sdkerstills att
budskapet nar fram till den aktuella mélgruppen.

Arbetsmarknadsforvaltningen tillstyrker forslaget om att initiera en
utredning om hur idrottsforeningar bést kan involveras for att
erbjuda simundervisning till nyanlidnda. I staden erbjuder Welcome
House genom etableringscentrum kostnadsfria féreningsaktiviteter
for utrikesfodda vuxna. I ar har etableringscentrum kunnat erbjuda
30 personer mdjlighet att delta 1 simundervisning som bedrivs av
foreningar i Stockholm. Forvaltningens erfarenhet &r att
idrottsforeningar i staden saknar kapacitet att kunna erbjuda stora
grupper nyanldnda simundervisning.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 250918.

Forslag till beslut
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1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att bifalla motionen.
2. Att darutdver anfora foljande

Vi tackar for det positiva gensvaret pa var motion och ser fram emot
att majoriteten tillstyrker motionen nir den nar kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/611-2 Yttrande dver remiss av Motion om att
utreda mojligheten att infora simskola 1 samarbete med SFI
e AMF 2025/611-1.1 Foljebrev, Remiss av Motion om att
utreda mojligheten att infora simskola 1 samarbete med SFI,
KS 2025/465
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§8
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-53 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 7 - 250930
e AMF 2025/1-52 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 7 - 250930
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§9

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2025/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 26 augusti 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1-51 Protokoll AMN 250826 - OJ § 4
e AMF 2025/1-49 Protokoll AMN 250826 §§ 1-3,5-16
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§ 10
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2025/2

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 27 augusti 2025 och den 24 september
2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMEF 2025/2-11 Protokoll FHR 250827
e AMEF 2025/2-12 Protokoll FHR 250924
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§ 11
Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2025/3

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 25 september 2025 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 2265229 Protokoll fran Forvaltningsgruppen 250925
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§12
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Inskickade fragor
Sverigedemokraterna hade skickat in fragor géllande
kommunikationskostnader hos arbetsmarknadsforvaltningen till

forvaltningen.

Fragorna har besvarats skriftligen via mail till samtliga i nimnden.
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Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade om

Bakgrund och vidtagna atgérder med anledning av
personuppgiftsincident hos systemleverantdren Miljodata
Reformer som framgér av statsbudgeten och som bedoms
paverka nimndens ansvarsomraden:

- Tidsbegrénsning av SFI och medfdljande krav om
individuella handlingsplaner och uppsdkande

arbete. Forandringen trader ikraft 1 jan 2026.

- Aktivitetskravet som infors 1 socialtjinstlagen.
Kommunen ska erbjuda individanpassade aktiviteter pa
heltid for personer med arbetsformaga. Individen maste
delta. Kommunen ska f6lja upp deltagande och dokumentera
insatserna. Fordndringen trader ikraft 1 jan 2026.
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