
 
Arbetsmarknadsförvaltningen 
Staben för strategi och samordning 

Protokoll nr 7 
Sida 1 (3) 

2025-10-15 
AMF 2025/2 

 

 

 

 
 

 

Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

Tidpunkt 
Onsdagen den 15 oktober, kl. 15:30-17:30 
Plats 
Arbetsmarknadsförvaltningen, Palmfeltsvägen 5,  
lokal Festivalen  
 

Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor 
Bengt Lyngbäck, FUB Stockholm- För barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning 

Ann-Cristin Broberg, Neuroförbundet Stockholm 

Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad 

Sven Zachari, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad 

Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 
Sandra Degsell, enhetschef inom VO Kompetensförsörjning och Utveckling, Vux 

Jenny Häggmark Lindmark, VO-chef FoP, Jobbtorg 
Karina Uddén, förvaltningschef  

Amina Engman Bel-Haj, strateg inom mänskliga rättigheter  
Hanna Holmäng, sekreterare 

 
Övriga närvarande 
Arvid Vikman Rindevall, ordförande arbetsmarknadsnämnden (S) 
 
Förhinder 
Andreas Nyhlén, Autism Stockholms Län 

Justering 
Justerat den 17 oktober 2025 
 
Bengt Lyngbäck    Sven Zachari 
Ordförande      Justerare   
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§1. Mötets öppnande och fastställande av dagordning 

Ordförande Bengt Lyngbäck öppnade mötet och dagordningen 
fastställdes.  

§2. Val av justerare samt justeringsdag  

Sven Zachari valdes till justerare.  
Protokollet justeras den 17 oktober. 

§3. Dialog med arbetsmarknadsnämndens ordförande 
 
Rådet samtalar med Arvid Vikman Rindevall, ordförande för 
arbetsmarknadsnämnden (S). 
 
Arvid Vikman Rindevall sammanfattar inledningsvis några relevanta 
budgetförslag i stadens budget för 2026. 

I dialogen lyfter rådet särskilt behovet av ökade resurser för att dess 
ledamöter ska kunna bidra med inspel i än högre grad, exempelvis 
analys- och utredningsunderlag kopplat till rådets fokusområden.  
 
Vidare lyfts behovet av tydligare mål och indikatorer för nämndens 
arbete samt frågor om implementeringen av delaktighetsprogrammet, 
utvecklingen av sysselsättning och förvaltningens roll som arbetsgivare.  
 
Rådet framförde vikten av att arbetet fortgår inom fokusområdet ”staden 
som arbetsgivare” i det bredare perspektivet kompetensförsörjning och 
rekrytering då detta har en koppling till arbetet med arbetsdifferentiering 
inom stadens olika verksamheter och ett tillgängliggörande av arbeten. 
Nämndordföranden kommenterade genom att peka på exempel på det 
som görs inom HR verksamheten och att hållbara metoder finns och 
utvecklas.   

§4. Sammanfattande diskussion om budgeten och 
verksamhetsplanering 
Följande dokument hade sänts ut inför mötet: Sammanfattning av 
finansborgarrådets förslag till budget 2026 
 
Förvaltningschef Karina Uddén svarade på rådets frågor angående 
verksamhetsplanering för 2026 kopplat till det presenterade 
budgetförslaget. 
 
Rådets medlemmar önskar en lägesuppdatering inom sina fokusområden 
inför mötet i november då inspel till verksamhetsplaneringen ska 
lämnas. 
 
Rådet önskar veta mer om uppföljningen av de anpassningsförslag som 
resursteamet vid vuxenutbildningscentrum tar fram inför utbildningen.  
Ett förslag från förvaltningen är att en rektor från vuxenutbildningen 
bjuds in till ett av rådets kommande möten. 



 Protokoll nr 7 
FHR 2025-10-15 

Sida 3 (3) 
  

 

 

Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

 

§5. Återkoppling av föregående mötesprotokoll 
 
Ordföranden har varit i kontakt med Myndigheten för delaktighet 
(MFD) angående deltagande i stadens dialog om funktionsrättsfrågor 
inom arbetsmarknadsområdet. MFD har meddelat att dialogen är avsedd 
endast för stadens medarbetare och politiker, då syftet är att inhämta 
synpunkter från kommunens egna verksamheter. 
 
§6. Enkät delaktighetstrappan 2025 
 
Rådet beslutade att utvärderingen kommer att ske inför mötet den 12 
november. Rådets medlemmar kommer att presentera sina reflektioner 
på utvärderingen i sin verksamhetsberättelse för 2025. 

§7. Ärenden till nämndens sammanträde den 21 oktober  
Rådet ställde frågor kring månadsrapporten – särskilt hur det kommer 
sig att antalet personer i utbildning minskar samtidigt som 
arbetslösheten ökar. Förvaltningen hade ingen tydlig analys av detta. 
 
§8.Övriga frågor 

a) Rådet uppmärksammade nämndordförandena och förvaltningen 
på att ledsagning inte beviljas för rådets medlemmar som 
ansöker om stöd för resor till rådsmöten eller vid inbjudan till 
konferenser, såsom den som hålls i morgon 
om Funktionsnedsättning som styrka. Nämndordföranden bad 
förvaltningen att följa upp ärendet utifrån tidigare diskussioner 
och beslut om att ledsagning ska beviljas i samband med 
förtroendeuppdrag. 

b) Ann-Christin informerade om det senaste numret av 
tidningen Reflex, som behandlar arbetsmarknaden och 
utmaningar för personer med neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar. 
 

Ordförande tackar avslutningsvis alla deltagare för ett bra möte och 
förklarar mötet avslutat. 
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