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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Tidpunkt

Onsdagen den 15 oktober, kl. 15:30-17:30
Plats

Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfeltsvagen 5,
lokal Festivalen

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning
Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm

Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Sven Zachari, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Sandra Degsell, enhetschef inom VO Kompetensférsérjning och Utveckling, Vux
Jenny Haggmark Lindmark, vVO-chef FoP, Jobbtorg

Karina Uddén, fsrvaltningschef

Amina Engman Bel-Haj, strateg inom ménskiiga réttigheter

Hanna Holmang, sekreterare

Ovriga narvarande
Arvid Vikman Rindevall, ordférande arbetsmarknadsnamnden (S)

Forhinder
Andreas Nyhlén, Autism Stockholms L&n

Justering
Justerat den 17 oktober 2025

Bengt Lyngback Sven Zachari
Ordférande Justerare
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§1. Motets dppnande och faststallande av dagordning

Ordforande Bengt Lyngbéck 6ppnade moétet och dagordningen
faststélldes.

§2. Val av justerare samt justeringsdag

Sven Zachari valdes till justerare.
Protokollet justeras den 17 oktober.

§3. Dialog med arbetsmarknadsnamndens ordforande

Radet samtalar med Arvid Vikman Rindevall, ordférande for
arbetsmarknadsnamnden (S).

Arvid Vikman Rindevall sammanfattar inledningsvis négra relevanta
budgetforslag 1 stadens budget for 2026.

I dialogen lyfter radet sérskilt behovet av 6kade resurser for att dess
ledamdter ska kunna bidra med inspel i én hogre grad, exempelvis
analys- och utredningsunderlag kopplat till radets fokusomraden.

Vidare lyfts behovet av tydligare mal och indikatorer for ndmndens
arbete samt fragor om implementeringen av delaktighetsprogrammet,
utvecklingen av sysselséttning och forvaltningens roll som arbetsgivare.

Radet framforde vikten av att arbetet fortgar inom fokusomradet staden
som arbetsgivare” i det bredare perspektivet kompetensforsorjning och
rekrytering da detta har en koppling till arbetet med arbetsdifferentiering
inom stadens olika verksamheter och ett tillgdngliggdrande av arbeten.
Néamndordféranden kommenterade genom att peka pa exempel pa det
som gors inom HR verksamheten och att hallbara metoder finns och
utvecklas.

§4. Sammanfattande diskussion om budgeten och
verksamhetsplanering

Féljande dokument hade séints ut infér motet: Sammanfattning av
finansborgarrddets forslag till budget 2026

Forvaltningschef Karina Uddén svarade pé radets fragor angaende
verksamhetsplanering for 2026 kopplat till det presenterade
budgetforslaget.

Radets medlemmar onskar en ldgesuppdatering inom sina fokusomraden
infor motet i november da inspel till verksamhetsplaneringen ska
lamnas.

Radet onskar veta mer om uppf6ljningen av de anpassningsforslag som
resursteamet vid vuxenutbildningscentrum tar fram infor utbildningen.
Ett forslag fran forvaltningen ér att en rektor fran vuxenutbildningen
bjuds in till ett av rddets kommande moten.
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§5. Aterkoppling av féregaende métesprotokoll

Ordforanden har varit i kontakt med Myndigheten for delaktighet
(MFD) angéende deltagande i stadens dialog om funktionsrattsfragor
inom arbetsmarknadsomradet. MFD har meddelat att dialogen &r avsedd
endast for stadens medarbetare och politiker, da syftet ar att inhdmta
synpunkter frdn kommunens egna verksambheter.

§6. Enkat delaktighetstrappan 2025

Rédet beslutade att utvirderingen kommer att ske infor métet den 12
november. Radets medlemmar kommer att presentera sina reflektioner
pa utvarderingen 1 sin verksamhetsberéttelse for 2025.

§7. Arenden till nimndens sammantride den 21 oktober
Rédet stéllde fragor kring ménadsrapporten — sédrskilt hur det kommer
sig att antalet personer i utbildning minskar samtidigt som
arbetslosheten 0kar. Forvaltningen hade ingen tydlig analys av detta.

§8.0vriga fragor

a) Radet uppméirksammade nimndordférandena och forvaltningen
pa att ledsagning inte beviljas for rddets medlemmar som
ansoker om stdd for resor till rAdsmdten eller vid inbjudan till
konferenser, sdsom den som hélls i morgon
om Funktionsnedsdttning som styrka. Namndordforanden bad
forvaltningen att f6lja upp drendet utifran tidigare diskussioner
och beslut om att ledsagning ska beviljas i samband med
fortroendeuppdrag.

b) Ann-Christin informerade om det senaste numret av
tidningen Reflex, som behandlar arbetsmarknaden och
utmaningar for personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsédttningar.

Ordforande tackar avslutningsvis alla deltagare for ett bra méte och
forklarar motet avslutat.
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