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Rese- och motespolicy for
arbetsmarknadsnamnden

Inledning

Kommunfullmiktige beslutade den 14 oktober 2024 om en Rese-
och métespolicy for Stockholms stad (KS 2024/319). Denna rese-
och métespolicy for arbetsmarknadsndmnden bygger vidare pé
stadens policy.

En policy for resor och moéten ska ge vigledning om vad som géller
vid tjénsteresor och moten for arbetsmarknadsndmnden. Policyn ska
bidra till att minska klimatpaverkan, bidra till en trygg och siker
arbetsmiljo och sékerstélla kostnadseffektivitet. Den ska ocksa visa
stadens hinsynstagande till den enskildes privatliv och andra sociala
faktorer som ett frekvent resande och konferenser med dvernattning
innebdr en pafrestning for.

Stockholms stad arbetar malmedvetet for att gora Stockholm till en
ekologiskt héllbar och trafikséker stad. Arbetsmarknadsndmndens
policy anger hur resor i tjansten ska ske pé ett miljoriktigt,
trafiksékert och kostnadseffektivt sitt.

Omfattning

Rese- och métespolicyn géller {or alla lokala, nationella och
internationella resor som sker i tjdnsten och som bekostas av
arbetsmarknadsforvaltningen. Policyn géller dven vid upphandling
av resor, transporter, leasing av fordon och transporttjanster.

Undantag fran policyn kan forekomma i projekt som helt
finansieras av medel frdn andra finansidrer som till exempel
Europeiska socialfonden.

Rese- och métespolicyn behandlar principiella stillningstaganden
géllande resor 1 tjansten. Som komplement till resepolicyn finns
arbetsmarknadsforvaltningens riktlinjer for resor i tjansten.
Riktlinjerna tar mer specifikt upp hantering av resor 1 tjansten
och beslutas av arbetsmarknadsdirektoren.

Syfte
Rese- och métespolicyn syftar till att:
e minimera miljopaverkan av resor i tjdnsten,
e visa att medarbetarna vill vara en forebild i1 ansvarstagandet
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for miljon,

e bidra till att skapa en trygg och siker miljo for medarbetarna

e skapa forutsittningar for ett kostnadseftektivt resande,

e minimera risken fOr att medarbetarna och andra trafikanter
kommer till skada vid resor och transporter som gors av eller
pa uppdrag av forvaltningen, det vill séga sékerstilla ett
sdkert och hallbart resande for alla,

e undvika resor om mdten kan ske via teknik for
distansmoten.

For vem galler policyn?
Policyn giller for arbetsmarknadsndmndens ledaméter och alla
anstéllda samt uppdragstagare inom arbetsmarknadsforvaltningen.

Ansvar
Varje chef ansvarar for att policyn efterlevs av medarbetarna.
Chefen ska:

e sikerstilla att alla medarbetare kédnner till innehallet i
policyn samt de tillhdrande riktlinjerna och rutinerna samt
forstar syftet med dem och att sdvil chefer som
medarbetare agerar som goda féredomen,

e sikerstilla att medarbetarna har kunskaper om séker och
miljoanpassad trafik och handlar som goda féredémen,

e besluta om och regelbundet folja upp medarbetarnas resor i
tjdnsten

e stilla krav pd korrekt redovisning av resor i tjdnsten,

e sikerstilla att alla medarbetare har goda kunskaper och
forutséttningar att kunna anvéinda teknik for distansmoten
istéllet for att resa.

Varje medarbetare ansvarar for:

e attresor 1 tjdnsten sker pa ett miljoanpassat, sikert
och kostnadseffektivt sétt 1 enlighet med resepolicyn
och forvaltningens riktlinjer for resor i tjdnsten att
varje resa redovisas pa ett korrekt sitt,

e att alltid 6vervéga att anvinda teknik for
distansmdten istillet fOr att resa.

Moten och konferenser

Vid moéten med deltagare frén olika tjanstestéllen eller externa
deltagare ska mojligheterna till deltagande via teknik for
distansmoten alltid 6vervégas forst. Moten som kréaver resor ska
planeras sd att s manga som mojligt kan resa sd miljoeffektivt och
kostnadseffektivt som mgjligt.

Medarbetare och externa deltagare som inte har mgjlighet att

. o medverka fysiskt vid motet ska alltid, om forutsittningarna finns
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och motet inte kraver fysisk interaktion, erbjudas mojlighet att delta
via ndgon form av distansmotestjinst.

Definition av lokal resa i tjansten och tjansteresa

Lokal resa &r en resa i tjnsten dér destinationen ligger inom den
vanliga verksamhetsorten for forvaltningens och medarbetarens
arbete. Detta innebér for arbetsmarknadsforvaltningens del resor
inom Stockholms stad samt resor inom en radie av fem mil frin
medarbetarens tjdnstestille (ordinarie arbetsplats).

Tjénsteresa dr en resa foranlett av ett uppdrag eller liknande som en
medarbetare ska utféra pd en annan plats dn verksamhetsorten.
Tjénsteresa kan dven innefatta studieresor, deltagande i konferens
eller planeringsdagar pa annan ort. Forvaltningen svarar for hela
resekostnaden inklusive traktamenten.

Vid lokala resor, till exempel vid méte eller planeringsdag utanfor
tjénstestéllet, bekostar arbetsgivaren resa fran tjanstestillet till
anvisad plats.

Beslut och redovisning gallande tjansteresa

Tjansteresor beslutas enligt vad som anges i delegationsordningen.
Lokala resor i tjdnsten kréver inget sddant beslut. Avsteg fran rese-
och métespolicyn kan goras efter beslut av forvaltningschefen.

Varje resa ska kunna kopplas till medarbetarens uppdrag och alla
kostnader forenade med resan ska kunna styrkas genom
redovisning. Vid resor utanfor Sverige ska ett resebeslut skrivas och
godkédnnas av den chef som har delegation att gora det. Vissa
resebeslut ska dven anmailas till arbetsmarknadsndmnden vilket
framgar av delegationsordningen.

Planering av resor i tjansten

Resor ér en naturlig del 1 forvaltningens arbete och ska genomforas
utifrdn verksamhetens behov och krav. Bestéllning av resa ska goras
via upphandlad resebyra. Generellt géiller att resor ska planeras och
bokas med s god framforhdllning som mojligt, sa att mdjligheter
till rabatter kan utnyttjas.

Resor 1 tjadnsten ska alltid planeras och viljas sa att miljopéaverkan,
sakerhetsrisker och totalkostnad minimeras. Nytta och effektivitet
maste stédllas mot tidsdtgang och kostnad. Rese- och métespolicyn,
och tillhorande riktlinjer for resor i tjansten, bygger pa att nimndens
ledaméter och forvaltningens medarbetare dr goda forebilder och
har en trygg och séker arbetsmiljo.

Malet med resan ska vara vil definierat och relaterat till
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verksamheten samt ska kunna relateras till medarbetarens
arbetsuppgifter. Varje resa i tjénsten ska kunna motiveras for 6vriga
medarbetare, media och stadens medborgare.

Medarbetare ska inte acceptera resor som ndgon annan dn staden
bekostar. Resor som planeras i samarbete med, och som helt eller
delvis, finansieras av en kommun, staten eller annan myndighet &r
dock undantagna. Undantag kan ocksa goras for projekt och
verksamheter som dr EU-finansierade samt inom externa nétverk.

En reserapport ska skrivas av medarbetaren nir internationella
tjansteresor genomforts. For nationella tjansteresor ska reserapport
ocksa skrivas om resan ér av principiell betydelse, vilket avgors av
beslutande chef. For lokala resor i tjéinsten behdver reserapport inte
lamnas.

Miljopaverkan

Alla resor 1 tjdnsten ska planeras sa att storsta mojliga hénsyn tas till
miljon. Detta innebdr att energianvéndning och negativa utslédpp till
luft fran resandet ska minimeras. Stockholms stads styrdokument
inom miljoomradet ska tas i beaktande vid val av transportmedel.

I forsta hand ska lokala resor 1 tjansten ske genom att gé, cykla eller
att resa kollektivt. Nér det behdvs ett fordon anvinds 1 forsta hand
stadens upphandlade bilpool. Privatbil i tjédnsten ska undvikas i s&
stor utstrickning som mojligt.

Vid bedomning av miljépaverkan ska normalt det transportslag
véljas som ger minst utslédpp av fossil koldioxid.

Vid tjénsteresor pa langre distans ska tdg viljas 1 forsta hand. Flyg
bor enbart véljas vid resor dédr rimliga alternativ saknas.

Taxiresor ska ske vid undantag. Om taxiresa ska genomforas ska
alltid miljotaxi efterfragas.

Trygghet och sdkerhet

Resor 1 tjansten ska vara sikra resor. De ska ske pa ett sd
trafiksdkert satt som mdjligt med hénsyn till bade resendren och
medtrafikanter. Stockholms stads styrdokument géllande trygghet
och sédkerhet i trafiken ska tas 1 beaktande vid tjénsteresor.

Alla medarbetare ska ha kunskap om hur var och en genom sitt
handlande i olika situationer kan bidra till en sékrare och mer
miljéanpassad trafik.
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For sékra resor 1 tjdnsten ska

e cykelhjdlm alltid anvédndas vid cykelresor,

e de medarbetare som ofta kor bil 1 tjdnsten genomgé
utbildning i sdker och miljéanpassad kdrning,

e s.k. handsfreeldsning ska alltid anvindas om mobiltelefon
maste
anvandas under korning, alternativt ska fordonet parkeras pa
ett sikert sétt medan samtal pdgar eller meddelanden

skickas,
e de medarbetare som ofta kor bil i tjdnsten ska utbildas i
forsta hjélpen.
Kostnadseffektivitet

Resor 1 tjdnsten ska ske pa ett sa kostnadseffektivt satt som mojligt
med hidnsyn tagen till miljo, medarbetarnas individuella
forutséttningar och behov samt arbetseffektivitet. Mote via teknik
for distansmoten ska alltid anvéndas nir detta dr arbetseffektivt.

Resor ska ske i1 andra klass/ekonomiklass vid tag-, bat- och
flygresor. Nyttan med resan ska alltid dvervédgas noggrant och
alternativ provas.
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