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Yttrande over remiss av handlingsplan for
hbtqi-personers rattigheter och
mojligheter 2030

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2025/836

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat handlingsplan for hbtqgi-personers
rdttigheter och mdjligheter 2030 for yttrande.

Syftet med handlingsplanen ar att stirka stadens arbete med att
tillgodose hbtqi-personers rittigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pd framtagandet av
handlingsplanen och ser att den kan bidra till att stirka arbetet for
allas lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika.

Arbetsmarknadsforvaltningen betonar vikten av:

e att modeller och arbetsritt fran MR-programmet presenteras
1 samtliga handlingsplaner som en paminnelse.

e att dispositionen skulle kunna goéras mer léttillgénglig.

e och vilkomnar framtagandet av en ny utbildning om hbtqi-
personers rittigheter.

Bakgrund

Pa nationell niva finnas rapporter och studier som visar pd en
lagesbild dér fordomar mot hbtqi-personer har 6kat de senaste aren.
I Sveriges nationella handlingsplan Stolt och trygg- handlingsplan
for hbtgi-personers lika rdttigheter och méjligheter tas det upp att
flera av de tillfragade i en undersékning gjord av EU LGBTIQ
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Survay III upplever en Okad diskriminering i vardagen. ! Utéver en
okad otrygghet och diskriminering i vardagen finns det forskning
som indikerar att hbtqi-personer 1 hogre grad utsitts for
diskriminering, mobbning och trakasserier pa arbetsplatsen. 2

Stockholm stads program for ménskliga réttigheter (MR-
programmet) antogs i kommunfullméktige 16 december 2024.
Programmet ska fungera som ett paraply for sex tillhorande
handlingsplaner dir handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter
och mgjligheter 2030 utgor en av dessa.

Arbetet med de ménskliga rittigheterna pa
arbetsmarknadsforvaltningen bygger pa kunskapshéjande insatser,
systematik och larande. Forvaltningen har ett eget nédtverk for
ménskliga réttigheter dér olika teman kopplat till de ménskliga
rattigheterna lyfts med syfte att ge stod for vidare arbete pa
forvaltningens avdelningar och enheter. Kunskapshdjande insatser,
foreldsningar och workshops ar aterkommande pa forvaltningen.
Arbetet fOr att stirka hbtqi-personers réttigheter har arbetats med pa
olika sitt genom aren. Bland annat ir ett flertal av forvaltningens
enheter hbtqi-diplomerade.

Arendet

Handlingsplanens 6vergripande mal &r att staden sdkerstdller att
Stockholmare har lika rdttigheter och méjligheter oavsett sexuell
ldggning, konsidentitet, kénsuttryck och konskarakteristika.

Handlingsplanen utgér ifrin MR-programmets fokusomraden
Kunskap och information, vilfard och service och delaktighet och
inflytande. Varje fokusomréde har tillhdrande effektmal och
resultatmal med syfte att skapa styrning samtidigt som de skapar en
flexibilitet for ndmnder och bolagsstyrelser att sjdlva formulera
aktiviteter for att nd mélen.

Handlingsplanen stricker sig till 2030.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetamarknadsforvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm och
Jobbtorg Stockholm har deltagit i 4rendets beredning.

! Stolt och trygg- handlingsplan for hbtqi-personers lika réttigheter och méjligheter Stolt
och trygg: Handlingsplan for hbtgi-personers lika rittigheter och mojligheter

2 Stolt och trygg- handlingsplan for hbtqi-personers lika réttigheter och mojligheter S. 31
Stolt och trygg: Handlingsplan for hbtgi-personers lika rittigheter och mojligheter
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och
forslag

Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig positiv till framtagandet av
en handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter och mojligheter och
att det 1 planen stélls hoga krav pa nimnder och bolagsstyrelser att
aktivt arbeta for att alla stockholmare ska fa lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika. Handlingsplanen utgor ett viktigt dokument for
att intensifiera arbetet och att skapa styrning och handlingskraft.
Positivt dr dven att det ges utrymme for ndmnder och bolag att
sjdlva ta fram adekvata aktiviteter inom ramen for sina
verksamhetsomréaden.

I MR-programmet presenteras bade en modell for uppfoljning samt
ett arbetssitt (rattighetsbaserat arbetssitt). Dessa tva presenteras i
handlingsplan mot rasism och bor dven laggas till samtliga
handlingsplaner.

Arbetsmarknadsforvaltningen vidlkomnar framtagandet av en ny
utbildning for stadens anstéllda om hbtqi-personers réttigheter.

Disposition, rubriksattning och lasbarhet

Forvaltningen vilkomnar 6verlag den hoga ambitionsnivan vad
giller utvecklingen av flera handlingsplaner inom omrédet
ménskliga réttigheter. Det bor dock uppmérksammas att ett stort
antal parallella planer kan forsvéra overblicken 6ver mal och
aktiviteter. Dispositionen skulle kunna gdras mer lattillgéingligt och
konkret genom att samla alla mal och forslag pa aktiviteter i ett eget
avsnitt. P4 samma sitt skulle en 6versyn av rubrikséttningen dka
lasbarheten. Till exempel kan avsnitt med mycket text delas upp
med underrubriker som ger stod till 1dsaren. Ett exempel pé detta
kan vara stycket med rubriken ”Ansvarsfordelning ”. Dér skulle
man med fordel kunna ha underrubrikerna Alla ndmnder och
bolagsstyrelser, kommunstyrelsen och kontaktperson”

Resultatmalen som beskrivs 1 handlingsplanerna tenderar att 1 vissa
avsnitt vara formulerade mer som aktiviteter dn resultatmal.

I begreppslistan saknas forklaring av tva begrepp; juridiskt kén och
biologiskt kon.

For att inkludera alla andra identiteter och sexuella laggningar
foreslar arbetsmarknadsforvaltningen att + :et (pluset) laggs till
direkt efter hbtqi, bade i rubrik och 16pande text. Pluset fungerar
som ett paraplybegrepp som visar att man vill inkludera hela den
breda mangfalden, dven de som inte har ett specifikt ord i
forkortningen.
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Upphandling

Antidiskrimineringsklausulen finns med som krav i samtliga
upphandlingar och perspektiv kopplade till hbtqi-personers
rittigheter beaktas pa s sitt i vara upphandlingsprocesser. Onskvirt
vore utover detta att upphandlade verksamheter ocksa omfattas av
samma krav pa inkludering, likabehandling och respekt for
rattigheter som stadens egna verksamheter.

Unga som saknar gymnasieplacering bor inkluderas

I resultatmalet, Stadens vuxenutbildning identifierar och vidtar
atgdrder mot eventuella hinder och normer i verksamheten som
riskerar att exkludera personer som bryter mot normer om sexuell
ldggning, konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika, under
effektmal 1 Vilfdrd och service omndamns Vuxenutbildningen. Inom
ramen for kommunens aktivitetsansvar (KAA), som faller under
Jobbtorg Stockholm, aterfinns mélgruppen unga som saknar
gymnasieplacering. Mélgruppen bor inkluderas i formuleringen
genom att Jobbtorg Stockholm ocksd omnidmnas. Forslag pa ny
formulering: Stadens vuxenutbildning och Jobbtorg Stockholm
identifierar och vidtar atgdarder mot eventuella hinder och normer i
verksamheten som riskerar att exkludera personer som bryter mot
normer om sexuell ldggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika.

Internt arbete

For att sdkerstélla att handlingsplanernas mal efterlevs efterfragas
en skrivning om vikten av ett internt antidiskrimineringsarbete som
genomsyrar stadens medarbetare och den interna strukturen.

Karina Uddén Amanda Broman
Forvaltningschef Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltning Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

Handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter och mojligheter
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