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Yttrande over remiss av handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter.

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2025/870

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rdttigheter till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Handlingsplanen syftar till att stirka arbetet med att tillgodose de
nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter och
riktar sig till samtliga ndimnder och bolagsstyrelser.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa framtagandet av
handlingsplanen och att den kan bidra till att stirka arbetet for
nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen betonar vikten av:

e att modeller och arbetssitt fran MR-programmet presenteras
1 samtliga handlingsplaner som en pdminnelse.

e att dispositionen gors mer lattillgédnglig och

o att lagrummet lyfts tydligare, exempelvis utifrén egen
rubriksdttning i bakgrundsavsnittet.

Bakgrund

De nationella minoriteternas rittigheter 4r skyddade i1 enlighet med
Europaradets ramkonvention om skydd for de nationella
minoriteterna och den europeiska stadgan om landsdels — eller
minoritetssprak. Utover detta har FN antagit en deklaration som
bland annat betonar urfolks ritt till sjdlvbestimmande.

Stockholm stads program for ménskliga rittigheter (MR-
programmet) antogs i kommunfullméktige 16 december 2024.
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Programmet ska fungera som ett paraply for sex tillhérande
handlingsplaner dir handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas rittigheter utgor en av dessa.

Arbetet med de méanskliga réttigheterna pé
arbetsmarknadsforvaltningen bygger pé kunskapshojande insatser,
systematik och lirande. Forvaltningen har ett eget natverk for
méinskliga réttigheter dér olika teman kopplat till de manskliga
rittigheterna lyfts med syfte att ge stod for vidare arbete pa
forvaltningens avdelningar och enheter. Kunskapshdjande insatser,
foreldsningar och workshops dr aterkommande pa forvaltningen.

Arendet

Handlingsplanens 6vergripande mal ér: Staden sdkerstdller att
nationella minoriteter och urfolket samerna har full tillgang till
sina rdttigheter.

Handlingsplanen utgér ifrdn MR-programmets fokusomraden
Kunskap och information, vélfard och service och delaktighet och
inflytande. Varje fokusomride har tillhérande effektmél och
resultatmal med syfte att skapa styrning samtidigt som de skapar en
flexibilitet for ndmnder och bolagsstyrelser att sjdlva formulera
aktiviteter for att nd mélen.

Handlingsplanen stricker sig till 2030.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm och
Jobbtorg Stockholm har deltagit i &rendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och
forslag

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen
for nationella minoriteter och urfolket samernas rittigheter.
Handlingsplanen utgdr ett viktigt dokument for att intensifiera
arbetet och att skapa styrning och handlingskraft. Positivt dr &ven
att det ges utrymme for nimnder och bolag att sjélva ta fram
adekvata aktiviteter inom ramen for sina verksamhetsomraden.

I MR-programmet presenteras bade en modell for uppfoljning samt
ett arbetssatt (rattighetsbaserat arbetssétt). Dessa tva presenteras i
handlingsplan mot rasism och bor dven ldggas till samtliga
handlingsplaner.

Disposition, rubriksattning och lasbarhet

Forvaltningen vdlkomnar 6verlag den hdga ambitionsnivan vad
giller utvecklingen av flera handlingsplaner inom omréadet
ménskliga rattigheter. Det bor dock uppmaérksammas att ett stort
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antal parallella planer kan forsvéra 6verblicken 6ver mal och
aktiviteter samt bidra till en tungrodd struktur.

Dispositionen skulle kunna goéras mer léttillgdngligt och konkret
genom att samla alla mal och forslag pa aktiviteter i ett eget avsnitt.
Pa samma sitt skulle en 6versyn av rubriksdttningen oka
lasbarheten. Till exempel kan avsnitt med mycket text delas upp
med underrubriker som ger stdd till 1dsaren. Ett exempel pé detta
kan vara stycket med rubriken ansvarsfordelning. Dar skulle man
med fordel kunna ha underrubrikerna alla ndmnder och
bolagsstyrelser, kommunstyrelsen och kontaktperson.

Resultatmélen som beskrivs 1 handlingsplanerna tenderar att i vissa
avsnitt vara formulerade mer som aktiviteter an resultatmal.

Upphandling och lagrum

Antidiskrimineringsklausulen finns med som krav i samtliga
upphandlingar och perspektiv kopplade till nationella minoriteter
beaktas pa si sitt i vara upphandlingsprocesser. Onskvirt vore
utover detta att upphandlade verksamheter ocksd omfattas av
samma krav pa inkludering, likabehandling och respekt for
rattigheter som stadens egna verksamheter.

De nationella minoriteterna och urfolket samernas réttigheter éar
faststillda enligt svensk lag, varfor arbetsmarknadsforvaltningen
gérna ser att lagrummet lyfts dn tydligare, exempelvis utifrdn egen
rubriksdttning i bakgrundsavsnittet.

Diskriminering i arbetslivet

De nationella minoriteterna och urfolket samerna &r 1 olika grad
drabbade av rasism 1 arbetslivet. Forvaltningen saknar perspektivet
om hur diskriminering pa arbetsmarknaden paverkar individens
mojlighet att forma sitt eget liv.

Internt arbete

For att sdkerstilla att handlingsplanernas mél efterlevs efterfragas
en skrivning om vikten av ett internt antidiskrimineringsarbete som
genomsyrar stadens medarbetare och den interna strukturen.
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