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Yttrande over remiss av handlingsplan for
romsk inkludering 2030.

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2025/809

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat handlingsplan for romsk
inkludering 2030 till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Handlingsplanen syftar till att stirka arbetet med att tillgodose
romers tillgang till de ménskliga rittigheterna och riktar sig till
samtliga nimnder och bolagsstyrelser.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen
for romsk inkludering 2030. Forvaltningen vilkomnar den hoga
ambitionsnivan vad giller utvecklingen av flera handlingsplaner
inom omradet ménskliga rittigheter. Det bor uppméarksammas att
med ett stort antal parallella planer behdver de vara konkreta och
lattillgéngliga.

Arbetsmarknadsforvaltningen betonar vikten av:

e att modeller och arbetssitt frin MR-programmet presenteras
1 samtliga handlingsplaner som en paminnelse.

e att dispositionen gors mer lattillgdnglig och

e att utifrdn den historiska kontexten ytterligare forstérka
arbetet med trygghets - och tillitsskapande atgarder.

Bakgrund

Romer dr en av Sveriges fem erkénda nationella minoriteter. De
nationella minoriteternas réttigheter dr skyddade i enlighet med
Europaradets ramkonvention om skydd for de nationella
minoriteterna och den europeiska stadgan om landsdels — eller
minoritetssprak.

Ar 2012 beslutades om en samordnad nationell strategi for romsk
inkludering med det dvergripande malet att den rom som fyller 20
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ar 2032 ska ha likvdrdiga méjligheter som den som dr icke-rom.
Strategin gér dven i linje med EU-kommissionens ramverk (EU
Roma strategic framework for equality, inclusion and participitation
for 2020-2030). Strategin betonar dven att kommuner har ett
sarskilt ansvar for att frimja romsk inkludering.

Stockholm stads program for ménskliga réttigheter (MR-
programmet) antogs 1 kommunfullméktige 16 december 2024.
Programmet ska fungera som ett paraply for sex tillhdrande
handlingsplaner dir handlingsplan for romsk inkludering 2030 &r en
av dessa.

Arbetet med de méanskliga réttigheterna pé
arbetsmarknadsforvaltningen bygger pa kunskapshdjande insatser,
systematik och ldrande. Forvaltningen har ett eget nitverk for
manskliga réttigheter dér olika teman kopplat till de ménskliga
rittigheterna lyfts med syfte att ge stdd for vidare arbete pé
forvaltningens avdelningar och enheter. Kunskapshojande insatser,
foreldsningar och workshops dr aterkommande pa forvaltningen.
Arbetsmarknadsforvaltningen har ett sarskilt uppdrag inom romsk
inkludering. Uppdraget bedrivs inom ramen for Jobbtorg
Stockholm.

Arendet

Handlingsplanens 6vergripande mal &r: Staden sdkerstdller romers
tillgdng till de mdnskliga rdttigheterna genom att motverka
antiziganism och framja romsk inkludering.

Handlingsplanen utgar ifrin MR-programmets fokusomraden
Kunskap och information, vélfard och service och delaktighet och
inflytande. Varje fokusomréde har tillhorande effektmal och
resultatmél med syfte att skapa styrning samtidigt som de skapar en
flexibilitet for ndmnder och bolagsstyrelser att sjdlva formulera
aktiviteter for att nd mélen.

Handlingsplanen stracker sig till 2030.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm och
Jobbtorg Stockholm har deltagit i 4rendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och
forslag

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen
for romsk inkludering 2030. Handlingsplanen utgor ett viktigt
dokument for att intensifiera arbetet och att skapa styrning och
handlingskraft. Positivt 4r dven att det ges utrymme for nimnder
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och bolag att sjdlva ta fram adekvata aktiviteter inom ramen for sina
verksamhetsomraden.

I MR-programmet presenteras bdde en modell for uppfoljning samt
ett arbetssétt (rattighetsbaserat arbetssétt). Dessa tva presenteras i
handlingsplan mot rasism och bor dven laggas till samtliga
handlingsplaner.

Disposition, rubriksattning och lasbarhet

Forvaltningen vdlkomnar 6verlag den hdga ambitionsnivan vad
giller utvecklingen av flera handlingsplaner inom omréadet
manskliga réttigheter. Det bor dock uppmérksammas att ett stort
antal parallella planer kan forsvara overblicken 6ver mal och
aktiviteter samt bidra till en tungrodd struktur.

Dispositionen skulle kunna goras mer lattillgdngligt och konkret
genom att samla alla mal och forslag pa aktiviteter i ett eget avsnitt.
Pé& samma sitt skulle en 6versyn av rubrikséttningen oka
lasbarheten. Till exempel kan avsnitt med mycket text delas upp
med underrubriker som ger stod till 1dsaren. Ett exempel pa detta
kan vara stycket med rubriken ansvarsfordelning. Dér skulle man
med fordel kunna ha underrubrikerna ”Alla ndmnder och
bolagsstyrelser, kommunstyrelsen och kontaktperson”

Sista stycket under rubriken “Ansvarsfordelning” bor flyttas till
rubriken “Fokusomrade kunskap och information”

Under alla fokusomréaden, efter att mélet har presenterats, saknas
det en underrubrik som underlittar for lasaren.

Resultatmalen som beskrivs 1 handlingsplanerna tenderar att 1 vissa
avsnitt vara formulerade mer som aktiviteter dn resultatmal.

Upphandling

Antidiskrimineringsklausulen finns med som krav i samtliga
upphandlingar och perspektiv kopplade till romsk inkludering
beaktas p4 sé sitt i vara upphandlingsprocesser. Onskvirt vore
utover detta att upphandlade verksamheter ocksd omfattas av
samma krav pa inkludering, likabehandling och respekt for
rittigheter som stadens egna verksamheter.

Delaktighet och trygghet

Arbetsmarknadsforvaltningen uppskattar att handlingsplanen sé
tydligt belyser den historia av diskriminering som romer varit
utsatta for. Ett dnskemal dr att utifran den historiska kontexten
ytterligare forstirka arbetet med trygghets - och tillitsskapande
atgdrder och att tidigt i planeringen involvera den romska
malgruppen.
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Arbetsmarknadsforvaltningen framhaller vikten av att sikerstélla
mdjligheten for malgruppen att lyfta synpunkter till stadens olika
fack-och stadsdelsndmnder.

Handlingsplanen lyfter hur antiziganism pekats ut som hinder for
romer att fa sina réttigheter tillgodosedda. Forvaltningen saknar
perspektivet om hur diskriminering pa arbetsmarknaden paverkar
individens mdjlighet att forma sitt eget liv.

Internt arbete

For att 6ka mdjligheten till att sékerstélla att stadens medarbetare
har goda kunskaper om romer och deras réttigheter ar ett forslag att
lagga till en mening som berdr vikten av attitydfordndring med
malet att skapa inkludering. Utbildningar ska inte bara ge kunskap,
utan ocksa syfta till att forédndra normer och attityder, samt skapa en
kultur av respekt och inkludering inom alla verksamheter.

For att sdkerstélla att handlingsplanernas mal efterlevs efterfragas
en skrivning om vikten av ett internt antidiskrimineringsarbete som
genomsyrar stadens medarbetare och den interna strukturen.

Karina Uddén Amanda Broman
Forvaltningschef Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

Handlingsplan for romsk inkludering
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