Forteckning over lagsta niva for delegation Faststilld 2025-11-11
arbetsmarknadsforvaltningen

Information om och rutiner for hantering av beslut enligt delegation och vidaredelegation inom
arbetsmarknadsforvaltningen

I delegationsforteckningen finns drenden/beslut fortecknade inom sex omraden:

Allménna drenden

Ekonomi, upphandling m.m.

Personaldrenden

Kommunal vuxenutbildning och sérskild utbildning for vuxna
Individinriktade stodinsatser

Egentillsyn, anmélningsplikt lokaler m.m.

Forvaltarenheten

Nk W=

Beslut som fattas pa delegation

Delegering innebér att beslutanderétten fors over frdn ndmnden till delegaten. Beslut som fattas pa delegation fattas p4 ndmndens végnar. Av beslutet ska det
darfor framga att beslutet &r ett delegationsbeslut, till exempel genom formuleringen ’pa ndmndens véignar”. Beslutet ska undertecknas av delegaten och
diarieforas. Ett beslut kiinnetecknas bland annat av att det foreligger alternativa losningar och att beslutsfattaren méste gora vissa éverviganden och
beddmningar.

For beslut enligt delegation eller vidaredelegation finns sérskilda generella mallar framtagna for att stodja handldggaren 1 framtagandet av beslutet. Mallarna
finns tillgdngliga via intrandtet. SOk pd “delegation”. Beslutet ska ldggas in i eDok och skickas for diarieforing.

Verkstallighet

Verkstdllighet innebér faktiskt handlande” eller beslut av rutinméssig beskaffenhet som regelmissigt fattas av olika befattningshavare i kraft av deras
tjénstestéllning. Verkstéllighet i det dagliga arbetet utgar ofta fran beslut som regleras i lag eller avtal. Det dr inte ett beslut om delegering som ligger till grund
for verkstillighetsbeslutet utan det foljer istillet av den arbetsfordelning som maéste finnas for att verksamheten ska kunna fungera. Syftet med att redovisa vissa
typer av verkstéllighetsdrenden i delegationsforteckningen ar att fortydliga vem eller var 1 organisationen som drendet handlaggs och beslutas. Verkstillighet
avser dven att drendet inte behdver anmélas till nimnden, dock finns vissa undantagsfall (se kommentar vid varje specifikt omrade i forteckningen).

Delegation
Arbetsmarknadsndmnden beslutar att delegera fortecknade drenden till forvaltningschef eller till, dir det angetts, nimndens ordférande. Av forteckningen
framgar vilka beslut som &r delegerade till forvaltningschef.
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Vidaredelegation

Arbetsmarknadsndmnden beslutar ocksa att forvaltningschefen har rétt att vidaredelegera beslut till annan inom forvaltningen. Beslutanderitt som ér
vidaredelegerad fran forvaltningschef kan aldrig vidaredelegeras ytterligare. Vilka beslut som ér vidaredelegerade fran forvaltningschet framgér av
forteckningen.

Anmalan av delegationsbeslut eller vidaredelegationsbeslut

Beslut som fattats till f61jd av delegation ska i vissa fall anmilas for att vinna laga kraft. Om det vid ett beslut star ”Anmdlan till ndmnden” vid drendet/beslutet
avser det att beslutet ska anmadlas till nimnden. Av forteckningen framgér om beslutet ska anmélas. Anmélan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.
Delegaten/vidaredelegaten dr ansvarig for att anmélan sker, men det dr handldggaren av beslutet som rent praktiskt ansvarar for anmélan av ett beslut.

Anmadlan ska ske via registraturen genom att delegaten/handléggaren av beslutet omedelbart ldgger in beslutet 1 eDok och skickar det for diarieféring med
eventuella tillhdrande bilagor. Registraturen ansvarar for att fora upp fattade delegationsbeslut, nér de ar diarieforda, i en sérskild rapport som 1 sin tur lamnas
som underlag till ndmnden. Nir anmilan av beslutet sker 1 nimnden hélls handlingarna i drendet tillgdngliga digitalt fér de som 4r nérvarande vid
sammantridet.

Ordfoérandebeslut enligt 6 kap. 39 § kommunallagen i bradskande arenden

I vissa fall kan ett beslut behova fattas av nimndens ordforande nir det enligt delegationsordningen dr ndmnden som har beslutanderitt. Det géller i drenden
som &r sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Det finns ingen begransning av mojligheterna att delegera enligt denna bestimmelse med
hénsyn till drendets art. Vad som anses vara ett bradskande drende far avgoras utifrén forhdllandena i varje enskilt fall. Ett ordférandebeslut ska anmalas till
ndamnden enligt samma rutin som anmaélan av delegationsbeslut eller vidaredelegationsbeslut, se ovan. Ordforandebeslut i bradskande drenden aterfinns under
punkt 1.43 i forteckningen.

Chefsstruktur och nivaer for delegation
Inom arbetsmarknadsforvaltningens ledningsstruktur finns fyra chefsnivéer, forvaltningschef, stabs-/avdelningschef, omradeschef och enhetschef/rektor. En
chef har fullt ledningsansvar vilket innebér savél verksamhets-, ekonomi- som personalansvar

Definitioner

Budgetansvar: har helhetsansvaret for budgeten for sin verksamhet.

Personalansvar: har ansvar for arbetsledning, uppfoljning och utveckling av medarbetare. Héller i medarbetar- och Ionesamtal. Samrader med chef i frdgor som
berdr budget, infor beslut.

Verksamhetsansvar: har ansvar for en verksamhet eller del av verksamhet som drivs sjilvstindigt och dér beslutsmandat finns. Maste samrdda med chef i frdgor
med koppling till budget eller personalresurser.
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Med delegat stabschef avses 1 forteckningen stabschef, ekonomichef och HR-chef. Med delegat avdelningschef avses i forteckningen avdelningschef Jobbtorg
Stockholm och avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm. Med delegat omradeschef avses 1 forteckningen omrddeschef for, inom Vuxenutbildning
Stockholm, verksamhetsomréddena Antagning och stod, Egen regi, Kompetenstforsorjning och utveckling samt Kvalitet och uppf6ljning, och inom Jobbtorg
Stockholm, verksamhetsomrddena Vuxna, Unga, Funktionsnedsittning och psykisk ohélsa samt Arbetsgivare och utveckling.

Av forteckningen framgar lagsta niva for delegation. Det innebér att en nivd over lagsta nivén kan fatta beslut i en delegats stélle.

Dataskyddsforordningen

Dataskyddsforordningen, eller GDPR som den ocksa kallas, innehéller regler om hur personuppgifter far behandlas. Arbetsmarknadsndmnden &r
personuppgiftsansvarig for hanteringen av personuppgifter inom nimndens ansvarsomrade. Ansvaret innebér bland annat att ndmnden ska se till att hanteringen
av personuppgifter sker pa ett lagligt, korrekt och sékert sétt. Staben for strategi och samordning ansvarar for att kontrollera och ge stod sa att nimndens
personuppgiftsansvar fullgérs och for forteckning 6ver nimndens personuppgiftsbehandlingar.

Enligt forordningen ska ett Dataskyddsombud utses. Forordningen innehéller tydliga bestimmelser om Dataskyddsombudets stidllning — ombudet ska
involveras 1 god tid i alla frdgor som ror skydd for personuppgifter och ska ges nddviandiga resurser for att utfora sina arbetsuppgifter.
Arbetsmarknadsndmndens Dataskyddsombud ér placerat vid staben for strategi och samordning.

Rutiner for hantering och uppfoéljning och uppdatering av delegationsordning och forteckning

Staben for strategi och samordning ansvarar for att samordna och folja upp forvaltningens arbete med delegationsordning och forteckning av delegerade och
vidaredelegerade drenden. Kontinuerlig aktualisering av delegationsordningen sker tva ganger per 4r, 1 oktober (for beslut i ndmnden i borjan av aret) samt 1
april (for beslut 1 augusti/september). Stabs- och avdelningschefer ansvarar for att delegationsordningen ar uppdaterad utifran till exempel fordndrad
lagstiftning, fordndrade uppdrag eller organisationsfordndringar. Om foréndringar behdver goras mellan de tva ordinarie uppdateringstillfallena dr det stabs-
eller avdelningschefs ansvar att aktualisera fraigan om uppdateringar eller fordndringar 1 delegationsordningen.

Respektive stab och avdelning ansvarar for att inom sitt omrade ge stod géllande delegationsbeslut. Stabs- och avdelningschefer ansvarar for att informera
medarbetare om delegationsordningen samt rutiner géllande delegationsordningen.

Staben for strategi och samordning ansvarar for att ta fram generella rutiner stéddokument kopplat till delegationsordning och beslut enligt delegation samt {for
att genomfora internkontroll inom omradet.
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1. Allmanna drenden

eller belagga allmén
handling med
sekretess

(SFS 2009:400)
olika lagrum

ldmna ut handling
eller belagga allmén
handling med
sekretess.

sekretess ska beslut om detta
understallas enhetschef/rektor
eller stabs- eller avdelningschef.
Enhetschef/rektor eller stabs-
/avdelningschef beslutar om att
belagga handlingen med
sekretess eller beslut om
férbehall.

Beslut om att inte ldAmna ut
handling eller sekretess kan
overklagas.

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmilan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)
1.1 Utlamnande av Tryckfrihetsfor- Begdran provas i Verkstallighet - Nej Med handling avses framstallning | Staben for strategi
allmén handling ordningen (SFS | forsta hand av den i skrift eller bild samt upptagning | och samordning
1949:105) 2 kap | som svarar for som kan lasas, avlyssnas eller pa | (registrator och
12-14 §§, varden av annat satt uppfattas endast med | arkivarie)
Offentlighets- och | handlingen. tekniskt hjalpmedel.
sekretesslagen
(SFS 2009:400) | Stabs-/ Ar den som svarar for varden av
6 kap 3-8 §§ avdelningschef/ handlingen osaker understalls
enhetschef/ rektor enhetschef/rektor eller stabs-/
avdelningschef.
Delegaterna ansvarar for att
handlingar sekretesskyddas inom
respektive verksamhetsomrade.
1.2 Beslut om att inte Offentlighets- och | Stabs-/avdelningschef, | Vidaredelegation | Anmadlan till namnd | Ja, i eget Om den som ansvarar for Staben for strategi
lamna ut handling sekretesslagen enhetschef/rektor av beslut om att inte | @rende handlingen férordar avslag eller | och samordning

(registrator och
arkivarie)

Mall f6r beslut om
att inte lamna ut
allman handling
finns pa intranatet
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Forts, 1. Allmanna arenden

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/

Verkstallighet

Anmalan till namnd

Diarieforing
(Ja/Nej)

Beskrivhing/ Kommentar

1.3

Begaran om
tillgangliggoérande av
data for
vidareutnyttjande

a) Utlamnande i
enlighet med en
begdran om
tillgangliggorande av
data for
vidareutnyttjande

b) Beslut om att helt
eller delvis avsla en
begdran om
tillgangliggorande av
data for
vidareutnyttjande

Lag (2022:818)
om den offentliga
sektorns
tillgangliggérande
av data

Enhetschef

Enhetschef

Verkstallighet

Delegation

Nej

Ja

Nej

Jaieget
arende

14

Overklagande
Yttrande med
anledning av
Overklagande av beslut

Delegat som fattat det
Overklagade beslutet

Delegation/
Vidaredelegation

Anmalan till namnd

Ja, i eget
arende

Respektive
beslutande
verksamhet.

Stod vid fragor
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Forts, 1. Allmanna arenden

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/
Verkstallighet

Anmalan till namnd

Diarieforing
(Ja/Nej)

Beskrivhing/ Kommentar

Stod vid fragor

1.5

Prévning om
overklagande har
kommit in i réatt tid

45 § FL

Delegat som fattat det
Overklagade beslutet

Verkstallighet

Ja, i samma
arende som
overklagand
et

Galler enbart
forvaltningsbesvir, det vill
sdga ett beslut som bara kan
overklagas av den som berors
av beslutet. Beslutet maste ha
gatt denne emot.

Den chef som har beslutat i
arendet gor forst en bedomning
av om en omprdvning av beslutet
ska ske. Darefter prévas om
overklagandet kommit in i ratt tid.

Respektive
beslutande
verksamhet.

1.6

Avvisning av
skrivelse om
overklagande som
kommit in for sent

45§ FL

Delegat som fattat
beslutet/
avdelningschef

Verkstéllighet

Ja, i samma
arende som
overklagand
et

Galler forvaltningsbesvar och
inte laglighetsprévning
(kommunalbesvar) enligt
kommunallagen. Delegat som
tidigare fattat beslut i arendet gor
forst en beddémning av huruvida
omprovning av beslutet ska ske.
Darefter provas om
overklagandet kommit in i ratt tid.
Har 6verklagandet kommit in for
sent far det avvisas av
avdelningschef for det fall
omprovning inte bedéms vara
aktuellt.

Respektive
beslutande
verksamhet.

1.7

Omproévning av
overklagat beslut

39§ FL

Delegat som fattat
beslutet/
avdelningschef

Verkstallighet

Ja, i nytt
arende

Beslutet far inte andras till den
enskildes nackdel. Observera att
bade det gamla och nya beslutet
ska skickas till behdrig
overinstans for dverprovning
aven om beslutet genom andras,
se 46 § FL.

Staben for strategi
och samordning
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Forts, 1. Allmanna arenden
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmilan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)
1.8 Avsla en begdran om |12 § forsta Forvaltningschef Delegation Anmalan till namnd | Ja Om ett arende som har inletts av | Respektive
att myndigheten ska | stycket FL en enskild part inte har avgjorts i | beslutande
avgora ett drende forsta instans senast inom sex verksamhet.
manader, far parten skriftligen
begara att myndigheten ska
avgora arendet. Myndigheten ska
inom fyra veckor fran den dag da
en sadan begaran kom in
antingen avgora arendet eller i ett
sarskilt beslut avsla begaran.
Ett beslut att avsla en begaran
om att &rendet ska avgoras far
overklagas till den domstol eller
férvaltningsmyndighet som ar
behorig att prova ett
overklagande av avgérandet i
arendet.

Avvisa en begidran 12 § tredje Fdrvaltningschef Delegation Anmalan till namnd | Ja Provning far begaras av parten

om att myndigheten | stycket FL vid ett tillfalle under arendets

ska avgora arendet handlaggning.

pa grund av att

myndighetens

provning begarts vid

fler an ett tillfalle

under drendets

handlaggning

1.9 Overklaga beslut eller | KL 6 kap 15 § Arbetsmarknads- - - Ja, i eget Forvaltningschef dverklagar inom
dom som gatt namnden arende overklagandetiden.
namnden emot Namnden beslutar om

overklagandet ska vidhallas.
Yttrande vid Yttrande 6ver Overklagande av
overklagande av namndens beslut Idmnas av
namndens beslut namnden (kan inte delegeras). |

undantagsfall, till exempel i vissa

yttranden i inhibitionsfragor, kan

yttrande 1dmnas med stéd av

rattegangsfullmakt.

Sadana yttranden anmals.
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Forts, 1. Allmanna arenden

registerutdrag, avgift,
rattelse, radering,
begransning,
underritta mottagare,
invandningar enligt
Dataskyddsférordnin
gen

12:5 och 15:21/
Dataskyddslagen

dataskyddsfragor. Da beslutet
kan éverklagas ska det
diarieforas. Géller inte
utldmnande av registerutdrag da
det &r en atgard av mer rutinartat
karaktar. Dataskyddslagen 7 kap.
2 § Beslut enligt artiklarna 12.5
och 15-21i EU:s
dataskyddsférordning som har
meddelats av en myndighet i
egenskap av
personuppgiftsansvarig far
overklagas till allman
forvaltningsdomstol.

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmilan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)

1.10 |Fora talan infor Forvaltningschef Delegation Arenden som ar Ja Talan som ombud férs med stéd
domstolar och principiellt viktiga av fullmakt som beslutas av
myndigheter ska anmilas till férvaltningschef.

namnd Handlingar i malet, bl.a.
fullmakten ska diarieféras

1.11 | Fora forteckning Dataskyddsfor- Forvaltningschef Delegation Anmalan till ndmnd | Den Forteckningen hanteras inom Staben for strategi
m.m. av ordningen/ en gang per ar av forteckning | staben for strategi och och samordning
personuppgifter inom | Dataskyddslagen forteckning Over som anmadls | samordning. Verksamheten (informationssaker
arbetsmarknads- namndens till namnd registrerar hetssamordnare)
namndens behandlingar av ska personuppgiftsbehandlingar
ansvarsomrade personuppgifter. diarieforas. | utifran verksamhetsprocesserna

tillsammans med
informationssékerhetssamordnar
en.

1.12 | Besluta om riktlinjer | Dataskyddsfor- Forvaltningschef Delegation Anmalan till ndmnd | Ja Staben for strategi och Staben for strategi
géllande hantering av | ordningen samordning tar fram forslag till och samordning
personuppgifter riktlinjer som forvaltningschef (informationssaker

beslutar om. hetssamordnare)

1.13 | Hantering av Dataskyddsfor-
personuppgifter ordningen
a) Beslut om att utse | Dataskyddsférord | Forvaltningschef Delegation Anmalan till ndmnd | Ja Anmalan sker aven fill Staben for strategi
dataskyddsombud ningen Integritetsmyndigheten samt till och samordning

Stadsledningskontoret.
b) Beslut om Dataskyddsfor- Avdelningschef Verkstallighet - Nej/Ja, se Sker i samrad med forvaltningens | Staben for strategi
utlamnande av ordningen, artikel kommentar | handlaggare for och samordning

(informationssaker
hetssamordnare)
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Forts, 1. Allmanna arenden

dling

med registrator.

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmilan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)
1.13, |c) Utfora Dataskyddsforord | Enhetschef/Rektor Verkstallighet - Ja Dataskyddsombud ska utifran Staben for strategi
forts. | konsekvensbedémni | ningen, artikel férvaltningens rutin involveras i och samordning /
ng avseende 35, 36 konsekvensbedémningen. En Dataskyddsombud
dataskydd konsekvensbeddémning ska
utféras féra behandlingen
pabdrjas.
d) Anmaéla Dataskyddfor- Enhetschef/Rektor Verkstallighet Anmals arligen till | Ja Anmalan ske enligt férvaltningens | Staben for strategi
personuppgifts- ordningen, artikel namnd via sarskild rutin for personuppgiftsincidenter. | och samordning /
incident till 33, 34 rapport som Sker i samrad med forvaltningens | Dataskyddsombud
tillsynsmyndigheten Dataskyddsombud informationssakerhetssamordnar
samt beslut om att et ansvarar for. e och Dataskyddsombudet ska
informera den involveras. Anmalan till
registrerade om tillsynsmyndigheten ska ske inom
personuppgifts- 72 timmar fran det att vetskap om
incidenten incidenten erhallits.
e) Beslut om att inte | Dataskyddfor- Dataskyddsombud Verkstallighet - Ja Tjansteanteckning med bakgrund | Staben for strategi
anmala ordningen, artikel samt motivering diariefors. och samordning /
personuppgifts- 33, 34 Dataskyddsombud
incident till
tillsynsmyndigheten
f) Teckna Dataskyddsfor- Stabs-/avdelningschef | Vidaredelegation |- Ja Galler for tjanster som endast ror | Staben for strategi
personuppgiftsbitrad | ordningen artikel arbetsmarknadsforvaltningens och samordning
esavtal 28:3/ verksamhet. Bitradesavtal (informationssaker
Dataskyddslagen diariefors tillsammans med hetssamordnare)
huvudavtalet och information om
avtalet lamnas i férvaltningens
férteckning.
dg) Andra beslut om Dataskyddsfor- Enhetschef/Rektor Verkstallighet - Ja/Nej, se Sker i samrad med férvaltningen | Staben for strategi
personuppgifter och | ordningen/ kommentar | informationssakerhetssamordnar | och samordning
personuppgiftsbehan | Dataskyddslagen e. Diarieféring eller inte radgors (informationssaker

hetssamordnare)
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Forts, 1. Allmanna arenden
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmilan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)
1.14 | a) Faststéllande av §11 MBL, Forvaltningschef Delegation Anmalan till namnd | Ja Forvaltningschef beslutar om den | HR-staben
forvaltnings- Stadens Overgripande
organisationen inom | samverkansavtal férvaltningsorganisationen pa
ramen for (FASO05) stab-/avdelningsniva,
verksamhetsplanen benamningar pa stab/avdelning
samt vilka ansvarsomraden
respektive stab/avdelning ska ha.
b) Faststdllande av Stabs-/avdelningschef | Verkstallighet - Ja Stabs-/avdelningschef beslutar
stabs- om vilka verksamhetsomraden/
lavdelningsorganisati enheter som ska finnas inom
on inom ramen for respektive stab/avdelning.
verksamhetsplanen
c) Faststillande av Omradeschef Verkstallighet - Ja Omradeschef beslutar om vilka
verksamhetsomradet enheter som ska finnas inom
s organisation inom respektive avdelning
ramen for
verksamhetsplanen
1.15 | Mottagande av 28 Registrator Verkstallighet - Ja/Nej, se Diarieféring eller inte beror pa Staben for strategi
delgivning Delgivningslag kommentar | vad delgivningen roér. Radgors och samordning
(2010:1932) med registrator. (registrator)
1.16 | Beslut om tillstand att Stabs-/avdelningschef | Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja Staben for strategi
bedriva forskning och samordning
inom namndens
ansvarsomrade
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Forts, 1. Allmanna arenden
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmailan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)
1.17 | Utlamnande av 15 kap. 3 § SoL | Stabs-/avdelningschef | Vidaredelegation | Anmadlan till naAmnd | Ja Staben for strategi
personuppgifter till och
statliga myndigheter samordning(arkivar
for ie)
forskningsdndamal
Utlamnande av 15 kap. 2 § SoL | Stabs-/avdelningschef | Vidaredelegation Ja Vid utldamnande till myndighet ska
personuppgifter till hanvisning goras till 15 kap. 3 §
socialstyrelsen for SoL. Hanvisning kan aven goéras
statistiska andamal till 11 kap. 3 § forsta stycket OSL
som anger att
sekretessbestdmmelsen éverfors
till den mottagande myndigheten.
1.18 | Utse arkivansvarig Kfs 2015:27 Forvaltningschef Verkstallighet - Ja
och faststilla
ansvarsfoérdelning for
hanteringen av
allmdnna handlingar
och arkiv
1.19 | Faststilla Kfs 2015:27 Forvaltningschef Verkstallighet - Ja Staben for strategi
klassificeringsstruktu och samordning
r for redovisning av (arkivarie)
forvaltningens
allmdnna handlingar
1.20 |Faststalla Kfs 2015:27 Arkivansvarig Verkstéllighet - Ja Staben for strategi
bevarandeforteckning och samordning
over forvaltningens (arkivarie)
allmdnna handlingar
som bevaras
1.21 | Teckna Kfs 2015:27 Arkivansvarig Verkstallighet - Ja Staben for strategi
forvaltningens avtal och samordning
om leveranser till (arkivarie)
stadsarkivet




Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 1. Allmanna arenden
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmailan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)

1.22 | Faststilla planer for | Kfs 2015:27 Arkivansvarig Verkstallighet - Nej Staben for strategi

arkivverksamheten och samordning
(arkivarie)

1.23 | Ansékan om Kfs 2015:27 Arkivansvarig Verkstallighet - Ja Staben for strategi
gallringsbeslut hos och samordning
Stockholms (arkivarie)
stadsarkiv

1.24 | Faststilla hanterings- | Kfs 2015:27 Arkivansvarig Verkstallighet - Ja Staben for strategi
anvisningar som ger och samordning
upplysning om (arkivarie)
registrering,
framstaéllning,
arkivering, bevarande
och galiring av olika
typer av handlingar, i
samrad med berord
chef.

1.25 |Utse Fdrvaltningschef Verkstéllighet - Ja Staben for strategi
informationssakerhet och samordning
ssamordnare

1.26 |Beslut om Enhetschef/Rektor Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja Staben for strategi
polisanmélan av brott | 10 kap. 2 § OSL och samordning
som hindrar (sékerhets-
namndens samordnare)
verksamhet

1.27 | Andra beslut som 37-38 §§ FL Delegat som fattat det | Delegation/ Anmaélan i samma |Ja Respektive
fattats av delegat Overklagade beslutet | Vidaredelegation | ordning som det beslutande

ursprungliga verksamhet
beslutet




Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 1. Allmanna arenden

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/
Verkstallighet

Anmalan till namnd

Diarieforing
(Ja/Nej)

Beskrivhing/ Kommentar

Stod vid fragor

1.28

a) Teckna
samverkansavtal och
motsvarande med
kommuner, region,
myndigheter och
motsvarande

b) Teckna avtal om
forlangning av
pagaende
samverkansavtal med
kommuner, region,
myndigheter och
motsvarande

c) Teckna lokala
overenskommelser
med andra
myndigheter, till
exempel
Arbetsférmedlingen

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Enhetschef

Delegation

Vidaredelegation

Vidaredelegation

Anmalan till namnd

Anmalan till namnd

Anmalan till namnd

Ja

Ja

Ja

Staben for strategi
och samordning

1.29

Samverkan med
néringsliv och
civilsamhalle av
informell karaktar, vid
enstaka tillfille eller
mindre omfattande
aktiviteter sasom
enstaka placeringar,
rekryteringscentral,
informationsutbyte
eller liknande.

Enhetschef/Rektor

Verkstallighet

Ja/Nej, se
kommentar

Diarieféring eller inte beror pa
vad samverkan rér. Radgors med
registrator.

Staben for strategi
och samordning




Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 1. Allmanna arenden
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmalan till ndmnd | Diarieféring | Beskrivhing/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)

1.30 | Samverkan med Avdelningschef Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja Staben for strategi
naringsliv och och samordning
civilsamhalle av
formaliserad karaktar,
over langre tid och
storre omfattning,
sasom
overenskommelser
om placeringar,
partnerskap,
medlemskap,
deltagande i projekt
och annan
samverkan.

Samverkan far
omfatta max 3 ar.

1.31 | a) Beslut om att inga i | Stockholms stads | Stabs-/avdelningschef | Vidaredelegation | Anmalan till nAimnd | Ja Staben for strategi
idéburet offentligt riktlinjer for och samordning
partnerskap (IOP) idéburet offentligt

partnerskap
b) Beslut om att Stabs-/avdelningschef | Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja
avbryta idéburet
offentligt partnerskap
(I0P)

1.32 | Beslut om aterkrav av | Regler for Stabs-/avdelningschef | Vidaredelegation | Anmalan till namnd | Ja Ekonomistaben
ekonomiska medel ekonomisk
inom avtal férvaltning, 3 kap

1.33 | Teckna Regler for Forvaltningschef, Delegation - Ja Delegationen avser beslut om Ekonomistaben
arbetsmarknadsnamn | ekonomisk Ekonomichef utseende av firmatecknare.
dens firma férvaltning, 3 kap Befattningshavarna tecknar var

for sig arbetsmarknadsnamndens
firma.

1.34 | Beslut om att Lag (2017:527) For uppdraget séarskilt | Verkstéllighet - Nej Staben for strategi
sokande tillhor om utsedda studie- och och samordning
malgrupp for studiestartsstéd | yrkesvagledare
studiestartsstod 27 §

1.35 | Beslut om att Lag (2017:527) For uppdraget sarskilt | Verkstallighet - Ja Staben for strategi
sokande inte tillhor om utsedda studie- och och samordning
malgrupp for studiestartsstéd | yrkesvagledare
studiestartsstod 27 §




Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 1. Allmanna arenden

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/
Verkstallighet

Anmalan till namnd

Diarieforing
(Ja/Nej)

Beskrivning/ Kommentar

Stod vid fragor

1.36

Lamna yttrande
géllande
overklagande med
anledning av beslut
om att sdokande tillh6r
malgrupp for
studiestartsstod

Lag (2017:527)
om
studiestartsstod

Omradeschef
Antagning och stéd

Verkstallighet

Ja

Staben for strategi
och samordning

1.37

Beslut om
revideringar av
riktlinjer

for det rekryterande
arbetet med hjalp av
studiestartsstéd inom
Stockholms stad

Lag (2017:527)
om
studiestartsstod
Beslut i AMN, dnr
AMF 2022/441

Forvaltningschef

Delegation

Anmalan till namnd

Ja

Staben for strategi
och samordning

1.38

Beslut i lex Sarah-
arenden

a) beslut att inleda
utredning enligt lex
Sarah med anledning
av mottagen rapport

b) beslut att anmala ett
allvarligt
missférhallande eller
en pataglig risk for ett
allvarligt
missforhallande till IVO
(inspektionen for vard
och omsorg)

c) stallningstagande
om avskrivning nar det
ar uppenbart att
mottagen rapport inte
ror ett missfoérhallande
enligt bestammelserna
om lex Sarah.

27 kap. 5 § SoL

27 kap.6 § Sol

27 kap. 5 § SoL

Lex Sarah ansvarig

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Delegation

Delegation

Delegation

Anmalan till namnd

Anmalan till nAmnd

Anmalan till ndmnd

Ja

Ja

Ja

Staben for strategi
och samordning




Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 1. Allmanna arenden

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/
Verkstallighet

Anmalan till namnd

Diarieforing
(Ja/Nej)

Beskrivning/ Kommentar

Stod vid fragor

1.38,
forts

d) omedelbart vidta
atgarder, for att
undanrdja ett
missforhallande eller
risk for ett
missforhallande.

27 kap. 5 § SoL

Enhetschef inom
Jobbtorg Stockholm

Vidaredelegation

Anmalan till nAmnd

Ja

Staben for strategi
och samordning

1.39

Beslut om
systematiskt
brandskyddsarbete

a) beslut om
brandskyddspolicy

b) dvriga beslut
rorande systematiskt
brandskyddsarbete
(brandskyddsansvarig)

LSO 2 kap

Forvaltningschef

Stabschef,
Omradeschef
Enhetschef/rektor

Verkstallighet

Verkstallighet

Ja

Ja/Nej, se
kommentar

For adresser med flera
verksamheter finns av
forvaltningschef sarskilt utsedda
brandskyddsansvariga.

Diarieféring eller inte beror pa
vad beslutet rér. Radgérs med
registrator.

Staben for strategi
och samordning
(sé@kerhets-
samordnare)




Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 1. Allmanna arenden
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmalan till ndmnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)

1.40 |Foretrada staden Lag (2013:156) | Avdelningschef Vidaredelegation | Anmadlan till namnd | Ja Vuxenutbildning
som bestillare av om samhalls- Vuxenutbildning Stockholm
samhallsorientering i | orientering for
den samverkan som | vissa nyanlanda
regleras i invandrare
Overenskommelse
om samverkan for Overenskommels
samhadllsorientering | e om samverkan
for nyanléanda kring
invandrare. administration av

tjanster for
samhalls-
orientering for
nyanléanda
invandrare for
samverkande
kommuner i
Stockholms lan
samt Habo
kommun

1.41 | Svara paremisser Forvaltningschef Delegation Anmalan till namnd | Ja Vid remisser, dar svarstiden ar Staben for strategi
fran dar remisstiden for kort for att och samordning
ar alltfor kort for att arbetsmarknadsnamnden ska (ndmnd-
medge kunna hantera arendet vid ett sekreterare)
namndbehandling sammantrade, kunna besvara
och dar uppskov inte remiss med kontorsyttrande. Ett
medges. ordférandebeslut ska anmalas till

namnden enligt samma rutin som
anmalan av delegationsbeslut.

1.42 | Beslut om att ej Namndens ordférande | Delegation Anmalan till ndmnd | Ja Beslut om att ej besvara remiss | Staben for strategi
besvara remiss da da beddmningen ar att naAmnden | och samordning
namnden inte har utifran sitt ansvarsomrade inte (ndmnd-
nagot att tillfora i har nagot att tillfora i &rendet. sekreterare)
drendet utifran sitt
ansvarsomrade.




Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 1. Allmanna arenden

bradskande arenden

kommunallagen

fattas av namndens ordférande
nar det enligt
delegationsordningen ar
namnden som har
beslutanderatt. Det galler i
arenden som ar sa bradskande
att ndmndens avgdérande inte kan
avvaktas. Det finns ingen
begransning av mdjligheterna att
delegera enligt denna
bestdmmelse med hansyn till
arendets art. Vad som anses
vara ett bradskande arende far
avgoras utifran forhallandena i
varje enskilt fall. Ett
ordférandebeslut ska anmalas till
namnden enligt samma rutin som
anmalan av delegationsbeslut
eller vidaredelegationsbeslut, se
ovan.

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmadlan till namnd | Diarieforing | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)
1.43 | Ordférandebeslut i 6 kap. 39 § Namndens ordférande | Delegation Anmalan till ndmnd | Ja | vissa fall kan ett beslut behéva | Staben for strategi

och samordning




Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

2. Ekonomi, upphandling m.m.

kontraktstiden 2 mnkr.

om arskostnaden
Overstiger 200 tkr.

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmadlan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)
21 Beslut om attestritt 3 kap 4 § Regler | Foérvaltningschef Verkstallighet - Ja Ekonomistaben
fér ekonomisk Ekonomichef
férvaltning
(Stockholms
stad)
2.2 Traffa nya avtal om 12 kap Ekonomistaben
forhyrning och jordabalken.
teckna nya kontrakt 7 kap Regler for
for lokaler ekonomisk
férvaltning
(Stockholms
stad)
a) Lokaler dar nagon Forvaltningschef Delegation Anmilan till namnd | Ja
av stadens om arskostnaden
forvaltningar eller bolag Overstiger 1 mnkr.
ar hyresvard: Hogsta
arskostnad 2 mnkr och
hogsta kostnad for
kontraktstiden 6 mnkr
Lokaler dar
hyresvarden ar extern:
Hoégsta kostnad under
kontraktstiden 2 mnkr.
b) Hogsta kostnad for Ekonomichef Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja




Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 2. Ekonomi, upphandling m.m.

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmadlan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)

23 Forlangning eller 12 kap Ekonomistaben
omférhandling av jordabalken.
befintliga avtal om 7 kap Regler for
forhyrning och ekonomisk
kontrakt for lokaler férvaltning

(Stockholms

stad)

TillAmpningsanvi

sningar for

lokalfragor.
a) Lokaler dar nagon Férvaltningschef Delegation Anmalan till ndamnd | Ja
av stadens om
forvaltningar eller bolag hyreskostnadsférand
ar hyresvard: ringen under
Kostnadsokning hogsta kontraktstiden
arskostnad 2 mnkr och Overstiger 1 mnkr.
hdégsta kostnadsdkning
for kontraktstiden 6
mnkr.
Lokaler dar
hyresvarden ar extern:
Hogsta kostnad under
kontraktstiden 2 mnkr.
b) Hogsta kostnad for Ekonomichef Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja
kontraktstiden 2 mnkr om arskostnaden

Overstiger 200 tkr.

24 Tecknal/sdga upp 12 kap Enhetschef/Rektor Verkstéllighet - Stams av Hyresavtal ska delges Ekonomistaben
kontrakt/avtal med jordabalken. med lokalstrateg inom ekonomistaben.
avtalstid upp till ett ar | 7 kap Regler for lokalstrateg
avseende lokaler via | ekonomisk
idrottsforvaltningens | forvaltning
bokningscentral, p- (Stockholms
platser och forrad. stad)

20




Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 2. Ekonomi, upphandling m.m.

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmadlan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)

25 Traffa avtal om 12 kap Avdelningschef Verkstallighet - Ja Hyresavtal ska delges Ekonomistaben
uthyrning av lokaler, |jordabalken. lokalstrateg inom ekonomistaben.
parkeringsplatser och | 7 kap Regler for
forrad som forhyrs ekonomisk
under period langre | forvaltning
an 6 manader (Stockholms

stad)

2.6 Traffa avtal om 12 kap Enhetschef/Rektor Verkstallighet - Stams av Ekonomistaben
uthyrning av lokaler, |jordabalken. med
parkeringsplatser 7 kap Regler for lokalstrateg
eller forrad som ekonomisk
forhyrs tillfalligt samt | forvaltning
under kortare period | (Stockholms
dn 6 manader stad)

2.7 Uppsédgning av 12 kap Avdelningschef Verkstallighet - Ja Hyresavtal ska delges Ekonomistaben
kontrakt for lokaler jordabalken. lokalstrateg inom ekonomistaben.
som hyrs 7 kap Regler fér

ekonomisk
férvaltning
(Stockholms
stad)

2.8 Teckna avtal om Avtalslagen. Stabs-/avdelningschef | Verkstallighet - Ja/Nej se Sker i samrad med ekonomichef. | Ekonomistaben
forhyrning av bilar Regler for kommentar | Diarieféring eller inte beror pa
och inventarier ekonomisk inventariernas varde och

férvaltning hyrestid. Radgors med
(Stockholms registrator.
stad)

29 Kassation och 2 kap Regler for Ekonomistaben
forséljning av ekonomisk
inventarier m.m. férvaltning

(Stockholms
stad)

Forts | a) Belopp 6ver ett Stabs- Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja Av beslutshandling ska framga

pa prisbasbelopp /avdelningschef/omrad vid belopp dver 250 orsak och datum for

nasta eschef, i samrad med tkr. kasseringen/avyttrandet. Vid

sida ekonomichef kassation avser beloppet "bokfort

varde”. Inventarieférteckningen
ska uppdateras

21




Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 2. Ekonomi, upphandling m.m.

nar direktbetalat
belopp Overstiger
250c tkr.

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmadlan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)

29, b) Inom Enhetschef/rektor Vidaredelegation |- Nej

Forts | beloppsgransen ett Av beslutshandling ska framga
prisbasbelopp orsak och datum fér

kasseringen/avyttrandet. Vid
kassation avser beloppet "bokfort
varde”. Inventarieférteckningen
ska uppdateras

210 | Ombyggnad, begéaran | LOU Ombyggnation i fastigheter &gda | Ekonomistaben
hos fastighetsagare av MICASA och SISAB ska
om ombyggnad. direktbetalas (ej hanteras som
Giller hyresgast med hyrestillagg) upp till ett varde om
forstahandskontrakt. 0,5 mnkr.

a) Inom Forvaltningschef Delegation Anmilan till namnd | Ja
beloppsgransen 5 vid belopp 6ver 250
mnKr. tkr.

b) Inom Ekonomichef Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja
beloppsgransen 1 vid belopp 6ver 250
mnKkr. tkr.

211 | Anbudsupphandling |LOU Samtliga belopp ar exklusive Ekonomistaben
eller bestillning Stockholms stads moms.Delegat beslutar inom
(avrop) av program for beslutad budgetram.
konsultuppdrag vid upphandling och
planering av lokal- inkdp
och
byggnadsédrenden
upp till ett belopp per
projekt och ar
omfattande
a) 2 mnkr Forvaltningschef Delegation Anmilan till namnd | Ja

nar direktbetalat
belopp dverstiger
250 tkr.
b) 500 tkr Ekonomichef Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja

22




Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 2. Ekonomi, upphandling m.m.

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Anmalan till namnd | Diarieforing

(Ja/Nej)

Delegation/
Verkstallighet

Beskrivning/ Kommentar

Stod vid fragor

212

Beslut om investering
samt beslut om
nedskrivning av
anlaggningstillgang

Regler for
ekonomisk
férvaltning
(Stockholms
stad)

Ekonomichef

Anmalan till namnd
vid belopp 6ver 250
tkr.

Ja/nej, se
kommentar

Vidaredelegation

Vid anmalan till nAmnd kravs
diarieféring. Diarieforing eller inte
beror pa investeringens art och
omfattning. Radgoérs med
registrator.

Ekonomistaben

213

Forts
pa
nasta
sida

Upphandling eller
avrop av rutinmdssig
beskaffenhet for
verksamhetens
I6pande behov av
varor och tjanster,
undantaget
anskaffning som ar
en investering.

a) Anskaffning inom
LOU 19 kap. bilaga 2,
exempelvis utbildning
och socialtjanst, inom
aktuellt troskelvarde,
for narvarande

8 109 450 SEK.

For dvriga
anskaffningar galler

b) Inom
beloppsgransen 3 mnkr
med avtalstid upp till ett
ar. Inom
beloppsgransen 5 mnkr
vid flerarskontrakt, med
avtalstid (inklusive
forlangning) upp till fyra
ar.

LOU,

Stockholms stads
program for
upphandling och
inkdp

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Anmalan till nAmnd | Ja
vid belopp 6ver
250tkr

Delegation

Anmalan till ndmnd
vid belopp 6ver 250
tkr.

Ja/Nej, se
kommentar

Delegation

Direktupphandlingar éver 100000
kr ska diarieforas.

Vid anmalan till namnd behover
beslutet diarieforas.

Ekonomistaben

23




Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen
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Forts. 2. Ekonomi, upphandling m.m.

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/
Verkstallighet

Anmalan till namnd

Diarieforing
(Ja/Nej)

Beskrivning/ Kommentar

Stod vid fragor

2.13
Forts

Forts
pa
nasta
sid

c) Inom
beloppsgransen 1,5
mnkr med en avtalstid
upp till ett ar. Inom
beloppsgransen 3 mnkr
vid flerarskontrakt, med
avtalstid (inklusive
forlangning) upp till fyra
ar.

d) Inom
beloppsgransen 1,0
mnkr med en avtalstid
upp till 1 ar. Inom
beloppsgransen 1.5
mnkr vid
flerarskontrakt, med en
avtalstid (inklusive
férlangning) upp till 4
ar.

e) Inom
beloppsgransen 250 tkr
med en avtalstid upp till
1 ar. Inom
beloppsgransen 375 tkr
vid flerarskontrakt, med
avtalstid (inklusive
forlangning) upp till 4
ar.

f) Inom
beloppsgransen 100 tkr
med en avtalstid upp till
1 ar. Inom
beloppsgransen 150 tkr
vid flerarskontrakt, med
avtalstid (inklusive
forlangning) upp till 4
ar.

Stabs-/avdelningschef

Omradeschef

Enhetschef/Rektor

Bitrddande rektor/
Sarskilda
attestinnehavare

Vidaredelegation

Vidaredelegation

Vidaredelegation

Vidaredelegation

Anmalan till namnd
vid belopp 6ver 250
tkr.

Anmalan till namnd
vid belopp éver 250
tkr.

Anmalan till namnd
vid belopp 6ver 250
tkr.

Ja/Nej, se
kommentar

Ja/Nej, se
kommentar

Ja/Nej, se
kommentar

Ja/Nej, se
kommentar

Vid anmalan till namnd behover
beslutet diarieforas.

Vid anmalan till namnd behover
beslutet diarieféras.
Direktupphandlingar éver100.tkr
ska diarieféras.

Vid anmalan till nAmnd behdver
beslutet diarieféras.
Direktupphandlingar 6ver100.tkr
ska diarieféras.

Direktupphandlingar 6ver100.tkr
ska diarieforas.
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Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts. 2. Ekonomi, upphandling m.m.

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/
Verkstallighet

Anmalan till namnd

Diarieforing
(Ja/Nej)

Beskrivning/ Kommentar

Stod vid fragor

2.13
Forts

Ansdkan om
overprévning

Yttrande vid
overklagande

Delegat som fattat
beslutet

Delegat som fattat
beslutet

Vidaredelegation

Vidaredelegation

Anmalan till namnd

Anmalan till ndmnd

Ja

Ja

| samrad med stabs-
/avdelningschef.

| samrad med stabs-
/avdelningschef.

214

Beslut att godkédnna
att annan nadmnd i
staden genomfor
upphandling for
verksamhetens
I6pande behov av
varor och tjanster for
arbetsmarknadsnamn
dens rédkning.

LOU

Forvaltningschef

Delegation

Anmalan till namnd

Ja

Ekonomistaben

215

Beslut att avsta fran
eller avbryta
indrivning och
inkasso.

a) Overstigande 15 000
kr per motpart
(klient/kund/ anstalld/fd
anstalld)

b) Till och med 15 000
kr per motpart
(klient/kund)

c) Till och med 15 000
kr per motpart
(anstalld/fd anstalld)

3 kap Regler for
ekonomisk
férvaltning
(Stockholms
stad)

Forvaltningschef

Ekonomichef/HR-chef

Ekonomichef/HR-chef

Delegation

Vidaredelegation

Vidaredelegation

Anmalan till nAmnd

Anmalan till namnd

Anmalan till nAmnd

Ja

Ja

Ja

Ekonomistaben
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Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts. 2. Ekonomi, upphandling m.m.
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmadlan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)
216 |Beslutom 3 kap Regler fér Ekonomistaben
nedskrivning av ekonomisk
fordran sedan férvaltning
erforderliga (Stockholms
inkassoatgarder stad)
vidtagits och senast
efter 1 ar.
a) Overstigande 15 000 Forvaltningschef Delegation Anmalan till namnd | Ja
kr per motpart
(kund/klient)
b) Till och med 15 000 Ekonomichef Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja
kr per motpart
(kund/klient)
217 | Beslut att makulera Enhetschef Verkstallighet - Nej | samrad med ekonomistaben. Ekonomistaben
eller aterbetala felaktigt
debiterad faktura till
kund.
2.18 | Beslut om anstand 3 kap Regler for | Ekonomichef/HR-chef | Verkstallighet. - Nej Ekonomistaben
med aterbetalning av | ekonomisk Samrad om
Ioneskuld for anstalld | forvaltning avbetalningsplan
i maximalt tva (Stockholms sker med
manader eller stad) ekonomichef.
avbetalningsplan om Anstand under 1
maximalt 12 manader. 000 kr beviljas inte.
219 | Teckna avtal om LOU, Regler fér | Enhetschef/Rektor Verkstéllighet efter | - Ja Stdm av med avdelningschef for | Ekonomistaben
uppdragsutbildning ekonomisk samrad med vuxenutbildning om det kan
forvaltning Avdelningschef. finnas ramavtal for befintliga.
(Stockholms
stad)
2.20 | Teckna avtal om 23 kap 1§ SL Fdrvaltningschef Verkstallighet Anmalan till namnd | Ja Ekonomistaben
uppdrag till enskild
fysisk eller juridisk
person m.fl. att
anordna kommunal
vuxenutbildning.
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Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts. 2. Ekonomi, upphandling m.m.

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/
Verkstallighet

Anmalan till namnd

Diarieforing
(Ja/Nej)

Beskrivning/ Kommentar

Stod vid fragor

2.21

Teckna avtal om
forséljning av tjanster
till kommuner, region
och organisationer
m.m.

Enhetschef/Rektor

Verkstallighet efter
samrad med stabs-
/avdelningschef.

Ja

Ekonomistaben

2.22

Beslut om krav pa
avhjalpande och
atgardsplan vid
uppmarksammade
brister hos
upphandlade
utbildningsanordnare

Avtal med
leverantor

Avdelningschef
vuxenutbildning

Verkstallighet

Ja

Vuxenutbildning
Stockholm

2.23

Beslut om
innehallande av
ersattning om
atgardsplan inte
kommer in i tid,
atgardsplanen brister
i kvalitet eller inte
foljs av upphandlade
utbildningsanordnare

Avtal med
leverantor

Avdelningschef
vuxenutbildning

Delegation

Anmalan till namnd

Ja

Vuxenutbildning
Stockholm

2.24

Beslut om vite for
upphandlade
utbildningsanordnare
som inte avhjélpt
patalad brist inom
foreskriven tid.

Avtal med
leverantor

Avdelningschef
vuxenutbildning

Delegation

Anmalan till nAmnd

Ja

Vuxenutbildning
Stockholm

2.25

Beslut om
intagningsforbud till
berord utbildning hos
upphandlade
utbildningsanordnare
till dess leverantoéren
avhjalpt brist och fatt
avhjilpandet godkant
av bestéllaren.

Avtal med
leverantor

Avdelningschef
vuxenutbildning

Delegation

Anmalan till namnd

Ja

Vuxenutbildning
Stockholm
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Forteckning over lagsta niva for delegation Faststilld 2025-11-11

arbetsmarknadsforvaltningen

Forts. 2. Ekonomi, upphandling m.m.

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/
Verkstallighet

Anmalan till namnd

Diarieforing
(Ja/Nej)

Beskrivning/ Kommentar

Stod vid fragor

2.26

Héava avtal om
uppdrag till enskild
fysisk eller juridisk
person m.fl. att
anordna kommunal
vuxenutbildning.

Avtal med
leverantor

Forvaltningschef

Delegation

Anmalan till namnd

Ja

Vuxenutbildning
Stockholm

2.27

Beslut om ans6kan
om medel, inklusive
EU-medel, for projekt-
och
utvecklingsarbete
m.m.

a) 6verstigande 1 mnkr

b) upp till 1 mnkr

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Delegation

Vidaredelegation

Anmalan till namnd

Anmalan till namnd

Ja

Ja

Beslut ska alltid delges
ekonomichef och utvecklingschef.

Beviljade medel rekvireras av
verksamhetsansvarig avdelning
eller enhet.

Staben for strategi
och samordning

2.28

Tilldelning av
kostnadsfria skolkort
till elevinom
vuxenutbildning

Rektor

Verkstallighet

Nej

Vuxenutbildning
Stockholm

2.29

Utbetalning av
ersattning for
personliga forluster
till foljd av stold eller
egendomsskada,
hittelon m.m. samt
personskador

a) understigande ett
prisbasbelopp

b) understigande 10
000 kronor

3kap2§
Skadestands-
lagen

Forvaltningschef

Ekonomichef

Verkstallighet

Verkstéllighet

Nej

Nej

Samrad ska i erforderlig
utstrackning ske med stadens
juridiska avdelning.
Rapporteras i stadens
incidentrapporteringssystem

Ekonomistaben




Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 2. Ekonomi, upphandling m.m.

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/
Verkstallighet

Anmalan till namnd

Diarieforing
(Ja/Nej)

Beskrivning/ Kommentar

Stod vid fragor

2.30

Krav gentemot
enskilda med
anledning av
skadegorelse, stold
m.m.

a) understigande ett
prisbasbelopp.

b) understigande 10
000 kronor.

Forvaltningschef

Ekonomichef

Verkstallighet

Verkstallighet

Ja

Ja

Stoélder ska polisanmalas och
rapporteras i stadens
incidentrapporteringssystem.
Kravet diariefors tillsammans
med polisanmalan.

Ekonomistaben

2.31

Avtal om forlikning i
mal om skadestand
eller annan ersittning
med anledning av
diskrimineringslagen
eller skollagens
reglering av atgarder
mot krdnkande
behandling av barn
och elever

a) Upp till 100 000
kronor.

b) Upp till 50 000
kronor.

Diskriminerings-
lagen (2008:567),
6 kap 14§ SL

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Delegation

Vidaredelegation

Anmalan till namnd
vid avtal om
forlikning.

Anmalan till nAmnd
vid avtal om
forlikning.

Ja

Ja

Ekonomistaben

2.32

Besluta om
skadestand och vite

a) Upp till 100 000
kronor.

b) Upp till 50 000
kronor.

Avtal med
leverantor.
Skadestands-
lagen (1972:207)

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Delegation

Vidaredelegation

Anmalan till namnd

Anmalan till namnd

Ja

Ja

Ekonomistaben

2.33

Befogenhet att
beordra utbetalning
genom
serviceforvaltningen

Regler for
ekonomisk
férvaltning
(Stockholms
stad)

Forvaltningschef samt
férvaltningschef
serviceforvaltningen

Verkstallighet

Nej

Ekonomistaben
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Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts. 2. Ekonomi, upphandling m.m.
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmadlan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)
2.34 | Rétten att bevilja Regler for Ekonomistaben
privatkort ekonomisk
férvaltning
(Stockholms
stad)
a) for forvaltningschef Namndens ordférande | Verkstallighet - Nej
b) for évriga Forvaltningschef Verkstallighet - Nej
2.35 | Rétten att bevilja Regler for Overordnad chef Verkstallighet - Nej Ekonomistaben
inkopskort ekonomisk
férvaltning
(Stockholms
stad)
2.36 | Ratten att bevilja Regler for Overordnad chef Verkstallighet - Nej Ekonomistaben
tilifallig ekonomisk
forskottskassa férvaltning
(Stockholms
stad)
2.37 |Beslutom Regler for Forvaltningschef Delegation Anmalan till ndmnd | Ja Ekonomistaben
utbetalning av bidrag | ekonomisk
férvaltning
(Stockholms
stad)
2.38 | Underteckna 2§ Forvaltningschef/ Verkstallighet - Ja Diariefors tillsammans med Ekonomistaben
mottagandet av Delgivningslag Ekonomichef indrivningsarendet.
delgivningshandlinga | (2010:1932)
r fran Kronofogde-
myndigheten

30




Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

3. Personaldarenden

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmialan till ndamnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)

3.1 Faststéallande av §11 MBL, Bemannings- och HR- och
tjanster inom ramen | Stadens kompetensfragor stams av i kommunikationssta
for budgetutrymmet | samverkansavtal respektive ledningsgrupp enligt ben

(FASO05) férvaltningens arbetssatt for
bemanningsplanering. Vid MBL-
férhandling i samband med
tillsattning av chefs-/rektorstjanst
diarieférs MBL-protokollet.

a) Tjanster direkt Forvaltningschef Verkstallighet Ja, det som ar Se

understallda enligt MBL kommentar

forvaltningschef

b) Tjanster direkt Stabs-/avdelningschef | Verkstallighet Ja, det som ar Se

understallda stabs- enligt MBL kommentar

/avdelningschef,

omradeschef

c¢) Tjanster direkt Omradeschef Verkstallighet Ja, det som ar Se

understallda enligt MBL kommentar

omradeschef, inklusive

bitrddande rektor

d) Tjanster direkt Skollagen 2 kap | Enhetschef/Rektor Verkstéllighet - Se Tillsattning av bitrddande rektor
understallda §10 kommentar ska ske i samrad med
enhetschef/rektor 6verordnad chef.
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Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts. 3. Personalarenden
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmialan till ndamnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)

3.2 Anstallningar, vikariat | 4§ AB, 4-5 §§ Anmalan till ndmnd Bemannings- och HR- och
och forandrad LAS, SemL 2 vid tillsattning av kompetensfragor stams av i kommunikationssta
sysselsattnings- kap, 2kap SL arbetsledande respektive ledningsgrupp enligt ben
grad for: befattningar, dar férvaltningens arbetssatt for

férhandlingsskyldigh bemanningsplanering.

et foreligger.

Anmalan till namnd

ska ocksa galla for

beslut om anstélining

av lararbefattningar

(exempelvis larare,

forstelarare, lektorer)

for sex manader eller

mer, men dar

férhandlingsskyldig-

het inte foreligger.

For beslut om

anstallning kravs att

delegaten har

budgetansvar.
a) Personal direkt Forvaltningschef Delegation Anmalan till ndmnd | Ja, vid
understalld enligt ovan. anmalan till
forvaltningschef namnd
b) Personal direkt Stabs-/avdelningschef | Verkstéllighet/ Anmalan till ndmnd | Ja, vid
understalld stabs- delegation enligt ovan. anmalan till
/avdelningschef namnd
c) Personal direkt Omradeschef Verkstallighet/ Anmalan till namnd | Ja, vid
understalld delegation enligt ovan. anmadlan till
omradeschef namnd
omradeschef

Forts |d) Personal direkt Enhetschef/Rektor Verkstallighet/ Anmalan till namnd | Ja, vid Rekrytering av bitrddande rektor

pa understalld delegation enligt ovan. anmalan till | sker i samrad med 6verordnad

nasta | enhetschef/rektor och namnd chef.

sida | bitradande rektor
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Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts. 3. Personalarenden

enhetschef/rektor och
bitradande rektor

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmialan till ndamnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)
3.2 e) Personal anstalld Enhetschef/Bitradande | Verkstallighet - Nej
Forts | enligt BEA rektor
Enhetschef/Bitr.rektor | samrad med HR- och
f) Provanstallining Verkstallighet kommunikationsstaben
Forvaltningschef | samrad med HR- och Mall for beslut
g) Anstallning deltid Verkstéllighet kommunikationsstaben finns,
Forvaltningschef
signerar beslutet
3.3 Chefsforordnande av Galler utseende av egen vikarie. | HR- och
eget vikariat maximalt Vid langre tid an tva manader kommunikationssta
tva manader per ar utses vikarie av 6verordnad chef. | ben Mall fér beslut
med formellt Beslut om férordnande ska alltid | om kortare
arbetsgivaransvar tillféras den férordnades férordnande finns
personalakt. via administrativa
staben
Forvaltningschef Delegation Anmilan till namnd
vid ledighet langre
an tva veckor.
Stabs-/avdelningschef | Verkstallighet - Nej
Omradeschef Verkstallighet - Nej
Enhetschef/Rektor Verkstallighet - Nej
3.4 Faststéllande av I6n | Forvaltningens HR- och
vid nyanstallning riktlinjer for kommunikationssta
I6nesattning ben
a) Personal direkt Forvaltningschef Delegation - Nej | samrad med HR-staben.
understalld
forvaltningschef.
b) Personal direkt Stabs-/avdelningschef | Verkstallighet - Nej | samrad med HR-staben.
understalld stabs-
/avdelningschef
c) Personal direkt Omradeschef Verkstallighet - Nej | samrad med HR-staben.
understalld
omradeschef
omradeschef
d) Personal direkt Enhetschef/Rektor Verkstallighet - Nej | samrad med HR-staben och
understalld omradeschef.
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Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts. 3. Personalarenden

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/
Verkstallighet

Anmalan till namnd

Diarieforing
(Ja/Nej)

Beskrivning/
Kommentar

Stod vid fragor

3.5

Andring av 16n
(utanfor I6nedversyn
och nyanstallning)
a) Personal direkt
understalld
forvaltningschef

b) Ovrig personal

Forvaltningens
riktlinjer for
I6neséttning

Forvaltningschef

HR-chef

Delegation

Verkstallighet

Nej

Nej

HR- och
kommunikationsstaben

3.6

Omplacering av
anstalld.

a) Stabs-
/avdelningschef

b) Personal understalld
stabs-/avdelningschef
c¢) Personal understalld
omradeschef

d) Personal understalld
enhetschef

6§AB, 7 § LAS

Forvaltningschef
Stabs-/avdelningschef

Omradeschef

Enhetschef

Verkstallighet
Verkstéllighet

Verkstallighet

Verkstallighet

Ja

Ja

Ja

Ja

| samrad med HR- och
kommunikationsstaben
| samrad med HR- och
kommunikationsstaben
| samrad med HR- och
kommunikationsstaben

| samrad med HR- och
kommunikationsstaben

HR- och
kommunikationsstaben

3.7

Avstangning

Beslut om viss del 16n
vid avstangning.

a) Stabs-
/avdelningschef

b) Personal understalld
stabs-/avdelningschef.

10§ AB

Forvaltningschef

HR-chef

Delegation

Vidaredelegation

Anmalan till nAmnd

Anmalan till namnd

Ja

Ja

HR- och
kommunikationsstaben
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arbetsmarknadsforvaltningen
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Forts. 3. Personalarenden
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmialan till ndamnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)

3.8 Uppsagning fran 24 § BEA HR- och
arbetsgivarens sida kommunikationssta
av anstalld i ben
arbetsmarknadsatgar
d
a) Personal direkt Fdrvaltningschef Verkstéllighet - Ja
understalld
forvaltningschef
b) Personal understalld Stabs-/avdelningschef | Verkstallighet - Ja
stabs-/avdelningschef
c) Ovrig personal Enhetschef/Rektor Verkstallighet efter | -

samrad med HR-
staben.

3.9 Uppségning fran 4,7,18 §§ LAS Forvaltningschef Delegation Anmalan till ndmnd | Ja | samrad med HR- och HR- och
arbetsgivarens sida kommunikationsstaben kommunikationssta
eller avsked ben

3.10 | Disciplinpafoljd i 11 § AB HR- och
form av skriftlig kommunikationssta
varning eller ben
I6neavdrag | samrad med HR- och
a) Stabs- Forvaltningschef Delegation Anmalan till namnd | Ja kommunikationsstaben
/avdelningschef

| samrad med HR- och
b) Ovrig personal HR-chef Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja kommunikationsstaben

3.11 | Bitrade at 37 §AB Stabs-/avdelningschef | Verkstallighet - Ja Diarieférs med 6vriga handlingar i | HR- och
arbetstagare vid arendet. kommunikationssta
domstol ben
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Forts. 3. Personalarenden

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/
Verkstillighet

Anmalan till namnd

Diarieféring
(Ja/Nej)

Beskrivhing/ Kommentar

Stod vid fragor

3.12

Ledighet som
regleras av lagar och
avtal samt ovrig
ledighet

a) Forvaltningschef

b) Personal direkt
understalld
forvaltningschef

c) Personal direkt
understalld stabs-
/avdelningschef
d) Personal direkt
understalld
omradeschef

e) Personal direkt
understalld
enhetschef/rektor

f) Personal direkt
understalld bitrddande
rektor

25-32 §§ AB,
féraldra- och
studieledighets-
lag m.fl.

Namndens ordférande

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Omradeschef

Enhetschef/Rektor

Bitradande rektor

Verkstallighet
Verkstallighet

Verkstallighet

Verkstallighet

Verkstallighet

Verkstéllighet i
samrad med

overordnad chef.

Nej
Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

HR- och
kommunikationssta
ben
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Faststalld 2025-11-11

Forts. 3. Personalarenden

understalld bitradande
rektor

samrad med
overordnad chef.

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmialan till ndamnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)
3.13 | Deltagande i kurs Arbetsmarknads- Radande styrdokument galler vid | Ekonomistaben/

eller konferens namndens deltagande i kurs eller konferens. | HR- och
resepolicy, kommunikationssta
Arbetsmarknads- ben /
férvaltningens
riktlinjer for resor
i tjansten

a) Personal direkt Forvaltningschef Verkstallighet - Nej

understalld

forvaltningschef

b) Personal direkt Stabs-/avdelningschef | Verkstallighet - Nej

understalld stabs-

/avdelningschef

c) Personal direkt Omradeschef Verkstallighet - Nej

understalld

omradeschef

d) Personal direkt Enhetschef/Rektor Verkstallighet - Nej

understalld

enhetschef/rektor

e) Personal direkt Bitradande rektor Verkstallighet i - Nej
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Forts. 3. Personalarenden
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmialan till ndamnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)
3.14 |Resor i tjansten Arbetsmarknads- Arbetsmarknadsnamndens Ekonomistaben/
utanfor Sverige for namndens resepolicy samt HR- och
resepolicy, Arbetsmarknadsférvaltningens kommunikationssta
Arbetsmarknads- riktlinjer for resor i tjansten styr ben /Staben for
férvaltningens hur beslut utformas och vilka strategi och
riktlinjer for resor bilagor som ska finnas. samordning
i tjansten Mallar fér beslut
Resebeslut som ska anmalas till | om resor i tjansten
namnden ska diarieforas. finns via
administrativa
Godkant resebeslut ska staben.
diarieféras samt bifogas fakturan
i Agresso
a) férvaltningschef Namndens ordférande | Delegation Anmalan till namnd | Ja
b) stabs- Forvaltningschef Delegation Anmalan till ndmnd | Ja
/avdelningschef
c) 6vrig personal, Forvaltningschef Delegation Anmadlan till namnd | Ja
utanfér Norden
d) 6vrig personal, inom Enhetschef/rektor Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja/Nej, se Resor utanfér Sverige ska
Norden understigande kommentar | diarieféras, oavsett antal dagar.
6 arbetsdagar Beslut som ska anmalas till
namnden ska diarieforas.
e) 6vrig personal, inom Avdelningschef/ Vidaredelegation | Anmalan till namnd | Ja/Nej, se Resor utanfor Sverige ska
Norden dverstigande 6 Stabschef kommentar | diarieforas, oavsett antal dagar
arbetsdagar Beslut som ska anmalas till
namnden ska diarieféras.

3.15 | Formaner vid enskild |26 § AB HR- och
anstallds ledighet for kommunikationssta
utbildning ben
a) Personal direkt Forvaltningschef Delegation Anmilan till namnd | Ja
understalld
forvaltningschef
b) Ovrig personal Stabs-/avdelningschef | Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja
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Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts. 3. Personaldarenden
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmialan till ndamnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)
3.16 | Tecknande av enskilt | BIA Ska aterfinnas i personalakten. HR- och
bilersattningsavtal kommunikationssta
ben
a) Forvaltningschef Namndens ordférande | Verkstallighet - Nej
b) Personal direkt Fdrvaltningschef Verkstéllighet - Nej
understalld
forvaltningschefen
c) Ovrig personal Stabs-/avdelningschef | Verkstallighet - Nej
3.17 | Undantag fran 19 § AB HR-chef Verkstéllighet - Nej HR- och
samordning av kommunikationssta
pension och I6n ben
3.18 |Beslut om 28 § mom. 2 AB | samrad med HR HR- och
forstadagsintyg for: kommunikationssta
ben
a) Personal direkt Forvaltningschef Verkstallighet - Ja
understalld
forvaltningschef
b) Personal direkt Stabs-/avdelningschef | Verkstallighet - Ja
understalld stabs-
/avdelningschef
c) Personal direkt Omradeschef Verkstallighet - Ja
understalld
omradeschef
omradeschef
d) Personal direkt Enhetschef/Rektor Verkstéllighet - Ja
understalld
enhetschef/rektor
3.19 | Yttrande om sarskild HR-chef Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja HR- och
avtalspension kommunikationssta
ben
3.20 |Beslut om sarskild Forvaltningschef Delegation Anmalan till ndmnd | Ja HR- och
avgangsersattning kommunikationssta
ben
3.21 | Forbud mot utévande |8 § AB, §7 LOA | Forvaltningschef Verkstallighet - Nej HR- och
av bisyssla kommunikationssta
ben

39




Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts. 3. Personalarenden

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmialan till ndamnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)
3.22 | Arbetsgivaransvar AML Enhetschef/Rektor Verkstallighet — - Nej Ska aterfinnas i personalakten. HR- och
vad galler beslut och atgarder som inte kommunikationssta
atgarder av brister i ryms inom budget ben
arbetsmiljon utifran returneras till
fordelning av férdelande chef.
arbetsmiljéuppgifter
3.23 | Beslut om att 33 §AB Ska aterfinnas i personalakten. HR- och
uppsagningstiden kommunikationssta
inte behover iakttas ben
for:
a) Personal direkt Forvaltningschef Verkstallighet - Nej
understalld
férvaltningschef
b) Personal direkt Stabs-/avdelningschef | Verkstallighet - Nej
understalld stabs-
/avdelningschef
c) Personal direkt Omradeschef Verkstallighet - Nej
understalld
omradeschef
omradeschef
d) Personal direkt Enhetschef/Rektor Verkstallighet - Nej
understalld
enhetschef/rektor
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Forteckning over lagsta niva for delegation Faststilld 2025-11-11
arbetsmarknadsforvaltningen

Forts. 3. Personalarenden

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmialan till ndamnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)
3.24 | Ritt att teckna HR-chef Verkstallighet - Ja/Nej (se Om beslut i samrad med berdérda | HR- och
kollektivavtal i kommentar) | fack att géra avsteg fran LAS sa | kommunikationssta
foljande fragor: ska det beslutet ben
(férhandlingsprotokoll)
diarieféras.

avsteg fran 5 § LAS

vad avser

tidsbegransade

anstallningar enligt § 4

mom. 4 st AB

avvikelse enligt vad
som anges i 13 § AB
om avsteg fran foljande
bestdmmelser om
arbetstid i lag och
avtal:

- langre
begransningsperiod &n
16 veckor, dock hégst
ett ar

- annan ordinarie
arbetstid an hogst 48
timmar i genomsnitt
under en period av fyra
veckor

6 § ATL avseende
annat uttag av jourtid
och annan
begransningsperiod for
jourtid.

Forts | 8 § ATL avseende
nasta | annat uttag av Overtid
sida |och annan
begransningsperiod for
Overtid.
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Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts. 3. Personalarenden

av mertid.

13§ 1at ATL
avseende nattvila

14 § 1 st ATL
avseende veckovila.

15§ 3 st ATL
avseende forlaggning
av raster.

§5 § ATL avseende
utbyte av rast mot
maltidsuppehall i andra
fall &n de som anges i
11 § mom. 2 AB

Om avvikelse enligt
vad som anges i bilaga
till HOK, OLA och COA
om att férlagga arbete
till I16rdag-s6ndag i
storre utstrackning én
tidigare da
begransningsperioden
forlangs med stéd av
13 § mom. 6 AB.

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmialan till ndamnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)

3.24, |10§ 2 st ATL

forts | avseende annat uttag
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Forteckning over lagsta niva for delegation Faststilld 2025-11-11
arbetsmarknadsforvaltningen

4. Kommunal vuxenutbildning och anpassad utbildning for vuxna

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmalan till namnd | Diarieforing | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)
4.1 Tillstand for Vuxenutbildning
lararhogskolor och Stockholm

vetenskapliga
institutioner att
a) bedriva Enhetschef/Rektor Verkstéllighet - Nej
6évningsundervisning,
auskultationer och
dylikt inom
vuxenutbildning, sfi,
elevvard m.m.

b) under skoltid bedriva Enhetschef/Rektor Verkstéllighet - Ja
undersékningar bland

eleverna

c) bedriva Enhetschef/Rektor Verkstallighet - Ja

undersdékningar inom
ovriga verksamheter

4.2 Stélla in undervisning Enhetschef/Rektor Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja Vuxenutbildning
for att hindra efter samrad med Stockholm
spridning av omradeschef inom
smittsam sjukdom respektive
eller pa grund av verksamhetsomrad
annan tvingande e.
omstédndighet

4.3 Se till att nodvandiga | SL 4 kap 7§ Delegaten Huvudmannen ska, enligt SL 4 Vuxenutbildning
atgarder vidtas om ansvarar inom kap 8 § och 25 kap 8 § 2 st, ha Stockholm
det vid uppfdljning respektive skriftliga rutiner for att ta emot
genom klagomal eller ansvarsomrade. och utreda klagomal mot
pa annat sitt kommer utbildningen/verksamheten.
fram att det finns Information om rutinerna ska
brister i lamnas pa lampligt satt.
verksamheten Forvaltningschef Delegation Anmalan till namnd | Ja

Avdelningschef Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja
Enhetschef/Rektor Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja

4.4 Yttranden Gver Avdelningschef Vidaredelegation | Anmalan till namnd | Ja Avser yttranden till Vuxenutbildning

elevarenden Vuxenutbildning Skolinspektionen, Skolverket m.fl. | Stockholm

med anledning av skrivelser fran
elever, foraldrar eller andra.
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Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 4. Kommunal vuxenutbildning och anpassad utbildning for vuxna

individuella kurser
och uppdelning av
nationella kurser hos
externa
utbildningsanordnare

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmalan till namnd | Diarieféoring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)

4.5 Godkanna SL20kap 3 § Omradeschef Kvalitet | Verkstallighet - Ja Vuxenutbildning
forandringar i avtalat och uppfdljning, Stockholm
kursutbud hos Avtal med Vuxenutbildning
utbildnings- utbildningsanord | Stockholm
anordnare. Inklusive | nare
forandringar av
kurser inom avtalad
yrkesutbildning.

Godkénna Enhetschef Antagning | Verkstallighet i - Ja
forandringar i del av och test samrad med

kursutbud som ar berérd rektor och

utover det avtalade skolchef.

utbudet, hos

utbildningsanordnare

Besluta om att stilla Enhetschef Antagning | Verkstallighet i - Ja
in eller gora andra och test samrad med

fordandringar av en berdrd rektor och

kurs, vid oférutsedda skolchef.

héandelser hos

anordnare.

4.6 Besluta om SL20kap 3 § Enhetschef Antagning | Verkstallighet - Nej Vuxenutbildning
kursutbud i samband och test Stockholm
med varje 1 kap 4§, 2 kap
antagningstillfalle. 10§ férordning

(2011:1108) om

vuxenutbildning

Avtal med

utbildnings-

anordnare
Besluta om Omradeschef Kvalitet | Verkstallighet - Ja/Nej (se Om beslutet ligger utanfor avtalet
orienteringskurser, och uppféljning kommentar) | ska det diarieforas.
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Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 4. Kommunal vuxenutbildning och anpassad utbildning for vuxna
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmalan till namnd | Diarieforing | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)
4.7 Avstangning av elev | SL 5 kap 17-21 Rektor Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja Ett beslut om avstangning ska Vuxenutbildning
§§ Ett beslut om prévas av huvudmannen. Stockholm
avstangning ska
7kap 4§ provas av Rektor kan besluta om
forordning huvudmannen. avstangning av en elev i upp till
(2011:1108) om tva veckor samt besluta att
vuxenutbildning avstangningen ska gélla
omedelbart. Eleven ska ges
tillfalle att yttra sig innan
avstangning beslutas.
Beslutet anmals till nAmnden. Vid
férlangd avstangning utdver tva
veckor ska beslut fattas av
namnden. Utredning ska goras i
enlighet med vux-férordningen
Observera att arendet kan vara
sekretessbelagt enligt 23 kap. 5 §
OSL.

4.8 Svar/yttrande till Avdelningschef Vidaredelegation | Anmalan till nimnd | Ja Galler rapporter/ delrapporter Vuxenutbildning
Skolinspektionen Vuxenutbildning med anledning av tillsyn av Stockholm
med anledning av Stockholm utbildningsverksamhet.
tillsyn Arbetsmarknadsnamnden

beslutar om yttrande dver
Skolinspektionens beslut for
kommunen som huvudman, for
de skolformer huvudmannen
ansvarar for.

4.9 Ansvar och atgarder | SL 6 kap 9-10 §§ | Enhetschef/Rektor Verkstéllighet - Ja Vuxenutbildning
enligt Diskriminerings- Stockholm
diskrimineringslagen |lagen 2 kap 5-7

§§

4.10 | Ansvar och atgarder |SL 6 kap, Vuxenutbildning
géllande krankande Diskriminerings- Stockholm
behandling lagen 3 kap, 15-

20 §§
Genomfoéra aktiva Rektor Verkstallighet Anmalan till namnd | Ja
atgarder mot
krénkande behandling
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Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 4. Kommunal vuxenutbildning och anpassad utbildning for vuxna
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmalan till namnd | Diarieforing | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)

4.11 | Avge yttrande till SL 20 kap. 14- Ja/Nej (se Beslut om atagande om Vuxenutbildning
annan huvudman om |15, 21-21a §§ kommentar) | interkommunal erséttning pa Stockholm
elevs ratt att delta i gymnasial niva kan overklagas till
utbildning och Skolvasendets
atagande att svara for dverklagandenamnd. Ovriga
kostnaden for elev beslut om interkommunal
som vill ldsa hos ersattning kan enbart éverklagas
annan huvudman genom laglighetsprévning och
(interkommunal dessa beslut ska darfér anmalas
erséttning) till nAmnden (se 7 kap. 8 § KL).

a) Komvux Enhetschef Antagning | Vidaredelegation Ja/Nej (se Nej
och test kommentar)
b) Anpassad utbildning Nej Beslut som ska anmalas till
for vuxna i komvux Rektor anpassad Vidaredelegation Ja/Nej (se namnden ska diarieforas.
utbildning fér vuxna i kommentar)
Yttrande vid komvux
overklagande
a) Komvux Vidaredelegation
Enhetschef Antagning Ja Ja
och test
b) Anpassad utbildning
for vuxna i komvux Rektor Anpassad Vidaredelegation
utbildning foér vuxna i Ja Ja
komvux

412 | Beslut om enstaka SL20kap 7 § Rektor Verkstallighet - Ja/Nej (se Om det ar ett beslut av vikt bér Vuxenutbildning
inslag som medfor och21kap6 § kommentar) | det diarieforas. Stockholm
obetydlig kostnad for
elev

413 |Beslut om SL20kap 9 § Arbetsmarknadsnamn | - - - Vuxenutbildning
upphoérande av den Stockholm
utbildning enligt SL
20kap 9 §

Yttrande vid Rektor Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja Vuxenutbildning
overklagande Stockholm
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Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 4. Kommunal vuxenutbildning och anpassad utbildning for vuxna
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmalan till namnd | Diarieforing | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)

4.14 |Beslutom att panytt |SL20kap 9§ Enhetschef Antagning | Verkstallighet - Nej Vuxenutbildning
bereda elev och test Stockholm
utbildning

4.15 | Ansvar for SL20 kap 44 §, |Rektor Verkstéllighet - Nej Vuxenutbildning
information till eleven | SL 21 kap 23 § Stockholm
om att intyg kan
ersétta betyg

418 |Foretrada Halso- och Avdelningschef Vidaredelegation |- Nej Vuxenutbildning
arbetsmarknadsnamn | sjukvardslagen, | Vuxenutbildning Stockholm
den som vardgivare | Patientsakerhets-
inom hélso- och lagen
sjukvardslagens
omrade m.fl.
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Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 4. Kommunal vuxenutbildning och anpassad utbildning féor vuxna

Utreda handelser i
verksamheten som
medfort eller kunnat
medféra vardskada

Ge patienterna och
deras narstaende
mojlighet att delta i
patientsdkerhetsarbetet
Anmala handelser som
medfort eller hade
kunnat medféra
allvarlig vardskada eller
annan allvarlig skada
Anmala om en person
med legitimation for
yrke inom halso- och
sjukvard kan utgodra en
fara for
patientsakerheten
Informera om den som
drabbats av en
vardskada om det
intraffade och vilka
atgarder som ska
vidtas med mera

arbetsterapeut och
psykolog

pa VO Antagning och stod ar
verksamhetschef och har ytterst
ansvar for verksamheten. Den ar
uppdelat i dels ett medicinskt
ledningsansvar, dels ett
administrativt ledningsansvar.
Den legitimerade
arbetsterapeuten har pa
uppdrag av verksamhetschefen
det medicinska ledningsansvaret
for de arbetsterapeutiska
insatserna for identifierade
individuella elever. Den
legitimerade féljer det som
legitimationen och det
personliga yrkesansvaret
medfor.

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmadlan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)
419 |Vidta atgarder for att | PL 3 kap 2-8 §§ | Av bitradande Vidaredelegation Ja ( Arbetsmarknadsnamnden ir Vuxenutbildning
férebygga enhetschef utsedd vardgivare och bitr. enhetschef | Stockholm
vardskador ansvarig
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Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts, 4. Kommunal vuxenutbildning och anpassad utbildning fér vuxna

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmalan till ndmnd | Diarieféring | Beskrivhing/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)

4.20 Beslut om SL 20 kap 11, Studieadministrator, Vidaredelegation Nej Beslut om mottagande kan Vuxenutbildning
mottagande och 13-14, 22-23, yrkesvagledare, overklagas till Skolvasendets Stockholm
antagning till 31,33 8§ testpedagog och 6verklagandenamnd.
grundlaggande och samordnare
gymnasial
vuxenutbildning samt
sfi, aven fradn annan
kommun
Yttrande vid Enhetschef Antagning | Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja Beslut som ska anmalas till
overklagande och test namnden ska diarieforas.

4.21 Beslut om SL 20 kap. 11a, | Rektor Anpassad Vidaredelegation Nej Beslut om mottagande kan
mottagande och 13-14, 20 a, 22 § | utbildning fér vuxna overklagas till Skolvasendets
antagnings till overklagandenamnd.
sarskild utbildning
for vuxna, dven fran
annan kommun
Yttrande vid Rektor Anpassad
overklaganden utbildning fér vuxna Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja Beslut som ska anmalas till

namnden ska diarieféras

4.22 | Teckna avtal m.m. fér | SFS 1986:677 Enhetschef/Rektor Verkstallighet i - Ja Avtalet med foretaget diarieférs. | Vuxenutbildning
att anlita personal vid samrad VO-chef. Forordning (1986:677) om 6kade | Stockholm
foretag for viss mdjligheter att anlita personal vid
undervisning i foretag m.fl. fér viss undervisning
komvux. i kommunal vuxenutbildning.

Avser teknisk och viss annan
yrkesinriktad utbildning

4.23 | Beslut om ersattning | SL 24 kap 15 § Omradeschef Verkstallighet - Ja Vuxenutbildning
till folkhogskola som Antagning och stéd Stockholm
bedriver sfi

4.24 | Antalet SL20 kap 24 § Enhetschef/Rektor Verkstallighet - Ja/Nej (se Om det ingarii Vuxenutbildning
undervisningstimmar kommentar) | upphandlingsdokumentationen Stockholm
som ska galla for en och diarieférs darigenom,
kurs i utbildning i sfi behdver diarieféring ej goras.

Annars ska det diarieféras
4.25 Beslut om Omradeschef Verkstallighet - Nej Vuxenutbildning

individuella avtal
rérande Inter-
kommunal erséttning

Antagning och stéd

Stockholm
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Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

5. Individinriktade stodinsatser

inkommit i ratt tid

Unga, Vuxna,
Funktionsnedsattning
och psykisk ohalsa
och Arbetsgivare och
utveckling

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmilan till namnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)

5.1 Beslut om sarskild Jobbtorg
individinriktad 11 kap. 1 § SoL Stockholm
stodinsats pa (avslag)
jobbtorg for vissa 11 kap. 4 § SoL
malgrupper via
arbetsmarknads-
namndens
uppsokande arbete
a) Beslut om Forvaltningschef Delegation Anmailan till namnd | Ja
uppdatering av
riktlinjerna
b) Beslut om sarskild 11 kap 1 § SoL Enhetschef inom Verkstallighet - Nej Beslutet dokumenteras i Beddmning i tva
individinriktad (avslag) avdelningen Jobbtorg verksamhetssystem VERA steg, se riktlinje for
stddinsats pa jobbtorg |11 kap. 4 § SoL | Stockholmverksamhet beslut om sarskilt
for vissa malgrupper somrade individanpassad
som nas via Unga, Vuxna, stodinsats for vissa
arbetsmarknadsnamnd Funktionsnedsattning malgrupper som
ens uppsokande och psykisk ohéalsa nas via
uppdrag och Arbetsgivare och arbetsmarknadsna

utveckling mndens

uppsokande
uppdrag

c) Yttrande med Omradeschef inom Delegation Anmalan till namnd | Ja

anledning av avdelningen Jobbtorg

overklagningsbart Stockholm

beslut

d) Prévning om Enhetschef/ Verkstallighet - Nej

overklaganden verksamhetsomrade
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Forteckning over lagsta niva for delegation

arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

Forts. 5. Individinriktade stodinsatser.

personliga behov

har fattat beslut enligt 11 kap. 5 §
SoL om att insatser far ges utan
individuell behovsprdvning.

Icke behovsprévade insatser
finns tillgangliga utan foregaende
individuell behovsprévning men
enskilda har ratt att anséka om
insatsen och i dessa fall fattas
beslut i enligt 11 kap. 1 § SoL.

Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmalan till ndmnd | Diarieféring | Beskrivhing/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstallighet (Ja/Nej)
5.2 Insatser for 11 kap. 1 § SoL | Enhetschef Verkstallighet - Nej Avser enbart beslut om insatser | Jobbtorg
for personliga behov dar staden | Stockholm
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Forteckning over lagsta niva for delegation
arbetsmarknadsforvaltningen

Faststalld 2025-11-11

6. Egentillsyn, anmalningsplikt lokaler m.m.
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmilan till ndamnd | Diarieféring | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)

6.1 Egenkontroll enligt Livsmedelslagen | Enhetschef/Rektor Verkstallighet - Ja Vuxenutbildning
livsmedelslagen (2006:804) Stockholm
avseende Livsmedelsfor-
utbildningsverksamh | ordningen
et (2006:813) 23 §

Forordning
1998:901 om
verksamhetsutov
are egenkontroll

6.2 Anmadlnings- Arbetsmiljélagen, | Enhetschef/Rektor Verkstallighet - Ja HR- och
skyldighet till 3kap.3as§. kommunikationssta
Arbetsmiljoverket vid ben
olycksfall i arbetet
som féranlett dodsfall
eller svarare
personskada. Samma
géller vid tillbud som
inneburit allvarlig fara
for liv och hélsa.

6.3 Anmalningsplikt Till exempel: Enhetschef/Rektor Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja Vuxenutbildning
enligt miljobalken Forordning Stockholm

1998:899 om
miljéfarlig
verksamhet och
halsoskydd,
Forordning
1998:901 om
verksamhetsutév
ares
egenkontroll.
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7. Forvaltarenheten

Nr

Arende/Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/ Lagsta niva

Delegation/
Verkstillighet

Anmalan till ndmnd

Diarieforing
(Ja/Nej)

Beskrivning/ Kommentar

Stod vid fragor

71

Beslut att godkédnna
och ansluta
leverantor till DISet,
eller beslut att
utesluta leverantoér ur
DISet.

KL7 kap 6 §

Ekonomichef

Vidaredelegation

Anmalan till nAmnd

Ja

Ekonomistaben

7.2

Avbryta upphandling

Avtal med
leverantor

Ekonomichef

Vidaredelegation

Anmalan till nAmnd

Ja

Ekonomistaben

7.3

Beslut att andra i
avtalad tjanst.

Avtal med
leverantor

Ekonomichef

Vidaredelegation

Anmalan till namnd

Ja

Ekonomistaben

7.4

Beslut om
atgardsplan vid
uppmérksammade
brister hos
leverantor, eller i
leverantorens
genomfdrande av
avtalad tjanst.

Avtal med
leverantor

Ekonomichef

Vidaredelegation

Anmalan till namnd

Ja

Ekonomistaben

7.5

Beslut om
innehallande av
erséattning da
atgardsplan inte
kommer in i tid,
atgardsplanen brister
i kvalitet, eller inte
foljs av upphandlade
leverantor.

Avtal med
leverantor

Ekonomichef

Vidaredelegation

Anmalan till namnd

Ja

Ekonomistaben

7.6

Beslut om
avropsstopp hos
leverantor till dess
leverantoren avhjalpt
brist och fatt
avhjalpandet godkant
av bestillaren.

Avtal med
leverantor

Ekonomichef

Vidaredelegation

Anmalan till namnd

Ja

Ekonomistaben
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Forts, 7. Forvaltarenheten
Nr Arende/Arendegrupp |Lagrum m.m. Delegat/ Lagsta niva | Delegation/ Anmalan till namnd | Diarieforing | Beskrivning/ Kommentar Stod vid fragor
Verkstillighet (Ja/Nej)
7.7 Beslut om vite for Avtal med Ekonomichef Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja Ekonomistaben
leverantér som inte leverantér
avhjalpt patalad brist
inom foreskriven tid,
eller beslut om
eftergift, helt eller
delvis, av vite.
7.8 Beslut om att hdava Avtal med Forvaltningschef Vidaredelegation | Anmalan till ndmnd | Ja Ekonomistaben
avtal om uppdrag leverantor
med leverantor
7.9 Beslut att avsluta KL7 kap 6 § Forvaltningschef Delegation Anmalan till namnd | Ja Ekonomistaben
DISet for
stéllforetradare.
7.10 | Polisanmadla vid Brottsbalken 10 | Férvaltningschef Verkstallighet - Ja Ekonomistaben
misstanke av brott kap
mot vélfiarden eller
beslut om att inte
polisanmala vid
misstanke av brott
mot vilfarden.
7.11 | Underrétta berord Lagen om Utredare Verkstallighet - Ja Ekonomistaben
myndighet om att underrattelse-
utbetalning fran skyldighet vid
vélfardssystemen felaktiga
antas ske felaktigt. utbetalningar fran
valfardssystemen
7.12 | Polisanmaila vid Bidragsbrotts- Utredare Verkstéllighet - Ja Ekonomistaben
misstanke om lagen
bidragsbrott,
bedrageri med mera.
7.13 | Beslut om samverkan Forvaltningschef Verkstallighet - Ja Ekonomistaben
med andra
myndigheter for att
forebygga brott mot
vélfarden.
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