Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll
stad Dnr 2025/3
FVG Forvaltningsgruppen Sida 1 (7)

2025-11-06

Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2025-11-06,
nr9

Tidpunkt
Torsdagen den 6 november 2025, kl. 09.00-09.35

Plats
Digitalt via Zoom-X

Néarvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Amanda Broman, avdelningschef, Staben for strategi och samordning
Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben, ordférande

Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Josefin Chamoun, SSR, fackligt ombud

Lisa Térnquist, SSR, huvudskyddsombud

Ida Storoni, Sveriges Larare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Adjungerade
Anmalt forhinder
Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Sekreterare
Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Dagordning

1. Godkédnnande av dagordning:
Dagordningen godkindes med tilldgg av Professionsprogrammet,
80-90-100 modellen for arbetstidsforkortning for dldre
medarbetare, Inkomna yrkanden, Ldrkedjan samt
Leveranstorsfakturering pa egen regi, samtliga under punkt 5.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nirvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr fredag den 7 november 2025, senast kl. 12.00.

3. Foregéende protokoll:
Inga frigor fran foregdende protokoll anméldes och protokollet
lades dérefter till handlingarna.

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantride:
Johan Welén, Kommunal 6nskade féranméla nirvaro vid
arbetsmarknadsndmndens sammantrdde pd Komvux Liljeholmen
tisdagen den 11 november 2025.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):

Arlig uppfolining av SAM

HR- chef foredrog drendet.

Bilaga 1

Leveranstorsfakturering pa egen regi

Ekonomichef informerade att ekonomistaben successivt kommer
att ta Over hanteringen av leverantorsreskontra fran egen-regi
skolorna. Detta har redan gjorts pA Komvux Sodermalm. I dagsléget
ar det dock inte aktuellt att ta dver leverantorsreskontran fran Frans
Schartau och Komvux Rosenlund.

Inkomna yrkanden

HR-chef informerade att yrkanden infor arets sista SVG den 11
december méste inkomma senast tisdag 8 december kl 12.00 for att
kunna besvaras pa sittande mote pa torsdagen.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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80-90-100 modellen for arbetstidsforkortning for dldre medarbetare
HR-chef informerade att staden centralt inte har denna formén och
for nirvarande heller inte ambition att infora modellen.

Professionsprogrammet

Sveriges Lirare berittade att det pa utbildningsforvaltningen pagér
arbete med forberedelser. Hur ser arbetet ut pa
arbetsmarknadsforvaltningen?

Avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm svarade att det
tillsammans med utbildningsforvaltningen pégar ett arbete for
samordning. Dock dr det vildigt olika forutséattningar for
forvaltningarna.

Ldrkedjan

SACO-radet/Akavia undrade vilken anstéllningsform som avses.
”Projekt finansierade av Stockholms stads Sociala Investeringsfond
10. Larkedjan

Syftet med Lirkedjan ar att etablera en hallbar karridrvéig for
personer med lindrig IF efter avslutad anpassad gymnasieskola.
Projektmal ar att utveckla en modell for arbetsplatsforlagt larande
for personer med lindrig IF eller andra inldrningssvarigheter, som
samtidigt bidrar till kompetensforsorjningen i staden. 55 procent av
deltagarna ska ha en anstillning vid projektavslut. Arbetsgivarna
ska stérka sina kunskaper om tillginglig arbetsmiljo.
Projektbudget: 20,3 mnkr.

Nédmndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: september 2024 — augusti 2028
Projektigare: Jobbtorg Stockholm!”

Arbetsgivaren svarade att 55% omfattar alla anstéllningsformer
bade tillsvidare som vardbitrade/koksbitrade, utan ndgon form av
arbetsmarknadspolitiskt stod, samt anpassade och avgrinsade
anstdllningar med eventuella 16nebidrag

Information om mailsamverkan om omorganisation pd
Etableringscentrum

P& FVG den 16 oktober informerade arbetsgivaren om
omorganisation pa Etableringscentrum. Samverkan infor beslut i
drendet skulle ske via mail. Synpunkter skulle meddelas
arbetsgivaren senast den 23 oktober. Da inga synpunkter har
inkommit anser arbetsgivaren att beslut i drendet kan fattas och att
organisationsforslaget ddrmed kan faststillas. Forvaltningschefen
har dérfor fattat beslut 1 &rendet 2025-10-29.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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6. Information fran arbetsplatstraffar:
Inget att rapportera

7. Information fran de fackliga organisationerna:
SACO-ridet/Akavia limnade upplysning att i budgetforslaget frén
finansborgarradet finns ett forslag om att kommunstyrelsen ska
verka fOr att infora arbetstidsforkortning som majliggors via
kollektivavtal.

Se sid 68 av 603, se: kommunstyrelsens-forslag-till-budget-
2026.pdf

” Kommunstyrelsen ska verka for att implementera den
arbetstidsforkortning i form av partiell nedtrappningsforman som
mojliggors av nationella kollektivavtal och i det sammanhanget
prova hur ett sddant system kan goras formanligt.”

Dialog

8. Dialogamne:
Inget drende anmalt

Arendehantering

9. Namndéarenden
o [déburet offentligt partnerskap med Rdidda barnen
AMF 2025/929

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

o Samverkan mellan arbetsmarknadsndmnden och
overformyndarndmnden om stdllforetrddaruppdrag
AMF 2025/905

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

o Arbetsmarknadsndmndens sammantrddestider 2026
AMEF 2025/845

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Faststillande av reviderad delegationsordning for

arbetsmarknadsndmnden
AMEF 2025/312

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se


https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/sa-anvands-dina-skattepengar/stadens-budget-ar-fran-ar/kommunstyrelsens-forslag-till-budget-2026.pdf
https://start.stockholm/globalassets/start/om-stockholms-stad/sa-anvands-dina-skattepengar/stadens-budget-ar-fran-ar/kommunstyrelsens-forslag-till-budget-2026.pdf
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Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

o Yittrande over remiss av Motion om pilotprojekt
Vinterhjdlpen
AMF 2025/780

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

o Yttrande over remiss av Riktlinje for hantering av externa
remisser i Stockholms stad
AMF 2025/820

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Yittrande over remiss av promemorian Registerkontroll infor
antagning till vissa hogskoleutbildningar
AMF 2025/922

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter.

10. Arende infor beslut:
Inget drende anmalt

11. Arbetsmiljéfragor:
Inget drende anmalt

Nista FVG ér torsdag den 11 december 2025 kl. 09:00-12:00.

Bilaga 1 Information till chefer infor arlig uppf6ljning av SAM

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Karina Uddén Carina Lennberg
Ulrika Mattisson Fredrik Morin
Sirpa Wahlberg Ida Storoni
Rafael Szoppe Johan Welén
Karin Wrannvik Carl Korch

Josefin Chamoun

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se



Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Mer info/stod finns har:
Syfte och malgrupp

Samtliga chefsnivaer ska sakerstalla att arbetet bedrivs sa som
foreskrifterna och lagen kraver och att arbetsmiljoforhallandena
utvecklas till det battre.

Lathund for SAM-
modul

Guide till att besvara
fragorna

PPT till APT i nov for
fyra av fragorna

Rutin for uppfoljning av
SAM

Hur?

Besvara 24 fragor* i SAM-modulen. Besvaras i samrad med
understalld personal dar fyra fragor lyfts till APT/ledningsgrupp™*
Skyddsombud ska medverka.

Identifieras brister ska atgarder skapas och bildar darmed en
handlingsplan.

Sa har klickar ni for att
komma till SAM-
modulen och besvara
fragorna

i e o boare orms
ing av ar iljbuppgifter v il der - Forms
£ Systematiskt arbetsmiljéarbete
° Beskrivning av SAM i ILS-webb

Stockholms
stad *Stadsgemensamma och obligatoriska

** Alla chefsnivaer ska besvara fragorna for direkt understalld personal

Besvaras med
eventuella
atgarder—

Arliguppt8ljni

(obl.i1LS)~

Steg1- besvara fréagor

Steg 2 - deltagare och datum


https://samarbete.stockholm.se/sites/hramf/SitePages/Startsida.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhramf%2FDelade%20dokument%2FSystematiskt%20arbetsmilj%C3%B6arbete%2F%C3%85rlig%20uppf%C3%B6ljning%20av%20systematiskt%20arbetsmilj%C3%B6arbete%20%28SAM%29&FolderCTID=0x012000D5A71764541C3D4C8C268FF0DD8FFFCF&View=%7B672C4F94%2DA623%2D4735%2DB670%2D3B881FE5305D%7D

Genomforande, analys och uppfoljning av SAM

Hur fungerar de
. . . rutiner, mallar
1. Boka tid med skyddsombud for att genomfora och strukturer vi

vy har for att jobba
undersokningen. e

2. Lyft fyra av fragorna pa APT/ledningsgrupp |
november.

3. Besvara fragorna tillsammans med
skyddsombud.

4. Dokumentera svar och ev atgarder i SAM-
modulen senast 10 december.

5. Analysera resultatet® i din ledningsgrupp
VOLG/ALG

6. Overgripande resultat fran respektive
verksamhetsomrade/avdelning lyfts inom
samverkansorganisationen i feb utifran faststallt

arshjul.
SEockhoIms rtillhandahaller underlag
stad
v 7. .


https://samarbete.stockholm.se/sites/hramf/SitePages/Startsida.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhramf%2FDelade%20dokument%2F%C3%85rshjul&FolderCTID=0x012000D5A71764541C3D4C8C268FF0DD8FFFCF&View=%7B672C4F94%2DA623%2D4735%2DB670%2D3B881FE5305D%7D

Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera
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