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Faststallande av reviderad delegationsordning
for arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att delegera fortecknade
drenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att forvaltningschefen far
ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
arendegrupper till annan anstilld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att anméilan av beslut sker
16pande till arbetsmarknadsndmnden, om inte annat anges i
delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa nimndens végnar far
besluta i d&renden som &r sd brddskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkénna foreslagna
forandringar i delegationsordningen, enligt bilaga, och att
den ddrmed ersitter tidigare beslut.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 17 juni 2025 om
aktualisering av delegationsordningen for
arbetsmarknadsforvaltningen. Efter den senaste revideringen har det
uppkommit behov av att gora ytterligare revideringar i
delegationsordningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har darfor tagit fram ett forslag om
andringar 1 delegationsordningen. De foreslagna fordndringarna ér
redaktionella och av administrativ karaktir och syftar till 6kad
tydlighet i delegationsordningen.

Foreslagna fordandringar 1 delegationsordningen dterges med
markeringar i bifogad forteckning.



-4l Stockholms
@ stad

Delegationsordning for
arbetsmarknadsfoérvaltningen 2025

Tjansteutlatande
Dnr AMF 2025/312
Sida 2 (3)

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dir nimnden beslutat att flytta 6ver beslutanderétten
till ndgon annan, det vill séga att beslutet delegeras. Detta gors
formellt 1 drendets delegationsordning. Eftersom nimnden ska ha
det overgripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som 1
enlighet med Kommunallag (2017:725) (KL) 6 kap 38 § avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte
delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda fir inte heller
delegeras om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller 1 huvudsak att ndmnden sjélv far
bedoma vad som ska delegeras. Delegation kan av ndmnden forses
med bindande riktlinjer for beslut. Delegaten ar naturligtvis ocksé
bunden av de forfattningar, forordningar, riktlinjer och foreskrifter i
ovrigt som &r utfardade av exempelvis statsmakterna eller
kommunfullméktige (regler for ekonomisk forvaltning m.m.) eller
ndmnden (verksamhetsplan m.m.).

Vid delegation av beslut om ekonomisk férvaltning utgér angiven
budgetram en begrinsning av delegatens beslutsomrade. Vid beslut
av ekonomisk art dr beslutsfattaren skyldig att kontrollera att
medelstickning finns for avsett &ndamal innan beslut fattas.

Beslut som fattas pd delegation fattas pa ndmndens vagnar. Nér
beslut fattas av delegat ska det framgé att beslutet ar ett
delegationsbeslut, forslagsvis genom formuleringen P4
arbetsmarknadsndmndens végnar”. Beslutet ska undertecknas av
delegaten och diarieforas. Beslut som fattas utan delegering 1
drendet saknar laga verkan, det vill siga det géller inte.

Beslut som fattats till f61jd av delegation ska i1 vissa fall anmaélas for
att vinna laga kraft. Om det vid ett beslut star ”Anmaélan till
ndmnden” vid drendet/beslutet avser det att beslutet ska anmalas till
ndmnden. Av forteckningen framgar om beslutet ska anmaélas.
Anmélan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.
Delegaten/vidaredelegaten dr ansvarig for att anmilan sker, men det
ar handliaggaren av beslutet som rent praktiskt ansvarar for anmélan
av ett beslut.

Overklagande av beslut fattat enligt delegationsuppdrag behandlas
- om inte annat framgar av delegationsforteckningen - 1 samma
ordning som om beslutet vore fattat av nimnden. Yttranden till
hogre instanser, till exempel kammarratten och skolvédsendets
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overklagandendmnd, ska avges genom beslut av nimnden.
Delegatens yttrande ska dock inhdmtas av nimnden.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning i
samarbete med samtliga avdelningar och staber vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att delegera fortecknade drenden och drendegrupper enligt
bilaga till forvaltningschefen. Vidare foreslas
arbetsmarknadsndmnden besluta att ge forvaltningschefen rétt att
vidaredelegera fortecknade drenden till annan anstilld.

De foreslagna fordndringarna ér redaktionella och av administrativ
karaktdr. De syftar till att gora att forenklingar och fortydliganden 1
forteckningen och ar framst kopplade till den omorganisation inom
arbetsmarknadsforvaltningen som skedde 1 borjan av aret och som
omfattade bland annat férdndringar i chefsstruktur,
verksamhetsomriden och staber.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

Forslag till forandringar i delegationsforteckning for
arbetsmarknadsndmnden
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